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EVIDENCIAS INFORME 2

ACTIVIDAD 1:

Apoyar en la estructuraciéon del proyecto: “Implementacion y modelo de la privacidad de
la informacién”, para la gestion de recursos de diferentes fuentes de financiacién a nivel
regional, nacional o internacional durante la vigencia 2024.

Accioén 1: Para la inclusién del Plan Estratégico de Tecnologias de Informaciéon (PETI) en el
proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa de la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca", se llevd a cabo una reunidn con el equipo de sistemas el 14 de junio
de 2024. Durante esta reunidn, se definieron los criterios para la estructuracion de los
productos priorizados y propuestos del proyecto.

llustracién_ 1: Registro fotogrdfico- mesa de trabajo llustracién_ 2: Lista de asistencia

Accidn 2: Accidn 2: Se estructurd el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa
de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca”, el cualincluye el objetivo especifico de
“Realizar un plan estratégico de las TIC para la tfransformacién digital”. Para dar
cumplimiento a este objetivo, se definieron las siguientes actividades:

1. Redlizar acciones estratégicas para la informacién digital.

2. Fortalecer la gestion en la infraestructura y procesos tecnolégicos para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos operacionales de la CRC.

3. Incrementar la capacidad para la estructuracion de procesos y el seguimiento del
PETI.

Se aplicaron los lineamientos de la Metodologia General Ajustada (MGA) utilizando el
formato de formulacion requerido por la Oficina Asesora de Planeacidn, a través del Banco
de Proyectos. Esta herramienta garantiza que los proyectos se estructuren de manera
coherente y eficiente, asegurando la transparencia y el buen uso de los recursos. Por lo
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tanto, se establecieron y analizaron los siguientes puntos para el objetivo especifico
“Realizar un plan estratégico de las TIC para la transformacion digital”.

4.

0 ™ N o U

10.
11.

12.

13.
14.

Anftecedentes

identificacién, andlisis, definicion y descripciéon del problema central
ldentificacién de causas
Identificacién de efectos
Arbol de problemas
Magnitud del problema

llustracién_ 3 Arbol de Problemas

- ARBOL DE PROBLEMAS
Infrautiizacién Inadecuados Limitacién en Insuficiente Insuficiente Limitacién en
EFECTOS de . la ambientes el aprepiacién calidad, el
INDIRECTOS copacidad y de Trabajo cumphmjaﬁo de las usabilidad, cumpl\m_ler_ﬂo
recursos de la de objefivos tecnelogias seguridad v de objetfivos
CRC. establecidos. actuales ¥ eficiencia de establecidos.
emergentes. informacién.
T
EFECTOS Deficiente disponibiidad y adecuacién de recursos Insuficientes directrices y metodologias para
DIRECTOS necesarios para los procesos operacionales. disefiar, implementar y gestionar servicios digitales
eficientes
1
T INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA EN LA CORPORACION AUTONOMA
CENE REGIONAL DEL CAUCA
CAUSAS Pocas acciones para el mejoramiento v Carencia de un Plan estratégico de las TIC, para
DIRECTAS rehabilitacién de la infraestructura fisica. la transformacian digital.
Insuficientes Deterioro  de Insuficiente Carencia de Limitada Insuficiente
CAUSAS espacios Ia copacidad acciones gestion  en || capaccidad
INDIRECTAS. fisicos para el || Infrassiructura || para dar | | estratégicas infraestructura || para la
funcionamient fisica donde cumplimiento para la ¥ procesos estructuracion
o de  las funcionan las a los objetivos transformacio tecnolégicos, de procesos y
direcciones direcciones metas n digital ara el seguimiento
teritoriales. temtoriales de planteadas cumplimiento el PETI
la CRC de objefivos
estratégicos y
operacionales
de lo TR

Identificacién, andlisis y descripcion de la estrategia de solucidn
Andilisis para el cumplimiento de los objetivos plan de accién cuatrienal CRC 2024 -

2027

Andlisis para el alineamiento de “Realizar un plan estratégico de las TIC para la
transformacion digital” con el objetivo general del proyecto
Indicadores para medir el objetivo general

Arbol de objetivos

llustraciéon_ 4 Arbol de Objetivos

- T e

ES DIRECTOS

Optimar la Contar con Cumplir los Eficiente Eficiente Eficiente
capacidad y adecuados objetivos apropiacion calidad, estructuracic
recursos de la ambientes de establecidos de las usabilidad,
CRC. trabaje tecnologias seguridad ¥y del PETI
actuales ¥ eficiencia de
emergentes. informacion

n y ejecucion

necesarios para los procesos operacionales.

Eficiente disponibiidad y adecuacion de recursos

implementar y servicios

eficientes

gestionar

Establecer directrices y metodologias para disefiar,
digitales

OBJETIVO
GENERAL

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

CAUCA

OBJI
ESPECIFICO

1

rehabilitacion de la infraestructura fisica.

Implementar acciones para el mejoramienta y

transformacién digital.

Realizar un plan estratégico de las TIC, para la

MEDIOS DIRECTH

operacionale
s de la CRC

Construir Contar  con Incrementar Realizar Fortalecer la Incrementar
espacios Mejorar la la capacidad acciones gestion en la la capacidad
fisicos para el infraestructur para dar estratégicas infraestructur para la
funcionamien a fisica cumplimiento para la a y procesos estructuracic
to  de las donde a los transformacio tecnolégicos, n de
Direcciones funcionan las objefivos v las n digital. para el procesos
Temitoriales. direcciones metas cumplimiento seguimiento
temitoriales planteadas de objetivos del PETI
dela CRC estratégicos
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15. Relacion entre las causas y objetivo especifico: Se analizé la relacion entre las causas
identificadas y objetivo especifico “Realizar un plan estratégico de las TIC para la
transformacién digital”, lo que garantiza que cada accidén del proyecto estd
directamente enfocada en mitigar las problemdticas principales. Esto asegura un
impacto positivo y duradero en la conservaciéon ambiental y el desarrollo sostenible del
departamento del Cauca.

llustracidn_ 5: Relaciéon entre las causas y objetivos especificos

TIPO DE CAUSA CAUSAS RELACIONADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar acciones para el mejoramiento

Pocas acciones para el mejoramiento y P . .
y rehabilitacién de la infraestructura fisica.

CAUSA DIRECTA N® 1

rehabilitacion de la infraestructura fisica.

Insuficientes fisicos

Construir

planteadas

espacios para el espacios fisicos para el
funcionamiente de las direcciones | funcionamiento de as direcciones
temtoriales. temtoriales.
. Deterioro fisice de la Infraestructura | Mejorar la  Infraestructura  fisica donde
Eateatindi=cosly donde funcicnan las direcciones | funcionan las direcciones temtorigles de la
temitoriales de la CRC. CRC.
Insuficiente  capacidad para dar | Incrementar la  capacidad para dar
cumplimiento a los objetivos v las metas | cumplimiento a los objefivos v las metas

planteadas

CAUSA DIRECTA N° 2

Carencia de un Plan estratégico de las
TIC, para la transformacién digital

Realzar un Plan estratégico de las TIC, para

la fransformacidn digital.

Causas Indirectas Ne 2

Carencia de acciones esfratégicas
para la transformacion digital.

Realzar acciones estratégicas
transformacién digital.

para la

Limitada gestidén en la infraestructura y
procesos  tecnoldgicos, para el
cumplimiento de objetives estratégicos
y operacionales de la CRC

Fortalecer la gestion en la infraestructura y
procesos tecnolégicos, para el cumplimiento
de objetives estratégicos y operacionales de

la CRC

Insuficients capacidad
estructuracion de
seguimiento del PETI

para la
procesocs y

Incrementar  la capacidad

estructuracion de procesos y seguimiento del

PETI

para la

13. Marco légico/Cadena de valor: Se llevd a cabo el andlisis y desarrollo de la cadena
de valor para el objetivo "Redlizar un plan estratégico de las TIC para la
transformacién digital”, con el propdsito de optimizar cada fase del proceso. Desde

la

identificacidbn de necesidades

hasta

la

implementaciéon

de soluciones

tecnolégicas, se asegurd que todas las actividades contribuyan efectivamente a
mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la competitividad organizacional y facilitar
la adaptacién a las nuevas tecnologias.

llustracion_ 6 Cadena de Valor

MATRIZ DE MARCO LOGICO/CADENA DE VALOR

NOMERE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

OBJETIVO GENERAL:

INCREMENTAR EL DESEMPENC OPERATIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA

apeye confratado

actividades

META POR
DESCRIPCION INDICADOR U::EQBAJE META VIGENCIA FUENTE DE VERIFICACION RIESGOS
1 213 )4
# Informes de supervisidn durante la sjgcucidn.
A-1.3 Incrementar la capacidad para dar »Que no destinen los recursos
cumpiimiento a los objefivos y las metas |, _ . requeridos
planteadas umero de personal de | 5 | 5| 5|5 |5 [flfomes de eiecucién de | oioio en los procesos de

coniratacion

OBJETIVO ESPECIFICO N°2

REALIZAR UN PLAN ESTRATEGICO DE LAS TIC, PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL.

Produclo-2 Un (1) Plan estratégica de las
tecnologias de la informacién para la

Mamero

»Documento  oficial del Flan

Estratégice de Tecnologias de

»Falta de Parficipacion de los
Interesados.

- B de lanes . - N
transformacién  digital  formulade e e Nimero 1 01(03]02 (03] lalnformacién #La falta de recursos financieros,
- implementados _ . .
mplementado. » Informe de ejecucién anual del | humanos o técnicos

plan operativo.
A-2.1 Realizar acciones estratégicas para » Informe de ejecucion anual del [»Falta de Paricipacion de los
la fransformacion digital. Nimero de acciones Nomero 4 1 1 1 1 plan operativo. Interesados
realizadas # Informes de supervision #La falta de recursos financieros,
humanes o técricos
A-22 Fortalecer la gestibn en la|Numero de plataformas » Informe de ejecucién anual del [»La falta de recursos financieros,
infraestructura v procesos tecnolégicos. |y servicios digitales . plan operativo. humanos o técnicos
- N - Numero 14 O | 14 (14 (14 - b .
para e cumplmiento de objetivos |fortalecidos » Contratos de servicios * planificacién no adecuada,
estratégicos v operacionales de la CRC # Informes de supervision # Resistencia al cambio
A-2.3 Incrementar la capacidad para la |, . »Informes de ejecucién de [#»Que no desfinen los recursos

N = Mimero de personal de . N

estructuracion de procesos y seguimiento . . c c c actividades. requendos
apoyo adicional Numero 5 5 5 5 5

del PETI #Retraso en los procesos de
contratado

contratacion

Fuente: Haboracion propia Corporacién Auténoma Regional del Cauca
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14. Pesos de productos y actividades del proyecto

15. . Localizacion y poblacién

16. Georreferenciacion del drea a intervenir del proyecto
17. Caracteristicas demogrdficas de la poblacién objetivo:
18. Identificacion de actores involucrados

19. Andlisis de los actores involucrados

20. Beneficios

21. Metodologia

Metodologia: Dentro de la metodologia para la actividad " REALIZAR UN PLAN ESTRATEGICO
DE LAS TIC, PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL", se implementaron iniciativas especificas
para integrar tecnologias digitales en todos los niveles organizativos. Esto incluyd el Realizar
acciones estratégicas para la transformacion digital, el fortalecimiento de la infraestructura
y procesos tecnoldgicos existentes, asi como el establecimiento de perfiles de apoyo
necesarios para desarrollar y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI), asegurando alineacidn con los objetivos organizacionales y necesidades
tecnoldgicas emergentes

Metodologia actividad 1: Esta actividad comprende acciones especificas para: 1- Realizar
el andlisis, disefio y documentacién de las actividades del plan digital. 2- Establecer un
cronograma, asignacioén de recursos e implementacion por fases segun las iniciativas
prioritarias, procesos y dreas clave, ademds de andlizar las dimensiones de la
fransformacién digital. Para estas acciones especificas, se llevd a cabo un andlisis
exhaustivo de los requerimientos necesarios en cada una de ellas. Este proceso asegura
una implementacion efectiva del plan dentro del marco estratégico del PETI, garantizando
que las soluciones tecnoldgicas adoptadas estén alineadas con los objetivos estratégicos
de la organizacién y mejoren la eficiencia y calidad de sus operaciones.

llustracién_ 7: Metodologia actividad: Realizar acciones estratégicas para la transformaciéon digital

ACTIVIDAD 2.1:  REALIZAR ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL.

comunicacion para informar a las partes interesadas.

Crear documentacién técnica detallada, desarrcllar
manuales de usuario y guias de referencia, y establecer un plan de

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION

REALIZAR EL  ANALISIS,
DISENO Y
DOCUMENTACION  DE
LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DIGITAL.

La Corporacién Auténoma Regional Del Cauca, a través de la oficina de
sistemas, realizard el andlisis, disefio y documentacién eficaz de las actividades,
para garantizar la implementacién del plan digital dentro del marco
estratégico del PETl, respondiendo a soluciones tecnolégicas que estén
alineadas con los objetivos estratégicos de la organizacién y que mejoren la
eficiencia y la calidad de sus operaciones. Para lo cual, es necesario cumplir
con las siguientes acciones:

Definir propésito v alcance del plan digital: Clarificar los objefivos principales
del plan digital y determinar su cleance, especificanda las areas y procesos
afectados y los resultados esperados

Andlisis de lo situacidn actual: Realzar un diagndstico exhaustive de la
infraestructura tecnolégica existente y recopilar dotos sobre el uso actual de la
tecnologia.

Identificacién de requerimientos: Consultar a las partes interesadas para
identificar sus necesidades y expectativas, documentando los requerimientos
funcionales y no funcionales.

Disefic del plan digital: Definir la arquitectura tecnolégica necssaria, dissfiar y
documentar los flujos de frabajo y procescs que se digitalizarén, y crear un
cronograma de implemeniacisn detallado

Desarrollo de estrategias de implementacién: Idenfificar y planificar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos necesarnos, asi como planificar programas
de capacitacién y soporte t€cnico.

Validacién v aprobacién: Revisar el plan con todas las partes interesadas para
asegurar el cumplimiento de los requisitos y objetivos, y obtener la aprobacién
formal

Implementacién y monitoreo: Implementar el plan segin el cronograma
establecido y monitorear el progreso, evaluando el desempefic y realzando
ajustes segin sea necesario.

Mantenimiento actualizacién: Establecer procesos de mantenimiento
continuo de la infraestructura digital v planificar actualzaciones periddicas
para mantenerse al dia con las nuevas tecnologias y necesidades

Gestidn del cambio: Desarrollar un plan de comunicacién para mantener a los
stakeholders informados y asegurar programas de capacitacién continua para
adaptar al persenal a los cambies tecnologices.

ESTABLECER
CRONOGRAMA,

ASIGNACION DE
RECURSCS, E

IMPLEMENTACION ~ DEL
PLAN POR FASES SEGUN
LAS INICIATIVAS
PRIORIZADAS
CONFORME CON_ LOS
PROCESOS Y  AREAS
CLAVE, Y EL ANALKIS DE
LAS DIMENSIONES DE
TRANSFORMACION
DIGITAL.

Esta actividad especifica se llevara a cabo con la colaboracién de todos los
migmbros del equipo de trabajo, o fin de establecer un cronograma, asignar
recursos y planificar la implementacién del plan por vigencia. Para lo cual, es
necesano cumelir con las siguientes acciones

Organizacién v planificacién: Permite organizar las actividades y tareas de
manera secuencial y eficiente, asegurando que cada fase del proyecto se
cemplete a tiempo y dentro del presupueste asignado.

Conirol de recuros: Facilita la asignacién adecuada de recursos como mano
de obra, matercles y equipos, opfimizande su uso y minimizando los
desperdicios

Cumplimiento de objetives: Ayuda a alcanzar los cbhjetives del proyecto de
manera ordenada y sistemdatfica, asegurando que se logren los resultados
esperados en el iempo previsto.

Seguimiento v _monitoreo: Proporciona un marco de referencia para el
seguimiento continuc del progreso del proyecto, identificando posibles
desviaciones y femando medidas corectivas opertunas.

Eficiencia v control de costos: Contribuye a mantener el control sobre los costos
del proyecto al prever y gestionar los gastos de manera anticipada, evitando
sobrecostos y retrasos.
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Metodologia actividad 2: Esta actividad se centra en fortalecer la infraestructura y
procesos tecnoldgicos para cumplir con los objetivos estratégicos y operacionales de
la CRC, abordando tres acciones especificas: 1-Proteger la infraestructura tecnoldgica.
2- Fortalecer la infraestructura digital. 3- Gestionar la infraestructura de redes vy
comunicaciones. Para establecer estas acciones, se llevd a cabo un andlisis detallado
y la descripcion de aspectos clave. A fin de garantizar la operatividad de los servicios
para cumplir con la misidon institucional de la entidad, ejecutando estas actividades y

acciones especificas de manera efectiva.

llustracién_ 8: Metodologia Fortalecimiento de la infraestructura y procesos tecnoldgicos existentes

ACTIVIDAD 2.2

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA ¥ PROCESOS TECNOLOGICOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERACIONALES DE LA CRC.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION

PROTEGER
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

LA

Froleger la infraesiruciura fecnolégica busca garanfizar la disponibiidad,
infegridad y confidencialidad de los sistemas y datos crificos de la CRC frente a
amenazas internas y externas. Por lo anterior implica implementar medidas y
estrategias para asegurar que fodos los companentes fisicos estén resguardados
conira amenazas y riesgos que puedan comprometer su funcionamiento,
integridad y dispanibiidad. Esto incluye:

Seguridad fisica: Proteccion de equipos fisicos (servidores, dispositivos de red,
etc] contra acceso no autorizado, dafios fisicos y robos.

Seguridad légica: Implementacion de firewalls, antivirus, sistemas de deteccion
de intrusos (IDS/IP3), y ofras soluciones para proteger contra malware, atagues
cibemélicos y accesos no autorizados a través de la red.

Proteccidn de datos: Uso de métodos de cifrado y copias de seguridad para
asegurar la integridad y confidencialidad de la informacién almacenada v
transmitida.

Gestidn _de accesos: Control de acceso a sistemas vy daotos a través de
autenticacién, autorizacién y auditoria adecuadas.

Monitoreo vy respuesta  a incidentes: Implementacién de sistemas vy
procedimientos para detectar y responder rapidamente a incidentes de
seguridad, minimizando el impacto y restaurande la operatividad nomal lo antes
posible.

Cumplimiento normative v politicas de seguridad: Adherencia a regulacicnes,
estandares y politicas infermas que aseguren que los recursos tecnolégicos estan
protegidos de acuerdo con las mejores practicas y requerimientos legales.

FORTALECER
INFRAESTRUCTURA
DIGITAL

LA

Con el objefivo de mejorar la eficiencia operafiva, la calidad de los servicios
ofrecidos, fortalecer la capacidad institucional para cumplir con su misidn
ambiental, promover el desarrollo sostenible y responder de manera efectiva a
los desafios del entorno actual y futuro; se realizaran las siguisntes acciones:

ACTIVIDAD 2.2:  FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA Y PROCESOS TECNOLOGICQS, PARA EL CUMPLIMIENTQ DE
QBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERACIONALES DE LA CRC.
ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION
Mejorar lg gesfién ambiental: Facilitar la implementacién efectiva del Plan de

Control Temterial mediante la integracién de sistemas de moniteree ambiental
avanzados y plotaformas tecnoldgicas que permitan la recoleccian, andlisis y
gestion de datfos ambientales en tiempe real, opfimizando asi la gestién y
protecciéon de dreas naturcles, el manejo de rnesgos ambientales v la
planificacién temtorial en la region del Cauca de monera mas eficiente v
precisa.

Optimizar lo eficiencio operativa: Automatzar y digitalizar procesos infemos
como lo gestion documental, administracion de recursos humanos, control
financiero y ofros ospectos administrafivos. Esto no solo reduce los costos
operativos vy aumente la productividad, sino que fombién mejora la
transparencia y la rendicion de cuentas dentro de lo organizacicn.

Mejorar en lo prestacién de servicios: Autematizar y digitalizar proceses internos
para una gestion mas eficiente de la atencién al ciudadane, reduciendo
tiempos de espera y mejorando la experniencia del usvario. Una infraestructura
digital fortalecido faciita lao occesibiidad y disponibiidod de los servicios
ofrecidos por la CRC, aumentando la saolisfaccion de la comunidad y
fortaleciendo la relacién con los ciudadanes.

Adoptar nuevas tecnologias: la adopcién de tecnclogios emergentes
mederniza las cperaciones de la CRC, petencia su capacidad para preservar
recursos naturales, fomenta el desarollo sostenible y fortalece el compromiso con
la comunidad y el medio ambiente en la regién del Cauca.

GESTIONAR
INFRAESTRUCTURA  DE
REDES
COMUNICACIONES

Una infraestruciura de redes y comunicacicnes solida y eficientements
gestionada es crucial para fortalecer la capacidad operativa de la CRC. Esto
asegura uno operacion eficiente, segura y resiiente gue respalda los objetivos
ambientales y administrativos en beneficio de la regidén del Cauca y sus
comunidades. En cumplimiento de su misidn, es fundamental garantizar:

Conectivided v comunicacion: Proporcionar la infraestructura necesana para
facilitar la comunicacién interna entre diferentes departamentos y oficinas de la
CRC. asegurando una colaboracién efectiva y una respuesta rapida ante
situgciones emergentes.

Acceso a la informacién: Permitir el acceso rdpide y seguro a bases de dates,
sisteras de informacion geografica (SIG), sistemas de gestion ambiental y otros
recursos criticos necesarios para la toma de decisiones informadas y basadas en
datos

Gestidn de recursos: Facilitar la administracion eficiente de recursos tecnoldgicos,
como servidores, almacenamiento de datos y aplicaciones, asegurando un uso
oplimo de los recursos disponibles y minimizando fiempos de inactividad.

Soperte a plataformas digitales: Sustenta la operacion de plataformas digitales
come "CITA", “GESTOR", "HUMANO®, PCT", mejorando la eficiencia operativa, y
la calidad de los servicios ofrecidos

Resiliencia v continvidad operativa: Asegurar la confinuidad operativa frente a
eventos adversos, como fallas técnicas o desastres naturales, medionte la
implementacion de plones de confingencia y la redundancia en la
infraestructura de red.
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Metodologia actividad 3: Para fortalecer la capacidad en la estructuracién de procesos y
seguimiento del PETI, se llevd a cabo un andlisis técnico de perfiles. Este andlisis incluyd la
evaluacién detallada de competencias y habilidades necesarias para asegurar la efectiva
implementacién y supervision del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI). Se
priorizaron perfiles con experiencia en gestiéon de proyectos tecnoldgicos, conocimientos
especificos en transformacién digital, y habilidades en planificacién estratégica y
coordinacién de equipos"

llustracién_ 9: Metodologia incrementar la capacidad para la estructuracion PETI

ACTIVIDAD 2.3:  INCREMENTAR LA CAPACCIDAD PARA LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS Y SEGUIMIENTO DEL PETI

ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION

Apovo a la eiecucidn ageneral del provecto: Profesional en ingeniena de
sistemas, o ingenieric electrénica, o ingenieria telematica, o ingenieria de
Software, o afines; con posgrado en el area de sistemas. Con un (1] afio de
experiencia en la gestién de procesos de Gobierno Digital en areas de TIC.

Apovo g la estructuracion v ejecucion técnica del PETI Profesional en
ingenieria de sistemas, o ingenieria electrénica, o ingenieria telematica, o
ingenieria de Software, o afines. Con fres (3] afics de experiencia en la gesfion
de procesos de Gobierno Digital en areas de TIC.

Apovyo técnico a los recursos v servicios tecnoldgicos: Tecndlogo en sistemas, o
tecnélogo en informatica, o tecndlogo en gestién de proyectos TIC, o
FORTALECER EL EGUIFO tecnélogo en felecomunicaciones, o afines. Con experiencia laboral superior a
DETRABAJC dos (2) afios en actividades relacicnadas con soporte técnico de servicios
tecnolégicos.

Apovyo técnico o procesos vy servicios del plan Esiratégico de Tecnologios de la
Informacién: Tecnélogo en sistemas, o tecndlogo en informdtica, o tecndlogo
en gestién de proyectos TIC, o tecnélogo en telecomunicaciones, o afines. Con
experencia laboral superior a dos (2] afios en actividades relacionadas.

Apoyo al seguimiento administrativo, fisico v financiers:  Profesional en ciencias
contakles. o econdémicas, o administrativas, o arquitectura, o ingenierias, o
ciencias sociales, o humanas; con maestria o especializacién en proyectos o
areas ofines. Con dos afos de experiencia relacionada en proyecios, y 3 ofios
en seguimiento y/o supervisidn de proyectos de inversidn piblica

22. Normatividad del proyecto PETI: El andlisis del marco normativo para el objetivo
especifico de PETI, considerd las directrices establecidas por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (MInTIC). Se identificaron las
normas legales, leyes y decretos pertinentes que rigen la implementacién de Planes
Estratégicos de Tecnologias de Informacion. Como referencia normativa, esto
asegura que el PETI esté alineado con las regulaciones vigentes, garantizando asi su
conformidad legal y efectividad en la transformacion digital de la CRC.

llustracion_ 10: Marco Normativo -PETI

MARCO NORMATIVD

Tecrologiar de Io Infermacion v lo: Comuricacionss

Por =1 cual s= adiciona =i Tulo 20 a ko Parts 2 del Libro 2 gel Decreto Unico.
Reglamertaric del Sector de Tecnologias de la Imformocidn y laz
Comuricaciones, Decreto 1076 de 2015, para reglamentar los arficuies 3,5 7

pEcREC P55 | 32 | £ Gaia Lay 2052 de 2020, estaieciends ot concepior, ineamientss, plazas
cendicions: para I dighaizacién y aufomafzacion de tramier y
recizazin en ines
, Por lo cual se forlalece e Modelo de Segurdad y Privacidad de ko
REICLUCION T46 0z Informacion y s= definen lineamientos adicionales a los establecidos &n lo
Resolucidn Ho.500 de 2021.
DIRECTIVA 003 2021 Lineamientos paro = wso de senicios en lo nube, Intefigencia arfificial
PRIIDENCIAL - seguridod digital y gesfion de datos.
DECRETG 1085 2020 Por e CI.Jul e ﬂMiﬁCc. la estructura del Ministerio de Tecnologias de lo
Informacion v los Comunicociones.
Por el cual se subroga e fitulo 17 de la parte 2 del fbro 2 del Decreto 1078 de
2015, para regiomentane parciomente lo: arbculos 52, 54, &0, 61 ¥ 44 de o
P an map | L= 1487 de 2011, los Berales <,  y beral a del parigrate 2 del arfculo 45 de

i Ley 1753 de 2015, = numeral 3 del arficuio 147 de lo Ley 1955 d= 2019, y =

arfcule § del Decrsfc 2106 ce 2019, esicbleciende lo: inecmierie:

generales en el uso y operacién de los senvicios cudadanos digiaies.

Por la cucl ze acheaiza la Polfice de Tratemieric de Dator Personales de!

524 2020 | Ministeriof Fomdo Urico de Tecnoiogios de la _informacién y las

Comuricaciones y 3= deroga la Resolucian 2007 de 2018,

R Por la cucl s= definen los =sfandares y drechices pars publicar o

REICLUCION informacién eficlada en la Ley 1712 del 2014 y s= defiren loz requisios

MinTIC 1819 | A0 | ieic ce scceo o o emacin pibics, sccedticad web, sguidad
=3

cigitel. y datos cbiertos.

Porla cwal 2= achusiza =l Modelo Infegrads 9= Gesan |

RESOLUCION
Min TIC

%= adopio =

RESOLGION | uon. | gpgp | Sstema miegrode de Gestin | Miristerioffonde  Unico  de
MinTIC Tecrologia: de la Informacidn y la: Comuricacions: y s deroga lo
Resoiucidn 1905 de 2019 v ruz modificotorios.

Por la cusl ze expiden oz insamisnto: para estandarzar ventanilaz G
portaies especificos de programas

RESOLUCION

e 2893 | 2000
CIRECTIVA oz Jo1 | Smpifcacion dela interaceien digital enirs los Ciudadancs y o sxfado,
PRESICENCIAL i

=
s crea un Reguiacar

Por la cwal 2= modemza ef Sector de las Tecnokgi
LEY 1978 2017 | Comunicaciones -TIC, se distibuyen competencias,
Unico y s dictan ofras di

DOCUMENTO

Polifica Nacional para lo Transformacién Digital & Intaigancia Arficial
CONPES 2975 2008 = B E

Por medio gel cual s= reglamenta =l orficuio 245 d= I Ley 1953 a= 2017, por
DECRETO 1233 | 2019 |la cual e expide el Plan Nocional de Desamdle 20182022 “Pocie per
Colombia, Pacte por la Equidad”

For el cug i= eoblecen loz insamiemior generoks de o poica de
Gebierme Digital y = subroga =l copitul | del fluls 9 de le parte 2 del fore 2

pECRETO 1008 | 2018 | 3 el Decreto 1075 de 2015, Dacreto Unice Regiomentars del sector de
Tecrologiar de la Infermacidn v las Comuricaciones

J— 2 2015 | PO @ cual = fian dirscinices pora la infegracien ae los planes inshtucionales
ssirabégico: ol Flan de Accidn por parte de laz enfidodes del Edade.
For el cua blecen jos insamienio: genercies oe o poitca de

DECRETO 1008 | 2018 | Gobieme Digi subroga =l copitula | del fiulo 9 de lo parte 2 del for 2

del Decreto 1076 de 2015, Decreio Unico Reglomentare del secior de
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23. Presupuesto: Se realizé un estudio detallado de los costos asociados a las acciones.
Sin embargo, los valores asignados en el presupuesto para el producto: Realizar un
Plan Estratégico de las TIC para la Transformacion Digital” exceden los limites
presupuestarios establecidos en el PAC 2024-2027, que cuenta con una asignacioén
especifica de $583.242.271. Por lo tanto, es necesario gestionar recursos adicionales
y explorar otras fuentes de financiacién para asegurar el cumplimiento
presupuestario del proyecto.

llustracién_ 11: Presupuesto general

UM 1} PLAM ESTRATEGICO DE LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA TRANSFORMACION DIGTAL

Tz FORMULADO E IMPLEMENTADC.
Acfividad 2.1: Reagizar occiones | L.2.2.8.10-52mvicios
A2 | estrategicas para a | Tecnoldgicos ¥io de $563.242.271 $583.242 271

trransformacidn digiral. suministo ae Informacion.
Acfividad 2.2: Fortalecer ko gesfion
en la infroestructura y procesos |2.2.2.8.10-5ervicios
A2z 'Ecroég cos, para el cumplimients Tecnologicos yio de $£2.705 853 455 $2 705 853 456
de objetives estatégicos ¥ |suminitno de Informacion
operacionales de lg CRC

Actividod 2.3 Incrementar o
A2.33 | capaciged pam lg estructuracion
de procesos y seguimiento del PETI

2.2.2.8.1-5emvicios

personales $524.100.000 $524.100.000

VALOR SUB-TOTAL| 34113195727 | 354113195727

bl

VALOR TOTAL | 57.933.002.988 |57.933.002.938

24. Cronograma: Elaborar EL cronograma para realizar un Plan Estratégico de las TIC
para la Transformacién Digital, requiridé analizar una serie de criterios fundamentales.
Primero, fue esencial definir claramente los objetivos y resultados esperados, o que
guio para establecer las etapas del proyecto. Luego, se identificaron las actividades
y tareas especificas necesarias para alcanzar estos objetivos, desglosdndolas en hitos
manejables. La asignacion de recursos, tanto humanos como financieros, fue para
asegurar que cada tarea cuente con el apoyo necesario. Un mecanismo de
seguimiento y evaluacion continua permitird ajustar el cronograma segun sed
necesario, garantizando la flexibilidad y adaptacion del proyecto a cambios o

CRONOGRAMA
VIGENCIAS 2024- 2027
FECHA DE VIGENCIA
FECHA DE
FRODUCTOS ACTIVIDADES INCIODELA | FINATASION e o
2024 2025 2026 2027
ACTIVIDAD R CANAD
‘achividad 1.1: Construir espacios
fsicos para e funcionamiento | 1/07/2024 31012/2027 [ $197.891.722 | $479.575.000 | $622.306.804 | $777.033.735 | $2.074.807.241
ducte . | oe as girecciones remitorigles
::ci;:r 1 ;;:Jm l:J Achividad 120 Mejorar 2
mejeramiento v Jﬂiﬁzf’ur:”ﬁs'c;recgfgr:; 17072024 3111272027 $200.000.000 | $200.000.000 | $200.000.000 | $200.000.000 $800.000.000
rehabiitacién  de  la 'ﬂ_i'_DmI“de :-cpc
infroestructurg fisica | — —
impiementadas Acli'uad 130 Incrementar kg
copacida: para aar _ U s - o
cumpimiento a los objefves y | O7/2024 3111272027 $115.000.000 | $276.000.000 | $276.000.000 | $275.000.000 5743.000.000
as metas planteadas
Achividad 2.1: Reqglizar accionss
estratégicas para a|  1o7/2024 31/12/2027 [ $105.574.443 | $130945.000 | $158.452080 | $186.266.745 | $583.242271
transformacién d
Producto 2 un (1] Pian
estategico de ias 1
tecnoicgios de  la| procesos tecnoidgicos, par el . - N . S =
! N2/202 #01.951. 701551, 951
informna pora  ia| cumpimiento  ge  obefivas| /012028 31/12/2027 30 $901.951.152 | $901.951.152 | $901.951.152 | $2.705.853.454
fransformacién  digital | esratégicos y operacionaies de
formuiado e|lkaCRC
implementads. Aclividad 2.3: Incrementar ia
aciaas para 2 1ro7004 31712/2027 | $100.500.000 | $241.200.000 | $241.200.000 | $241.200.000 | $824.100.000
esfucturacion de procesos ¥ e o B o B = .
seguimiento del PETI
VALOR TOTAL | $718.746.145 | $2.229 £75.152 | $2.377.910.034 | $2.584.451.435 | $7.933.002.986,00
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ACTIVIDAD 2:

Apoyar en la estructuracién del proyecto: “Fortalecimiento de la infraestructura fisica de la
Corporacion Autbnoma Regional del Cauca”, para la gestion de recursos de diferentes
fuentes de financiacién a nivel regional, nacional o internacional durante la vigencia 2024.

Accién 1: Se estructurd el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa de la
Corporaciéon Autébnoma Regional del Cauca", el cual incluye el objetivo especifico de
“Implementar acciones para el mejoramiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica”.
Para dar cumplimiento a este objetivo, se han definido las siguientes actividades:

1. Construir espacios fisicos para el funcionamiento de las direcciones territoriales.

2. Mejorar la infraestructura fisica donde funcionan las direcciones territoriales de la
CRC.

3. Incrementar la capacidad para dar cumplimiento a los objetivos y las metas
planteadas

Se aplicaron los lineamientos de la Metodologia General Ajustada (MGA) utilizando el
formato de formulacion requerido por la Oficina Asesora de Planeacién, a través del Banco
de Proyectos. Esta herramienta garantiza que los proyectos se estructuren de manera
coherente y eficiente, asegurando la transparencia y el buen uso de los recursos. Por lo
tanto, se establecieron y analizaron los siguientes puntos para el objetivo especifico
“Implementar acciones para el mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica™.

Antecedentes

identificacién, andlisis, definicion y descripcion del problema central
Identificacién de causas

Identificacién de efectos

Arbol de problemas

Magnitud del problema

0 0N~

llustracién_ 13: drbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS

Infrautiizacién Inadecuados Limitacién en Insuficiente Insuficiente Limitacion en
EFECTOS e la ambientes el apropiacién calidad, el
INDIRECTOS capacidad y de Trabajo chphrner_vo de las usabiidad, currp\mrienio
recursos de la de objefivos tecnologias seguridad vy de objefivos
RC. establecidos. actuales ¥ eficiencia de establecidos.
emergentes. informacién
EFECTOS Deficiente disponibiidad y adecuacién de recursos Insuficientes directrices y metodologias  para
DIRECTOS necesarios para los procesos operacionales. disefiar, implementar y gestionar servicios digitales
eficientes
T
e INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA EN LA CORPORACION AUTONOMA
N REGIONAL DEL CAUCA
1
CAUSAS Pocos acciones para e mejoramiento v Carencia de un Plan estratégico de las TIC, para
DIRECTAS rehabilitacién de la infraestructura fisica. la fransfarmacian digital
Insuficientes Deterioro  de Insuficiente Carencia de Limitada Insuficiente
CAUSAS espacios o capacidad acciones gestion en capaccidad
INDIRECTAS fisicos para el Infraestructura para dar estratégicas infroestructura para a
funcionamient || fiica donde || cumplmiento para a || v procesos || estucturacisn
o de as funcionan las a los objetivos transformacié tecnolégicos, de procesos y
direccicnes direcciones v metas n digital para el seguimiento
territoriales. temtonales de plonteadas cumplimiento del PETI
@ CRC de  objsfivos
estratégicos v
operacionales
de lg CR
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10. Identificacién, andilisis y descripcion de la estrategia de solucién

11. Andlisis para el cumplimiento de los objetivos plan de accién cuatrienal CRC
2024 -2027

12. Andlisis para el alineamiento de “Implementar acciones para el mejoramiento y
rehabilitacién de la infraestructura fisica” con el objetivo general del proyecto

13. Indicadores para medir el objetivo general

14. Arbol de objetivos

llustracién_ 14: Arbol de Objetivos

i

Optimar o Contar con Cumplir  los Eficiente Eficiente Eficiente
capacidad y adecuados objetivos apropiacion calidad, estructuracid
recursos de la ambientes de establecidos de las usabilidad, n y ejecucién
ES INDIRECTOS CRC. trabajo tecnologias seguidad y || del PETI
actuales ¥y eficiencia de
emergentes. informacion
Eficiente disponibiidad y adecuacién de recursos Establecer directrices y metodologias para disefiar,
ES DIRECTOS necesarios para los procesos operacionales. implementar y gesfionar servicios digitales
eficientes
]
OBJETIVO FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
GENERAL CAUCA

1

OBJ Implementar acciones para el mejoramiento y Realizar un plan esiratégico de los TIC, pora la
ESPECIFICO rehabilitacion de la infraestructura fisica. fransformacion digital.

Construir Contar  con Incrementar Realzar Fortalecer la Incrementar
espacios Mejorar la la capacidad acciones gestion en la la capacidad
fisicos pora el infraestructur para dar estratégicas infraestructur para la
funcionamien a fisica cumplimiente para la @y procesos estructuracio
MEDIOS DIRECTOS to de las donde a los transformacié tecnoldgicos, n de
Direcciones funcionan las objetivos vy las n digital. para el proceses  y
Temtoriales. direcciones metas cumplimiento seguimiento
temtoriales planteadas de objetivos del PETI
de la CRC estratégicos
operacicnale
s dela CRC

15. Relacién entre las causas y objetivo especifico: Se analizé la relacién entre las
causas identificadas y el objetivo especifico, lo que garantiza que cada accién
del proyecto esté directamente enfocada en mitigar las problemdaticas
principales. Esto asegura un impacto positivo y duradero en la conservacion
ambiental y el desarrollo sostenible del departamento del Cauca.

llustracién_ 15. Relacion entre las causas y objetivo especifico infraestructura

TIPO DE CAUSA CAUSAS RELACIONADAS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar acciones para el mejoramiento

CAUSA DIRECTAN® 1 FEEIE GRS (et & ST nlEnD y rehabiitacién de la infraestructura fisica.

rehabilitacién de la infraestructura fisica.

Insuficientes espacios fisicos para el | Construir espacios fisicos para el
funcionamiente de las direcciones | funcionamiento de las direcciones
temtoriales. temtariales.

. Deterioro fisico de la Infraestructura | Mejorar la  Infraestructura  fisica  donde
ConlmhzemiEl donde funcionan las direcciones | funcionan las direcciones temitoriales de la
temtoriales de la CRC. CRC.

Insuficiente  capacidad para dar | Incrementar la  copacidad para  dar
cumplimiento a los objetives y las metas | cumplimiente a los objefives y las metas
planteadas planteadas

CAUSA DIRECTA N© 2 Carencia de un Plan estratégico de las | Realizar un Plan estratégico de las TIC, para

TIC. para la transformacién digital la transformacion digital.
Carencia de acciones estratégicas Realzar acciones estratégicas para la
para la transformacién digital. transformacién digital.

Limitada gestién en la infraestructura y | Fortalecer la gestién en la infraestructura v
procesos tecnologicos, para el procesos tecnolégicos, para el cumplimiento
cumplimiento de objetivos estratégicos | de objetfivos estratégicos y operacionales de

Causas Indirectas N= 2

y operacionales de la CRC la CRC
Insuficiente  capacidad para la | Incrementar la capacidad para la
estructuracion de procesos y | estructuracién de procesos y seguimiento del

seguimiento del PETI PETI
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16. Marco l6gico/Cadena de valor: Se llevd a cabo el andilisis y desarrollo de la cadena

de valor para el objetivo "Redlizar un plan estratégico de las TIC para la
transformacién digital”, con el propdsito de optimizar cada fase del proceso. Desde

la

identificacidbn de necesidades

hasta la

implementacién de

soluciones

tecnoldgicas, se asegurd que todas las actividades contribuyan efectivamente a
mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la competitividad organizacional y facilitar
la adaptacion a las nuevas tecnologias.

llustracién_ 16. Marco logico/Cadena de valor

MATRIZ DE MARCO L(')GICCIJI"CHI)EN.A DE VALOR

NOMERE DEL PROYECTO:

FORTALECIMIENTC DE LA CAPACIDAD OFERATIVA DE LA CORPORACION AUTONONMA RECIONAL DEL CAUCA.

OBJETIVO GENERAL:

FORTALECER LA INFRASSTRUCTURA FBICA Y TECHOLOCICA EN LA CORPORACICON AUTONONMA REGIONAL DEL CAUCA

DESCRIPCION

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

META POR

META VIGENCIA

1] 2[3]a

FUENTE DE VERIFICACION

RIESGOS

OBJETIVO ESPECIAICO Ne 1

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA.

Producto-1 Acciones para el

Mimero de  accionss

#Informes de ejecucidn.

+Zws no dedtinen los recursos

mejorarmients y  rehabiitacién de la|] MNimersa 4 1 1 1 1 . requeridos
infraestructura fiica implernentadas rmplementadas }Informjs de supenision dellyootoce an lor processs de
proyecio contratacicn

A-11 Coretriir espocios fisicos para el »Estudios y disefios. Lo falfo de recursos financiercs,

funcicnamientc  de oz dirscciones [ Fesmrizoz v licencias humanecs o téonicos.

termitoricles Mimero de estructuros . - »Fotografias y videas. * planificocion ne odecuada,

fisicas construidas Humers 2 02|04 08) 048 [+ Acto de inicio de la cbra = Aumento de los precios de los

* Acto de recepcidn materales, =] imprevistos
¥ Informe de supervisicn duwante lg ejecucion

A-12 Mejorar ko infroestructurn fliica »Evidencio visual: Fotogrofias v [*La falic de recurscs finonciercs,

donde  funcicnon  laos direcciones videas tomadeos ontes, durante | humancs o técnicos.

teritoricles de la CRC, Mirmero de insfolacionss Momero 2 02| os|os|os!| después paro docurmentar el |# Planificocién no adecwada,

renovoadas o mejoradas

estado ¥ os camkbics

reglizodos.

[ Informies de supersion.

= Aumento de los precios de los

raterales, o imprevistos

durante la ejecucian.

17.
18.
19.
20.
21
22.
23.
24.

Beneficios

Metodologia

Pesos de productos y actividades del proyecto
. Localizacién y poblacién
Georreferenciacién del drea a intervenir del proyecto

Caracteristicas demogrdficas de la poblacion objetivo:
. Identificacién de actores involucrados
Andilisis de los actores involucrados

Metodologia actividad 1: La metodologia para la actividad de construir espacios fisicos

destinados al funcionamiento de las direcciones territoriales implicd una planificaciéon
estratégica. En primer lugar, se determind que es esencial realizar un estudio detallado
de las necesidades espaciales y funcionales de cada Direccidn Territorial, garantizando
gue los nuevos espacios cumplan con los requisitos operativos y de crecimiento futuro.
La seleccién de ubicaciones debe considerar factores como accesibilidad, seguridad,
y proximidad a las dreas de operacion. Una vez seleccionados los sitios, se debe
proceder con el disefio arquitecténico, priorizando la eficiencia energética vy la
sostenibilidad ambiental. La contratacion de proveedores y constructores confiables es
crucial para asegurar la calidad y cumplimiento de los plazos. Durante la fase de
construccién, el monitoreo continuo y la gestion de riesgos ayudardn a anticipar y
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resolver problemas. Ademdads, es importante planificar la transiciéon y la logistica para
equipar y ocupar los nuevos espacios sin interrumpir las operaciones.

Para estas acciones especificas, se llevd a cabo un andlisis y la descripcion de los
requerimientos minimos necesarios en cada una de ellas. Este proceso asegura una
implementacién efectiva, garantizando que los espacios fisicos construidos contribuyan
al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

llustracién_ 17: Metodologia- Construir espacios fisicos para el funcionamiento de las direcciones

territoriales

ACTIVIDAD 1.1: CONSTRUIR ESPACIOS FiSICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION

REALZAR ESTUDIOS ¥
DISENOS DE LOS PREDIOS

Lo coniratocién de esta actividad especifico, estard o corgo del conratista

Los productos que incluyen los estudios y disefios de una consfruccidn son
fundamentales para asegurar gque el proyecto sea viakle, seguro y cumpla con
todas los nomativas y expectativas. Estos preductes abarcan desde estudios
preliminares  hasta  disefios  detfollades  y  especificacicnes  técnicas,
proporcicnanda una base sélida para la ejecucion extosa de la cbra. Aqui se
detallan las principales acciones y perfiles que delben incluirse en este proceso:

Esalizar estudios de suelos: Persona natural o juridica. cerfificada, con

experiencia en la planificacion y ejecucién de al menos tres fipos de estudios
geotécnicos y de suslos.

Realizar estudics topoarafices: Profesional en arguitectura, o ingeniedas, con
postgrade en topografia o dreas aofines. Con ifres afios de experiencia
relacionada. O persona juridica, cerfficada conforme a las normas locales e
internacionales vigentes en topografla y geodsesio. Ademads, debe acreditar
expefiencia en la estructuracién de al menos fres estudios topograficos.

Ta! rguit Snico:  Profesional en arguitectura, o ingenienas,
con postgrado en disefio arguitectdnico o dreas ofines; con fres afics de
expefisncio relacionada. O Persona jwidica, cerificada conforme a los
normativas en disefic arguitectdnico: con experiencia comprobada en la
aplicacién de los prncipios fundomentales del disefio arguitecténico,
respaldada por la sjecucidn exitosa de al mencs tres proyectos de disefio
arquitectnico.

Realizar dizefio estructural: Profesional en arquitectura, o ingenierfas, con
postgrado en disefio estructural o dreas ofines; con fres afics de expefiencia

ACTIVIDAD 1.1: COMNSTRUIR ESPACIOS FISICOS

A EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES.

ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION

Esto  achvidod empecifica o redlizordn los  miembros del  gquipe
Interdisciplinado. o fin de estoblecer wn cronogrome, osignar recumos ¥
plarificar ko implementacion de ka obra por vigencia. Efo =3 fundamental por
las siguientes razones:
Orgonizocién v planificocién: Permite organizar las actividodes y farea: de
marens secusncial ¢ sfciente, creguranco oue coda fose del proyects se
complete o fiempe y denire del presupussto asignade.

ESTABLECER Conirol de recursos: Facilita lo asignocién adecwada de recursos como mana

CROMOGRAMA, de obro, matergles y equipos, opfimizando w uso y minimizondo oz

ASIGHACKH DE despardicios

RECURSOE,

E
IMPLEMENTACION DE OBRA
POR VIGEMCILA.

Ayuda o alcanzar los objefives del proyects de
marnen ordenada v sistemmafica. ossgurandeo gue s= logren los resuitados
esperados en = fempo previsho.

il il : Proporciona un marco de referencio para =
seguimienic confiruo del progreso del proyecto., idenfificands posibles
desviaciones y tomandeo medidas cormeclivas opordun:
Eficiencia ¥ conirpl de cogtos: Contibuye o maniener o conirol sobne los costos
del proyecio al prever y gesfionar los gastos de manera anficipada, evilando
sobrecostos y retrasos

REALIZA EL PROCEZD DE
CONTRATACION DE OBRA.

Lo controtocion d Fvidod especfiog schord o o nfrotizhy
n izord el gp- purili fo legalg los o sde e ion y geshion

Para llewar a cobo &l proceso de licitocion ¥ contratocion de los conirafishas ¥
provesdores necesoios para la comstuccign, que incluye o seleccidn de
empresas consirectoros, proweedores de moterales, equipos y  servicios
especialrodos, es fundomertal Implementar acciones de maner efectiva que
garariice un process de contratacion y adguisiciones fransparente, eficiente v
conforme a los normativas, asegurando o colidad y el £xifo de lo construccien
de lo: edificics de la: sedes de lo Corparacion Autonoma Begional del Cauca
Por lo anterior s= realzandn los siguientes acciones aspecificas

-

Esioblecer &l parfil d= lao 2mpresa a coniratar

* Preporor documentos de licitacion, inchyendo los ferminos de refersncia,
as plisgos de condicionss y los confratas d= obra

> Revier y aseguror que la documeriooén cumpls con las nomotivas

=gales y bcnicas vigente:.

> Publcar ko convecaotoda pora e ocidn plbica o concumo de
construccion, inviorde a empresas corstrucioras cdlificodas o parficipar.
* Evaluar los propuesios recitidos segin crterios predefiridas, que pusden

incluir expefencio, copacidad tecrica, cumpimianto de requisifos legales ¢

financieros, enfre ofros.

Evaluar las propuestas recibidas v seleccionar al contrafisia mas edecuade
conforme a los criterios establecidos en los plieges de condicionss.

* Realizar negociacionss y acordar los termines del coninato de construccion
con =l conirafisha odjudicade.

» Formaizar ¥ firmor el contrato con e contrafista ssleccionado,
asegurands que todos kos términcs y condiciones acordadeos astén
cioramente especificodaos y entendidos por ambas partes.

ACTIVIDAD 1

: COMSTRUIR ESPACIOS FiSICOS

RA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION

rlacierada. (O pemona jurdica, cerificada conforme o los nomatives en
dizefio estructural; con experiencia respalidada de al menes i preyecies de
izafic astructural.

Beofzar dissio hidriuice: Prefesienal =n erquitechura, o ingerisdas, con
postgrade en diedio hidrulico o dreas ofines; con fres afios de expedencia
relacierada. & perena jundica, cerdificada conforme @ ke nemativas en

dizafic Ridrduice; con expafencia respaldada de ol mancs bes propecios de
disefio Hidrduica.

Reqizar disefic sonftoro:  Profasonal en crquitectwa, o ingeniedas. con
postgrade en diefic saritado o dress cfines: con fres ciios de expeiencic
relacicrada. O perona juidica, cefficada conforme a les nomafives en
diefio sarniterio; con expeiencic respaldada de ol mencs fres proyectos de
dizefio zanitaric.

Beabzgr dismfio elfciice: Ingenieta eléchica y afines, can posigrede en disefic
elécibco o draa: cfines: con fres ofics de expariencia relacionada. O perone
jurdics, cerficoda conforme o kas nomnatives en diseie eléciico; con
expasancia respaldada de ol mens: frez proyacto: da disafic aléctize.

Zeofzor disefo de red rirg_incend fosional en amuitectura, &
ingerienas, con e afcs de expeiencic rmlacionada v esdudics e posgrade

en gestidn del fesge o afnes. & Perena juidica, cerfificada conferme a las
normafivas 2n disefic de reder confa incerdis; cen sxpefencia respoidada
e al menos fres prayectos de discfio de redes corfra incendia

Reaqizor disefio de redes de tecnologio, vor v dotos:  Profesional en ingeniera
elechanica, o telecamunicaciones, o ssiemas, o telemdtica, con pestgrode en
g rede: de decrclogin o drec: afines con e ofor de swpatencic

relacicnada. O Penena juidica, cedificada conforme g les nemnativas en
dizefio de redes de tecnclagia, ver ¢ dates; con expedencia respaldada de o
manc: res proyecios de disafic da rede: de tecnalogio, vor y datc

Quig- zpacig Profesdonal d= acueards al nicles basica
o, estoblecido por ko necesidod de lo enfidad, con tres afios
de experiancia relocionade. O penena juidica, cerdificada conforme o b
normafivas de disefic de aquipos espaciales; con axpesancia respaldada da o
manc: tres proyecios de disefic de equipcs aspecicles.

GEETIONAR PERMISCE Y
LICENCIAS.

La geshén eficaz de permizos y ficencias es crucial pora asegurar que e
proyect se desamalle conforme @ las regulacicnes vigentes y minmizar nesges
legales y firancieros arocicdo: con incumpimientos nemmatives.

E equipe interdizcipinaric se encargard de asigner el apeyo necesass pars e
tramite admiritative v la cfgnasién de recuror dedfinade: ol page de
pemisos y licencios.

ACTIVIDAD 1.1: CONSTRUIE ESPACIOS FSICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES.

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIFCION

REALIIAR  INTERVEMTORIA,
MONTORES ¥ COMTROL

Frvidad azp. a bord o cang: nirotizia
idico wio legal o lo: procecos de sjecwcidn y gastidn

Lo r idn d. il
gue reciizard &l apove

Un cdesuads mernitores ¢ contral de oz actividades de dissfio, constuscidn y
cumpiimiente de especificocionss f8cricos, assguran los objetivos trazados
pom el proyecto de construccian

En cortratos pibicos s= esperm que o infervenfor hoge seguimientc
cdmiristrafive, fscal, ibutario, maneio del recuro humana, tcnice, firancien,
contabie y jundico de ki cjecucién del contoto de obra plblica. A
cenfinuacién, nos pemmitimas resaltar aigunes robes, actividades ¢ obligacionss,
Gue por normatva, debe cumple ol inferventor de cbra pubica:

E arficuic B4 de ko Ley |

74 de 2011 define que los interveniores pueden

“ssicitar informes, aclaracionss ¢ sxplcoionss sobre = cesamcls de o
sjmcuciin cantacual” y ferer I3 respanssbiidad e mantener informads o
la arfidad abre: cctor de comupsisn, defiten, ¢ cualquisr e circunstancic

Sua pudisra porer &n “Amige = cumpimizrte del corafo, o cuando s=
presente = incumpimiento del mimo™. 3i el inferventor ne informara
oportunamente, seria respomsable solidasamenic por los dafios que ocasions
el incumpiimientc del contrato, en ko que le s2a imputable

La Circuar 12 de 2016 de ka Procuradunia General de Ia Nacidn [PGH), sugiers
taner an cusnia las aciividades sehaladas en la Guia para = sjercidie de ks
funciones ce supemisién = interventods e los confrator suscrfos por loz
=rfidade: Ertatales, pars sjsrcer los ssguimisnio: propics de la intervantoria de
cbra: pibicar Derfro de diches saguimierto: =z precho resalar qus =
intervarfor d= obras pltica: dete hacer seguimisnts juidice ol confrato de
cbra v debe vesficar @ ejecucion de acuerde con el fexio del contrate v las
normas apicabies.

Para lograr esto, se requiers confratar o sguientes perfil: Pemona juidica que
cwsnts con un equipe de infervertoda competents, que cperie expariencia
de gl menes fr=s proyectes de interventoria a nivel regiondl y/e nacieral =n <
sactor de o consucsion.
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Metodologia actividad 2: La metodologia para mejorar la infraestructura fisica donde
funcionan las Direcciones Territoriales de la CRC requirié una planificacién estratégica
detallada, en la que se establece gue Inicialmente, se debe realizar una evaluacion
exhaustiva de las condiciones actuales de las instalaciones para identificar dreas criticas
qgue necesitan mejoras urgentes, enfocdndose en aspectos de seguridad,
accesibilidad, y eficiencia energética. Con base en esta evaluaciéon, se debe
desarrollar un plan de mejora que prioriza intervenciones segin su impacto en la
operatividad y bienestar del personal. El diseno de las mejoras debe incorporar
principios de sostenibilidad y eficiencia, garantizando que las renovaciones cumplan
con los estdndares actuales y permitan futuras adaptaciones. La seleccién de
contratfistas y proveedores confiables es esencial para asegurar la calidad vy
puntualidad de las obras. Durante la implementacién, el monitoreo continuo y la gestién
de riesgos son necesarios para anticipar y resolver problemas rdpidamente. Ademds, es
fundamental coordinar las mejoras para minimizar la interrupcidén de las actividades
diarias, planificando trabajos en horarios no laborales o implementando medidas
temporales para asegurar la continuidad operativa. Involucrar al personal mediante
retroalimentaciéon y comunicacién constante asegura que las mejoras respondan a sus
necesidades y expectativas.

Para estas acciones especificas, se llevd a cabo un andlisis y la descripcidén de los
requerimientos minimos necesarios en cada una de ellas, analizando y describiendo una
metodologia integral, que combina evaluaciones precisas, planificacion meticulosa,
ejecucion eficiente y un enfoque centrado en el usuario para lograr infraestructuras
funcionales y sostenibles.

llustracién_ 18: Metodologia-Mejorar la infraestructura fisica de la CRC

1.2 LA INF FiSICA DONDE FUNCIONAN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA 1z LA INF FiSICA DONDE FUNCIONAN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES DE LA
CRC
ACTIVIDAD - ACTIVIDAD 2
ESPECIFICA e =—=ean DESCRIPCION
Regizar procesos pora reparar, renovar y fortalecer una estructura dafoda o Para confar con espacios y optimes en las sedes donde funcionan las Direcciones
deteriorada para devolveriad g su estodo onginal o mejorar integrigad y Temitoriales de ko Corporacién Autdnoma Regional del Cauca [SRC), se consideran
funcionaiidad. nvolucra la reparacién de elementos dofodoes, ka susfitucidn de las sguientes acciones especificas:
gl:ee:-; ::E?S;a?:c, ¥s|:g[rupli-m:.:"§2§';_“icf:r,',':ﬂ;:r:“zz,g; p::::lc:‘eefJ;aer » Realzar el andlisis detallade de las necesidades actuales y futuras de espacio
restauracidn estructural en ias sedes de la Corperacion Autdnoma Regional del . :‘:‘:Iee!:i'?cfﬂcr.lasé'eu; aue requieren expansién o reconfiguracién
Cao se consideran ias sa : 3 9 9 “ cian.
1ea. 58 consasran las sguientes accianas » Desamollar un plan maesto de espacios que contemple ko redistibucion de
» Realzar una inspeccién detalaoga de todos Igs estructuras para igentifiear dreas para maximizar ia eficiencia y funcicnaiicad.
dreas e dete'icm: dafic ¢ debiidod estructural. » Definir usos especificos para cada drea, considerande actividades y fiujos de
- écnico defolado de los sifemas estructuraies, ecmicos, trapaje.
de climafizacidn y ofros sstemas relevantes. ACOMDICICHAR » Confrator o persenal idénec para crear disefios que promuevan la
# Evaluar la capacidad estructural v funcional de los edificios para soportar las ESPACIOS AMPLIOS T productividad y el bienestar.
actividades actuales y futuras de la CRC. . OPTIMOS » Incorporar mebiiaio moduar y mulfifuncional que  permita una facil
» Evauarka gravedad de |os problemas encontrados y determinar ias pricridades reconfiguracion segin las necesidades.
de restauracion. ¥ Actuaizar as niraestructuras  fisicas  [eléctrica,
¥ Elaporar un plon infegral que incluya las acciones necesarnas para reparar y telecomunicaciones| para soportar ks nuevas demandas.
fortalecer las estructuras afectagas, donde se definan los objetivos, los recursos * Implementar sstemas de cimatizacion, iluminacidn y acdstica adecuados para
REALIZAR LA necesarios, y los plazes ge jecucion. mejorar el confort y la eficiencia energéfica.
BESTAURACISH » Confratara i?ger' sy arquitectos especializados parg desarrcdar los disefios » Crear espocics fiexibles que puedan adaptarse a diferentes usos y 9 cambpios
ESTRUCTURAL y especificaciones técnicas. en la estructura organizativa,

» Disefiar soluciones gue cumpian con los estandares de segundod y
sostenibifdad.

# Gestionar los pemisos y gutorzaciones necesarios de las gutoridades locakes y
nacionales para levar a cabe ias obras de restauracion.

# Reglzor lgs repargciones necesanas pard comegr los dafos estructurgies
identificades durante la inspeccidn.

» Reforzar 103 estructuras mediante el uso de técnicas y materigies adecuados
p-ara mejonar su resistencia y durabiidad.

* Restqurar o aparencia estéfica de Ias estructunas afectadas, manteniende ka
integridad nistorica y arguitectonica cuando sea relevante.

*  Asegurargue las estructuras restauradas sean funcicnales y seguras pard su uso
previsto.

» Documentar todo e proceso de restaurocién, incluyendo informes de
inspeccion, dissfics, especificaciones técnicas, permisos obtenidos y registros
fotograficos.

* Mantener un archive organizodo y accesicle para referencia futwa y para
cumpir con los requisitos de informes y auditorias.

» Disefiar dreas comunes y zonas de descanso que promuevan ka inferaccidn y el
descans adecuade.

» Asegurane de que fodos los expacios cumplan con kas nomMmativas locokes de
construccion, accesbiidad y seguridad.

DESARROLLAR UM
PLAM INTEGRAL DE
MANTENIMIENTO

Para asegurar un mantenimiento adecuado de | infraestructura fisica de ia
Cofporacion Auténoma Regional del Cauca [CRC), se considgeran |as siguientes
acciones especificas:

»  Realzorinspeccionss penddicas de todas los Areas de ig infroestructura parg
identificar problemas potenciales o neces e de mantenimiento.

" Evauar e estado de los edificios, sistemas elécticos, sstemas de
climafizacién, redes nidrosanitarias, y ofras infraestructuras crificas.

» Desgnar perscnal calficado y responsable del mantenimients de las
instalaciones.

- Inciuir fomdos para emergencias
infroestructura.

*  Coorginar los tfrabajos de mantenimisnto para minimizar inferupcicnes en las
operaciones y senvicios de o organzacion.

*  Recoger refrodlimentacion del personal y wsuarios para igentificar dreas de
mejora.

*  Asegurar que todas ks actividodes de mantenimientc cumplan con las
normativas y regulaciones locales, nacionales e infemacionales.

¥ pora la mejora confiug de g
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Metodologia actividad 3: Para cumplir con los objetivos y metas planteadas en la
construccion y mejora de la infraestructura fisica, se realizé un andlisis técnico exhaustivo
de perfiles. Este andilisis incluyd una evaluacién detallada de las competencias y
habilidades necesarias para asegurar una implementacion y supervision efectiva. Se
priorizaron perfiles con experiencia en gestion de proyectos, conocimientos especificos
en aspectos juridicos, y habilidades en planificacion estratégica y coordinacién de
equipos. Esta seleccion estratégica de perfiles garantiza que el equipo encargado
pueda enfrentar los desafios del proyecto con eficiencia y profesionalismo, asegurando
asi que las mejoras en la infraestructura se realicen conforme a los estdndares de
calidad y dentro del marco normativo establecido.

llustracién_ 19. Perfiles apoyo para el direccionamiento de los objetivos y metas

ACTIVIDAD 1.3 INCREMENTAR LA CAPACIDAD PARA DAR CUMPLIMIENTS A LOS OBJETIVOS ¥ LAS METAS PLANTEADAS

ACTIVIDAD ESFECIFICA DESCRIFCION

Apoyo a la ejecucion general del proyecho: Profesional en ciencias
contables, o econdmicas, o adminisrativas, © arguitectura, o ingeniedas, o
ciencias socigies, © huMangs; con Madestia o especioizacidn en proyectos o
areas afines. Con fres afios de expefiencia relacionada en proyectas de
inversien publica.

t :  Profesicnal en ciencias
confables, o econdmicas, o administrafivas, o aqunec‘t.Jru o ingenienas, o
clencias secidies, o numanas; ceon maesmia o especigizacion en proyectss o

INCREMENTAR PERSOMAL areas afines. Con dos afios de experiencia relacicnada en proyectos, ¥ 3 afios
DE APOYO PARA &n seguimiento y/o supervisidn de proyectos de inversion plblica.
DIRECTICHAR L5 ADOYO 0 lo supendsion del proyecto: Profesional en ciencias conraoies, o
QBJETWVOS Y LAS METAS

econamicas, o administativas, © arquitectura, o ingenienas, o ciencias sociales,
o nUMAanas; ¢on postgrads construccidn o areas afines. Con dos afios de
expenencia relacionada en proyectos de inversion pltica.

PLANTEADAS

Apoyo juidico yfo legol 9 los procesos de ejecucion v gestion: Abogado,
especiolista en confratacion ¢ derecho odminkirative. Con dos [2) afios de
expenencia en progeses contractuales.

y s getivi 5 0 fstrotivis cto: Profesicnal  en
administracion de empresas o dreas afines, con al menos seis (6] meses g
experiencia laboral en dreas administrativas.

25. Normatividad Administracién PUblica: El andlisis del marco normativo para el objetivo
especifico "implementar acciones para el mejoramiento y rehabilitacion de la
infraestructura fisica" requiri¢ establecer en el documento las normas legales, leyes y
decretos pertinentes que rigen su implementacion. Este andilisis asegura no solo la
legalidad y fransparencia de los proyectos de infraestructura, sino que también
confribuye a su sostenibilidad y eficiencia, promoviendo el desarrollo integral y
responsable en el dmbito de la administracion publica.

llustracién_ 20: Marco Normativo Administracion PUblica

MARCO NORMATIVO
ADMINISTRACION PUBLICA
NORMA EFIGRAFE
Tipo Himero | Afio
LEY 790 spoz | Programa ge Reforma ge la Administracidn PUbica
DECRETD 3816 ogoa | Som 5ion Infersectorial de Polficas y ge Gesfidn de la Informacién para la
- Agministragion Piblica
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de amites y
LEY pa21 2005 procedimientos administratives de los ongansmos y enfidades del Estado y
de los particulares gue ejercen funciones plbicas o prestan servicios
pusicos.
Establece ios ineamientos generales para ia infegracion de la planeacion
DECRETO 2482 2012 9 P g P Y
a gestion
DECRETC 415 2016 Complemento Decreto 1083 de 2015 sector de funcidn pltica
Por el cual se fijan directrices para i infegracion de los pianes insfitucionales
DECRETC 812 2018 ! g P

v estratégicos al Plan de Accion por parte de las enfidodes del Estado.
DECRETS 1083 2015 | Establece el modelo se ige por las poificas de gestidn y desempefio
“Estatuto General de Contratacion de la Administracién PUbica”, estabiece
que en los confratos de obra, es obligotoia kK contratacién de la
nterventorda por parte de una persona independiente de la enfidad que
contrata [articulo 32).

Estatuto antficomupcién”, establecid que todas las entidades plbicas tienen
a obigacion de “vigilar permanentemeants 1 comacta &) =cucidn del obieto
del contrato” y que e5a obigacion “se debe hacer a través de un supervisor
© un interventor™. & articwio 83 de esa ley indica que la interventonia es una
de lox encargodos de prevenir y conframestar o comupcidn en g
tratacién plbica. Adicionaimente en este arficule, se define que i
idad de la interventoria consiste en reaizar “el seguimients técnico que
bre el cumplimiento del confrate redlice una perscna natunal o juridica
confrataga par:: tal fin peor ia Enfidad Estarl, cuande el ssguimienta de

LEY 80 1993

LEY 1474 2011

complejidad o la extensién del msrrolcjl. i |q|_e'| Agrega ramzign, que s
as creunstancias ko justifican Ia interventoria contratada puede incuir “e
seguimiento agministrativo, técnico, financiero, contable, juidico del objeto
© contrato.”

Es 'GDIE\.IO Que lo3 SocumMENtos fipo son de uso oo |g_torc

arg los pliegos

cas, interventoria para consutona de estudios y cisefos
LEY 2022 2020 | para obras pu . Gonsultoia en ingenieria para obras, que leven a cabo
toedas las enfidades somefidas al Estatuto General de Confratacidn de la
Agmiritracion Piblica.”
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25. Presupuesto: Se realizé un estudio detallado de los costos asociados a las acciones.
Sin embargo, los valores asignados en el presupuesto para el producto "Acciones
para el mejoramiento v rehabilitacién de la infraestructura fisica implementadas”
exceden los limites presupuestarios establecidos en el PAC 2024-2027, que cuenta
con una asignacién especifica de $2.876.807.261. Porlo tanto, es necesario adicionar
y/o gestionar recursos adicionales para asegurar el cumplimiento presupuestario del
proyecto.

llustracién_ 21: Presupuesto - Acciones para el mejoramiento y rehabilitacion de la infraestructura fisica
implementadas

PRESUPUESTO GENERAL
VIGENCIAS 2024- 2027

FROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA CORPORACION AUTOMOMA REGIONAL DEL CAUCA

FUENTES DE FINANCIACION

OTRA
ITEM RESULTADOS! ACTIVIDADES OBJETOS DE GASTO VALOR TOTAL (5) {Municipio

gobemacion,
organizacisn)

F1 CUATRC [4) ACCIONES PARA EL MEJIORAMIENTO ¥ REHABILTAC M DE LA INFRAESTRUCTURA FEICA IMPLEMENTADAS

Actividad 1.1: Construir espacios | 2.2.2.9.2-0bra Pubica yio

ALl |fisicos para el funcicnomienic de |de mejoramiente |  $2.076.807.261 $2.076.807.241
lgs direcciones temtongies ambientg
Actividad 1.x Mejorar a
. Infraestructura fisica dgonde | 2.2.2 5.1-Mantenimiento
AlZ N . 00000 000 $500.000.000
< | funcienan las direccionss | de sedes e

temtoriales de la CRC

Acfivided 1.3: Incrementar o
capacidad para dar cumpimiento | 2.2.2.8.1-5emnvicios
a los objefives ¥ las  metas | persongles
planteadas

$7.40.500.000 $743 .000.000

VALOR SUB-TOTAL| 53.817.807.241 $3.817.607.281

26. Cronograma: Elaborar el cronograma para realizar acciones para el mejoramiento y
rehabilitacion de la infraestructura fisica implementadas, requirid analizar una serie
de criterios fundamentales. Primero, fue esencial definir claramente los objetivos y
resulfados esperados, lo que guio para establecer las etapas del proyecto. Luego, se
identificaron las actividades y tareas especificas necesarias para alcanzar estos
objetivos, desglosdndolas en hitos manejables. La asignacion de recursos, tanto
humanos como financieros, fue para asegurar que cada tarea cuente con el apoyo
necesario. Un mecanismo de seguimiento y evaluacion continua permitird ajustar el
cronograma seguin sea necesario, garantizando la flexibiidad y adaptacién del
proyecto a cambios o desafios.

llustracién_ 22: Cronograma — Realizar acciones para la infraestructura CRC

CRONOGRAMA
VIGEMCIAS 2024- 2027
TECHA VIGENCIA
FECHA DE
FRODUCTOS ACTIVIDADES INCIO DE LA FINALIZACION COSTO TOTAL DE
ACTIVIDAD DELA 2024 2025 2028 2027 LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD

Achividad 1.1: Construir espacios
fisicos para el funcionamients 1/07/2024 anzraozr £197.801.722 | 3479.575.000 $420 306,804 $777.033.735 52074807281
de g3 girecciones temtangles

Producio 1 Cuatro (4] Acfividad 1.2:  Mejorar o

accioneas para = : - ..
’ nfraestructura fisica  donde
meiong I'nIEr'.T:} ¥ funcionan e direccionas 170712024 N1 2F202T7 $200.000.000 | $200.000.000 $:200.000.000 $200.000.000 5800.000.000
rehabiftacidn  de g 1=—itcﬁa|== e :-CI?C
infraestruchung figgf — = """ &
impiementadas Aclividad 1.3: Incrementar ka
capacidad ana dar
P P 17072024 32027 £115.000.000 | 32746.000.000 $27 6.000.000 § 275,000,000 5743.000.000

cumplimiento a los ocbjetives y
as metas planteadas

Achividad 9 1- Seslizar Sssionas
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ACTIVIDAD 3.

Formular y/o estructurar los proyectos de inversion (incluyendo la planificacion vy
consecucién oportuna de insumos requeridos) priorizados para la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca.

Accién 1: El 5 de junio, el director Amarildo Correa, convocd una reunién para preparar la
participacion en la COP 16, con el objetivo de articular acciones que resalten la riqueza
natural y turistica de nuestro departamento. Durante la reunidn, se asignaron
responsabilidades y se establecieron lineamientos para coordinarse con la Gobernacién
del Cauca en la formulacion del proyecto "lmplementacion de una estrategia de
promocioén y gestion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP
16 para la conservacién ambiental del departamento del Cauca”.

llustracién_ 23: Registro fotogrdfico mesa de trabajo

Accién 2: Se realizd mesa de trabajo para definir aspectos técnicos a tener en cuenta
para la formulacién del proyecto "Implementacién de una estrategia de promocion vy
gestion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 16 para la
conservacion ambiental del departamento del Cauca”.

llustraciéon_ 24: Registro fotogrdfico mesa de trabajo
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Accién 3: El dia 25 de junio se llevd a cabo una mesa de trabajo donde se socializaron
las actividades del proyecto "Implementacion de una estrategia de promocién y
gestion de la biodiversidad vy los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 16 para
la conservacion ambiental del departamento del Cauca". Durante esta sesion, se
presentaron los avances en las actividades del proyecto.

llustracién_ 25: Registro fotogrdfico mesa de trabajo

Dar a conocer la oferta de bienes y servicios de
negocios verdes del departamento del Cauca

Implementar una estrategia de divulgacion para el
reconocimiento y apropiacién de la biodiversidad del
departamento del Cauca

Promocionar de manera diddctica la oferta de
biodiversidad y turismo ecoldgico del departamento
del Cauca.

Formular el Plan de Accidn Regional de Biodiversidad
del departamento del Cauca

Accidn 4: El dia 27 de junio se llevd a cabo una mesa de trabajo con la Coordinacion
de Cultura y la delegada de la Secretaria de la Mujer del Departamento. El objetivo de
la reunién fue articular la cultura vy la participacion de la mujer en las actividades del
proyecto "Implementacién de una estrategia de promociéon y gestion de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 16 para la
conservacion ambiental del departamento del Cauca”.

llustracidn_ 26: Registro fotogrdfico mesa de trabajo llustracion_ 27: Lista de asistencia
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Accién 5: El dia 28 de junio se llevd a cabo una mesa de trabajo con el encargado de
la vicepresidencia en temas de medio ambiente y desarrollo sostenible. Durante esta
reunién, se socializaron las actividades del proyecto "Implementacién de una estrategia
de promocidn y gestion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de
la COP 16 para la conservaciéon ambiental del departamento del Cauca'. Se
presentaron los avances en las actividades del proyecto y se discutieron las préximas
acciones a tomar para asegurar su éxito y alineacion con los objetivos de sostenibilidad
y conservacién ambiental establecidos.

llustracién_ 28: Registro fotogrdfico vy lista de asistencia mesa de frabajo

3\/?— CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA (6000 raevess
/{ \\";::’::'m FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA EVENTOS VARIOS VERSION 4
NOMBRE DEL EVENTO 1 Rouidn Ageor Vico fondonce - C£C - Gobercasa
FECHA DEL EVENTO : 16 O o074  TIPOEVENTO: INTERNO | Jexterno [X]
LUGAR DEL EVENTO: Do BT ]
RESPONSABLE DEL EVENTO:
£
& rvirnimoscs [} comien | cmmeve [ Tl | e f masmens -
Sl = 1

\ | WongoidslooNots |3 |sys@ s r| Adnate A 7
2 Nedoeg, Sdedec [N bose s |Qen e = 25N
3 | Pbic tite, 35010 Wedlpodo, | €L € lusaiwreos |podown oo gob o piter a2
4 [Joarta Dxels y| lsasomas| "ere = 5 N Qe
s [Felipe Va(aoS g} CRC fO® oot
6 [Nsl Voo paddy] laig Gobgivw Sec s sgseseza AL
G UE  yAIe #luwen| scp nA VA 7 !

8 ["Pong EnnganOli| punvay cec 24220 Pt
N (o Pmo x| ke one-lc — = o Votok ol i
10 |Cordlvg B Lpey x| lourioy | o | Gb G | 30mmens — [
11 Moelars OVogn Dy Yrgrosts [onr Gy | ave —cow  fsoszayeme [\l A QO
2] Pelbo R oo | |%]unizo s crc e N
u

"

Los casites 5,8 7 De o comtaro




Pagina 18 de 20

ACTIVIDAD 4

Apoyar el diligenciamiento de los anexos técnicos vy la metodologia establecida por las
diferentes entidades que las requieran para los proyectos priorizados por Subdireccién
Administrativa, a través de la Oficina Asesora de Planeacion - Banco de Proyectos (Cartas,
certificaciones, formatos, matrices, aplicativos, ofros).

Accién 1: Siguiendo las instrucciones de la Oficina Asesora de Planeacion, se adjuntd el
dia 24 de junio de 2024, los siguientes documentos: Formato guia de formulacién, marco
l6gico/cadena de valor, pesos de productos y actividades, presupuesto, cronograma,
matriz de involucrados y objetos de gastos del proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad
Operativa de la Corporacién Auténoma Regional del Cauca'”.

llustracién_ 29: Correo de envio guia de formulacién y formatos de apoyo

DOCUMENTOS PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA CRC  Recibides x a8 @

Margarita Resa Nieto Mufioz <m: cte = un, 24 jun, 131 13d w ® «

para subdirectoradministrativo, memon -

Cordial saludo, Martha.

Siguisnde las instruccionss de la Oficing Asssora de Plansacién, adiunto los siguisntes documentes pare su revisidn v oprobacién come futora: Formate guia de

formulacion, marce légicofcadena de valor, pesos de productos v ocfividades, presupuesto, cronograma, matriz de involucrados v objetos de gostos del proyscto

Fortalecimiente de la Capacidad Operativa de la Corporacion Auténoma Regional del Cauca”.

Quedo atenta a sus comentarios

2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail @

|4
@

B FORTALECIMIEN... ' E MARCO LOGICO... '
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ACTIVIDAD 5

Apoyar la realizacién de los ajustes que requieran los proyectos presentados por la
Subdireccion Administrativa y que sean solicitados por las diferentes entidades donde
fueron presentados.

Accién 1: Se llevd a cabo una mesa técnica con la analista del proyecto "Fortalecimiento
de la Capacidad Operativa de la CRC". Durante esta reunidn, se socializaron las
actividades y los objetivos del proyecto, y se realizaron los ajustes necesarios segun los
requerimientos establecidos

llustraciéon_ 30: Capturas de correo vy registro fotogrdfico mesa de trabajo

Marta Elena
para LOURDES, JOGE, mi »

i e chequen d revision del pogecn. T

m Margarita Rosa Nieto Mufioz <margaritanieto proyectos@gmail.coms @ jue 27jun 1253 (hace Tdias) ¢ @
paraMarta =

cordial saludo, Ingeniera Martha Elena.
Adjunto el decuments técnico con las observaciones subsanadas segUn la lista de chequeo y la mesa téenica realizada el 27 de junio de 2024

Quedo atenta a cualquier comentario o requerimiento adicional

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail @

FORTALECIMIEN... MARCO LOGICO....
a y B8 | 4

Marta Elena vie, 28 jun, 18:25 (hace 10 dias) ¢ @
para mi

Mil gracis querida Margarita, una pregunta. EI proyecto no debe incluir ia compra de veniculos?

Quedo atenta.
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ACTIVIDAD 6

Participar en las reuniones y mesas de trabajo sobre los proyectos priorizados por la
Subdireccion Administrativa, a través de la Oficina Asesora de Planeacién - Banco de
Proyectos

Accion 1: El 5 de junio, se asistid a reunidbn convocada por el jefe de la oficina Asesora de
Planeacién - Ing. José Sélimo Munoz Trochez, en el cual se realizd la socializacién de la Guia
de Formulacion de los Proyectos CRC y orientaciones respectivas para el proceso en
mencion.

llustracién_ 31: Registro fotogrdfico vy lista de asistencia- socializacién guias




