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EVIDENCIAS INFORME 2 

 

ACTIVIDAD 1:  

 

Apoyar en la estructuración del proyecto: “Implementación y modelo de la privacidad de 

la información”, para la gestión de recursos de diferentes fuentes de financiación a nivel 

regional, nacional o internacional durante la vigencia 2024. 
 

Acción 1: Para la inclusión del Plan Estratégico de Tecnologías de Información (PETI) en el 

proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa de la Corporación Autónoma 

Regional del Cauca", se llevó a cabo una reunión con el equipo de sistemas el 14 de junio 

de 2024. Durante esta reunión, se definieron los criterios para la estructuración de los 

productos priorizados y propuestos del proyecto. 

 Ilustración_ 1: Registro fotográfico- mesa de trabajo                      Ilustración_ 2: Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción 2: Acción 2: Se estructuró el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa 

de la Corporación Autónoma Regional del Cauca", el cual incluye el objetivo específico de 

“Realizar un plan estratégico de las TIC para la transformación digital”. Para dar 

cumplimiento a este objetivo, se definieron las siguientes actividades: 

 

1. Realizar acciones estratégicas para la información digital. 

2. Fortalecer la gestión en la infraestructura y procesos tecnológicos para el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos operacionales de la CRC. 

3. Incrementar la capacidad para la estructuración de procesos y el seguimiento del 

PETI. 

 

Se aplicaron los lineamientos de la Metodología General Ajustada (MGA) utilizando el 

formato de formulación requerido por la Oficina Asesora de Planeación, a través del Banco 

de Proyectos. Esta herramienta garantiza que los proyectos se estructuren de manera 

coherente y eficiente, asegurando la transparencia y el buen uso de los recursos. Por lo 
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tanto, se establecieron y analizaron los siguientes puntos para el objetivo específico 

“Realizar un plan estratégico de las TIC para la transformación digital”. 
 

4. Antecedentes  

5. identificación, análisis, definición y descripción del problema central 

6. Identificación de causas 

7. Identificación de efectos 

8. Árbol de problemas 

9. Magnitud del problema 

Ilustración_ 3  Árbol de Problemas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10. Identificación, análisis y descripción de la estrategia de solución  

11. Análisis para el cumplimiento de los objetivos plan de acción cuatrienal CRC 2024 -

2027 

12. Análisis para el alineamiento de “Realizar un plan estratégico de las TIC para la 

transformación digital” con el objetivo general del proyecto 

13. Indicadores para medir el objetivo general 

14. Árbol de objetivos 

Ilustración_ 4 Árbol de Objetivos 
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15. Relación entre las causas y objetivo específico:  Se analizó la relación entre las causas 

identificadas y objetivo específico “Realizar un plan estratégico de las TIC para la 

transformación digital”, lo que garantiza que cada acción del proyecto está 

directamente enfocada en mitigar las problemáticas principales. Esto asegura un 

impacto positivo y duradero en la conservación ambiental y el desarrollo sostenible del 

departamento del Cauca. 

 

Ilustración_ 5: Relación entre las causas y objetivos específicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Marco lógico/Cadena de valor:  Se llevó a cabo el análisis y desarrollo de la cadena 

de valor para el objetivo "Realizar un plan estratégico de las TIC para la 

transformación digital", con el propósito de optimizar cada fase del proceso. Desde 

la identificación de necesidades hasta la implementación de soluciones 

tecnológicas, se aseguró que todas las actividades contribuyan efectivamente a 

mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la competitividad organizacional y facilitar 

la adaptación a las nuevas tecnologías. 

Ilustración_ 6 Cadena de Valor 
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14. Pesos de productos y actividades del proyecto  

15. . Localización y población 

16. Georreferenciación del área a intervenir del proyecto 

17. Características demográficas de la población objetivo: 

18. Identificación de actores involucrados 

19. Análisis de los actores involucrados 

20. Beneficios 

21. Metodología 

 

Metodología: Dentro de la metodología para la actividad " REALIZAR UN PLAN ESTRATÉGICO 

DE LAS TIC, PARA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL", se implementaron iniciativas específicas 

para integrar tecnologías digitales en todos los niveles organizativos. Esto incluyó el Realizar 

acciones estratégicas para la transformación digital, el fortalecimiento de la infraestructura 

y procesos tecnológicos existentes, así como el establecimiento de perfiles de apoyo 

necesarios para desarrollar y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologías de Información 

(PETI), asegurando alineación con los objetivos organizacionales y necesidades 

tecnológicas emergentes 

Metodología actividad 1:  Esta actividad comprende acciones específicas para: 1- Realizar 

el análisis, diseño y documentación de las actividades del plan digital. 2- Establecer un 

cronograma, asignación de recursos e implementación por fases según las iniciativas 

prioritarias, procesos y áreas clave, además de analizar las dimensiones de la 

transformación digital.  Para estas acciones específicas, se llevó a cabo un análisis 

exhaustivo de los requerimientos necesarios en cada una de ellas. Este proceso asegura 

una implementación efectiva del plan dentro del marco estratégico del PETI, garantizando 

que las soluciones tecnológicas adoptadas estén alineadas con los objetivos estratégicos 

de la organización y mejoren la eficiencia y calidad de sus operaciones. 

. 

Ilustración_ 7: Metodología actividad: Realizar acciones estratégicas para la transformación digital 
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Metodología actividad 2: Esta actividad se centra en fortalecer la infraestructura y 

procesos tecnológicos para cumplir con los objetivos estratégicos y operacionales de 

la CRC, abordando tres acciones específicas: 1-Proteger la infraestructura tecnológica. 

2- Fortalecer la infraestructura digital. 3- Gestionar la infraestructura de redes y 

comunicaciones. Para establecer estas acciones, se llevó a cabo un análisis detallado 

y la descripción de aspectos clave. A fin de garantizar la operatividad de los servicios 

para cumplir con la misión institucional de la entidad, ejecutando estas actividades y 

acciones específicas de manera efectiva. 

 

Ilustración_ 8: Metodología Fortalecimiento de la infraestructura y procesos tecnológicos existentes 
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Metodología actividad 3: Para fortalecer la capacidad en la estructuración de procesos y 

seguimiento del PETI, se llevó a cabo un análisis técnico de perfiles. Este análisis incluyó la 

evaluación detallada de competencias y habilidades necesarias para asegurar la efectiva 

implementación y supervisión del Plan Estratégico de Tecnologías de Información (PETI). Se 

priorizaron perfiles con experiencia en gestión de proyectos tecnológicos, conocimientos 

específicos en transformación digital, y habilidades en planificación estratégica y 

coordinación de equipos" 

Ilustración_ 9: Metodología incrementar la capacidad para la estructuración PETI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22. Normatividad del proyecto PETI:  El análisis del marco normativo para el objetivo 

específico de PETI, consideró las directrices establecidas por el Ministerio de 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones (MinTIC). Se identificaron las 

normas legales, leyes y decretos pertinentes que rigen la implementación de Planes 

Estratégicos de Tecnologías de Información. Como referencia normativa, esto 

asegura que el PETI esté alineado con las regulaciones vigentes, garantizando así su 

conformidad legal y efectividad en la transformación digital de la CRC. 

 

Ilustración_ 10: Marco Normativo -PETI 
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23. Presupuesto: Se realizó un estudio detallado de los costos asociados a las acciones. 

Sin embargo, los valores asignados en el presupuesto para el producto: Realizar un 

Plan Estratégico de las TIC para la Transformación Digital” exceden los límites 

presupuestarios establecidos en el PAC 2024-2027, que cuenta con una asignación 

específica de $583.242.271. Por lo tanto, es necesario gestionar recursos adicionales 

y explorar otras fuentes de financiación para asegurar el cumplimiento 

presupuestario del proyecto. 

Ilustración_ 11: Presupuesto general 

 

 

 

  

 

 

 

 

24. Cronograma:  Elaborar EL cronograma para realizar un Plan Estratégico de las TIC 

para la Transformación Digital, requirió analizar una serie de criterios fundamentales. 

Primero, fue esencial definir claramente los objetivos y resultados esperados, lo que 

guio para establecer las etapas del proyecto. Luego, se identificaron las actividades 

y tareas específicas necesarias para alcanzar estos objetivos, desglosándolas en hitos 

manejables. La asignación de recursos, tanto humanos como financieros, fue para 

asegurar que cada tarea cuente con el apoyo necesario. Un mecanismo de 

seguimiento y evaluación continua permitirá ajustar el cronograma según sea 

necesario, garantizando la flexibilidad y adaptación del proyecto a cambios o 

desafíos. 

Ilustración_ 12: Cronograma 
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ACTIVIDAD 2:  

Apoyar en la estructuración del proyecto: “Fortalecimiento de la infraestructura física de la 

Corporación Autónoma Regional del Cauca”, para la gestión de recursos de diferentes 

fuentes de financiación a nivel regional, nacional o internacional durante la vigencia 2024. 
 

Acción 1: Se estructuró el proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad Operativa de la 

Corporación Autónoma Regional del Cauca", el cual incluye el objetivo específico de 

“Implementar acciones para el mejoramiento y rehabilitación de la infraestructura física”. 

Para dar cumplimiento a este objetivo, se han definido las siguientes actividades: 

 

1. Construir espacios físicos para el funcionamiento de las direcciones territoriales. 

2. Mejorar la infraestructura física donde funcionan las direcciones territoriales de la 

CRC. 

3. Incrementar la capacidad para dar cumplimiento a los objetivos y las metas 

planteadas 

 

Se aplicaron los lineamientos de la Metodología General Ajustada (MGA) utilizando el 

formato de formulación requerido por la Oficina Asesora de Planeación, a través del Banco 

de Proyectos. Esta herramienta garantiza que los proyectos se estructuren de manera 

coherente y eficiente, asegurando la transparencia y el buen uso de los recursos. Por lo 

tanto, se establecieron y analizaron los siguientes puntos para el objetivo específico 

“Implementar acciones para el mejoramiento y rehabilitación de la infraestructura física”. 

 

4. Antecedentes  

5. identificación, análisis, definición y descripción del problema central 

6. Identificación de causas 

7. Identificación de efectos 

8. Árbol de problemas 

9. Magnitud del problema 

 

Ilustración_ 13:  árbol de problemas 
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10. Identificación, análisis y descripción de la estrategia de solución  

11. Análisis para el cumplimiento de los objetivos plan de acción cuatrienal CRC 

2024 -2027 

12. Análisis para el alineamiento de “Implementar acciones para el mejoramiento y 

rehabilitación de la infraestructura física” con el objetivo general del proyecto 

13. Indicadores para medir el objetivo general 

14. Árbol de objetivos 

 

Ilustración_ 14: Árbol de Objetivos 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. Relación entre las causas y objetivo específico: Se analizó la relación entre las 

causas identificadas y el objetivo específico, lo que garantiza que cada acción 

del proyecto esté directamente enfocada en mitigar las problemáticas 

principales. Esto asegura un impacto positivo y duradero en la conservación 

ambiental y el desarrollo sostenible del departamento del Cauca. 

 

Ilustración_ 15. Relación entre las causas y objetivo específico infraestructura 
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16. Marco lógico/Cadena de valor: Se llevó a cabo el análisis y desarrollo de la cadena 

de valor para el objetivo "Realizar un plan estratégico de las TIC para la 

transformación digital", con el propósito de optimizar cada fase del proceso. Desde 

la identificación de necesidades hasta la implementación de soluciones 

tecnológicas, se aseguró que todas las actividades contribuyan efectivamente a 

mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la competitividad organizacional y facilitar 

la adaptación a las nuevas tecnologías. 

 

Ilustración_ 16. Marco lógico/Cadena de valor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. Pesos de productos y actividades del proyecto  

18. . Localización y población 

19. Georreferenciación del área a intervenir del proyecto 

20. Características demográficas de la población objetivo: 

21. Identificación de actores involucrados 

22. Análisis de los actores involucrados 

23. Beneficios 

24. Metodología 

 

Metodología actividad 1: La metodología para la actividad de construir espacios físicos 

destinados al funcionamiento de las direcciones territoriales implicó una planificación 

estratégica. En primer lugar, se determinó que es esencial realizar un estudio detallado 

de las necesidades espaciales y funcionales de cada Dirección Territorial, garantizando 

que los nuevos espacios cumplan con los requisitos operativos y de crecimiento futuro. 

La selección de ubicaciones debe considerar factores como accesibilidad, seguridad, 

y proximidad a las áreas de operación. Una vez seleccionados los sitios, se debe 

proceder con el diseño arquitectónico, priorizando la eficiencia energética y la 

sostenibilidad ambiental. La contratación de proveedores y constructores confiables es 

crucial para asegurar la calidad y cumplimiento de los plazos. Durante la fase de 

construcción, el monitoreo continuo y la gestión de riesgos ayudarán a anticipar y 
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resolver problemas. Además, es importante planificar la transición y la logística para 

equipar y ocupar los nuevos espacios sin interrumpir las operaciones.  

 

Para estas acciones específicas, se llevó a cabo un análisis y la descripción de los 

requerimientos mínimos necesarios en cada una de ellas. Este proceso asegura una 

implementación efectiva, garantizando que los espacios físicos construidos contribuyan 

al cumplimiento de los objetivos organizacionales. 

 

Ilustración_ 17: Metodología- Construir espacios físicos para el funcionamiento de las direcciones 

territoriales 
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Metodología actividad 2: La metodología para mejorar la infraestructura física donde 

funcionan las Direcciones Territoriales de la CRC requirió una planificación estratégica 

detallada, en la que se establece que Inicialmente, se debe realizar una evaluación 

exhaustiva de las condiciones actuales de las instalaciones para identificar áreas críticas 

que necesitan mejoras urgentes, enfocándose en aspectos de seguridad, 

accesibilidad, y eficiencia energética. Con base en esta evaluación, se debe 

desarrollar un plan de mejora que prioriza intervenciones según su impacto en la 

operatividad y bienestar del personal. El diseño de las mejoras debe incorporar 

principios de sostenibilidad y eficiencia, garantizando que las renovaciones cumplan 

con los estándares actuales y permitan futuras adaptaciones. La selección de 

contratistas y proveedores confiables es esencial para asegurar la calidad y 

puntualidad de las obras. Durante la implementación, el monitoreo continuo y la gestión 

de riesgos son necesarios para anticipar y resolver problemas rápidamente. Además, es 

fundamental coordinar las mejoras para minimizar la interrupción de las actividades 

diarias, planificando trabajos en horarios no laborales o implementando medidas 

temporales para asegurar la continuidad operativa. Involucrar al personal mediante 

retroalimentación y comunicación constante asegura que las mejoras respondan a sus 

necesidades y expectativas.  

Para estas acciones específicas, se llevó a cabo un análisis y la descripción de los 

requerimientos mínimos necesarios en cada una de ellas, analizando y describiendo una 

metodología integral, que combina evaluaciones precisas, planificación meticulosa, 

ejecución eficiente y un enfoque centrado en el usuario para lograr infraestructuras 

funcionales y sostenibles. 

 

Ilustración_ 18: Metodología-Mejorar la infraestructura física de la CRC 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pagina 13 de 20 

 

 
 

Metodología actividad 3: Para cumplir con los objetivos y metas planteadas en la 

construcción y mejora de la infraestructura física, se realizó un análisis técnico exhaustivo 

de perfiles. Este análisis incluyó una evaluación detallada de las competencias y 

habilidades necesarias para asegurar una implementación y supervisión efectiva. Se 

priorizaron perfiles con experiencia en gestión de proyectos, conocimientos específicos 

en aspectos jurídicos, y habilidades en planificación estratégica y coordinación de 

equipos. Esta selección estratégica de perfiles garantiza que el equipo encargado 

pueda enfrentar los desafíos del proyecto con eficiencia y profesionalismo, asegurando 

así que las mejoras en la infraestructura se realicen conforme a los estándares de 

calidad y dentro del marco normativo establecido. 

Ilustración_ 19. Perfiles apoyo para el direccionamiento de los objetivos y metas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. Normatividad Administración Pública:  El análisis del marco normativo para el objetivo 

específico "implementar acciones para el mejoramiento y rehabilitación de la 

infraestructura física" requirió establecer en el documento las normas legales, leyes y 

decretos pertinentes que rigen su implementación. Este análisis asegura no solo la 

legalidad y transparencia de los proyectos de infraestructura, sino que también 

contribuye a su sostenibilidad y eficiencia, promoviendo el desarrollo integral y 

responsable en el ámbito de la administración pública. 

Ilustración_ 20: Marco Normativo Administración Pública 
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25. Presupuesto: Se realizó un estudio detallado de los costos asociados a las acciones. 

Sin embargo, los valores asignados en el presupuesto para el producto “Acciones 

para el mejoramiento y rehabilitación de la infraestructura física implementadas” 

exceden los límites presupuestarios establecidos en el PAC 2024-2027, que cuenta 

con una asignación específica de $2.876.807.261. Por lo tanto, es necesario adicionar 

y/o gestionar recursos adicionales para asegurar el cumplimiento presupuestario del 

proyecto. 

 

Ilustración_ 21: Presupuesto - Acciones para el mejoramiento y rehabilitación de la infraestructura física 

implementadas 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

26. Cronograma: Elaborar el cronograma para realizar acciones para el mejoramiento y 

rehabilitación de la infraestructura física implementadas, requirió analizar una serie 

de criterios fundamentales. Primero, fue esencial definir claramente los objetivos y 

resultados esperados, lo que guio para establecer las etapas del proyecto. Luego, se 

identificaron las actividades y tareas específicas necesarias para alcanzar estos 

objetivos, desglosándolas en hitos manejables. La asignación de recursos, tanto 

humanos como financieros, fue para asegurar que cada tarea cuente con el apoyo 

necesario. Un mecanismo de seguimiento y evaluación continua permitirá ajustar el 

cronograma según sea necesario, garantizando la flexibilidad y adaptación del 

proyecto a cambios o desafíos. 

 

Ilustración_ 22: Cronograma – Realizar acciones para la infraestructura CRC 
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ACTIVIDAD 3.  

 

Formular y/o estructurar los proyectos de inversión (incluyendo la planificación y 

consecución oportuna de insumos requeridos) priorizados para la Corporación Autónoma 

Regional del Cauca. 

 

Acción 1: El 5 de junio, el director Amarildo Correa, convocó una reunión para preparar la 

participación en la COP 16, con el objetivo de articular acciones que resalten la riqueza 

natural y turística de nuestro departamento. Durante la reunión, se asignaron 

responsabilidades y se establecieron lineamientos para coordinarse con la Gobernación 

del Cauca en la formulación del proyecto "Implementación de una estrategia de 

promoción y gestión de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 

16 para la conservación ambiental del departamento del Cauca". 

Ilustración_ 23: Registro fotográfico mesa de trabajo 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción 2:   Se realizó mesa de trabajo para definir aspectos técnicos a tener en cuenta 

para la formulación del proyecto "Implementación de una estrategia de promoción y 

gestión de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 16 para la 

conservación ambiental del departamento del Cauca". 

 

Ilustración_ 24: Registro fotográfico mesa de trabajo 
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Acción 3:  El día 25 de junio se llevó a cabo una mesa de trabajo donde se socializaron 

las actividades del proyecto "Implementación de una estrategia de promoción y 

gestión de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 16 para 

la conservación ambiental del departamento del Cauca". Durante esta sesión, se 

presentaron los avances en las actividades del proyecto. 

 

Ilustración_ 25: Registro fotográfico mesa de trabajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acción 4:  El día 27 de junio se llevó a cabo una mesa de trabajo con la Coordinación 

de Cultura y la delegada de la Secretaría de la Mujer del Departamento. El objetivo de 

la reunión fue articular la cultura y la participación de la mujer en las actividades del 

proyecto "Implementación de una estrategia de promoción y gestión de la 

biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de la COP 16 para la 

conservación ambiental del departamento del Cauca". 

 

 

Ilustración_ 26: Registro fotográfico mesa de trabajo                           Ilustración_ 27: Lista de asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dar a conocer la oferta de bienes y servicios de 

negocios verdes del departamento del Cauca 

Implementar una estrategia de divulgación para el 

reconocimiento y apropiación de la biodiversidad del 

departamento del Cauca  

Promocionar de manera didáctica la oferta de 

biodiversidad y turismo ecológico del departamento 

del Cauca.  

Formular el Plan de Acción Regional de Biodiversidad 

del departamento del Cauca 
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Acción 5:  El día 28 de junio se llevó a cabo una mesa de trabajo con el encargado de 

la vicepresidencia en temas de medio ambiente y desarrollo sostenible. Durante esta 

reunión, se socializaron las actividades del proyecto "Implementación de una estrategia 

de promoción y gestión de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos en el marco de 

la COP 16 para la conservación ambiental del departamento del Cauca". Se 

presentaron los avances en las actividades del proyecto y se discutieron las próximas 

acciones a tomar para asegurar su éxito y alineación con los objetivos de sostenibilidad 

y conservación ambiental establecidos. 

 

Ilustración_ 28: Registro fotográfico y lista de asistencia mesa de trabajo 
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ACTIVIDAD 4 

Apoyar el diligenciamiento de los anexos técnicos y la metodología establecida por las 

diferentes entidades que las requieran para los proyectos priorizados por Subdirección 

Administrativa, a través de la Oficina Asesora de Planeación - Banco de Proyectos (Cartas, 

certificaciones, formatos, matrices, aplicativos, otros). 

Acción 1: Siguiendo las instrucciones de la Oficina Asesora de Planeación, se adjuntó el 

día 24 de junio de 2024, los siguientes documentos: Formato guía de formulación, marco 

lógico/cadena de valor, pesos de productos y actividades, presupuesto, cronograma, 

matriz de involucrados y objetos de gastos del proyecto "Fortalecimiento de la Capacidad 

Operativa de la Corporación Autónoma Regional del Cauca". 

 

 

 

Ilustración_ 29: Correo de envío guía de formulación y formatos de apoyo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Pagina 19 de 20 

 

 
 

 

 

ACTIVIDAD 5  

Apoyar la realización de los ajustes que requieran los proyectos presentados por la 

Subdirección Administrativa y que sean solicitados por las diferentes entidades donde 

fueron presentados. 

Acción 1: Se llevó a cabo una mesa técnica con la analista del proyecto "Fortalecimiento 

de la Capacidad Operativa de la CRC". Durante esta reunión, se socializaron las 

actividades y los objetivos del proyecto, y se realizaron los ajustes necesarios según los 

requerimientos establecidos 

 

Ilustración_ 30: Capturas de correo y registro fotográfico mesa de trabajo  
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ACTIVIDAD 6 

 Participar en las reuniones y mesas de trabajo sobre los proyectos priorizados por la 

Subdirección Administrativa, a través de la Oficina Asesora de Planeación - Banco de 

Proyectos 

Acción 1: El 5 de junio, se asistió a reunión convocada por el jefe de la oficina Asesora de 

Planeación – Ing. José Sélimo Muñoz Trochez, en el cual se realizó la socialización de la Guía 

de Formulación de los Proyectos CRC y orientaciones respectivas para el proceso en 

mención. 

 

Ilustración_ 31: Registro fotográfico y lista de asistencia- socialización guías 

 

  

 

  

 

 

  

 


