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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 209 y
211 de la Constitucion Politica, articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de
1998, los numerales 2 y 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, Decreto 4697 del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que: “La funcidn administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. (...)”

Que el articulo 211 de la Constitucidén Politica, dispone que: “La ley sefialard las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. // La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente. (...)".

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de la delegacidn, preceptua: “Delegacion.
Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad
con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, al referirse a los requisitos de la delegacién, dispone: “(...) En
el acto de delegacion, que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones
0 asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. (...)”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 establece que “Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante. (...) La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, (...). PARAGRAFO. -En todo caso
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relacionado con la contratacion, el acto de la firma expresamente delegada no exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal”.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciond un inciso y un paragrafo al articulo 122 de la Ley 80
de 1993, en el siguiente sentido “En ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades
estatales quedardn exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la
actividad precontractual y contractual.”

Que los numerales 2 2y 42 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura
del SENA”, en el numeral 22, atribuy6 al Despacho del Director General, la facultad de "2. Ejercer la
representacion legal de la entidad (...)” y en el numeral 42 del mismo articulo, le otorgé la facultad de
“Dirigir, coordinary controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos,
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion administrativa, los
convenios de cooperacion técnica nacional e internacional, contratar expertos nacionales o extranjeros
cuyos conocimientos o experiencia se requiera para adelantar programas o proyectos institucionales,
con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, establece en cabeza del representante legal de
la Entidad, la facultad de certificar la inexistencia de personal de planta y autorizar la celebracion de
contratos con objetos iguales en la contratacidn de prestacién de servicios con personas naturales y
juridicas.

Que el paragrafo 32 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, radica en cabeza del representante
legal de la Entidad, la facultad de certificar el cumplimiento los siguientes requisitos, en los eventos
que se requiera contratar servicios altamente calificados, con honorarios superiores a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad: “(...)1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
retune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos
y/0 servicios que se espera obtener.”

Que mediante Resolucién nro. 069 del 21 de enero de 2014, el SENA dicté medidas de orden
administrativo y se confirieron delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal y para las diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
subdirectores de Centro de Formacidn Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que a través de la Resolucion nro. 751 de 2014 SENA, se definieron las certificaciones, autorizaciones
y conceptos técnicos que se deben obtener previamente a la contratacion en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Que a través de la Resolucion nro. 054 de 2018 SENA, se establecieron delegaciones en materia de
contratacién administrativa y se derogaron las Resoluciones nimeros 02331 de 2013, 00018 de 2014
y 2386 de 2017, relacionadas con la delegacion de funciones en servidores publicos del nivel directivo
del SENA, plan de adquisiciones y contratos con honorarios superiores a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la Entidad.

Que asi mismo, en materia de convenios se encuentran diversas resoluciones de delegacién, dentro
de las cuales se tienen la Resolucién 047 de 2003, Resolucién 812 de 2004, Resolucion 438 de 2005,
Resolucién 2564 de 2005, Resolucidon 1986 de 2007, Resolucidon 1370 de 2008, Resolucion 3122 de
2008, Resolucién 3525 de 2008, Resolucion 3544 de 2008, Resolucion 3766 de 2008, Resolucidon 2047
de 2009, Resolucién 2544 de 2009, Resolucién 3246 de 2009, Resolucién 2540 de 2010, Resolucién
1898 de 2012, Resolucién 1914 de 2012, Resolucidon 734 de 2013, Resolucion 2406 de 2013, Resolucion
1061 del 2019 y Resolucién 192 del 2020.
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Que en ejercicio de la funcion administrativa que desarrolla el SENA, se considera necesario actualizar
y unificar las disposiciones que regulan la materia, asi como derogar aquellas que le sean contrarias,
para el aprovisionamiento de bienes y servicios como para la contratacién de servicios personales de
personas naturales, juridicas y convenios, siendo indispensable expedir el presente acto administrativo
en el cual se confieren delegaciones y se fijan los lineamientos en materia de certificaciones,
autorizaciones y conceptos previos, para la celebracion de contratos y convenios estatales de la
Direccion General, de las Direcciones Regionales y de las Subdirecciones de Centros de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a fin de satisfacer los principios de economia,
eficacia y celeridad contemplados en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993 y concordantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LA DIRECCION GENERAL. Delegar en el(la) Secretario(a) General, Directores de areay
Jefes de Oficina de la Direccion General la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo
tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven independiente de
su naturaleza y cuantia, para el desarrollo de las funciones asignadas a sus dependencias, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994, el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea.

Paragrafo: En concordancia con las competencias establecidas en el Decreto 249 de 2004, los
convenios de cooperacion técnica nacional e internacional y cooperacion internacional seran suscritos
Unicamente por la Direccion General en las respectivas areas sefialadas en el citado decreto. Asi
mismo, los convenios marco seran suscritos Unicamente por el Director General de la entidad.

Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturalezay
cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidon, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada
drea, asi:

a) Enlos Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacioén.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccién
Regional.

c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribird los contratos y convenios del Centro de formacién. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccidon
Regional.

Articulo 3°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1°y 2°
de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccidon General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;
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b) La expedicién de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacién y de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracidon de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracion a estos y hasta su terminacién, liquidacidn y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion de
la modificacién de las garantias;

f) Designacidn de los equipos evaluadores de los procesos de contratacién y de convenios;

g) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Paragrafo 1: La delegacion de la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos
asociados a los procesos de seleccidén con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal
SECOP Il de todo el proceso contractual.

Paragrafo 2: Para los contratos de adquisicidon de bienes y servicios, y de prestacidén de servicios con
persona juridica de la Direccion General, el Grupo Integrado de Gestion Contractual continuard
ejerciendo las funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo propio ocurrird para los
convenios, en lo que corresponde al Grupo Nacional de Gestién de Convenios. Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad de la estructuracién y supervision que sean asignadas a otras
dependencias o servidores de la entidad.

Articulo 4°. DELEGACION DE LA CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
NECESARIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS. Delegar la expedicién de la certificacién de inexistencia de personal
suficiente para la contratacion de prestacidn de servicios personales con personas naturales y juridicas,
en las condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la
inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de especializacién, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios personales de las
dependencias de la Direccién General.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
emitira el certificado de inexistencia de personal del Centro de formacién. Cuando el Subdirector
de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste emitird certificado de inexistencia de
personal para los contratos de prestacidn de servicios personales de la Regional.

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS
IGUALES. Delegar la autorizacion para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al
que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) Enel(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccion General, en
los contratos de su area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.
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c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro
éste realizard la respectiva autorizacién, lo propio ocurrird cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional.

Articulo 6°. DELEGACION DE LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
ALTAMENTE CALIFICADOS. Delegar la suscripcion de la certificacion de servicios altamente calificados
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015,
en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para la contratacién de prestacion de servicios personales
altamente calificados cuyos honorarios superen el valor mensual de remuneracién del Jefe de la
Entidad.

b) En el (la) Director (a) Administrativo y Financiero, la suscripciéon de las certificaciones del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma mencionada, para la contratacion de la
Secretaria General, cuyos honorarios superen el valor mensual de remuneracién del Jefe de la
Entidad.

Articulo 7°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION DE EXENCION A LA TABLA DE HONORARIOS. Delegar
la autorizacidon para la contratacion de prestacion de servicios con personas naturales que sean
exentos de la aplicacion de la tabla de honorarios vigente en el SENA, en los siguientes servidores
publicos del nivel Directivo:

a) Enel(la) Secretario(a) General, la autorizacidn para la contratacidn de prestacion de servicios con
personas naturales que sean exentos de la aplicacién de la tabla de honorarios vigente para la
Entidad.

b) En el (la) Director (a) Administrativo y Financiero, la autorizacidon para la contratacion de
prestacion de servicios de la Secretaria General, con personas naturales que sean exentos de la
aplicacion de la tabla de honorarios vigente para la Entidad.

Articulo 8°. DELEGACION PARA LA AUTORIZACION DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE QUE TRATA EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 27 DEL DECRETO 249 DE 2004. Delegar
la expedicion de la autorizacion para que los subdirectores de centro celebren convenios y alianzas
estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del
Sistema Nacional de Innovacidn, en los términos del numeral 24 del articulo 27 del Decreto 249 de
2004, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) Enlos Directores Regionales.

b) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
la autorizacion la expedird el Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo o el
Director de Formacidn Profesional segun el objeto del respectivo convenio.

Articulo 9°. AUTORIZACIONES, CONCEPTOS Y VIABILIDADES TECNICAS PREVIAS EN MATERIA DE
CONVENIOS, CONTENIDAS EN LA LEY, DECRETO Y ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SENA.
Previo a la celebracidn de los siguientes convenios se requerira:

DEPENDENCIA COMPETENTE
CONVENIO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO

Programas de
Investigacion,
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Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién, Creacion
y Fortalecimiento de
Unidades de
Investigacién Aplicada
y de Actualizacién
Tecnolégica de los
Centros de Formaciony
Programas de
Formacion.

Direccion de Formacién
Profesional en
coordinacion con los
centros de formacion.

Autorizacion y
Viabilidad Técnica de la
Comision Nacional de
proyectos.

Numeral 9 y 13 del
articulo 11 del Decreto
249 de 2004.

Numeral 2 del articulo
14 y articulo 18 del
Acuerdo 16 de 2012.

Comision Nacional de
proyectos del SENA.

La Celebracién de los
Convenios  Especiales
de Cooperacién y sus
convenios derivados y
los demas del
Programa Nacional de
Formacion

Especializada y
Actualizacion
Tecnoldgica del

Recurso Humano.

Direccion Del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo.

Viabilidad Técnica
Comision Nacional de
Proyectos y Aprobacion
del Consejo Directivo
Nacional.

Acuerdo 07 del 2021.

Comision Nacional de
Proyectos del SENA.

Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Convenios de
Cooperacion  técnica
Nacional e

Internacional.

Director General.

Concepto Previo.

Articulo 36 de la Ley
119 de 1994.

Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Articulo 10°. AUTORIZACIONES Y CONCEPTOS PREVIOS QUE DEBEN OBTENERSE PARA LA
CONTRATACION POR MANDATO DEL DECRETO 249 DE 2004. Previo a la celebracién de los siguientes

contratos se requerira:

DEPENDENCIA COMPETENTE
CONTRATO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
Construcciones y
adecuaciones
locativas, asi como la
pIaneacnon.,, . Concepto Técnico y
Programacion Direcciones . X
o A Financiero numeral 25 . .,

contratacion Regionales, , Direccidén

) ., ) . articulo 15 del Decreto . .
ejecucion y control de Subdirecciones de Administrativa y

249 de 2004. . .
los  proyectos de Centros. Financiera
construccion,
ampliacién y control
de
bienes inmuebles.
Adquisicién, Direcciones P Oficina de
., . Concepto Técnico - .
adaptacion, Regionales, numerales  5° 9° Sistemas
desarrollo, custodia, Subdirecciones ¥
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DEPENDENCIA COMPETENTE
CONTRATO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
mantenimiento y de Centro. articulo 8 del Decreto
actualizacion de 249 de 2004.
software y hardware.
Suministro,
mantenimiento y Subdirectores de Autorizacién numeral Direccion
conservacién de Centro 17 del articulo 15 Administrativa y
bienes Decreto 249 de 2004. Financiera

muebles e inmuebles.

Direcciones Regionales

Adquisicién o y o Direccion
o . Autorizacién numeral L .
reposicion del Subdirectores de , Administrativa y
arque automotor Centro de 17 articulo 15 Decreto Financiera
pard ‘ e 249 de 2004.
Formacion
Contratos de
suministro y| Direcciones Regionales
mantenimiento % Autorizacion Direccion
incluido el del parque Subdirectores de numeral 17 articulo 15 Administrativa y
automotor y las Centro de Decreto 249 de 2004. Financiera
modificaciones a los Formacién
mismos.

Paragrafo 1: Los conceptos y autorizaciones se emitirdn con criterios eminentemente técnicos y no
condicionaran ni limitardn las demds facultades que encarnan la ordenacién del gasto.

Paragrafo 2: Cuando concurran varias areas en la emisidn de los conceptos o viabilidades técnicas, se
expediran de manera conjunta y coordinada a través de la conformacién de mesas de trabajo,
convocadas dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la recepcion de la solicitud, por la
direccién correspondiente segun la reglamentacion interna. En todo caso, la emisién del concepto o
viabilidad técnica no podra superar los treinta (30) dias habiles.

Articulo 11°. CONFLICTO DE COMPETENCIA EN MATERIA DE CELEBRACION Y LIQUIDACION DE
CONVENIOS. Cuando se presente conflicto de competencia entre las areas de la Direccion General, las
Direcciones Regionales y Centros de Formacidn para la celebracidn de convenios, éste serd definido
por el Director General.

En cuanto se presente conflicto para la suscripcién del acta de liquidacidon de los convenios, éste se
decidird de acuerdo con la solicitud de celebracién del convenio efectuada por el drea técnica
interesada.

Articulo 12°. CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS DELEGACIONES. Los funcionarios delegados deberan
presentar un informe trimestral al Director General y a la Oficina de Control Interno de Gestién, con el
fin de ejercer el control y vigilancia sobre el cumplimiento de las funciones delegadas. Para dicho
informe, el Director General emitird los lineamientos donde se fije el contenido y condiciones de la
informacién que deba reportarse.

Articulo 13°. INFORMES A ORGANOS DE CONTROL. Los informes que deban rendirse sobre la actividad
contractual del SENA a los 6rganos de control, se realizard y consolidara en el siguiente orden: la
Secretaria General preparara la informacion relacionada con los contratos de prestacién servicios
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personales con persona natural celebrados por la Entidad; la Direccidon de Promocién y Relaciones
Corporativas preparara la informacién relacionada con los convenios celebrados por la Entidad y la
Direccion Juridica preparara la informacidn relacionada con los contratos de bienes y servicios
celebrados por la Entidad. La Direccidn Juridica consolidara los tres informes y reportara al 6rgano de
control la respuesta unificada.

Articulo 14°. LINEAMIENTOS. La Secretaria General, la Direccion Juridica y la Direccién de Promocion
y Relaciones Corporativas, en articulacidn con las dreas misionales seran las responsables de emitir los
lineamientos necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones delegadas en materia de
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural, adquisicién de
bienes y servicios y suscripcidn de convenios, respectivamente.

Articulo 15°. ACTUALIZACION DOCUMENTACION INTERNA. Las areas delegadas deberan actualizar
las guias, manuales, formatos y demas documentos de los procesos y procedimientos relacionados con
lo aqui prescrito, conforme a las delegaciones y lineamientos sefialados en el presente acto
administrativo.

Articulo 16°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. Publiquese la presente Resolucidn, la cual empezara a
regir a partir del 1 de enero de 2024; y deroga la Resolucion 1467 de 2004 exceptuando el articulo 1
numeral 1.2, Resolucion 1979 de 2012, Resolucién 2800 de 2014, Resolucion 019 de 2014, Resolucién
69 de 2014, Resolucién 751 de 2014, Resolucion 047 de 2003, Resolucion 812 de 2004, Resolucion
438 de 2005; Articulo 3 y 4 de la Resolucion 2564 de 2005, Literales d, e, y f del articulo 12 de la
Resolucién 1986 de 2007, Resolucién 1370 de 2008, Resolucién 3122 de 2008, Resolucién 3525 de
2008, Resolucion 3544 de 2008, Resolucién 3766 de 2008, articulo 1 de la Resoluciéon 2047 de 2009,
Resolucion 2544 de 2009, Resolucidén 3246 de 2009; Resolucidén 2540 de 2010; Resolucién 1898 de
2012, Resolucidén 1914 de 2012, Resolucién 734 de 2013, el articulo 22 de la Resolucién 2406 de
2013, inciso 5 del articulo 8 de la Resolucion 1061 de 2019 vy articulo 36 de la Resolucién 192 del
2020, y las demds disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 17°. COMUNICACIONES. Comunicar a través del Grupo de Administracién de Documentos la
presente Resolucién a la Secretaria General, a los Directores de Area, a los Jefes de Oficina, a los
Directores Regionales y a los Subdirectores de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para
lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 24 DE NOVIEMBRE 2023

A , Firmado digitalmente
por CARLOS
L/ / ALFONSO MAYORGA
PRIETO
CARLOS ALFONSO MAYORGA PRIETO
Director General (E)

Vo.Bo. Manuela Valentina Garcia Cano, Directora Juridica "

Revisd: José Andrés Castro Grijalva, Revisor Grupo de Conceptos Juridicos y produccion Normativa

Revisd: Martha Bibiana Lozano Medina. Coordinadora Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa /4'
Revisé: Andrea Lorena Realpe Gaviria, Coordinadora Grupo Nacional de Gestién de Convenios <),

Elabord: Maria Fernanda Carrasco Castellanos, Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normativa

Camilo Andres Castro Bernal, Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa =<
Angela Marcela Vela Rojas, Contratista Grupo Nacional de Gestién de Convenios ap?
Luis Félix Gutiérrez Merifio, Contratista Grupo Nacional de Gestién de Convenios .
Jacqueline Bermudez Maldonado, Profesional Grupo Nacional de Gestion de Convenios
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Por la cual se modifican los articulos 3 y 10 de la Resolucion No. 02406 del 24 de noviembre de 2023
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EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 209 y
211 de la Constitucion Politica, articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de
1998, los numerales 2 y 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que: “La funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. (...)"

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, dispone que: “La ley sefialard las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. // La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente. {(...)".

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacién de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de la delegacién, preceptua: “Delegacion.
Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucidn Politica y de conformidad
con la presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y
en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, al referirse a los requisitos de la delegacidn, dispone: “(...) En
el acto de delegacion, que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones
o0 asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. {...)”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 establece que “Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante. (...) La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, (... PARAGRAFO. -En todo caso
relacionado con la contratacion, el acto de la firma expresamente delegada no exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal”.
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Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, adiciond un inciso y un paragrafo al articulo 122 de la Ley 80
de 1993, en el siguiente sentido “En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las entidades
estatales quedardn exonerados por virtud de la delegacidn de sus deberes de control y vigilancia de la
actividad precontractual y contractual.”

Que los numerales 2 2y 42 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura
del SENA”, en el numeral 22, atribuyé a la Direccién Administrativa y Financiera la funcién de “Dirigir
y controlar los procesos de contratacion para el mantenimiento, conservacion y sequros de bienes
muebles e inmuebles y, autorizar previamente para efectos de la contratacion que realicen los Centros
de Formacion, la celebracién de los contratos de servicios personales, suministro, mantenimiento y
reposicion o mantenimiento del parque automotor.”

Que mediante Resolucion 1-02406 del 24 de noviembre de 2023, el Director General del SENA delegé
funciones en materia de ordenacién del gasto, contratacion y convenios estatales.

Que mediante la Resolucidn 1-02778 del 29 de diciembre de 2023, se modificd y adiciondé un paragrafo
al articulo 1° de la Resolucion 1-02406 del 24 de noviembre de 2023, en relacién con la delegacién para
la ordenacién del gasto y la suscripcion de contratos de servicios personales de personas naturales y
juridicas independientemente de su naturaleza y cuantia para el funcionamiento del Despacho del
Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que entre otras disposiciones, la Resolucién 1-02406 de 2023, asigné a los ordenadores del gasto en
general, la facultad de adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo sustituyan, deroguen y modifiquen, respecto de
los procesos contractuales delegados.

Que, en cumplimiento de los principios de eficacia, economia y celeridad de la funcién administrativa,
con miras a evitar retardos en la gestion de estos procesos administrativos sancionatorios, optimizar
el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en la misma, se hace
necesario reorganizar la delegacion de esta facultad para adelantar ese tramite en la Direccién General
del SENA, sus Regionales y Centros de Formacion.

Que a través de la Resolucién 1-00225 del 06 de febrero de 2024, la Directora Administrativa y
Financiera delegé en los Directores Regionales la facultad consagrada en el Decreto 249 de 2004, para
proferir autorizaciones previas a las contrataciones que deben efectuar los Centros Formacién en
materia de suministro, mantenimiento incluido el del parque automotor, salvo en los casos en los
cuales el Subdirector de Centro ejerce también las funciones de Director Regional.

Que se considera necesario modificar la Resolucién 1-02406 de 2023, en lo concerniente al
responsable de emitir la autorizacidon previa para la contrataciéon del suministro y mantenimiento
incluido el del parque automotor en los Centros de Formacidn, en cumplimiento de la Resolucién
00225 del 06 de febrero de 2024.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12. Modificar el articulo 3 de la Resolucién 1- 2406 de 2023, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1°
y 2° de este acto administrativo comprenden:
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a) La facultad de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para
el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacion y de convenios objeto de delegacion;

c) La celebraciéon de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de
maodificacion o aclaracion a estos y hasta su terminacion, liquidacion y cierre, si ello aplica;

d) El (la) Director (a) Juridico (a) de la Entidad, adelantard el procedimiento administrativo

sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo sustituyan,

deroguen y modifiquen, respecto de los procesos contractuales delegados al (la) Secretario (a)

General, directores de drea y jefes de oficina de la Direccién General como ordenadores del gasto,

relacionado con la imposicién de multas, sanciones, declaratoria de caducidad y declaratorias de

incumplimiento de los contratos en que sea parte el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Los directores regionales y subdirectores de centro, tendrdn la competencia para adelantar la

imposicion de multas, sanciones, declaratoria de caducidad y declaratorias de incumplimiento de

los contratos en que sea parte el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y actuen como

ordenadores de gasto.

e) La aprobacién de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacion de la modificacion de las garantias;

f) La designacidn de los equipos evaluadores de los procesos de contratacién y de convenios;

g) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Pardgrafo 1: La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestioén con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos
asociados a los procesos de seleccién con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal
SECOP Il de todo el proceso contractual.

Pardgrafo 2: El Grupo Nacional de Gestion de Convenios continuard ejerciendo las funciones
asignadas mediante acto administrativo. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad de la
estructuracion y supervision que se encuentre asignada a otras dependencias o servidores de la
entidad”.

Pardgrafo transitorio: En los procedimientos administrativos sancionatorios en los que se hayan
practicado las pruebas decretadas con anterioridad a la expedicion de este acto administrativo, el
ordenador del gasto continuard con su delegacién y competencia para adelantar el procedimiento
de imposicion de multas, sanciones, declaratoria de caducidad y declaratoria de incumplimiento,
con el apoyo de la Direccién Juridica.”

Articulo 22. Modificar el articulo 10 de la Resolucién 1-02406 de 2023, el cual quedara asi:
“ARTICULO 10. AUTORIZACIONES Y CONCEPTOS PREVIOS QUE DEBEN OBTENERSE PARA LA

CONTRATACION POR MANDATO DEL DECRETO 249 DE 2004. Previo a la celebracién de los
siguientes contratos se requerird:

CONTRATO QUE SE DEPENDENCIA REQUISITO COMPETENTE
REQUIERE CELEBRAR QUE DEBE PREVIO PARA EMITIR LA
EFECTUAR LA AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
Construcciones y||Direcciones Regionales,||Concepto  Técnico y||Direccién
adecuaciones Subdirecciones de||Financiero numeral 25|(Administrativa
locativas, asi como la||Centro de Formacion. Financiera
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Centro de Formacion

planeacion, articulo 15 del Decreto
Programacion 249 de 2004.
contratacion ejecucion
y control de los
proyectos de
construccion,
ampliacion y control de
bienes Inmuebles.
Adquisicion, Direcciones Regionales,||Concepto  Técnico -||Oficina de Sistemas
adaptacion, desarrollo,|[Subdirecciones de|lnumerales 50 y 90
custodia, Centro de Formacion. ||articulo 8 del Decreto
Mantenimiento 1% 249 de 2004.
actualizacion de
software y hardware.
Suministro, Autorizacion numeral|| -. .

. Direccion
mantenimiento Yllsubdirecciones dell17 del . .

. . , Administrativa V|

conservacion de bienes||centro de Formacién. ||articulo 15 Decreto Financiera
muebles e inmuebles. 249 de 2004.

o Direcciones Regionales L,
AdquICfon olly Autorizacion  numerall[Pireccion
reposicion del parque Subdirecciones de||17 articulo 15 Decreto Administrativa y
automotor. Financiera

249 de 2004.

de
Y

Contratos
suministro
mantenimiento,
incluido el del parque
automotor.

Subdirecciones de

Centro de Formacion

Autorizacion numeral
17 articulo 15 Decreto
249 de 2004.
Resolucién 1-00225 del
06 de febrero de 2024
(Delegacion de la DAF
en Directores
Regionales salvo en los
casos en los cuales el
Subdirector de Centro
ejerce también las
funciones de Director|
Regional)

Direccion Regional

Pardgrafo 1: Los conceptos y autorizaciones se emitirdn con criterios eminentemente técnicos y no
condicionardn ni limitardn las demds facultades que encarnan la ordenacién del gasto.

Pardgrafo 2: Cuando concurran varias dreas en la emisién de los conceptos o viabilidades técnicas,
se expedirdn de manera conjunta y coordinada a través de la conformacion de mesas de trabajo,
convocadas dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la recepcion de la solicitud, por la
direccién correspondiente segtn la reglamentacién Interna. En todo caso, la emision del concepto

o viabilidad técnica no podra superar los treinta (30) dias hdbiles”.

Articulo 32. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
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Articulo 42. COMUNICACION. Comunicar a través del Grupo de Administracion de Documentos la
presente Resolucién a las Direcciones de Area, Secretaria General y Jefaturas de Oficina, a los
Directores Regionales, a los Subdirectores de Centro y publicar en la pagina web de la entidad para
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 82 de la Ley 1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 08 FEB 2024

Firmado
— o oo digitalmente por
JORGE EDUARDO

LONDONO ULLOA
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General

Vo.Bo. Manuel Cruz Avendafio, Asesor Despacho Director General.

David Garzén Garcia, Asesor Despacho Director General »67

Manuela Valentina Garcia Cano, Directora Juridica. «)Ji/a
Revisd: Martha Biviana Lozano Medina, Coordinadora Grupo de Conceptos y Produccién I\f/{rz iva.
Elaboré: Mdnica Burbano Romo, Coordinadora del Grupo de Conceptos Juridicos y Produccnon&l\lormativa.
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 26/06/2024
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL
CONTRATACION: DE SOACHA- DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS.

ARGEMIRO CELIS CASTRO

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirector (E) Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial- SOACHA.

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA
ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA
OBJETO: DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece
formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas
técnicos, tecnolégicos y complementarios. Estos programas estan enfocados en
el desarrollo econdémico, tecnolégico y social del pais, mejorando asi la
competitividad y produccion en los mercados globalizados al integrar a los
egresados en las actividades productivas de las empresas y la industria.

La institucion esta facultada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria
para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones del pais. Esta inversion se materializa a través de una formacién
profesional integral que se alinea con las metas del Gobierno Nacional, cubriendo
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas. Esto facilita la
vinculacién de los egresados al mercado laboral, ya sea como empleados o como
futuros empresarios, ofreciendo grandes oportunidades para el desarrollo
empresarial, comunitario y tecnoldgico.

Justificacion
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El SENA cumple la funcion del Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formacion profesional
integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais,
segun lo establecido en la Ley 119 de 1994. La entidad trabaja en permanente
alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores para lograr la
competitividad de Colombia mediante el incremento de la productividad en
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en articulacion con la
politica nacional: "Colombia potencia mundial de la vida". Por esta razon, se
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social,
empresarial, formacioén, innovacion, internacionalizacion y transferencia de
conocimientos y tecnologias. EI SENA cumple con su misién y funciones a través
de los Centros de Formacion Profesional Integral, dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, servicios
tecnoldgicos, promocion y desarrollo del emprendimiento, normalizacién y
evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados, y en articulacion con las cadenas productivas y sectores economicos.

Los Centros de Formacion deben velar por el cumplimiento de las condiciones de
calidad descritas en los documentos de permisos externos de cada uno de los
programas, cumpliendo con los requisitos de disefio y desarrollo curricular de la
entidad. En linea con el plan de accién 2024, se hace imperativa comprar equipos
gue modernicen las instalaciones y beneficien el proceso educativo, garantizando
la formacion con los estandares de calidad establecidos.

Ante lo expuesto, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, que
cubre cinco municipios del departamento de Cundinamarca, bajo la Subdireccién
de Centro y el comité Primario de Centro, presenta las premisas basicas para
definir la oferta de programas de formacion en diferentes niveles. Esto responde
a las necesidades del sector empresarial y permite el desarrollo técnico de los
trabajadores, aumentando las oportunidades de generacién de ingresos y
empleabilidad en actividades productivas de las zonas de atencién. La adquisicion
de equipos y materiales educativos es crucial para garantizar que los programas
de formacion cumplan con los mas altos estandares de calidad, asegurando una
formacion integral y de vanguardia para los aprendices.

La implementacién de un sistema educativo y de entrenamiento en el aula movil
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha es una iniciativa que
fortalecera significativamente los programas relacionados con el area de industria.
Esta infraestructura movil permitira llevar formacién de alta calidad directamente
a las comunidades, facilitando el acceso a tecnologias avanzadas y metodologias
educativas innovadoras. De esta manera, se garantizara que los aprendices
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adquieran las competencias necesarias para satisfacer las demandas del sector
productivo, contribuyendo asi al desarrollo sostenible y competitivo de la region.

¢Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad de adquirir nuevos equipos para el Aula Mévil de Placa OBH429
surge debido a la creciente demanda de formacién técnica y tecnoldgica en el
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, que abarca cinco
municipios de Cundinamarca. Esta demanda esta motivada por la necesidad de
actualizar y modernizar las instalaciones educativas para garantizar una formacion
integral y de alta calidad. La evolucién tecnoldégica rapida, la demanda del
mercado laboral por profesionales capacitados en las tecnologias mas recientes,
y la falta de infraestructura educativa adecuada en muchas regiones, requieren
equipos modernos que reflejen las condiciones y herramientas actuales de la
industria. La adquisicion de estos equipos es fundamental para cumplir con los
estandares de calidad establecidos por el SENA y asegurar que los aprendices
adquieran las competencias necesarias para integrarse eficazmente al mercado
laboral, ya sea como empleados capacitados o como emprendedores en las
actividades productivas locales. Ademas, la implementacion de un aula movil
permitira llevar la formacion directamente a las comunidades, facilitando el acceso
a tecnologias avanzadas y metodologias educativas innovadoras, contribuyendo
asi al desarrollo sostenible y competitivo de la region.

¢Cual es el objetivo de la contratacion?

El objetivo de la contratacion es actualizar y modernizar los elementos y equipos
que componente el Aula moévil de placa OBH429 con el fin de fortalecer el sistema
educativo y de entrenamiento en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha. La contratacién busca mejorar la calidad de formacion en los
programas de Automatizacion de Sistemas Mecatronicos y Mecanica de Motos,
asegurando que los aprendices adquieren competencias practicas y actualizadas
que respondan a las demandas del mercado laboral. Ademas, se busca facilitar el
acceso a una educacion técnica y tecnoldgica de alta calidad en diversas
comunidades, promoviendo asi el desarrollo sostenible y competitivo de la region
y contribuyendo al cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el
SENA.

¢, Cual seria el plazo de ejecucion?
El plazo de ejecucion para la entrega de los equipos sera de 45 dias calendario,

contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.
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¢, Coémo se satisface dicha necesidad con la contrataciéon?

La contratacion satisface la necesidad de modernizar y actualizar la formacion
técnica y tecnoldgica en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha de la siguiente manera:

- Adquisicion de Equipos Modernos:

Proporciona equipos avanzados y actualizados necesarios para la ensefianza
practica de Automatizacion de Sistemas Mecatrénicos y Mecanica de Motos,
ademas, se asegura que los aprendices tengan acceso a tecnologias y
herramientas que reflejen las condiciones reales de la industria actual.

- Mejora de la Calidad Educativa:

Garantiza que la formacion cumpla con los altos estandares de calidad
establecidos por el SENA y permite ofrecer una educacion integral y de
vanguardia, mejorando la preparacion y competencias de los aprendices

- Aumento de la Empleabilidad:

Facilita que los aprendices adquieran habilidades practicas y relevantes que
aumenten sus oportunidades de empleo y responde a las demandas del mercado
laboral por profesionales capacitados en tecnologias recientes, mejorando la
empleabilidad de los egresados.

- Acceso a Educacion en Zonas Desatendidas:

La modernizacién de equipos del aula mévil permite llevar formacion de alta
calidad directamente a las comunidades que carecen de infraestructura educativa
adecuada y facilita el acceso a tecnologias avanzadas y metodologias educativas
innovadoras en regiones rurales o periféricas.

- Desarrollo Sostenible y Competitivo de la Region:

Contribuye al desarrollo econdmico y tecnolégico de la regién al formar
profesionales capacitados que pueden integrarse eficazmente en las actividades
productivas locales y se promueve el emprendimiento y la generacion de ingresos
en las comunidades atendidas, impulsando el desarrollo sostenible y competitivo.
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Analisis de conveniencia

SENNOVA es el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
del SENA que tiene el propésito de fortalecer los estandares de calidad y
pertinencia en las areas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
(I+D+i) de la formacion profesional con transferencia a los sectores populares,
campesinos y productivos del pais. Con esta iniciativa, desde el afio 2010, el
SENA promueve y estimula el desarrollo tecnolégico, la innovacién, la
productividad y competitividad en el ecosistema social, emprendedor y productivo
del pais.

En respuesta a las necesidades y retos de la formacion profesional integral
impartida desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE), y
armonizados con las politicas y acciones establecidas por el Gobierno Nacional
en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, el CIDE dispone de recursos
apropiados bajo la dependencia SENNOVA 923223 posicién del gasto C-3605-
1300-3-40402A-3605001-02, con el proposito de: “CONTRATAR LA COMPRA DE
EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA
MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA”

Bajo este contexto, los ambientes especializados se han venido fortaleciendo
hasta ser uno de los determinantes del aseguramiento de la calidad de la
formacion, la aceptacion y satisfaccién del sector empresarial y productivo. Por
tanto, el contrato para la compra de equipos destinados a la actualizacién y
modernizacion tecnoldgica del Aula Mévil de Placa OBH429 del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha es altamente conveniente y necesario.
Esta adquisicion permitira mejorar la calidad educativa en los programas del area
de industria, garantizando que los aprendices utilicen herramientas y tecnologias
actuales que reflejen las condiciones del mercado laboral. Cumplir con los
estandares de calidad establecidos por el SENA es crucial para mantener la
acreditacion y el reconocimiento de los programas ofrecidos. Ademas, equipar el
aula movil con las ultimas tecnologias mejorara la empleabilidad de los egresados
y ayudara a las empresas a cubrir sus necesidades de talento.

La modernizacion del Aula Movil permitira llevar formacion técnica y tecnolégica
de alta calidad a comunidades con infraestructura educativa limitada,
promoviendo la inclusion educativa y facilitando el acceso a oportunidades de
formacién. Esta inversion contribuira al desarrollo social y econémico de las
regiones atendidas, formando a futuros profesionales y emprendedores que
impulsaran el crecimiento local. Ademas, mejorara la reputacion del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha como una institucién educativa
de vanguardia, atrayendo a mas aprendices y fortaleciendo las alianzas con el
sector empresarial. En resumen, este contrato es una inversion estratégica que

GCCON-F-046 V.02

5



[ 4
SENA

N

generara beneficios significativos y duraderos para los estudiantes, la institucion,
la industria y la comunidad en general.
Objetivo del contrato:

Es asegurar la adquisicién de equipos y materiales educativos necesarios para
actualizar y modernizar los elementos y equipos que componen el Aula movil de
placa OBH429 con el fin de fortalecer el sistema educativo y de entrenamiento en
el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. Esto pretende mejorar
la calidad de formacion en los programas relacionados con el area de Industria,
facilitando el acceso a tecnologias avanzadas y metodologias educativas
innovadoras. Ademas, busca cumplir con los estandares de calidad establecidos
por el SENA y contribuir al desarrollo sostenible y competitivo de la regién,
preparando a los aprendices para integrarse eficazmente al mercado laboral y
fomentando el emprendimiento en las comunidades atendidas.

Necesidades por satisfacer:

La necesidad por satisfacer radica en modernizar y actualizar las instalaciones
educativas del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
especificamente en el Aula Mévil de Placa OBH429, para garantizar una formacion
integral y de alta calidad en los programas de Automatizacién de Sistemas
Mecatronicos y Mecanica de Motos. Esto incluye la adquisicion de equipos vy
materiales educativos que permitan cumplir con los estandares exigidos por el
SENA, asegurando asi que los aprendices adquieran las competencias técnicas
necesarias para integrarse eficazmente al mercado laboral y contribuir al
desarrollo econdmico y tecnoldgico de la region.

¢ Como contribuye esta contrataciéon a los logros del plan estratégico Sena
y al plan nacional de desarrollo?

- Plan estratégico Sena y al plan nacional de desarrollo

La contratacién de compra de materiales de formacion en el area de electronica y
automatizacion en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del
SENA contribuye significativamente a los logros del plan estratégico de la
institucion y al plan nacional de desarrollo del pais en varios aspectos:

1. Formacion de calidad: “Objetivo 3 Aportar al fortalecimiento de la gestion
del capital humano en el pais, mejorando la pertinencia y calidad de los
servicios institucionales, con el fin de favorecer la gestion y cierre de
brechas de capital humano, la productividad laboral, la competitividad
empresarial, y el desarrollo personal ciudadanos y sus comunidades.” Al
contar con materiales actualizados y tecnolégicamente avanzados, el
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SENA puede ofrecer una formacion de alta calidad que prepare a los
aprendices para enfrentar los retos del mercado laboral actual y futuro en
sectores clave como la electrénica y la automatizacion.

2. Competitividad empresarial: “Objetivo 2 Potenciar el desarrollo sostenible
de los territorios fortaleciendo las actividades productivas de la poblacion,
las empresas, agremiaciones, asociaciones, cooperativas y oftras
organizaciones, lo que aporta a la transformacion productiva del pais.” Al
formar profesionales altamente capacitados en areas tecnoldgicas, el
SENA contribuye a mejorar la competitividad de las empresas
colombianas, especialmente en sectores que requieren conocimientos
especializados en electronica y automatizacion.

3. Inclusién social: “Objetivo 1 Promover la inclusion social y econémica de
la poblacion, bajo un enfoque diferencial, fortaleciendo sus capacidades y
las oportunidades de empleabilidad, contribuyendo asi al desarrollo
equitativo de las comunidades a nivel urbano y rural, y al fortalecimiento
de las organizaciones populares, comunitarias y solidarias”. E|l SENA, con
su formacién en areas tecnolégicas, promueve la inclusién social al
capacitar a personas de todos los estratos socioecondmicos,
contribuyendo asi a reducir la brecha de desigualdad en el pais,
especialmente en la zona de influencia del centro de formacion.

El plan de gobierno se concibidé para desarrollar 5 grandes trasformaciones. El
SENA por su misionalidad tiene relacién con todas las trasformaciones; sin
embargo, su alineacién principal para el desarrollo del contrato corresponde a la
transformacién Productiva y la Convergencia Regional, la contratacion de compra
de materiales de formacién en el area de electrénica y automatizacion en el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA es fundamental
alinearse con los objetivos del plan estratégico de la institucion y del plan nacional
de desarrollo de Colombia, ya que contribuye a la formacion de profesionales
altamente capacitados, mejora la competitividad empresarial, impulsa el desarrollo
econdémico y promueve la inclusion social.

Quienes son los beneficiados: Los beneficiados al suplir esta necesidad son
todos los programas de formacion titulada del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

CODIGO DE FICHA | CANTIDAD DE NOMBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA DE
0 PROYECTO APRENDICES FORMACION
2905538 100 TECNOLOGO AUTOMATIZACION DE  SISTEMAS
2826983 MECATRONICOS.
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2693631
2996938

2711528

2773724
TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
2905541 150 RESIDENCIDALES Y COMERCIALES (QUE PERTENEC

AL FIC)
2930299

2930300

2877360

60 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOS
2996908

Teniendo en cuenta la naturaleza y el valor del objeto que se pretende contratar
se debe acudir al procedimiento de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 del 2011.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad:

cODIGO
UNSPSC

(CADA VALOR

DESCRIPCION TOTAL
ESTIMADO

NOMBRE DEL

RESPONSABLE DIRECCION

cODIGO
SEPARADO
POR ;)

25 9232 481 Contratar la compra de

equipos para la actualizacién vy CIENTO ARGEMIRO
modernizacion tecnoldgica del aula TREINTA CELIS CASTRO

26101513 . 9 MILLONES DE Calle 13-10-63
moévil de placa OBH429 del Centro PESOS

Industrial y de Desarrollo Empresarial

Minima cuantia
de Soacha $130.000.000

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM ‘ GRUPO  SEGMENTO  FAMILIA CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
1 | 26000000 | 26100000 | 26101500 | 26101513 - E{DTOD:ESREPARAC'ON DE
2 | 42000000 | 42210000 | 42211700 | 43211711 - ESCANERES
3 | 26000000 | 26100000 | 26101700 | 26101772 - LIMPIADOR DE INYECTOR
4 | 41000000 | 41110000 | 41113600 | 41113638 - 0SCILOSCOPIOS
5 | 22000000 | 22100000 | 22101800 | 22101802 - ELEVADOR DE PLATAFORMA
6 | 41000000 | 41113600 | 41113630 | 41113630 - MULTIMETROS
7 | 41000000 | 41110000 | 41112200 | 41112224 - TERMOMETRO INFRARROJO
DISPOSITIVO DE
8 | 32000000 | 32150000 | 32151700 | 32151707 - Egﬂ?gém\g%i'\' LoG?chL
PROGRAMABLE
9 | 32000000 | 32150000 | 32151700 | 32151705 - &%?gégggégﬁ&igt’:')m
10 | 43000000 | 43210000 | 43211900 | 43211903 - MONITORES DE PANTALLA
TACTIL (TOUCH)

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y MODERNIZACION
TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y MODERNIZACION
TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para los items solicitados se adjuntan las respectivas fichas técnicas de cada producto
para adquisicion.

’ CODIGO DEL UNIDADDE  CANTIDAD
item  SODIGO DEI NOMBRE COMERCIAL DEL PRODUCTO D sty
SISTEMA EDUCATIVO Y DE ENTRENAMIENTO - MOTOCICLETA
1 26101513 DIDACTICA ~ CON SISTEMA DE | UNIDAD 1
INYECCION ELECTRONICA Y FRENOS ABS DE 250CC
ESCANER PARA DIAGNOSTICO DE MOTOCICLETAS DE
2 43211711 B AN Y A UNIDAD 1
3 26101772 EQUIPO DE PRUEBA Y LAVADO DE INYECTORES. UNIDAD 1
4 41113638 OSCILOSCOPIO AUTOMOTRIZ CON INTERFACE USB UNIDAD 2
5 22101802 ELEVADOR DE TIJERA PARA MOTOS NEUMATICO CON BLOQUEO | uipAD s
MANUAL
6 41113630 MULTIMETRO AUTOMOTRIZ AUTORRANGO. UNIDAD 2
7 41112224 TERMOMETRO INFRARROJO - 500°C UNIDAD 2
PLC INDUSTRIAL - CPU 1214C DC/DC/DC, E/S INTEGRADAS: 14 DI
8 32151707 24V DC; 10 DO 24 V DC; 2 Al 0-10 V DC, ALIMENTACION: DC 204- |  UNIDAD 4
28,8V DC,
MODULO DE SALIDAS ANALOGICAS SM 1232, PARA PLC
° 32151705 INDUSTRIAL CPU 1214C CON 2 AO, +/-10V UNIDAD 4
10 43211903 PANTALLA HMI SIMATIC MTP400, UNIDAD 1

NOTA ACLARATORIA: Para la presentacion de la propuesta el proponente debe verificar
el ANEXO FICHAS TECNICAS.

7.1. CONDICIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA:

e REQUISITOS DE EXPERIENCIA A EXIGIR A LOS PROPONENTES.
Para dar cumplimiento al objeto contractual el oferente debera acreditar con minimo 2
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente, que acrediten
experiencia en la distribucién y comercializacion de equipos directamente relacionados con
el objeto contractual, celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados,

CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PROCESO.
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Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad Contratante

Nombre del Contratista.

Numero contrato Objeto del contrato

Plazo de ejecuciéon Fecha de inicio (dia, mes y afno)

Fecha de terminacién (dia, mes y afno)

Valor del contrato Cargo y firma de quien expide la certificacion

Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente) Indicar si
tuvo adiciones o prorrogas.

En el evento que las certificaciones no contengan la informaciéon que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato acompafado del acta de
liquidacion del contrato, segun sea el caso, que permita tomar toda la informacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el
SENA tomara para la habilitacién el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato
del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unién temporal. Para lo anterior el
OFERENTE debera presentar el documento que acredité la conformacién del consorcio o
de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes para la ejecucién del contrato.

o EIPROPONENTE presentara su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme
al que en dicho precio se encuentran los costos directos e indirectos.

o Debera indicar las especificaciones técnicas minimas de los productos ofrecidos.

e Debera presentar las marcas de los productos ofrecidos y pais de procedencia que
cumplan las calidades y cualidades exigidas.

o Debera anexar fotografias de los elementos establecidos en las especificaciones
técnicas.

o Debera anexar las fichas técnicas del fabricante para cada equipo ofrecido en la
oferta.

7.3. REQUISITOS AMBIENTALES

Conforme equipo estructurador, se evidencio que el objeto contractual requiere requisitos
adicionales en materia ambiental, estos requisitos son los siguientes:

Criterios Ambientales

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
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Criterios Ambientales para la contratacion

El proponente debera adjuntar con la propuesta, certificado bajo la Precontractual
gravedad de juramento en donde manifieste que, de resultar

adjudicatario, aceptara la devolucion sin costo alguno de los residuos de

los elementos adquiridos bajo el presente proceso contractual, cuya vida

util haya llegado a su fin. De igual manera que se compromete a realizar

de la correcta gestion y disposicion final de los elementos.

Ver hoja "Anexo1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico."

7.4. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera presentar la siguiente documentacion, la cual sera verificada por la
evaluadora encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo designada por la
Entidad, segun lo establecido en el estudio previo y/o por su equivalente. Este requisito se
evaluara como habilitante técnico.

Regla: Una vez realizada su propuesta el oferente no podra actualizar el Certificado de
implementacién del SG-SST ni la evaluacion de estandares minimos. Lo anterior se tendra
como mejora de la oferta.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REQUISITO

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del | Etapa precontractual
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa analisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia elab
oracion_estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CIENTO TREINTA MILLONES DE
PESOS MCT/E ($130.000.000,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
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ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de CIENTO TREINTA MILLONES
DE PESOS MCT/E ($130.000.000,00).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la
ADMINISTRACION DE EDIFICIOS adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé
que el valor para “CONTRA’TAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA” ‘es de CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO DE PESOS MCT/E ($129,744,164,00), tal como se evidencia en el
documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del
presente documento.

9.2. ADJUDICACION MONTO AGOTABLE

Acorde con la necesidad planteada, por el area solicitante el contrato se adjudicara por el
valor total del presupuesto oficial para la presente contratacion, es decir, CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS MCT/E ($130.000.000,00)

En relacion con lo anteriormente expuesto, de acuerdo con la oferta de menor valor objeto
de evaluacion, se podran ampliar las condiciones establecidas conforme a la oferta
seleccionada como adjudicataria.

REGLA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA
ANEXO.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el analisis del Sector y/o analisis del mercado, con el cuadro
comparativo.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3605-1300-3-40402A-3605001-02

Indique con
X

PRESUPUESTO RUBRO

C-3605-1300-3-
Inversion X 40402A-3605001-02

ADQUIS. DE BYS -

DOCUMENTOS DE

CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
MCT/E ($130.000.000,00)
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INVESTIGACION
IMPLANTACION
SISTEMA
INVESTIGACION
APLICADA,
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD

DE

NRO.DE | FECHA DE
CDP O CDP O
VIGENCIA | VIGENCIA
FUTURA FUTURA

VALOR EN

POSICION LETRAS

CATALOGO DE
GASTO

FECHA DE
VENCIMIENTO
DEL CDP

DEPENDENCIA

FUENTE VALOR EN

NUMEROS.

C-3605-1300-3-
023223 CENTRO | 40402A-3605001-02
ADQUIS. DE BYS -
INDUSTRIAL Y
DOCUMENTOS DE
DESARROLLO >
EMPRESARIAL DE| "NVESTIGACION - CIENTO
8824 | 20240626 | o004 1030 NS IMPLANTACION | ponioe | TREINTA | 0000 000 00
SISTEMA DE MILLONES DE
ACTUALIZACION Y -
INVESTIGACION PESOS MCT/E
MODERNIZACION
TECNOLOGICA APLICADA,
DESARROLLO
TECNOLOGICO Y
COMPETITIVIDAD

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El procedimiento de seleccion que se debe surtir es el de Minima Cuantia, teniendo en
cuenta que el presupuesto oficial asignado para contratar es inferior al 10% de la menor
cuantia, siguiendo los lineamientos establecidos en la circular 01-3-2024-000005 del
05/01/2024 emitida por la direccion juridica del Sena, por medio de la cual se informan las
cuantias de contratacion para la vigencia 2024.

La seleccion del contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, de
conformidad en el articulo 2, numerales 5 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, en especial lo referente a sus articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2
del Capitulo I, Seccion |. La seleccion del contratista se hara atendiendo el marco legal de
la presente Minima Cuantia y del contrato que se derive de su adjudicacion, el cual esta
conformado por:

Constitucién politica
Ley 80 de 1993

Ley 1150 del 2007
Ley 1174 del 2011

Ley 1437 del 2011
Decreto 1082 del 2015
Ley 1882 de 2018

Ley 2022 del 2020
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Ley 2069 del 2020

Decreto 1860 del 2021

Decreto 142 del 2023

Cadigos civiles y de comercio en lo que sea aplicable

La invitacion a cotizar el presente proceso de seleccion, adendas, anexos y formatos
Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos
del presente proceso.

e Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes

Aunado a lo anterior, es importante aclarar que en el marco de los principios de eficiencia
y econémica de la contratacion publica no es posible acudir a la figura de los acuerdos
marco. De conformidad con lo ordenado por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en
especial lo referente a sus articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Capitulo I, Seccion I,
la modalidad bajo la cual se adelantara el presente proceso sera la Contrataciéon por Minima
Cuantia, considerando el valor oficial estimado, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia.

Se anexa Circular 1- -0010 “frente a la obligatoriedad de aplicacién de los Acuerdo marco
de Precios y su concurrencia con la minima cuantia, asi como la conformacién de
Expedientes de Contratos celebrados por el SENA a través de la TVEC”

Mediante la expedicién de la Ley 1150 de 2007, el Gobierno Nacional determiné que la
adquisicion de bienes y/o servicios con caracteristicas técnicas uniformes se debe realizar
a través de los AMP.

Consecuentemente, con la creacién de la Agencia Nacional de Contratacion Publica y la
designacion de sus funciones, se establecid mediante el literal a, numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.2.7., del Decreto 1082 de 2015, la obligatoriedad para algunas entidades, entre
ellas, el SENA de adquirir bienes y/o servicios con caracteristicas uniformes y de uso
comun, a través de AMP o a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Sin
embargo, es preciso aclarar, que, la obligacion de aplicar los AMP o la tienda virtual, no es
una obligacion arbitraria, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo No. 2.2.1.2.1.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, asi:

"(...) la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion estéa obligada a
verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer

la necesidad identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o servicio
requerido (...)"

APLICACION INTERNA

ACUERDOS MARCO DE PRECIOS: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debera
hacer uso de los acuerdos marco de precios para adquisicion de bienes y servicios con
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caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién que se encuentren vigentes en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el presupuesto para tal fin supere el
10% de la menor cuantia.

En atencion al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de
2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada por Acuerdo
Marco de Precios y de Minima Cuantia, POR TANTO, CUANDO EL VALOR DEL OBJETO
QUE SE PRETENDE CONTRATAR NO EXCEDA EL 10% DE LA MENOR CUANTIA DE
LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU OBJETO, SE DEBE ADELANTAR EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CON BASE EN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA, PUES EN ESTE CASO NO DEBE TENERSE EN
CUENTA EL OBJETO SINO SOLO EL VALOR DEL CONTRATO.

Resulta importante resaltar de acuerdo con lo expuesto en esta circular, que, los acuerdos
marco de precios son obligatorios, sin embargo, dicha obligatoriedad no es arbitraria, pues,
existen causales que permiten a la Entidad apartarse de su utilizacion de manera
excepcional.

Para justificar su no utilizacién, se debera seguir el procedimiento que a continuacion se
relaciona. Es importante mencionar que esta regla no aplicara cuando el valor del objeto a
contratar requiera la aplicacion de la modalidad de la minima cuantia, esto es no exceder
el 10% de la menor cuantia, en este caso no se utilizaran los AMP, aunque el objeto pueda
ser suplido por esta modalidad.

Asi mismo, el Concepto C 101 de 2023 DISCRECIONALIDAD ADMINISTRATIVA Estudio
del sector Minima cuantia Decreto 1860 de 2021 Metodologia.

Corresponde, por tanto, a cada entidad estatal decidir si realizara la adquisicién en la modalidad
de minima cuantia: i) aplicando la regla general, ii) con grandes almacenes o iii) acudiendo a
los instrumentos de agregacion de demanda. En otras palabras, los 6rganos del Estado cuentan
con discrecionalidad administrativa para adoptar dicha decision, observando los limites de este
tipo de potestades. Asi, en los estudios previos la entidad estatal debe analizar el sector
economico, con la finalidad de constatar las caracteristicas técnicas, al igual que los factores
comerciales y econémicos de los eventuales proveedores.

A partir de este analisis de oportunidad y conveniencia, podra concluir si es mejor, por ejemplo,
adelantar el procedimiento de minima cuantia haciendo la invitacion general o solo a los
grandes almacenes o por el catalogo de bienes o servicios derivados de instrumentos de
agregacion de demanda.

Aplicabilidad de las normas dentro de la modalidad de Minima Cuantia:

Articulo 5. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.5.1. de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese el
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articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad
Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y

Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

N~

NOO AW

Paragrafo. Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos ambientales
y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente
Decreto."

El literal C, del numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece lo siguiente:

Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos publicos (...)

(...) ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas (...)

5.- contratacién minima cuantia. LA CONTRATACION CUYO VALOR NO EXCEDE DEL
10% POR CIENTO DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD INDEPENDIENTEMENTE
DE SU OBJETO, SE EFECTUARA DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
REGLAS: (...)

Para la presente anualidad, se establece que la suma cuyo VALOR NO EXCEDE EL 10%
POR CIENTO DE LA MENOR CUANTIA ES DE MAXIMO EL PRESUPUESTO DE
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS MCT/E ($130.000.000,00), segun el estudio de
mercado, anadlisis del sector y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Se ha
determinado que el valor del PRESUPUESTO OFICIAL corresponde a la suma de CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA Y CUATRO DE PESOS MCTI/E ($129,744,164,00), ubicandose dentro del rango
de valor establecido para la seleccion de la presente tipologia contractual.

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta

con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; (...)
17
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Que de la regla establecida por la ley se desprende que la seleccion del proponente se
fijara con el aspecto del menor precio con el cumplimiento incélume de las condiciones
plasmadas en el estudio previo o pliego de condiciones, adicionalmente, dicha regla fue
confirmada por el literal C del articulo 94 de la ley 1474 de 2011, denominada trasparencia
en contratacién de minima cuantia, que dicha regla conto con una reconfirmaciéon dada en
el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, en la que se fija que objetivamente dicha seleccién se
hara en obediencia de dichas reglas de la norma sucinta.

ARTICULO 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciénese al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral

La contratacion cuyo valor no excede del Diez (10) por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad
que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan
a la definicién de "gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se
determinaran en el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007.

A su vez, la ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la Contratacién Publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones, en la que en su articulo 5 establece lineamientos referentes a la seleccion
objetiva, que enfaticamente dentro de la modalidad de seleccién de minima cuantia determina
la subsanabilidad de los documentos que no otorguen puntaje, siendo asi, la oferta econémica
dentro de la modalidad de minima cuantia no cuentan con la posibilidad de subsanar, puesto
que la forma de seleccion es ajustada al menor precio siempre que cumpla las condiciones del
pliego.

Que de la referida norma y su consolidacién en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 se
determina que la seleccion objetiva debe cefiirse expresamente a las reglas que en ella se
establecen, por lo que todas las propuestas que pretendan mejorar la oferta presentada
deberan ser considerada como una trasgresién a lo normado y por ende ser obviada del
proceso.
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Finalmente, teniendo en cuenta que el proceso de seleccidon no versa en temas de obras
publicas, interventoria para las obras publicas interventoria para consultoria de estudios y
disefios para obras publicas, consultoria en ingenieria para obras, y las demas que
determine la ley en la materia, lo establecido en el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 y en la
ley 2022 de 2020, el presente proceso de seleccion no se tendra en cuenta los documentos
tipo.

e PROCEDIMIENTO DE LA MiNIMA CUANTIA:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme
0 si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a Mipyme.
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5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.3. Adquisiciones en grandes almacenes cuando se trate de minima
cuantia. Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas cuando decidan
adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en establecimientos que
correspondan a la definicion de "gran almacén" senalada por la Superintendencia de
Industria y Comercio:

1. La invitacion debe estar dirigida a los grandes almacenes. Esta invitacion debera
publicarse en el SECOP y en la pagina web de la entidad, y contendra como minimo: a) la
descripcion técnica, detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del
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Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel; b) la
forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la cotizacion que debe
ser de minimo un (1) dia habil; ) la forma y el lugar de presentacion de la cotizacion, y f) la
disponibilidad presupuestal.

2. La Entidad Estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con
las condiciones requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo

2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

contrato de compraventa

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.2.1. Obligaciones Generales del Contratista:

A. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripciéon del contrato la
garantia Unica establecida en el presente documento, dicho requerimiento se aplicara
también para adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y demas documentos
que puedan alterar el negocio juridico que se origine.

B. Ejecutar el objeto del contrato para el SENA, segun los detalles, especificaciones y
condiciones técnicas sefialadas por la entidad en los diferentes documentos que
integran el proceso de contratacion.

C. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones técnicas, financieras, econdémicas vy juridicas estipuladas en los
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documentos que integran el proceso de contratacién y de acuerdo con la propuesta
aceptada por la entidad.

. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la
garantia unica y sus modificaciones.

. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, para
lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los art. 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, cuando sea requerido.

. Garantizar que todas y cada una de las obligaciones derivadas del contrato sean
cumplidas con plena y total observancia de los requisitos exigidos por la Ley, respecto
de los elementos objeto del presente contrato.

. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni
especiales para contratar (art. 8 ley 80 de 1993 y demas normas).

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
llevando un control adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del
contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el SENA no respondera por el pago
de dineros que excedan del valor del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del Supervisor.

. Disponer durante la ejecuciéon del contrato del equipo humano y personal necesario,
idoneo y suficiente para la 6éptima ejecucion de este y conforme a lo requerido por la
Entidad.

. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la carga salarial y
prestacional, de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se requiera
para la ejecucion del contrato

. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

. Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento
del contrato. Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de
su personal, subcontratistas y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion contra el
SENA por la cual deba responder el contratista, aquel procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el contratista adopte bajo su propia costa todas las medidas
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necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios al SENA. Si el contratista no logra
resolver la controversia en el plazo que fije el SENA, éste podra hacerla directamente y
el contratista asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del Contrato,
para lo cual el contratista debera actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo)

. Designar mediante comunicacion escrita a una persona idénea, de absoluta confianza
del contratista, como contacto responsable para la ejecucion del contrato, para lo cual
debe suministrar al supervisor del contrato nombres y apellidos, teléfono fijo, celular y
correo electrénico.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.2.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

El Contratista debera responder por los objetos que presenten defectos, para lo cual
deberan ser cambiados en el término de cincos (5) dias habiles siguientes a la
reclamacion por parte del SENA a través del supervisor, todos los costos que se originen
por esta obligacidon deben ser cubiertos por el contratista.

Realizar entrega de todos los items (100%), en el lugar descrito en el literal "Lugar de
Ejecucién"; segun lo concertado y avalado por el Supervisor.

Todos los costos de transporte de los bienes seran cubiertos por el contratista.

Hacer entrega de los elementos con las caracteristicas técnicas solicitadas y en
cumplimiento de los estandares de calidad vigentes.

Informar oportunamente al supervisor sobre las decisiones técnicas y administrativas
que puedan afectar el desarrollo del contrato.

Entregar los bienes en buen estado y libres de defectos o vicios ocultos, garantizando
que cuentan con plena idoneidad para el desarrollo de las funciones a las cuales se
encuentran destinados; todos los costos que se originen por esta obligacién deben ser
cubiertos por el CONTRATISTA.

Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de calidad, los plazos,
y en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

14.3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Cumplir con las condiciones establecidas en la Aceptacién de la Oferta y/o Contrato.
b) PAGAR el contrato de acuerdo con la disponibilidad presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.
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c) Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

d) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a)
designado por el Centro Industrial y Desarrollo Empresarial, Regional
Cundinamarca, para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto
a contratar.

e) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que
requiera para la cabal ejecucion del contrato.

f) Recibir a satisfaccién los elementos entregados por el contratista, cuando éstos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el presente documento.

g) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) dara aviso
oportuno de la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

h) Elaborar las respectivas actas necesarias para la ejecucion del contrato

i) Liquidar el contrato si la Ley asi lo ordena.

i) Verificar, previo a la suscripcion del presente contrato, los documentos requeridos
para la contratacion.

k) Rechazar los elementos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

I) Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

m) El Supervisor debera encargarse de realizar la entrada de los elementos al almacén
y/o area designada por el almacenista del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial
de Soacha.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

NOMBRE COMERCIAL DEL PRODUCTO Umg&ggE Cel«_l:)'-l;_lADfD
1 SISTEMA EDUCATIVO Y DE ENTRENAMIENTO - MOTOCICLETA DIDACTICA CON UNIDAD 1
SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA Y FRENOS ABS DE 250CC
2 ESCANER PARA DIAGNOSTICO DE MOTOCICLETAS DE INYECCION Y OBD2 UNIDAD 1
3 EQUIPO DE PRUEBA Y LAVADO DE INYECTORES. UNIDAD 1
4 OSCILOSCOPIO AUTOMOTRIZ CON INTERFACE USB UNIDAD 2
5 ELEVADOR DE TIJERA PARA MOTOS NEUMATICO CON BLOQUEO MANUAL UNIDAD 3
6 MULTIMETRO AUTOMOTRIZ AUTORRANGO. UNIDAD 2
7 TERMOMETRO INFRARROJO - 500°C UNIDAD 2
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8 PLC INDUSTRIAL - CPU 1214C DC/DC/DC, E/S INTEGRADAS: 14 DI 24 V DC; 10 DO 24 UNIDAD 4
V DC; 2 Al 0-10 V DC, ALIMENTACION: DC 20,4-28,8 VV DC,

9 MODULO DE SALIDAS ANALOGICAS SM 1232, PARA PLC INDUSTRIAL CPU 1214C UNIDAD 4
CON 2 AQ, +/-10V

10 PANTALLA HMI SIMATIC MTP400. UNIDAD 1

NOTA: Los elementos deben tener ingreso a almacén previa coordinacién con el supervisor
> REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera presentar la siguiente documentacion, la cual sera verificada por la
evaluadora encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo designada por la
Entidad, segun lo establecido en el estudio previo y/o por su equivalente. Este requisito se
evaluara como habilitante técnico.

Regla: Una vez realizada su propuesta el oferente no podra actualizar el Certificado de
implementacién del SG-SST ni la evaluacion de estandares minimos. Lo anterior se tendra
como mejora de la oferta.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REQUISITO

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del | Etapa precontractual
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

> REQUISITOS AMBIENTALES

Conforme equipo estructurador, se evidencio que el objeto contractual requiere requisitos
adicionales en materia ambiental, estos requisitos son los siguientes

Criterios Ambientales

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Criterios Ambientales para la contratacién
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El proponente debera adjuntar con la propuesta, certificado bajo la
gravedad de juramento en donde manifieste que, de resultar
adjudicatario, aceptara la devolucién sin costo alguno de los residuos de
los elementos adquiridos bajo el presente proceso contractual, cuya vida
util haya llegado a su fin. De igual manera que se compromete a realizar
de la correcta gestion y disposicion final de los elementos.

Ver hoja "Anexo1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico.”

Precontractual

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion para la entrega de los equipos sera de 45 dias calendario, contados

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

16.2. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el establecido por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO 1: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio las Sedes
del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha, ubicadas en: Calle 13 No. 10 —
63 Soacha y Sede la Colonia Via Sibaté (Cundinamarca).

16.3. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

OTRA FORMA DE PAGO:

FORMA DE PAGO: El Centro Industrial y Desarrollo Empresarial Regional
Cundinamarca del SENA cancelara el valor total del contrato en UN UNICO
PAGO, de acuerdo con la entrega realizada en la respectiva mensualidad
vencida.

El pago se realizara una vez se cumplan las siguientes condiciones:

Certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del
Contrato por parte del SENA.

Copia de factura dirigida al SENA - NIT 899.999.034-1, donde conste la
descripcion del producto entregado y su valor de acuerdo con el valor
ofrecido en la oferta econdmica, con el lleno de los requisitos legales y
administrativos;

Acreditacion del pago de aportes parafiscales relativo al sistema de
seguridad social integral acompafados de las planillas de pago, asi como
los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar cuando
corresponda en los términos del art. 23 de la ley 1150 de 2007,
Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

Resolucion de Facturacion DIAN vigente

RUT con fecha de generacion inferior a 180 dias

GASTOS CONTRACTUALES:
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Los gastos que ocasione la legalizacion del contrato correrdn a cargo del
contratista, para lo cual debe prever al momento de la presentacién de su
cotizacion los siguientes pagos:

Industria y comercio.

e Retencién en la Fuente
Retencion en la Fuente del IVA (De acuerdo con los bienes y
servicios adquiridos)

e Pago de garantias exigidas dentro del proceso

En todo caso se recomienda consultar en la oficina de Tesoreria del
(Centro/Direccion) del SENA, el porcentaje correspondiente por concepto de
cada uno de estos descuentos, de tal forma que en la elaboracién de la
cotizacion se contemple el valor real de ellos.

16.4. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl:

NO:

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision de la ejecucion del presente
contrato estara a cargo del funcionario que
designe el subdirector del Centro, siendo su
responsabilidad cualquier accién u omision en
el ejercicio de sus funciones que cause
perjuicios a la entidad, debiendo informar al
ordenador del gasto, oportunamente cualquier
irregularidad, con el fin de que se hagan
efectivas las clausulas respectivas.

de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de CARLOS ANDRES SAENZ
CORTES, Instructor G14 como supervisor del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria

18. FORMA DE ADJUDICACION

El Centro de Industrial y de Desarrollo Empresarial, recomienda que el contrato que se
genere en virtud del presente proceso de contratacion se adjudique en FORMA TOTAL
ACORDE AL PRESUPUESTO OFICIAL, atendiendo a las necesidades de la Entidad, la
modalidad de contratacion y el tipo de contrato a Celebrarse.
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La adjudicacién del proceso sera por la totalidad de items, LA ENTIDAD ADJUDICARA EL
PRESENTE PROCESO DE FORMA TOTAL (MONTO AGOTABLE) por el
PRESUPUESTO OFICIAL conforme a lo prescrito por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, en sus numerales 4 y 6 que sefalan: Decreto 1082 de 2015: "...4. La entidad
estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la
entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta
con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. (..) 6. La entidad estatal debe aceptar la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

En la aceptacién de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato...". En todo caso la verificacidon de los requisitos habilitantes
descritos en esta invitacion verificarse exclusivamente con relaciéon al proponente con el
valor mas bajo, en caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la
verificacién del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente, de no

lograrse la habilitacion se declara desierto el proceso.

REGLA: Para establecer la propuesta de menor valor, en caso de presentarse
PROPONENTES de régimen comun y régimen simplificado, se verificara el SUBTOTAL,
es decir el valor de la propuesta antes de IVA.

LA PROPUESTA ECONOMICA SE EVALUARA CONFORME AL MENOR VALOR
TOTAL PROYECTADO CONFORME ANALISIS DE SECTOR Y ESTUDIO DEL
MERCADO, LA PROPUESTA ECONOMICA GANADORA SE DEBERAN MANTENER Y
NO PODRA HACERSE VARIACIONES A LOS MISMOS, NI DESMEJORAR LA CALIDAD
O CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS, DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, CONFORME A LAS CANTIDADES REALES REQUERIDAS POR EL
FUTURO SUPERVISOR DE CONTRATO HASTA AGOTAR EL MONTO TOTAL DEL
PRESUPUESTO DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

18.2. Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacion del proceso correspondera al valor del presupuesto oficial conforme con la necesidad
planteada desde el area solicitante acorde al DECRETO 1082 DE 2015.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senhalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1, y la forma

28

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfacciéon de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, éstos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero
en el tiempo.

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion.

La exigencia de tales condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato
a suscribir y su valor. Para la verificacion de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta
el cumplimiento de los requisitos legales minimos establecidos en el presente proceso de
contratacion y el cumplimiento en la presentacion de los documentos y acreditaciones
exigidas. Igualmente, se evaluara la informacion aportada con las propuestas en su
coherencia LEGAL Y REGLAMENTARIA.

Se verificara que las propuestas no estén incursas en las causales de rechazo contenidas
en los pliegos de condiciones, los requisitos habilitantes son:

19.2. REQUISITOS HABILITANTES

Conforme al manual de contratacion de CCE, en los Procesos de Contratacion de Minima
Cuantia, no debe solicitarse certificado de RUP. Por lo tanto, las Entidades Estatales deben
verificar directamente la capacidad juridica, la experiencia, la capacidad financiera y
capacidad organizacional, en caso de que haya solicitado alguna de estas tres ultimas En
criterio de analogia del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 sera:

Para el efecto del presente proceso se verificaran los siguientes aspectos:
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a) Capacidad Juridica.
c) Capacidad Técnica

19.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

> CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente debera allegar la carta de presentacién de la propuesta de acuerdo con
el modelo suministrado por el SENA Regional Cundinamarca FORMATO No. 1 CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA firmada por la persona natural, o el
Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Union Temporal Proponente,
indicando su nombre, documento de identidad y demas datos requeridos.

La omision de este documento, la omision de las firmas, la modificacion u omision
de algunas de sus partes el no diligenciamiento de sus campos generara que la
propuesta no sea habilitada.

> CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL - EJERCICIO DE PROFESION
LIBERAL

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, conforme las
siguientes recisiones:

- Cuando el Proponente sea una PERSONA JURIDICA (colombiana o extranjera),
debera anexar Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente. (expedido por la Camara de Comercio de su domicilio dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la oferta
y con renovacion de vigencia 2024.

- Si es PERSONA NATURAL, debera adjuntar Certificado de Matricula Mercantil
expedido por la autoridad competente, en el evento en que no se encuentre en
ejercicio de profesion liberal.

- Sl ES PERSONA NATURAL EN EJERCICIO DE PROFESIONES LIBERALES,
debera aportar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia y
antecedentes vigente. En el evento en que el certificado no consigne fecha de
validez o vigencia de este, se entendera que la misma corresponde a seis (6) meses
desde su expedicion.

- Para el caso de PROPONENTES EXTRANJEROS se debe dar aplicacion a lo
establecido en el presente Estudio previo y lo establecido en el literal b requisitos
habilitantes, numeral 1 capacidad legal de proveedores extranjeros de la guia para
proveedores extranjeros de Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente:

“1. Capacidad legal de proveedores extranjeros:
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A continuacién, la forma como las personas extranjeras deben acreditar su capacidad
legal.

(a) Personas naturales Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal
con la presentacion de la copia de su documento de identificacién, bien sea la cédula
de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion, para la celebracion del contrato, debe presentar copia simple de la
respectiva visa;, y en caso de contar con una visa que les oforgue un tiempo de
permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula de
extranjeria.

(b) Personas juridicas

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea
un certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una
copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento
que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propésito de la persona juridica, y (ii) la
informacién de su representante legal.

En ocasiones es necesario presentar mas de un documento para acreditar la capacidad
legal. Por ejemplo, los proveedores de la Republica de Chile deben presentar copia del
Certificado de Vigencia de Sociedad del Registro de Comercio y copia de los estatutos
de la persona juridica para acreditar la vigencia y el objeto de la persona juridica.

Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una sucursal en
Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son
adjudicatarias de contratos de obra, prestacion de servicios, concesion o cualquier otro
contrato que para su ejecucion requiera presencia constante en Colombia”

Los certificados precitados deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Asi mismo debera aportar el o los documentos de acuerdo con su denominacién de origen
respecto de los cuales se pueda realizar la verificacion de lo aqui indicado”.

En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus
miembros ateniendo su naturaleza, para lo cual debera diligenciar formato ORIGEN DE
LOS SERVICIOS - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y EL FORMATO DE
INFORMACION FINANCIERA Y SUS CERTIFICADOS DE ORIGEN FINANCIERO.

a) Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de cierre del

proceso.

b) Renovacion de la matricula mercantil: Se verificara que el proponente persona
natural o persona juridica haya realizado la renovacion de la matricula mercantil para

renovacion de vigencia 2024.

c) Vigencia: El término de duracion de la persona juridica no debera ser inferior a la
del plazo de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afio mas. En el evento en
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que se consigne el plazo de duracién como indefinido, se entiende que cumple con
el plazo aqui referido.

d) Objeto social o actividad mercantil: La persona juridica y/o natural proponente, y de
cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Union Temporal, deben
permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
seleccion.

e) Representante legal y Facultades para contratar: La persona juridica y/o natural y/o
constituida como proponente plural, debera permitir comprometer al participante, en
especial, por la cuantia a contratar en el pliego de condiciones del presente proceso.

Autorizacion:

En caso de que el representante legal de la persona juridica (colombiana o extranjera) tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, o disponga de restricciones
para suscribir el futuro contrato en caso de resultar adjudicatario, debera adjuntar a la
propuesta, documento de autorizacion expedido por el 6rgano social competente, en el cual
conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y se le faculte contratar
por el valor propuesto.

Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes,
nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes
de estos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién por el valor total
de la propuesta (y no solo por el monto de su participacion).

De igual manera, en el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las
facultades de los representantes legales, deberan anexarse ademas los documentos que
acrediten dicha autorizacion (actas, junta de socios y/o accionistas), en cumplimiento de las
disposiciones legales del Cdédigo de Comercio, en especial, aportar copia de las actas
tomadas directamente del libro de actas de la sociedad.

Nota. Este sera un documento subsanable siempre y cuando la autorizacién haya sido
otorgada antes de la fecha de cierre del proceso, de conformidad con lo establece la Circular
Externa No. 13 de 13 de junio de 2014 de Colombia Compra Eficiente.

Objeto Social.

El objeto social el proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio o
de una unién temporal, segun el caso, debera tener relacion con el objeto contractual. De
manera que le permita al PROPONENTE la celebracién y ejecucion del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Este es un requisito de capacidad del proponente que se
circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual verificara el
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SENA a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Certificado de
Matricula Mercantil y/o Certificado de Matricula de Persona Natural.

Constitucion Y Vigencia.

La constitucion de la persona juridica proponente o la inscripcién en el registro mercantil de
la persona natural que participe en el presente proceso de seleccion o de cada uno de sus
miembros si se trata de consorcio o union temporal, se verificara en el documento expedido
por la Camara de Comercio Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o
Certificado de Matricula Mercantil y/o Certificado de Matricula de Persona Natural. La
duracion del proponente o de cada uno de sus miembros SI SE TRATA DE CONSORCIO
O UNION TEMPORAL NO PODRA SER INFERIOR AL PLAZO DE VIGENCIA DEL
CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS, CONTADO A PARTIR DEL CIERRE DEL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

Autorizacion Para Contratar

De conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de que
las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia
del negocio juridico, el proponente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza
al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en
caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la uniéon temporal, si a ello
hubiere lugar.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es
subsanable.

e CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACION

Se entendera por propuesta conjunta, la presentada en consorcio, unién temporal o en
cualquier otra forma asociativa de que trate la Ley. En tal caso se tendra como proponente,
el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

El proponente unido temporalmente, debera presentar documento de conformacion donde
conste la voluntad de conformar unién temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para
presentar propuesta, donde conste como minimo:

a) Denominacion de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la
Entidad, en especial la sigla SENA).

b) Identificacion de los integrantes, sean personas naturales o juridicas.

c) Porcentaje de participacion, el cual debera sumar un total del cien por ciento (100%)

d) Reglas de funcionamiento y obligaciones para sus integrantes;
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e) Regulacion de su participacién con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego
de condiciones del proceso.

f) La identificacion del representante y el suplente de dicho consorcio, uniéon temporal o la
forma asociativa seleccionada.

g) Duracién del consorcio y/o Union temporal que no podra ser inferior al término de
ejecucion, liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

h) Si se trata de Unidon Temporal, sus miembros deberan senalar los términos y extensién
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

i) Las demas normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y
cumplimiento de- sus fines.

El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes
de la figura asociativa y venir acompafado de los documentos que acrediten que quienes
lo suscribieron tienen la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. (certificados de
existencia y representacion legal, actas de junta directiva, poderes, etc.)

Nota 1. Se deja a disposicién del proponente plural, el formato SENA anexo al pliego de
condiciones que corresponde a la figura asociativa, respecto del cual se pueden agregar
las condiciones que estimen necesarias.

Nota 2. Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de seleccién e incluso
en la etapa de ejecucion del contrato, no se aceptara cambio en los porcentajes de
participacién del proponente plural, el alcance de las obligaciones, ni cambios en su
conformacion (integrantes sean personas juridicas o naturales).

Nota 3. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo
que el SENA lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

Nota 4. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o unién temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito
al SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Nota 5. El proponente plural debera estar constituido como tal en la plataforma SECOP I
para participar dentro del presente proceso de seleccion. Para ello, se sugiere tener en
cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II", elaborada
por Colombia Compra Eficiente. EI SENA rechazara la oferta que se presente desde una
cuenta individual, o desde la cuenta de uno de sus miembros, o de un usuario no constituido
como persona plural.

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participacién referidos en la
plataforma SECOP Il y los sefialados en el documento de conformacion, la garantia de
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seriedad de la oferta y/o cualquier otro documento en que se haga mencion a estos
porcentajes de participacion, prevaleceran- en todo caso los dispuestos en la plataforma
SECORP II.

Asi mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural
que no concuerde con el documento de conformacion del consorcio, se incurrira igualmente
en causal de rechazo.

Nota 6. Para efectos de facturacion, en el documento de conformacion del consorcio o unién
temporal debera especificarse:

* Si la facturacion se hara en representacion del consorcio o la union temporal por parte de
uno de sus integrantes, debe informar el nimero de NIT de quien facturara.

« Si la facturacion se hara en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio
o la unién temporal, deben informar el numero de NIT de cada uno y su participacion en el
valor del contrato, vy,

« Si la facturacion se hara por el consorcio o unién temporal con su propio NIT, debe indicar
que en el evento de adjudicacién del contrato se diligenciara el NIT y su respectiva cuenta
bancaria, para la suscripcion correspondiente.

Nota 7. Los proponentes plurales en ninguna circunstancia podran utilizar dentro de su
nombre, denominacion o razon social, expresiones sindnimas, analogas o similares a la
razén social del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, insignias, imagen
corporativa 0 marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusion frente a
terceros.

SE APORTA FORMATO EDITABLE EN CASO DE SER REQUERIDO, CERTIFICADO DE
SOCIOS QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD.

> CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES:

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso
segundo y el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucioén se requerira
de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales
futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda.
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PARAGRAFO 1. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo
debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. y en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

Personas juridicas:

Cuando el proponente sea una persona juridica, DEBERA DILIGENCIAR FORMATO
SUMINISTRADO POR EL SENA EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, Dicho documento,
debera indicar que se encuentra a paz y salvo dentro de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién, firmado por el revisor fiscal, o por
el representante legal de acuerdo con los requerimientos de Ley. Cuando no se requiera
revisor fiscal, donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y
de caracter parafiscal al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional
de Aprendizaje, en los términos que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. EL
PROPONENTE DEBERA APORTAR EL PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
ULTIMOS 6 MESES Y EL FORMATO REMITIDO EN EL PLIEGO DE CONDICIONES.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica, debera acreditar este requisito.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende NO ESTE OBLIGADO
A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL DEBE,
TAMBIEN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, INDICAR ESTA CIRCUNSTANCIA
EN EL MENCIONADO FORMATO. LA MISMA REGLA SE APLICA A LOS
EXTRANJEROS QUE NO ESTEN OBLIGADOS A DICHOS PAGOS, POR LO
ANTERIORMENTE MENCIONADO EL OFERENTE DEBERA APORTAR EL PAGO A LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ULTIMOS 6 MESES Y EL FORMATO REMITIDO EN EL
PLIEGO DE CONDICIONALES.

Personas naturales:

La persona natural proponente, debera diligenciar formato suministrado por el SENA en el
pliego de condiciones, en donde certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los
términos que trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, dicho documento, el cual, en todo caso,
debera indicar que se encuentra a paz y salvo DENTRO DE LOS ULTIMOS SEIS (6)
MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION,
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En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado formato.

La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Nota 1. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Nota 2. En el caso de que el proponente sea extranjero, en cuyo pais de origen no exista la
obligacidn de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, debera indicar
esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién
temporal.

Nota 3. Los proponentes que se encuentren reportados en mora deberan subsanar esta
obligacién con el proposito de participar en el presente proceso de seleccion, de
conformidad con el ultimo inciso del articulo 7° de la ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Nota 4. EL PROPONENTE PERSONA NATURAL, ANEXARA LAS PLANILLAS DE
PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSION) DE LOS
ULTIMOS SEIS (6) MESES ANTERIORES A LA PRESENTE CONVOCATORIA. LAS
PERSONAS NATURALES DEBERAN COTIZAR COMO INDEPENDIENTES. EN
ATENCION A LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1607 DE 2012, S| ES CONTRIBUYENTE
DECLARANTE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y COMPLEMENTARIOS Y ES:
SOCIEDAD, PERSONA JURIDICA Y ASIMILADA, SOCIEDAD Y ENTIDAD
EXTRANJERA POR SUS INGRESOS DE FUENTE NACIONAL, DEBERA PRESENTAR
EL FORMULARIO DEL PAGO DELIMPUESTO DEL CREE DE LOS ULTIMOS DOS
PERIODOS SEGUN CORRESPONDA.

e REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT:

Con el fin de conocer el régimen tributario e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece el proponente, debera presentar con la propuesta, copia del registro unico
tributario expedido por la Direccion General de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
donde aparezca claramente el NIT del mismo. En caso de consorcios o uniones temporales,
cada uno de los integrantes debera aportar este documento. Lo anterior en concordancia
con el Decreto 2460 de 2013 y demas disposiciones legales vigentes concordantes.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deberan presentar el Registro Unico Tributario, toda vez que
dicho requisito solo aplica para las personas naturales o juridicas que deban cumplir
obligaciones administradas por la DIAN.
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Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta
debera hacer la inscripcion correspondiente para obtener el RUT.

> PACTO DE TRANSPARENCIA

Los proponentes deberan manifestar el conocimiento, aceptacion y compromiso de
cumplimiento del COMPROMISO ANTICORRUPCION, contenido en el formato
suministrado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA que hace parte del Pliego de
Condiciones. Dicha manifestacion se entendera surtida con la suscripcion del mencionado
formato.

En caso de proponente plural, debera presentar el formato suscrito por parte del
representante legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa.

> VERIFICACION INEXISTENCIA DE ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
DISCIPLINARIOS

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732
de fecha 17-04-2018 “las Entidades Estatales tienen el deber de hacer una seleccion
objetiva del contratista verificando su capacidad para contratar con el Estado y su idoneidad
para ejecutar el objeto del contrato. Para esto pueden consultar la informacién de los
registros publicos sobre sanciones que consideren convenientes y segun la regulacion para
cada caso.

En ese orden, ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus
integrantes en caso de ser proponente plural, ni el representante legal en caso de ser
persona juridica, podran estar reportados, en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, ni reportar Antecedentes Disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion, y antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El proponente aportara los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedicion

no mayor a treinta (30) dias calendario, no obstante, el comité evaluador también realizara
la verificacidon de antecedentes de cada uno de los proponentes.

> VERIFICACION DE MULTAS PENDIENTES — CODIGO NACIONAL DE POLICIA
De conformidad a la Ley 1801 ge 2016, “por medio de la cual, se expide el nuevo codigo
Nacional de policia”, el Comité Evaluador podra verificar a través del sistema Registro

Nacional de Medidas Correctivas RNMC, que los proponentes y los representantes legales
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de las personas juridicas y miembros de los consorcios y Uniones Temporales, no tengan
multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses.

Los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas privadas o
naturales de origen extranjero, las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional. No obstante, para poder participar en el presente proceso, se someteran en todo
caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo cual cumpliran con las siguientes
condiciones:

* Las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan tener en
cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente proceso, deben establecer una sucursal
en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del
Caddigo de Comercio (Arts. 469 y ss.), toda vez que, tal como lo establece el numeral 2° del
articulo 474 de la norma precitada “la intervencién en la prestacion de servicios constituye
una actividad permanente”. Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente a la notificaciéon de la adjudicacion. Las mismas reglas
aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante
de un proponente plural.

En todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia debera
registrar como actividad (es) comercial (es), ante las Entidades respectivas, la (s) actividad
(es) descritas.

* Las personas juridicas privadas extranjeras que cuenten con sucursal en Colombia
deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el
proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

* Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes
en Colombia, deberan, en todos los casos, acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberan
adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitucion del
apoderado. Asimismo, deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el formato de
carta de presentacion de la oferta que actualmente no se encuentran obligados a constituir
sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pais, de
conformidad con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

> DOCUMENTO DE IDENTIFICACION// LIBRETA MILITAR

El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadania o copia de la cédula de
extranjeria expedida por la autoridad competente, del representante legal persona natural
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o persona juridica del proponente, asi como de los miembros del consorcio o uniéon temporal
y de sus representantes legales.

Se debera presentar Copia de la libreta militar o tener definida la situaciéon militar del
Representante Legal de la Persona Juridica o quien haga sus veces. (Ley 1861 de 2017,
art. 42). de las personas naturales, representante legal de la persona juridica; y miembros
de consorcios 0 uniones temporales y representante de consorcios o uniones temporales
(hombres menores de cincuenta afos); o aportando el certificado expedido por las Fuerzas
Militares de Colombia, en el que conste la definicién de su situacién militar.

> CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera anexar certificacion de la Entidad Bancaria respectiva en la cual se
indique nombre del titular, nimero de cuenta, identificacién (NIT o Cédula), sucursal y tipo
de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba,
para realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos acordados; la cuenta debe
encontrarse en estado ACTIVA NO MAYOR A 90 DIAS CALENDARIO.

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado
a una vez se le adjudique el contrato, dando aplicacion a lo establecido por la
Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para
estas figuras asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo
de 2015).

> AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA:

El oferente debera anexar Formato de Autorizacion de Notificacion Electronica de Actos
Administrativos derivados del presente proceso.

> VERIFICACION ANTECEDENTES POR DELITOS SEXUALES.

El oferente debera anexar Formato de Autorizacion de consulta delitos sexuales, conforme
con Decreto 753 DE 2019 y normas concordantes.

> VERIFICACION REDAM.

El oferente debera anexar certificado REDAM, acorde a la normatividad vigente El Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, ha,sido disefiado en virtud de lo establecido
en la Ley Estatutaria 2097 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022.

> PAZY SALVO EXPEDIDO POR EL SENA

El SENA consultara en su base de datos sobre los aportes parafiscales.

40

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

En el evento de no estar obligado al pago de aportes parafiscales o contrataciéon de
aprendices, el PROPONENTE debera certificar bajo la gravedad de juramento que se
encuentra a paz y salvo con los aportes parafiscales de conformidad con Decreto 0862 de
abril 26 de 2013, dentro de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccién, documento que debera ser firmado por el revisor fiscal, o por el
representante legal de acuerdo con los requerimientos de Ley cuando no se requiera revisor
fiscal.

El PROPONENTE debera encontrarse a paz y salvo con los aportes correspondientes al
SENA a la fecha de cierre del presente proceso, so pena de quedar inhabilitado para
continuar en presente proceso.

El PROPONENTE podra solicitar la paz y salvo de aportes al SENA, radicando
comunicacion escrita dirigida al area de relaciones corporativas del SENA, donde tenga
domicilio la empresa, para lo cual debe adjuntar:

- Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, y/o de Contador Publico certificado,
segun resulte aplicable, en la cual certifique dicha circunstancia,

- Fotocopia de la tarjeta profesional, Antecedentes disciplinarios de la junta de
contadores y fotocopia de Cedula de Ciudadania del revisor fiscal o contador.

> Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo

Los Proponentes deben suscribir la certificacion de aplicacién de normas de prevencion y
control del lavado de activos y financiacion del terrorismo. “Formato No. 8 Certificacion
aplicacion normas de prevencion y control del lavado de activos y financiacion del
terrorismo”.

Esta entidad informa que cualquier documento que se entregue con fecha posterior
al cierre establecido en el cronograma de la oferta, sera motivo de rechazo de la
oferta. Esto con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades para todos los
proponentes en el proceso de seleccidn. Esta aclaracién aplica en el contexto de los
criterios de subsanacién de la documentacién

En caso de encontrarse exceptuado para presentar algun tipo de documentacion, se
solicitara se presente un oficio que aclare esta situacion, junto con su propuesta.

> REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA (RIT)

Los proponentes deberan firmar una certificacion en la que se comprometan, en calidad de
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proponentes adjudicatarios, a inscribirse en el Registro de Informacién Tributaria (RIT) de
Soacha.

Este registro tiene como finalidad identificar y clasificar a las personas y entidades como
contribuyentes, declarantes, agentes de retencion o sujetos con obligaciones tributarias, de
acuerdo con la prestacion de servicios realizados al municipio. Asimismo, el proveedor
debera tener en cuenta el costo del pago del impuesto en su oferta econdémica.

19.2.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Siguiendo lineamientos dados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente-, mediante Circular Externa N°13 publicada el 13 de Junio de 2014,
establece que las Entidades Publicas pueden solicitar a los oferentes subsanar los
requisitos de la oferta que no afectan la asignacién de puntaje, y los oferentes pueden
subsanar tales requisitos hasta el momento de la adjudicacién, salvo en los procesos de
seleccioén con subasta en los cuales los oferentes pueden subsanar dichos requisitos hasta
antes del inicio de la misma. Ahora bien, en los procesos de seleccidon que se adelantan por
subasta inversa y MINIMA CUANTIA, en los cuales no existe asignacion de puntaje, la
oferta debe acreditar la capacidad del interesado en participar en el Proceso de
Contratacion, y acreditar el cumplimiento de la ficha técnica de acuerdo con lo exigido en el
pliego de condiciones o Invitacidon a Cotizar. Entonces, en la medida en que la ficha técnica
contiene las caracteristicas del bien o servicio establecidas por la Entidad Estatal, este
requisito, aunque no otorga puntaje, si constituye un requisito necesario para la
comparacion de ofertas.

El proponente en su oferta debera cumplir con las especificaciones técnicas
descritas en el presente acapite y sus formularios o anexos, teniendo en cuenta que
constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccién
de la necesidad que motiva el presente proceso de contratacion.

> REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

Para este proceso de minima cuantia, en la propuesta técnica se debera anexar toda la
informacion técnica disponible, anexando fichas técnicas y lista de los elementos
relacionados, y demas informacion requerida en el anexo adjunto ANEXOS SECOP I
denominado Fichas Técnicas.

Para lo cual el equipo Evaluador Técnico revisara la descripcion de las caracteristicas
técnicas, asegurandose que la propuesta se ajusta a las necesidades requeridas por la

Entidad, en caso de que éstas no cumplan con las condiciones y descripciones establecidas
por el SENA sera causal de RECHAZO de la oferta.

42

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

El oferente debe presentar junto con la oferta econdmica en el plazo sefialado en el
cronograma y antes de la hora de cierre, las fichas técnicas con las especificaciones
técnicas requeridas, sefaladas en la invitacion.

REQUISITOS TECNICOS
> REQUISITOS DE EXPERIENCIA A EXIGIR A LOS PROPONENTES.

Para dar cumplimiento al objeto contractual el oferente debera acreditar con minimo 2
certificaciones de contratos expedidas por funcionario competente, que acrediten
experiencia en la distribucion y comercializacién de equipos directamente relacionados con
el objeto contractual, celebrados con entidades publicas o privadas, suscritos y ejecutados,
CUYA SUMATORIA SEA IGUAL O SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PROCESO.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad Contratante

Nombre del Contratista.

Numero contrato Objeto del contrato

Plazo de ejecucién Fecha de inicio (dia, mes y afo)

Fecha de terminacién (dia, mes y ano)

Valor del contrato Cargo y firma de quien expide la certificacion

Estado del contrato (ejecutado/liquidado/terminado anticipadamente) Indicar si
tuvo adiciones o prorrogas.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato acompafado del acta de
liquidacion del contrato, segun sea el caso, que permita tomar toda la informacion.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unién Temporal o Consorcio, el
SENA tomara para la habilitacion el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato
del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la uniéon temporal. Para lo anterior el
OFERENTE debera presentar el documento que acredité la conformacién del consorcio o
de la unién temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes para la ejecucién del contrato.

o EIPROPONENTE presentara su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme
al que en dicho precio se encuentran los costos directos e indirectos.

e Debera indicar las especificaciones técnicas minimas de los productos ofrecidos.

e Debera presentar las marcas de los productos ofrecidos y pais de procedencia que
cumplan las calidades y cualidades exigidas.
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o Debera anexar fotografias de los elementos establecidos en las especificaciones
técnicas.

o Debera anexar las fichas técnicas del fabricante para cada equipo ofrecido en la
oferta.

EXPERIENCIA MIPYME.

CUANDO EN EL PROCESO SE PRESENTEN MIPYME, para dar cumplimiento al objeto
contractual el oferente debera acreditar con maximo tres (03) certificaciones de contratos
expedidas por funcionario competente, que acrediten experiencia en servicios directamente
relacionados con el objeto contractual, celebrados con entidades publicas o privadas,
suscritos y ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del
proceso, CON MINIMO UN ANO DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO A CONTRATAR.

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SE RESERVARA EL DERECHO,
DE VALIDAR LA AUTENTICIDAD DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS CON LOS
CERTIFICANTES DE LAS MISMA, BAJO EL PRINCIPIO DE LA BUENA FE Y
AUTENTICIDAD EN LAS DOCUMENTACIONES APORTADAS.

FICHAS TECNICAS.

El oferente debera aportar en conjunto con su oferta las fichas técnicas de los elementos a
ofertar, donde se evidencien que cumplen con las condiciones técnicas dispuestas por la
Entidad en las fichas publicadas (Para uniformidad se recomienda diligenciar formato
de Ficha Técnica suministrado por la Entidad).

19.3 REQUISITOS PONDERABLES

El equipo Evaluador Técnico revisara la descripcion de las caracteristicas técnicas ofrecidas
en la propuesta econdmica, asegurandose que la propuesta se ajusta a las necesidades
requeridas por la Entidad.

Teniendo en cuenta que en la ejecucion de la presente vigencia es “altamente probable”
que los tramites administrativos del centro de formacién y los elemento objeto de compra,
implicando que las cantidades de elementos variaran dependiendo de la necesidad de la
entidad al momento de ejecucion de los contratos, se estima que es conveniente satisfacer
la necesidad a través de contratos a Monto Agotable.

Es importante sefalar a los posibles interesados en el proceso de contratacion, que la forma
de adjudicacion sera “contrato a monto agotable con precios unitarios fijos para cada item”;
por esto, las cantidades de cada item referidas en este estudio previo y la invitacion publica
son “indicativas” (no obligatorias); por lo cual el SENA solicitara las cantidades de los
diferentes elementos segun los requerimientos institucionales hasta agotar el saldo.
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El oferente debe presentar su oferta atendiendo la totalidad de las especificaciones
técnicas, presupuesto, garantia y demas requerimientos establecidos en la invitacion
publica, estudios previos, caracteristicas técnicas, fichas técnicas, requisitos en Seguridad
y Salud en el trabajo, asi como cualquier documento dado a conocer a la comunidad
mediante publicacién en la pagina web del SECOP II.

20. REQUISITOS AMBIENTALES

Conforme equipo estructurador, se evidencio que el objeto contractual requiere requisitos
adicionales en materia ambiental, estos requisitos son los siguientes:

Criterios Ambientales

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Criterios Ambientales para la contratacion

El proponente debera adjuntar con la propuesta, certificado bajo la
gravedad de juramento en donde manifieste que, de resultar
adjudicatario, aceptara la devolucién sin costo alguno de los residuos de
los elementos adquiridos bajo el presente proceso contractual, cuya vida
util haya llegado a su fin. De igual manera que se compromete a realizar
de la correcta gestion y disposicion final de los elementos.

Precontractual

Ver hoja "Anexo1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico."”

- REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera presentar la siguiente documentacion, la cual sera verificada por la
evaluadora encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo designada por la
Entidad, segun lo establecido en el estudio previo y/o por su equivalente. Este requisito se
evaluara como habilitante técnico.

Regla: Una vez realizada su propuesta el oferente no podra actualizar el Certificado de
implementacién del SG-SST ni la evaluacion de estandares minimos. Lo anterior se tendra
como mejora de la oferta.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REQUISITO
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del | Etapa precontractual
profesional Responsable del SG-SST.
3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la
aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

18.1.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

Capitulo 2 Titulo 1 del Decreto 1082 de 2015, al momento de elaborarse la invitaciéon
correspondiente para esta modalidad de contratacion, y en razén a la forma de pago
pactada en el estudio previo, no se requerira verificacion de la capacidad financiera del
oferente.

19 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No hay a lugar exigencia de requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el
Manual de Contratacién y la Normativa Vigente.

20 . SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES

En caso de identificar inconsistencias, errores o falta en los documentos con los cuales los
proponentes acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad Estatal debe
solicitarles aclarar, completar, corregir o solicitar dichos documentos en un plazo razonable
el cual sera publicado con el respectivo informe de evaluacién en aras del principio de la
planeacion y la economia, con la finalidad de satisfaccion del interés general.

Es importante tener en cuenta que la aclaracién, complementacion o correccion:

e Debe hacerse antes de la fecha prevista en el Cronograma
¢ Que la documentacién que contenga fecha posterior al cierre de proceso sera
RECHAZADA por la entidad.

La Entidad Estatal debe evaluar las ofertas de los proponentes acorde al procedimiento de
MINIMA CUANTIA asi:

REGLAS: La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas:

46

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas.

b) Eltérmino previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, La
Propuesta Con EI Menor Precio, Siempre Y Cuando Cumpla Con Las Condiciones
Exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o0. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o
establecimientos que correspondan a la definiciébn de "gran almacén" sefalada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional Acorde con la normatividad vigente, La oferta de
MENOR VALOR, SERA EL CRITERIO DE ESCOGENCIA Y CONSTITUIRA EL ORDEN
DE EVALUACION.

(i) el proponente pretenda demostrar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha
de presentacion de las ofertas

(ii) el proponente pretenda sanear su falta de capacidad en el momento de la presentacion
de la oferta.

Sobre el particular, se precisa la Directiva presidencial No. 8 del 17 de septiembre de 2022
numeral 1.8, la cual senala

Medidas contra la afectacion de la competencia en los procesos contractuales

En los pliegos de condiciones las entidades exigiran que los oferentes quienes se les
requiera y no subsanen sus ofertas justifiquen la razén por la cual no subsanaron.

En consecuencia, la Entidad Estatal debe rechazar las ofertas de quienes no aclaren,
completen o corrijan la informacion para acreditar los requisitos habilitantes en el plazo
establecido para el efecto.

No hay lugar a aclarar, completar o corregir la informacién para acreditar los requisitos
habilitantes cuando:

A la luz de lo anterior, y en cumplimiento de la directiva presidencial, esta entidad queda
facultada para que, en el presente proceso se exija a los oferentes que haya lugar, justificar
las razones por las cuales no subsanen lo requerido.

21 . OFERTA ECONOMICA
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Para la verificacion y evaluacién de la oferta econdémica, corresponde al proponente
diligenciar en la plataforma SECOPII las preguntas dispuestas para tal fin.

La Propuesta Econémica debera incluir todos los Gastos necesarios para el cumplimiento
del objeto Contractual, de manera que garantice la entrega de los elementos, los costos
directos e indirectos de transporte, cumplimiento en materia ambiental, a todo costo, en los
sitios y condiciones sefialadas en el presente documento. Asimismo, el Proponente debera
tener en cuenta en su oferta el pago de los Derechos, Impuestos, Tasas y otros conceptos
que genere su Propuesta.

LA OFERTA ECONOMICA NO ES SUBSANABLE.

REGLA: OFERTA ECONOMICA: Teniendo en cuenta que el presente proceso de
contratacion plantea la adjudicacién por la totalidad del presupuesto en observancia a que
su ejecucioén se realizara por MONTO AGOTABLE, el presupuesto oficial sera la suma de
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS MCT/E ($130.000.000,00).

Conforme a la propuesta de menor valor, se procedera a ampliar las cantidades necesarias
hasta alcanzar la adjudicacién del monto total CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS
MCT/E ($130.000.000,00).

Es decir, la suma de MONTO AGOTABLE incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A.),
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos, incluyendo transporte.

22 EVALUACION DE LA OFERTA DE MENOR VALOR
CONSIDERACIONES

Las cantidades aproximadas a adquirir en la justificacion fueron proyectadas teniendo en
cuenta el presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccioén, sin embargo,
cabe anotar que las mismas resultan insuficientes para suplir totalmente la necesidad que
la entidad pretende satisfacer.

En consecuencia, LA PROPUESTA DEBE SER PRESENTADA EN CONCORDANCIA
CON EL TOTAL DE LA COMPRA, COSTO DE PRODUCTOS, TIEMPO DE EJECUCION,
INCLUYENDO IVA, TRANSPORTE Y OTROS EMOLUMENTOS QUE SE CONSIDEREN
PERTINENTES PARA EL CUMPLIMIENTO ADECUADO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

Este monto total no podra exceder la cantidad de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO DE PESOS
MCTI/E ($129,744,164,00), acorde con el estudio de mercado y valores unitarios, so pena
de causal de rechazo.

dentro de los codigos UNSPSC, se reservara un _elemento por el valor de monto
aqgotable, el cual debera indicar la suma de cero (0). este ajuste se realizara mediante
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el valor del monto agotable necesario para alcanzar la totalidad del presupuesto
conforme a la adjudicaciéon del proceso.

> LA OFERTA DE MENOR VALOR SERA EL CRITERIO DE EVALUACION.

Para que, una vez conocido el valor de la propuesta, esta entidad proceda a ajustar las
cantidades de acuerdo con las necesidades y de conformidad con los valores por él
ofertados HASTA AGOTAR EL MONTO TOTAL del presupuesto oficial para el presente
proceso de seleccion.

En consecuencia, esta entidad se reserva el derecho de ajustar las cantidades, de
conformidad con los valores ofertados por el adjudicatario hasta agotar el monto total de la
partida asignada para el presente proceso de seleccion.

> PROCEDIMIENTO Y REGLAS EN CASUAL DE RECHAZO DE PROPUESTAS.

REGLA 001: El menor valor solo sera tomado como valor de referencia para la seleccion
del proveedor, sin embargo, el contrato se ejecutara por la totalidad del presupuesto a
ADJUDICAR.

Regla No. 002: Con la presentacion de esta oferta econdmica, el oferente manifiesta
expresamente su compromiso de mantener los precios aqui ofrecidos durante toda la
vigencia del contrato. Este compromiso estara sujeto Unicamente a excepciones en casos
de Fuerza Mayor o eventos determinados por el Gobierno Nacional que impliquen
Desequilibrio Econémico.

Regla No. 003: Dentro de los Precios Ofertados, el Proponente debera contemplar todas y
cada una de las Especificaciones y Generalidades Técnicas establecidas por la Entidad,
descritas en las Especificaciones Técnicas.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial Soacha, efectuara la verificacion aritmética
de la oferta, en caso de encontrarse alguna inconsistencia. La_Entidad requerira
aclaracion al Oferente, sin que esta pueda en virtud de la aclaracion modificar el valor total
de la Oferta presentada, acorde con el manual expedido por Colombia compra eficiente en
los PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS, en la variacion estandar de precios.

Regla No. 004: El proponente NO podra superar el valor unitario maximo establecido por
la Entidad para CADA UNO de los items y productos consignados en el estudio de mercado,
so pena de RECHAZO o superar el valor del PRESUPUESTO OFICIAL, Lo cual constituira
causal de RECHAZO.

Regla No. 005: El proponente NO podra alterar, cambiar, y/o complementar la descripcion
técnica de los items y/o sus cantidades y/o suprimir ningun item, so pena de incurrir en
causal de RECHAZO.
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Regla No. 007: Para analisis de las ofertas por contener precios presuntamente
artificialmente bajos, el mismo se realizara respecto del valor total de la sumatoria del
discriminado de valor unitario y no respecto de cada uno de sus items.

Todos los precios se entienden ofertados en observancia del alcance de la actividad, costos
directos, indirectos, IVA cuando aplique y demas impuestos aplicables al caso.

25. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o mas ofertas, se dara aplicacién a lo establecido
en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, mediante el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015 y se reglamenta el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, por lo cual sera de entera responsabilidad del oferente dar lectura a la
normativa en mencion.

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que

se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas

en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

50

GCCON-F-046 V.02



[ 4
SENA

N

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen

mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de esta.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA: LOS DOCUMENTOS O SOPORTES QUE ACREDITEN ALGUNO DE LOS
CRITERIOS DE DESEMPATE DEBEN ALLEGARSE CON LA OFERTA.

23 ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta la Matriz de Riesgos de acuerdo con el manual elaborado por Colombia Compra
Eficiente, el cual proporciona pautas y directrices para la gestion de riesgos relacionados
con el objeto de la presente contratacion. En consonancia con el principio de planeacion,
se han identificado tanto los riesgos previsibles en los estudios previos como aquellos
riesgos imprevisibles, acorde a la teoria de Riesgos.
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> El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

> El Decreto Ley 4170 de 2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente
optimizar los recursos publicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual
es indispensable el manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio
econdmico del contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de
la Subdireccién de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econémico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion de este.

> En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como
los eventos que pueden afectar la realizacion de la ejecucién contractual y cuya ocurrencia
no puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el Proceso de
Contratacion. De esta manera, uno de los objetivos del sistema de compras y contratacion
publica es el manejo del riesgo del Proceso de Contratacion. En consecuencia, la
administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacién hasta la terminacion
del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la
disposicién final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo
que pueda alterar el equilibrio econdmico del contrato.

> El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o
en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

23.1. RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL PROCESO

En la literatura internacional sobre el tema el riesgo en las adquisiciones se define como los
eventos que pueden afectar la realizacion de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia no
puede ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el Proceso de
Contratacion.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se
deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170
de 2011.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales:
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I. proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones
relacionadas con el Proceso de Contratacion;

Il. mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion.
lll. incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de Contratacion;
IV. reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Acorde con la guia de Colombia Compra Eficiente, se realizé la matriz de riesgos para el
objeto Contractual,de "“CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION
Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA”. En este proceso, se
identificaron los riesgos previsibles en el proceso de estructuracién del proceso
precontractual, en concordancia con el principio de planeacion. Se evalud su impacto y se
determinaron las estrategias para mitigarlos. Ademas, se identificaron los riesgos
imprevisibles y se designdé a la persona responsable de implementar el tratamiento
correspondiente y monitorear su incidencia en el desarrollo y cumplimiento del contrato. En
consecuencia, se han establecido mecanismos de seguimiento para abordar cualquier
contingencia que pueda surgir durante la ejecucion del contrato y garantizar el cumplimiento
de la necesidad objeto de la presente contratacion.

24 GARANTIAS

MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

Asegurado: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

Direccién: Calle 13 No. 10-63 — Soacha (Cundinamarca)

NIT: 899.999.034-1

Etapa Contractual:

EL CONTRATISTA se obliga a su costa y favor del SENA constituir las garantias, en los
términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones sugeridas en el contrato, la cual mantendra vigente y durante el plazo de

ejecucion y liquidacion de este y se ajustara a los limites, existencia y extincién de los
siguientes amparos:

AMPAROS REQUERIDOS
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CUMPLIMIENTO: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del mismo seis (06)
meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS
X SUMINISTRADOS: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucién de este y seis (06)
meses mas.

25 LIMITACION A LAS MIPYMES

Conforme con el ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos
221.2422,221.24.23.y2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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« El valor del proceso de contratacién es menor a US$ 125.000 liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada afio el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

El numeral primero del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 limita
cuantitativamente los procesos contractuales en los que se puede hacer esa «convocatoria
limitada a MiPymes», en la medida en que el valor del proceso de contratacion tendra que
ser «menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América». Esta
limitante, valga la pena aclarar, es establecida de acuerdo con la tasa que, para el efecto,
determine cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Notese que la
norma no hace referencia a la tasa de cambio representativa del mercado —TRM —,
establecida diariamente por la Superintendencia Financiera de Colombia, segun lo que
establece el articulo 40 de la Resolucion Externa No. 1 de 2018 y la Circular Reglamentaria
Externa- DODM-146, ambas expedidas por el Banco de la Republica.

Para establecer dicha tasa, el Ministerio toma en cuenta como parametros, por un lado, el
promedio de la TRM de los dos afos anteriores al periodo a calcular y, por el otro, los
«veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América» a los que se refiere el numeral
1° del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

e Por lo cual sera responsabilidad del oferente solicitante de la MiPymes, aportar
mediante carta firmada por el representante legal indicando valor El valor del
proceso de contratacion es menor a US$ 125.000 liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada afo el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, para la respectiva anualidad.

e La entidad estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (02) MIPYME
nacionales para limitar la convocatoria a MIPYME colombianas.

Para determinar las micro, pequefias y medianas empresas, la entidad seguira los criterios
establecidos en el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 el cual modifica el articulo 2° de la
Ley 590 de 2000, con el fin de poder acceder a los beneficios o condiciones preferenciales
de cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 905 de 2004, los parametros
para establecer las medianas, pequenas y microempresas seran los siguientes:

- Mediana empresa: Planta de personal entre 51 y 200 trabajadores, o Activos totales
por valor entre cinco mil unos (5.001) a treinta mil (30.000) SMMLYV.

- Pequenia empresa: Planta de personal entre 11 y 50 trabajadores, o Activos totales
entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) SMMLYV.

- Microempresa: Planta de personal no superior a los 10 trabajadores, o Activos
totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) SMMLYV.
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Las MIPYME colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

En todo caso, las MIPYME también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Oferentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a MIPYME, los oferentes aportaran la copia del Registro
Mercantil, del Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de
Oferentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la pre prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

26 ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto
1082 de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por
el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, por ende la
Dependencia Usuaria procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en el que consigna que la Entidad
no debe efectuar el analisis para los procesos de contratacion adelantados por modalidades
de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”

27 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sl: ‘ ’ NO: ’ X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X

- IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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Criterios Ambientales

DESCRIPCION DEL CRITERIO

Criterios Ambientales para la contratacion

El proponente debera adjuntar con la propuesta, certificado bajo la
gravedad de juramento en donde manifieste que, de resultar
adjudicatario, aceptara la devolucién sin costo alguno de los residuos de
los elementos adquiridos bajo el presente proceso contractual, cuya vida
util haya llegado a su fin. De igual manera que se compromete a realizar
de la correcta gestion y disposicion final de los elementos.

Precontractual

Ver hoja "Anexo1.Compromiso Aparatos Eléctrico y Electrénico."”

- REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

El proponente debera presentar la siguiente documentacion, la cual sera verificada por la
evaluadora encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo designada por la
Entidad, segun lo establecido en el estudio previo y/o por su equivalente. Este requisito se
evaluara como habilitante técnico.

Regla: Una vez realizada su propuesta el oferente no podra actualizar el Certificado de
implementacién del SG-SST ni la evaluacion de estandares minimos. Lo anterior se tendra
como mejora de la oferta.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REQUISITO

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del | Etapa precontractual
profesional Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo con la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

28 REGIMEN SANCIONATORIO

El régimen sancionatorio de la ejecucion del contrato constituido por la presente aceptacion
de oferta se encuentra regulado por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2011, articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1510 de 2013 y demas normas que los adicionen,
modifiquen o complementen, asi como por el régimen de clausulas exorbitantes sefialado
en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
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CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma
total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta
el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios,
sin que lo anterior sea dbice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya
lugar, para tal efecto se dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan que en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al (1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a
exceder el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo, para tal efecto se dara
aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PAGO CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién por medio de
la cual se impone alguna de las sanciones descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en
caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a EL SENA a descontar de las sumas a
su favor. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la
totalidad del valor de la sancion, EL SENA podra obtener el pago de la multa y/o de la
clausula penal pecuniaria haciendo uso de la via ejecutiva.

29. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

30. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
(Anexo)

No Aplica

31. EJECUCION DEL CONTRATO (APLICABLE EN LA ACEPTACION DE LA
OFERTA DEL RESPECTIVO CONTRATO)

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta y con la firma del contrato,
que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
y demas normas concordantes.
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PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la
supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el
CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
acontecimiento y podra proponer un candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra
dispuesto a continuar con la ejecucién del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer
Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA
o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar
con la ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendra indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafnos o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra el
SENA por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracion para atender
los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que éstos ocasionen al SENA,
sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho
de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus
intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos
previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien
pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el
CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas
y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de
solucionar en forma agil, rdpida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucién del
contrato, acudirdn a los mecanismos de solucidn previstos en la Ley, tales como la conciliacion,
amigable composicién y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo
contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacion de la
cesion o del subcontrato.

DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de
interpretacién unilateral, modificacion unilateral, terminacién unilateral y caducidad, de que tratan los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos:
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a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios
al SENA.

b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.

c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. d) Unilateralmente
por incumplimiento del contratista.

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA acttia con
plena autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral
entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del
contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucidon del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen
a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de
proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision
Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a
guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecuciéon del presente
contrato. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente
clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal
conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacion
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena
y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informaciéon y documentos
reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que
regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro
del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion de este. En aquellos casos en
que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, se consideraran para todos los
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electronico, adendas y los demas documentos
previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los
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documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA
para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucion del
contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la
firma de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal.
2) Constitucion de la garantia unica en las condiciones sefialadas en la clausula octava del presente
contrato por parte de EL CONTRATISTA y la aprobacién de esta por parte del SENA. PARAGRAFO:
El inicio de la ejecucién estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el
pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente
de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de
suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

32. ANEXOS

* Estudios previos

* Analisis del Sector

* Analisis del Mercado

» Matriz de Riesgos

* Fichas técnicas

* Anexo a la Invitacion Publica
* Anexos SECORP ||

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Elaboré: Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez- Estructurador lider — Contratistal®
Reviso: Erika Pedroza- Estructuradora Ambiental- Contratista=P ,
Revisé: Paola Andrea Rojas Portela Estructuradora Financiera- Contratiste”?" K’/M
Revis6: Paula Alejandra Robayo Garcia- Estructurada en SST- Contratist 2
Revis6: Carlos Andrés Saenz Cortes - Estructurador técnico Instructor G14 /g
Reviso: Maritza Velasco // Profesional contratacién G02 >
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7AV ANEXO 2. ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA  CLASE  PRODUCTO DESCRIPCION
KIT DE REPARACION
1 26000000 26100000 26101500 26101513 DE MOTORES
2 42000000 42210000 42211700 43211711 Escaneres
3 26000000 26100000 26101700 26101772 Limpiador de inyector
4 41000000 41110000 41113600 41113638 Osciloscopios
5 22000000 22100000 22101800 22101802 Elevador de plataforma
6 41000000 41113600 41113630 41113630 Multimetros
7 41000000 41110000 41112200 41112224 Termémetro infrarrojo
32000000 Dispositivo de
8 32150000 32151700 32151707 programacion del
controlador légico
programable
9 32000000 32150000 32151700 32151705 Médulo de controlador
I6gico programable
10 43000000 43210000 43211900 43211903 Monitores de pantalla
tactil (touch)

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 Necesidad de la Entidad

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden
nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa. Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece formacién gratuita
a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y
complementarios. Estos programas estan enfocados en el desarrollo econémico,
tecnologico y social del pais, mejorando asi la competitividad y produccion en los
mercados globalizados al integrar a los egresados en las actividades productivas de las
empresas y la industria.

La institucion esté facultada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones del
pais. Esta inversién se materializa a través de una formacion profesional integral que se
alinea con las metas del Gobierno Nacional, cubriendo las necesidades especificas de
recurso humano en las empresas. Esto facilita la vinculacion de los egresados al mercado
laboral, ya sea como empleados o como futuros empresarios, ofreciendo grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

El SENA cumple la funcién del Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formacion profesional integral para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, segun lo establecido en la Ley 119
de 1994. La entidad trabaja en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores para lograr la competitividad de Colombia mediante el incremento de la
productividad en empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en articulacion
con la politica nacional: "Colombia potencia mundial de la vida". Por esta razén, se
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacién, internacionalizacion y transferencia de conocimientos vy
tecnologias. El SENA cumple con su mision y funciones a través de los Centros de
Formacion Profesional Integral, dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, servicios tecnologicos, promocion y desarrollo
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del emprendimiento, normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccidon con entes publicos y privados, y en articulacion con las cadenas productivas
y sectores econOmicos.

Los Centros de Formacion deben velar por el cumplimiento de las condiciones de calidad
descritas en los documentos de permisos externos de cada uno de los programas,
cumpliendo con los requisitos de disefio y desarrollo curricular de la entidad. En linea con
el plan de accion 2024, se hace imperativa comprar equipos que modernicen las
instalaciones y beneficien el proceso educativo, garantizando la formacién con los
estandares de calidad establecidos.

Ante lo expuesto, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, que cubre
cinco municipios del departamento de Cundinamarca, bajo la Subdireccion de Centro y
el comité Primario de Centro, presenta las premisas basicas para definir la oferta de
programas de formacion en diferentes niveles. Esto responde a las necesidades del
sector empresarial y permite el desarrollo técnico de los trabajadores, aumentando las
oportunidades de generacion de ingresos y empleabilidad en actividades productivas de
las zonas de atencion. La adquisicion de equipos y materiales educativos es crucial para
garantizar que los programas de formacion cumplan con los mas altos estandares de
calidad, asegurando una formacion integral y de vanguardia para los aprendices.

La implementacion de un sistema educativo y de entrenamiento en el aula maovil del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha es una iniciativa que fortalecera
significativamente los programas relacionados con el éarea de industria. Esta
infraestructura movil permitird llevar formacién de alta calidad directamente a las
comunidades, facilitando el acceso a tecnologias avanzadas y metodologias educativas
innovadoras. De esta manera, se garantizarA que los aprendices adquieran las
competencias necesarias para satisfacer las demandas del sector productivo,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y competitivo de la region.

¢Por qué o como surge la necesidad?

La necesidad de adquirir nuevos equipos para el Aula Movil de Placa OBH429 surge
debido a la creciente demanda de formacion técnica y tecnologica en el Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha, que abarca cinco municipios de Cundinamarca.
Esta demanda estd motivada por la necesidad de actualizar y modernizar las
instalaciones educativas para garantizar una formacién integral y de alta calidad. La
evolucion tecnoldgica rapida, la demanda del mercado laboral por profesionales
capacitados en las tecnologias mas recientes, y la falta de infraestructura educativa
adecuada en muchas regiones, requieren equipos modernos que reflejen las condiciones
y herramientas actuales de la industria. La adquisicion de estos equipos es fundamental
para cumplir con los estandares de calidad establecidos por el SENA y asegurar que los
aprendices adquieran las competencias necesarias para integrarse eficazmente al
mercado laboral, ya sea como empleados capacitados o como emprendedores en las
actividades productivas locales. Ademas, la implementacion de un aula mévil permitira
llevar la formacién directamente a las comunidades, facilitando el acceso a tecnologias
avanzadas y metodologias educativas innovadoras, contribuyendo asi al desarrollo
sostenible y competitivo de la region.

¢, Cual es el objetivo de la contrataciéon?

El objetivo de la contratacion es actualizar y modernizar los elementos y equipos que
componente el Aula moévil de placa OBH429 con el fin de fortalecer el sistema educativo
y de entrenamiento en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha. La
contratacion busca mejorar la calidad de formacion en los programas de Automatizacion
de Sistemas Mecatrénicos y Mecanica de Motos, asegurando que los aprendices
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adquieren competencias practicas y actualizadas que respondan a las demandas del
mercado laboral. Ademas, se busca facilitar el acceso a una educacion técnica y
tecnologica de alta calidad en diversas comunidades, promoviendo asi el desarrollo
sostenible y competitivo de la regidon y contribuyendo al cumplimiento de los estandares
de calidad establecidos por el SENA.

¢,Cudl seria el plazo de ejecucidon?

El plazo de ejecucion para la entrega de los equipos sera de 45 dias calendario, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

¢, Como se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion satisface la necesidad de modernizar y actualizar la formacion técnica y
tecnologica en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la siguiente
manera:

- Adquisicién de Equipos Modernos:

Proporciona equipos avanzados y actualizados necesarios para la ensefianza practica
de Automatizacion de Sistemas Mecatronicos y Mecanica de Motos, ademas, se asegura
que los aprendices tengan acceso a tecnologias y herramientas que reflejen las
condiciones reales de la industria actual.

- Mejora de la Calidad Educativa:

Garantiza que la formacion cumpla con los altos estandares de calidad establecidos por
el SENA y permite ofrecer una educacion integral y de vanguardia, mejorando la
preparacion y competencias de los aprendices

- Aumento de la Empleabilidad:

Facilita que los aprendices adquieran habilidades practicas y relevantes que aumenten
sus oportunidades de empleo y responde a las demandas del mercado laboral por
profesionales capacitados en tecnologias recientes, mejorando la empleabilidad de los
egresados.

- Acceso a Educacion en Zonas Desatendidas:

La modernizacién de equipos del aula mévil permite llevar formacion de alta calidad
directamente a las comunidades que carecen de infraestructura educativa adecuada y
facilita el acceso a tecnologias avanzadas y metodologias educativas innovadoras en
regiones rurales o periféricas.

- Desarrollo Sostenible y Competitivo de la Region:
Contribuye al desarrollo econdmico y tecnolégico de la region al formar profesionales
capacitados que pueden integrarse eficazmente en las actividades productivas locales y
se promueve el emprendimiento y la generacion de ingresos en las comunidades
atendidas, impulsando el desarrollo sostenible y competitivo.
Anélisis de conveniencia:
SENNOVA es el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del

SENA que tiene el propoésito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia en las
areas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I+D+i) de la formacion
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profesional con transferencia a los sectores populares, campesinos y productivos del
pais. Con esta iniciativa, desde el afio 2010, el SENA promueve y estimula el desarrollo
tecnologico, la innovacion, la productividad y competitividad en el ecosistema social,
emprendedor y productivo del pais.

En respuesta a las necesidades y retos de la formacion profesional integral impartida
desde el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE), y armonizados con las
politicas y acciones establecidas por el Gobierno Nacional en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026, el CIDE dispone de recursos apropiados bajo la dependencia
SENNOVA 923223 posicion del gasto C-3605-1300-3-40402A-3605001-02, con el
proposito de: “CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA”

Bajo este contexto, los ambientes especializados se han venido fortaleciendo hasta ser
uno de los determinantes del aseguramiento de la calidad de la formacién, la aceptacion
y satisfaccion del sector empresarial y productivo. Por tanto, el contrato para la compra
de equipos destinados a la actualizacién y modernizacion tecnoldgica del Aula Movil de
Placa OBH429 del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha es altamente
conveniente y necesario. Esta adquisicion permitira mejorar la calidad educativa en los
programas del area de industria, garantizando que los aprendices utilicen herramientas y
tecnologias actuales que reflejen las condiciones del mercado laboral. Cumplir con los
estandares de calidad establecidos por el SENA es crucial para mantener la acreditacion
y el reconocimiento de los programas ofrecidos. Ademas, equipar el aula moévil con las
ltimas tecnologias mejorara la empleabilidad de los egresados y ayudara a las empresas
a cubrir sus necesidades de talento.

La modernizacion del Aula Movil permitira llevar formacion técnica y tecnolégica de alta
calidad a comunidades con infraestructura educativa limitada, promoviendo la inclusion
educativa y facilitando el acceso a oportunidades de formacion. Esta inversion contribuira
al desarrollo social y econémico de las regiones atendidas, formando a futuros
profesionales y emprendedores que impulsaran el crecimiento local. Ademas, mejorara
la reputacion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha como una
institucion educativa de vanguardia, atrayendo a mas aprendices y fortaleciendo las
alianzas con el sector empresarial. En resumen, este contrato es una inversion
estratégica que generara beneficios significativos y duraderos para los estudiantes, la
institucién, la industria y la comunidad en general.

Objetivo del contrato:

Es asegurar la adquisicion de equipos y materiales educativos necesarios para actualizar
y modernizar los elementos y equipos que componen el Aula mavil de placa OBH429 con
el fin de fortalecer el sistema educativo y de entrenamiento en el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha. Esto pretende mejorar la calidad de formacion en los
programas relacionados con el area de Industria, facilitando el acceso a tecnologias
avanzadas y metodologias educativas innovadoras. Ademas, busca cumplir con los
estandares de calidad establecidos por el SENA y contribuir al desarrollo sostenible y
competitivo de la region, preparando a los aprendices para integrarse eficazmente al
mercado laboral y fomentando el emprendimiento en las comunidades atendidas.

Necesidades por satisfacer:
La necesidad por satisfacer radica en modernizar y actualizar las instalaciones educativas
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, especificamente en el Aula

Movil de Placa OBH429, para garantizar una formacion integral y de alta calidad en los
programas de Automatizacion de Sistemas Mecatronicos y Mecanica de Motos. Esto
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incluye la adquisicion de equipos y materiales educativos que permitan cumplir con los
estandares exigidos por el SENA, asegurando asi que los aprendices adquieran las
competencias técnicas necesarias para integrarse eficazmente al mercado laboral y
contribuir al desarrollo econémico y tecnolégico de la region.

¢, Como contribuye esta contratacion alos logros del plan estratégico Senay al plan
nacional de desarrollo?

- Plan estratégico Senay al plan nacional de desarrollo

La contratacion de compra de materiales de formacion en el area de electronica y
automatizacion en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA
contribuye significativamente a los logros del plan estratégico de la institucion y al plan
nacional de desarrollo del pais en varios aspectos:

1. Formaciéon de calidad: “Objetivo 3 Aportar al fortalecimiento de la gestion del
capital humano en el pais, mejorando la pertinencia y calidad de los servicios
institucionales, con el fin de favorecer la gestién y cierre de brechas de capital
humano, la productividad laboral, la competitividad empresarial, y el desarrollo
personal ciudadanos y sus comunidades.” Al contar con materiales actualizados y
tecnolégicamente avanzados, el SENA puede ofrecer una formaciéon de alta
calidad que prepare a los aprendices para enfrentar los retos del mercado laboral
actual y futuro en sectores clave como la electrénica y la automatizacion.

2. Competitividad empresarial: “Objetivo 2 Potenciar el desarrollo sostenible de los
territorios fortaleciendo las actividades productivas de la poblacion, las empresas,
agremiaciones, asociaciones, cooperativas y otras organizaciones, lo que aporta
a la transformacion productiva del pais.” Al formar profesionales altamente
capacitados en areas tecnoldgicas, el SENA contribuye a mejorar la competitividad
de las empresas colombianas, especialmente en sectores que requieren
conocimientos especializados en electrénica y automatizacion.

3. Inclusién social: “Objetivo 1 Promover la inclusion social y econémica de la
poblacion, bajo un enfoque diferencial, fortaleciendo sus capacidades y las
oportunidades de empleabilidad, contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las
comunidades a nivel urbano y rural, y al fortalecimiento de las organizaciones
populares, comunitarias y solidarias”. EI SENA, con su formacion en areas
tecnologicas, promueve la inclusion social al capacitar a personas de todos los
estratos socioecondémicos, contribuyendo asi a reducir la brecha de desigualdad
en el pais, especialmente en la zona de influencia del centro de formacion.

El plan de gobierno se concibi6 para desarrollar 5 grandes trasformaciones. El SENA por
su misionalidad tiene relacion con todas las trasformaciones; sin embargo, su alineacion
principal para el desarrollo del contrato corresponde a la transformacion Productiva y la
Convergencia Regional, la contratacion de compra de materiales de formacién en el area
de electronica y automatizacion en el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha del SENA es fundamental alinearse con los objetivos del plan estratégico de la
institucion y del plan nacional de desarrollo de Colombia, ya que contribuye a la formacion
de profesionales altamente capacitados, mejora la competitividad empresarial, impulsa el
desarrollo econdmico y promueve la inclusion social.

Quienes son los beneficiados: Los beneficiados al suplir esta necesidad son todos los
programas de formacion titulada del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

CODIGO DE FICHA O PROYECTO CANTIDAD DE NOMBRE DEL PROYECTO O
APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION
2905538
2826988 100 TECNOLOGO AUTOMATIZACION DE
2693631 SISTEMAS MECATRONICOS.
2996938
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3.2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al
mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién vy
tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de

los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién vy
tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion afo corrido
Por principales subclases

Mayo 2024

- Contribucidn Furios

Subciazes porcentusies
Amendo imputsdo 422 0,53
Amendo efectivo 4,34 0,38
Comidas en establecmisnios de senicio & la mesa y autosendcio 512 0,37
Transporte urbano {incluye tren y metro) 7.54 0,34
Frutas frescas 21,07 0,24
Electricidad 5.18 0,20
Combustibles para vehiculos 544 0,18
Educacidn preescaolar y bésica primaria 917 0,13
Fapas 28,56 0,12
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 4,60 0,10

Fuente: DAMNE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Compra de equipos

En mayo de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacion de las subclases que mds aportaron
al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,22%), arriendo efectivo (4,34%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,12%), transporte urbano (incluye tren y metro)
(7,54%), frutas frescas (21,07%), electricidad (5,18%), combustibles para vehiculos (5,44%), educacion
preescolar y basica primaria (9,17%), papas (28,56%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (4,60%). Con contribucidn negativa a la variacién se ubicd: paquetes turisticos completos,
incluye paquetes de viajes de excursidn realizados durante un dia (sin pernoctar) (-11,29%), vehiculo
particular nuevo o usado (-2,12%), huevos (-6,30%), aceites comestibles (-5,65%) y equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-12,57%).

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por Divisiones
2024 (mayo)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: el orden de las divisiones responde a su ponderacién dentro de la canasta del IPC (izg - der).

En mayo de 2024 la variacidn mensual del IPC fue 0,43%, frente a abril de 2024. La divisién Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una variacidn mensual de 0,74%, siendo esta la mayor
variacion mensual. En mayo de 2024 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
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gas (1,29%), servicios relacionados con la copropiedad (0,91%) y electricidad (0,78%). Los menores
incrementos de precio se reportaron en las subclases: alcantarillado (0,25%), suministro de agua (0,26%)
y materiales para la conservacion y la reparacidn de la vivienda (0,56%). En mayo de 2024 las mayores
contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes
subclases: arriendo imputado con 0,09 puntos porcentuales, papas con 0,09 puntos porcentuales y
arriendo efectivo con 0,07 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron:
frutas frescas con -0,04 puntos porcentuales, tomate con -0,03 puntos porcentuales y vehiculo particular
nuevo o usado con -0,03 puntos porcentuales.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2023 - 2024

Fuente: DAME, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2024 en comparacion con abril de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,75%), papas (20,47%), arriendo efectivo
(0,75%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,71%), electricidad
(0,78%), platanos (4,55%), chocolate y productos a base de chocolate (6,69%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio, puestos moéviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por servicio a domicilio
(0,68%), gas (1,29%) y hortalizas y legumbres frescas (2,10%). Las subclases con aportes negativos
a la variacién fueron: frutas frescas (-2,94%), tomate (-11,20%), vehiculo particular nuevo o usado
(-1,07%), naranjas (-9,92%) y zanahoria (-13,91%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Mayo 2024
Contribucian Funios
Subclase Wariacidn (%) —
Amiendo imputsdo 075 0,09
Fapas 2047 0,09
Amendo efectiv 075 0,07
Comidas enestablecimienios de sericio a la mesa y autosendcio 071 0,05
Elkctricidad ore 0,03
Flatanos 455 0,02
Chocolate y productos a base de chocolate -3 ] 0,02
Comidas preparadas fue_'a del hogar para consuma inmediato, en establecimientos de servico 2 la mesa y 068 002
sutosendcio, puestos mdviles, lugares de esparcimiento, para llevar y por serecio a domicilio
Gas 128 0,01
210 0,01

Horalizas y legumbres frescas

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE) Marzo 2024

Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original ¥ serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022F - 2024 (marza)
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RESULTADOS DEL INDICE DE LAS ACTIVIDADES SECUNDARIAS

Grafico 10. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades primarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022P - 2024P" (marzo)
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Comportamiento anual

Para el mes de marzo de 2024pr el indice de las actividades secundarias, en su serie original se
ubico en 93,37, lo que representd un decrecimiento de 7,53% respecto al mes de marzo de 2023pr
(100,97). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de marzo
de 2024pr, se ubicé en 95,48, lo que representd un decrecimiento de 4,35% respecto al mes de
marzo de 2023pr (99,82).

Grafico 11. indice de las actividades secundarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022°F - 2024* (marzo)
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Comportamiento mensual

Para el mes de marzo de 2024pr el indice de las actividades secundarias en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario se ubicé en 95,48, lo que representé un decrecimiento de 3,13%,
respecto al mes de febrero de 2024pr (98,57).

Grafico 13. Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades secundarias
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022F - 2024F7 (marzo)
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3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector secundario

Sector secundario:

Se conoce como sector secundario al sector econédmico que se ocupa de la transformacion de la materia
prima en productos de consumo o en bienes de equipo, constituyendo el segundo paso en la cadena
productiva luego de la extraccién de la materia prima.

El sector secundario es, hoy en dia, uno de los mas importantes en el desarrollo de la economia de las
naciones, pues los procedimientos aplicados a la materia prima para obtener un producto elaborado (que
va a los consumidores finales) o semi -elaborado (que alimenta a su vez otras industrias) le afiade valor
agregado al producto, generando una ganancia al costo de las materias primas.

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen gran cantidad de empresas del régimen comun y simplificado, cuyo
objeto social se relaciona directamente con el objeto contractual que se esta adelantando mediante el
presente proceso; del analisis realizado se evidencia que en el Sector existen varios oferentes que brindan
los bienes relacionados y con los que se puede adelantar un mayor poder de negociacidn, se generaliza
gue estos actian como competidores presentes en el mercado, con lo que se logrard obtener precios mas
bajos y condiciones mas favorables para la entidad.

Tabla 13. Variacion del margen comercial mayorista nominal y personal ocupado

Total nacional

Marzo 2023 f marzo 2022

Marzo 2023 / marzo 2019

Dominio  CHU Rev. 4 A C. Margen comercial Personal Margen comercial Personal
Mar 2023 fmar 2022 Mar 2023 fmar 2019

Cadigs - Descripsian Var (%) Cont (pp) Var (%) Cont (pp)  Var (%) Cont (pp) Var (%)  Cont (pp)

r
Total comercio al por mayor T4 I 7.1 . 3.8 ER:] . 62.1 - 62.1 . 6.3 6.3 .

462 - 463 - 4641 - 4642 - 4643 -4644 - 4649, Materias
primas agropecuarias; Alimentos bebidas y tabaco;

Articulos y enseres domesticos exceptuando productos
tarmaceuticos, medicinales, cosmeéticos y de tocador.

4645. Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y - - -

: : 265 59 46 0 15,5 30
de tocador.
465 - 466 - 469. Maguinaria y equipa, especializado en

' = B
. 2 1 7.2 293 4.2 20
otras productos, Mo especializada.

Fuente: DAMNE - EMC
Pr: preliminar

=
|

m
=1
m
(XN

i
n

Variacidén anual margen comercial Marzo 2023/ Marzo 2022 Marzo 2023/ Marzo 2019

La variacion del margen comercial (ventas - costo de la mercancia vendida) del comercio al por mayor
(Divisién 46) fue 7,1% para el mes de marzo de 2023 en relaciéon con marzo de 2022. Para este mes los tres
(3) dominios de publicacion presentaron variaciones positivas, siendo el margen comercial del comercio
de Productos farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador, el que presentd la mayor contribucion
al total de la divisién con 5,9 puntos porcentuales, seguido de Maquinaria y equipo, especializado en otros
productos; No especializado, con 0,8 puntos porcentuales. Si se compara el margen comercial del comercio
al por mayor de marzo de 2023 frente a marzo de 2019, se evidencia que se registrd una variacion
cuatrienal de 62,1% y los tres (3) dominios de publicacion presentaron variacién positiva.

En este sentido, la entidad tuvo en cuenta cotizaciones de varias empresas prestadoras del bien requerido,
y se realizd verificacién en cuanto a cantidades, condiciones técnicas como garantia, tiempo de entrega,
precios y forma de pago; que ofertan en el Departamento de Cundinamarca, Bogota D.C., de tal manera
que se identific6 que en este mercado existen multiples empresas cuyo objeto social se relaciona
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directamente con el objeto contractual que se esta adelantando. Algunas de estas empresas son las

siguientes:

COTIZACION No.
(items 1 al 8)
COTIZACION No.
(items 9 a 11)
COTIZACION No.
(items 1y 5a 10)
COTIZACION No.
(items 2 a 4)

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Empresas que Pre cotizaron

1 AUTOTOOLS SAS
NIT: 8300876756

1 Mediciones y Servicios Asociados SAS

NIT: 9009574535

2 ATD SAS
NIT: 900.488.792-4

2 CRUCIAL SOLUTIONS S.A.S.
NIT: 830144727-5

El andlisis de la demanda segun las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente sera enfocado en el

comportamiento histérico de la contrataciéon de diferentes instituciones de este tipo de servicios.

COMPRA DE UNIFORMES DEPORTIVOS
ACTUALIZACION Y MODERNIZACION

NUMERO DE
PROCESO

MC- NRN-BS-
CSCLI-60-
2023

SASI-HIL-
CEFA-0004-
2023
(Presentacio
n de oferta)

MC-NRN-BS-
CSCLI-034-
2023

Entidad

SENA REGIONAL
NARINO CENTRO
SUR COLOMBIANO
DE LOGISTICA
INTERNACIONA

SENA REGIONAL
HUILA Grupo
Administrativo CEFA

SENA REGIONAL
NARINO CENTRO
SUR COLOMBIANO
DE LOGISTICA
INTERNACIONAL

5. ANALISIS DEL MERCADO

OBJETO

COMPRA DE EQUIPOS PARA LA
ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION DE AMBIENTES
DE LA LINEA DE AGROINDUSTRIA
DE LA TAI

COMPRA E INSTALACION A TODO
COSTO DE CONTAINERS PARA EL
PROYECTO DE ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION TECNOLOGICA
DE SENNOVA DEL CENTRO DE
FORMACION  AGROINDUSTRIAL
(Presentacion de oferta)

Compra de Equipos para la
actualizacién y modernizacion de
ambientes de la linea de Ingenieria
de la Tecno academia Itinerante
Narifio del CSCLI

CONTRAT
ISTA

INPRO
AUTOMA
TION SAS

LIMACOR
MY S.A.S.

INPRO
AUTOMA
TION SAS

VR
CONTRATO

92.290.000

268.073.695,6

144.974.010

PLAZO DE
EJECUCION

60 DIAS

55 DIAS

75 DIAS

Para estimar el presupuesto estimado de este proceso contractual y partiendo de la identificacidn de las
especificaciones técnicas del objeto a contratar y del andlisis comparativo de valores unitarios de precios
las empresas que se mencionan a continuacidn. Presentaron Pre-cotizacion via electrénica y correo
allegadas por el equipo técnico.

Las siguientes empresas pre cotizaron:

COTIZACION No.
(items 1 al 8)
COTIZACION No.
(items 9 a 11)
COTIZACION No.
(items 1y 5 a10)
COTIZACION No.
(items 2 a 4)
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1 AUTOTOOLS SAS
NIT: 8300876756

1 Mediciones y Servicios Asociados SAS

NIT: 9009574535

2 ATD SAS
NIT: 900.488.792-4

2 CRUCIAL SOLUTIONS S.A.S.
NIT: 830144727-5
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El estudio de mercado establece como valor estimado para soportar el presente proceso de Contrataciéon

(incluido IVA y demas gravamenes relacionados):

VALOR ESTIMADO TOTAL DEL PROCESO

CIENTO VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE INCLUIDO EL IVA ($129.526.599).

Dado en Soacha, a los dos (2) dias del mes de julio de 2024.

ubdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

(2o
Elabord: Nicolle Quifiones // Presupuesto U‘?J‘(”'“’“"FJ-

Elabord: Paola Andrea Rojas // Contabilidad<f”"yy"w""‘"’j
Revisd: Jhoanna Sanchez Rodriguez // Profesional Contrataciony
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CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Anexo C. MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
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FORMATO INVITACION PUBLICA
INVITACION PUBLICA No. MC-CMC-CIDE-024-2024

El SENA Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, esta interesado
en obtener ofertas para seleccionar en igualdad de oportunidades a los proponentes
que ofrezcan las mejores condiciones para CONTRATAR EL SERVICIO DE
CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.

1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE
DESIERTO DEL PROCESQO:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad y/o prohibicion para contratar, de conformidad
con el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 90 del
Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011).

2. Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea
remitida en fisico, por mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar
diferente al sefialado dentro de la plataforma SECOP Il.

3. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos
establecidos en el Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas
vigentes y no hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en
él mismo y en la ley.

4. Cuando el proponente plural presente oferta desde una cuenta diferente a la
propia, constituida en forma asociativa, de conformidad con lo indicado por
Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de SECOP |II.

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse.

6. Cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes
del Consorcioo Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado
para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos
sociales y una vez requerido no aporte el documento respectivo que lo
faculte.

7. Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria,
presenten propuestas en forma separada, en este caso se rechazara la
propuesta radicada en segundo lugar y siguientes de acuerdo al acta de
cierre

GCCON-F-023 V.3
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Cuando se evidencie el mismo profesional ofertado para acreditar los

requisitos habilitantes, en mas de una oferta. En tal situacion, se rechazan

todas las ofertas que tengan el mismo profesional propuesto.

Cuando la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre

vigente y en firme dentro del término establecido en el Pliego.

Cuando para este mismo proceso (por lote, cuando aplique) se presenten

varias propuestas por el mismo proponente por si 0 por interpuesta persona,

o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o a través

de un consorcio o union temporal.

Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente

contienen informacion imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no

corresponda a la realidad y genere confusion para la Entidad, caso en el cual

se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el

estudio de las ofertas.

Cuando el proponente presente su oferta con algun tipo de condicionamiento,

en cualquiera de los documentos de la propuesta.

Cuando supere el porcentaje (%) de Administracion y/o Utilidad determinados

por el SENA.

Cuando supere el factor multiplicador definido.

Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que

serealice no responda al requerimiento que haga la Entidad para

subsanarla.

Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede

insatisfecho el requerimiento realizado por la Entidad.

Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de

contrataciones artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el

debido proceso o ante la ausencia de respuesta del oferente a las

aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o cuando las

explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del oferente

y de su oferta.

Modificar la integracién de la figura asociativa, consorcial o de unidn

temporal, luego de presentada la oferta.

La no constitucion de la garantia de seriedad con anterioridad a la fecha y

hora establecida en el cronograma del proceso para la entrega de la

propuesta.

La no entrega de la garantia dentro de la propuesta presentada en el cierre

del proceso.

El proponente no diligencie en su totalidad los Formatos, y persista ello con

posterioridad a la solicitud de subsanacion de la Entidad.

Cuando el objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la

persona natural, o el objeto social de alguno de los miembros que conforman
2
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la Estructura Plural PROPONENTE no permita ejecutar las actividades
descritas en el objeto del proceso de seleccion.

24. Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varias de las
descripciones o cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”.

25. Cuando el valor de la propuesta econdmica exceda el del presupuesto
oficial.

26. De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta
econdmica, supere el 2% del valor total de la misma.

27. Los demas casos expresamente establecidosen la ley oen el Pliego de
Condiciones Electronico.

2. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP 1.

3. VALIDEZ DE LAS OFERTAS:

La validez de la oferta debe ser de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha
de cierre del proceso.

4. PARTICIPANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 80 de 1993, podran
participar en la presente convocatoria, las personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras, asi como los consorcios 0 uniones temporales, considerados
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, cuyo objeto social permita la
ejecucion del objeto del contrato a celebrar.

Ninguno de los miembros de los integrantes del consorcio o unién temporal del
proponente adjudicatario, podra ceder su participacion sin la autorizacion previa y
escrita del SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

Ninguna persona podra participar en mas de una propuesta, bien sea como
proponente individual, sociedad o como integrante de un consorcio, union temporal.

Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, debera presentar

individualmente los documentos que acrediten su capacidad juridica, técnica y su
existencia y representacion legal.
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Segun si se trata de persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal,
los proponentes deberan presentar los documentos, de acuerdo con su naturaleza
juridica.

En todo caso, los proponentes deberan acreditar no encontrarse incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica 'y
deméas disposiciones legales vigentes, Las personas juridicas nacionales y
extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
contrato y un afio mas.

5.  SELECCION Y ADJUDICACION:
La seleccion se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a) El SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el
precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no
supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

b) Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

c) En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio
previa verificacion de sus calidades habilitantes.

d) En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificaran las de quien presentd el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente
hasta obtener un oferente habilitado.

e) Si sblo se presenta una oferta, esta se aceptard siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion publica.

f) En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

g) En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se
declarara desierto.

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la
oferta electrénica al proponente con el precio mas bajo siempre y cuando cumpla
con las condiciones sefialadas en esta invitacion.

6) CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas evaluadas, se aplicaran las
reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia”, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al oferte
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. Asi mismo,

4
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conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082
modificado por el Decreto 1860 de 2021 articulo 3, o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Proyect6: Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez - Abogada Contrataciéné'.y
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SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA

DESIGNACION EQUIPO EVALUADOR

PROCESO MC-CMC-CIDE-024-2024

“CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA.”

Sefiores

Profesionales Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha Ciudad

No. Area Estructurador
1. Ambito Juridico Francy Jhoanna Sanchez / fsanchezr@sena.edu.co
‘ . L Carlos Andrés Saenz Cortes /
2. Ambito técnico
casaenz@sena.edu.co
P . Paola Andrea Rojas Portela /
3. Ambito econémico .
parojasp@sena.edu.co
4. Ambito técnico SST: Paula Alejandra Robayo / parobayo@sena.edu.co
5. Ambito Ambiental Erika Pedroza / lpedrozac@sena.edu.co

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion Calle 13 No 10-63, Ciudad Soacha- PBX 57 601 5461500

Oy ofj
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Con toda atencién y en cumplimiento al Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, a lo
dispuesto por la Resolucién 01-02406 de 2023 Articulo 32 literal f, modificado por el articulo 1 de la
resolucién 1-00256 del 8 de febrero de 2024, y en armonia con el numeral 1.3.3 “COMITES
EVALUADORES” del Manual de Contratacién Administrativa Versién 04 del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA: me permito informarles que han sido designados por esta Subdireccién como
integrantes del Equipo Evaluador del proceso minima cuantia No. MC-CMC-CIDE-024-2024 cuyo
objeto es: “CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS PARA LA ACTUALIZACION Y MODERNIZACION
TECNOLOGICA DEL AULA MOVIL DE PLACA OBH429 DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA"

Por lo que daran estricto acatamiento a la normatividad anteriormente expuesta y a lo dispuesto
en la invitacién publica que rija el aludido proceso contractual y, en consecuencia, evaluaran las

ofertas presentadas en desarrollo de este.

Soacha, 26- JUNIO — 2024

Atentamente,

R
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
aceliscas@sena.edu.co

Me permito notificarlos de manera electronica sobre la designacion realizada por el Subdirector de Centro, por lo cual se enviard la
presente comunicacion a los correos institucionales asignados a cada profesional como integrantes del equipo evaluador del proceso en
referencia, indicdndoles que en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1), www.colombiacompra.gov.co, se
encuentran publicados todos los documentos del proceso, para su conocimiento y fines pertinentes.

Elaboré: Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez - Abogada Contrataciér“}.y

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Direccion Calle 13 No 10-63, Ciudad Soacha- PBX 57 601 5461500

© 6y of
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www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09


mailto:aceliscas@sena.edu.co
http://www.colombiacompra.gov.co/

	81108e3c4d1e78a394c3b11222147d5df1fae3db06b3ae0584ea60bfb5c9661f.pdf



