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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo 31 de 2020,

/
Sefior (a) /
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ /
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1309697
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mepsual de ejecucion contractual
Mes de Marzo de)A/ﬁz) 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1309697

LUZ KARIME DADUL GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.222.572 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa Comercializacién,
Logistica y finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($ 18.035.300) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 06 pagos a). Un pago correspondiente
a dias de enero por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($480.941). b). Cuatro pagos iguales correspondiente a febrero, marzo, abril y
mayo por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE
($3.607.060) respectivamente. ¢). un Gltimo pago correspondiente a junio por valor de TRES
MILLONES CIENTO VEINTE SEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($3.126.119).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No.
027270067096 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde 27 de enero de 2020 hasta el 26 de junio de 2020
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA
DE GESTION DE MERCADOS QUE PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Desarrollar actividades de | TEC AC 1 2023371 Formacion
formacién profesional en los | Comercializacion de iniciada

programas definidos por el centroy | productos vy servicios.
participar en  proyectos de
investigacién aplicada TEC AC 3 2023377
Comercializacién de
productos vy servicios.

TEC OCR 1 2023382
Comunicacion.

TEC OC EFICACIA 8 - |
Curso complementario de
Etiquete y Protocolo

2. | Entregar al equipo de Sofia Plus la | Documentacion entregada a | Asignacion de

informaciéon requerida para la | Sofia, para la matricula de Fichas de los
asignacion de rol de instructor | los cursos, horas completas | diferentes
Sena vy disponibilidad en el programas
aplicativo

3. | Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.
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4. | Participar en  proyectos de | N/A
investigacion aplicada para
aquellos contratistas que le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2019 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacion.

5. | Certificarse en la competencia de
"orientar  procesos formativos
presenciales con base a los planes
de formacion concertados" o
"orientar formacion presencial de
acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo" y aportar el
respectivo certificado de aprobado
en el informe de ejecucién
contractual con un plazo maximo
correspondiente al 31 de julio de
2019, asi como en los procesos
que el Sena adelante para certificar
habilidades pedagégicas de los
instructores de acuerdo a lo
establecido en la circular 3-2018-
000200 del 05/12/2018

6. | El contratista debera abstenerse
de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que involucre
la participacion de miembros de la
comunidad educativa

7. | Presentar informes mensuales de | Informe del mes de febrero
la ejecucion del contrato
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8. | Atender los requerimientos del
supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

mEm | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4328189249
correspondiente al mes de Febrero del afio 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma QLLO“ ﬁ%}}j -

LUZ KARIME'DADUL GUZMAN
Contratista
C.C. No. 55.222.572 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

/

Firma

DORYS ESTHER DEL ggﬁﬁli /

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1309697
C.C. No. 22.580.860
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ KARIME DADUL GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023371 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/03/20 05:53 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

9/03/20 05:53 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023377 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/03/20 05:53 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\e+506] 0GIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e GMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ AS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

9/03/20 05:53 AM Page 4 of 5



1. ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

<

(Ol
W

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ KARIME DADUL GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

9/03/20 05:53 AM Page 5 of 5



e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SIE RIS
7 REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: GESTION COMERCIALIZACION
DOCENTE:  LUZ KARIME DADUL GUZMAN MES: mar-20
c.C.: 55222572 TEL: 3004522203

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién cuso [LIM[{M[J|[V|[S|D Aula
1-24 1-24 d/im/a dim/a Mes
) AMBIENTE
NI ION 12;30 | 02:30 | 03/02/20: 28/02/2020
2023382 COMUNICACIO TEC OCR 1 3/ 20 /02/2 14 X[ X|X|Xx|Xx CAYENAS
20 391973 cu;ﬁgucgz%gggﬁgé?&% TEC EFICACIA 8 04:00 | 06:00 | 02/03/2020 [ 30032020 | 40 | X | X | X | X[ X @f\g'gf:g /
CURSO COMPLEMENTARIO DE . AMBIENTE
2023382 TECNICAS DE VENTA TEC OCR 1 12:30 | 02:30 | 11/03/2020 | 31/032020 | 30 | X[ X | X|X| X CAYENAS ?c "2 Ciﬂ
84 )
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) (O’*;P y Y /
Activ. Desde Hasta Desde| Hasta | Horas Lim{mlJ|lv|s|DIlE . l}/v
DIM/A DIM/A 124 | 124 | Mes Actividad: 0 /6

. Seguimiento a Alumnos ;
. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

1

2

3

4

5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
6

7

8

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desemperfio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluaciéon de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor \ A T

31. Validacion ‘,. ‘\ \U .
TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES \ i PAVLE ‘\

TOTAL HORAS | 84 |

Reporte Mensual del Docente Pagina 1 de 1
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