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~ ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 02 de Agosto de 2024,

" Atendiendo los sefalamientos establecidos por el Decreto 1860 de 2021 el cual modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, articulo 2.2.1.2.1.5.1, y por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2022,
relacionados con los elementos minimos que debe contener un estudio previo para valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad y la distribucion de los riesgos, en
concordancia con el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulo 25 “principio de
economia”, y numeral 12 ( Modificado por el articulo 87 Ley 1474 de 2011). Se procede a la
realizacion del presente documento que Justn‘lca la contratacién directa por régimen especial,
gue a continuacién se descrlbe

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE

El articulo 23 del titulo VI de la Ley 99 de 1993, define que: “Las Corporaciones Auténomas
Regionales son entes corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados por las
entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen geograficamente un mismo
- ecosistema o conforman una unidad geopolitica, biogeografica o hldrogeograﬁca dotados de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados por

la ley de administrar, dentro del drea de su jurisdiccién el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrolic sostenible, de conformidad con las .
disposiciones legales y las politicas del MINISTERIO DE AMBIENTE Y "DESARROLLO
SOSTENIBLE". - N

En este contexto, la Constitucion Politica de Colombia 1991, en su articulo 209 establece que
la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, -economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, med[ante la descentralizacmn la delegamon y la desconcentramon
de funciones.
En ese sentido, dentro de las funciones de las CAR definidas en la Ley 99 de 1993 en su
articulo 31, numerales 4, 5 y 29, se encuentran las de coordinar el proceso de preparacion de
los planes, programas y-proyectos de desarrollo medioambiental que deban formular los
diferentes organismos y* entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) én el
area de su jurisdiccion. Asl mismo, es tarea de las corporaciones autonomas regionales,
asesorar- a los Departamentos, Distritos, Municipios y territorios indigenas desde su
comprension territorial en la definicion de los instrumento planes de desarrollo ambiental y en
sus programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, logrando asegurar la armonia y coherencia de las politicas y acciones
- adoptadas por las distintas entidades territoriales; asi como la de participar con los demas
organismos y entes competentes en el ambito de su JUFISdICCEOI'l en los procesos de gestion
de la planeacién y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea temdo en
cuenta en las decisiones que se adopten a nivel local y reg:onat

De igual forma, la Constitucién Politica de 1991 establece que el estado colombiano reconoce

y protege la diversidad étnica y cultural, sefialando que es su obligacion y la de todas las

‘personas, proteger las riquezas naturales y culturales de la nacién colombiana, en virtud de lo
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cual el gobierno colombiano debe adoptar medidas acordes con las tradiciones y culturas de
los pueblos indigenas y tribales con el fin de darles a conocer sus derechos y obligaciones, y
desarrollar una accién coordinada y sistematica, entre las distintas entes y organismos del
estado que aseguren que dichos pueblos gocen de sus derechos y el respeto de su dlgmdad e
integridad.

Esta especial protéccién, se traduce en el deber de adelaritar procesos de consulta con las
comunidades indigenas y tribales para la adopcién y la ejecucidn de decisiones gue puedan
afectarles, procesos de consulta que constituyen una forma de participacién democratica
especificamente regulado en el articulo 330 de la C.P., y con un sustento adicional en- el
Convenio 169 de {a OIT, aprobado por Colombia medsante lLey 21 de 1991, el cual determina
gue es deber del Gobierno respetar la Jmportante relacion’ existente entre las culturas y sus
valores espirituales con'las tierras o territorios, en especial los aspectos colectivos que en
dicha relacion representa ia totalidad del habltat de Eas regiones que los pueons interesados
ocupan o utilizan de alguna manera.

La Ley 21 de 1991, enfatiza la importancia de promover el desarrolio propic de las .
comunidades indigenas, acorde a sus planes de vida indigena, por ende, se hace igualmente
importante y necesario la ejecucién de este proyecto que involucra territorios indigenas y sus
poblaciones en armonia y art:culaclon a sus procesos de fortaIeCImiento de Planes de Vida
indigena.

En este orden de.ideas, el Plan de accién cuatrienal 2024-2027, que en su estructura
incorporé la PROBLEMAT!CA DESACTUALIZACION Y BAJA IMPLEMENTACJON DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION AMBIENTAL Y TERRITORIAL.

‘Por Io anterior, la Corporacion formulé. el “PROYECTO 10 Pianificacién ambiental vy territorial
en el departamento del Meta” actividad: Apoyar la formulacién de instrumentos de
planificacion de grupos étnicos el cual busca confribuir a incrementar la capacidad
organizacional, de gestiébn social, gobernabilidad y autonomia territorial y étnica en
comunidades indigenas. ’

Segtin lo establecido en el PAC de |la corporacidn se establece que “El Plan de Vida indigena
se concibe como el instrumento de trahsformacién permanente que le permite a las
comunidades organizarse para alcanzar niveles de calidad y condiciones de vida, asi como”™
transformar la practica en conciencia (participacion), la conciencia en eficiencia, (organizacion)

y la eficiencia en autonomia (autogestion), por lo gque -forman parte fundamental de acervo
documental necesario para desarrollar y entender las dinamicas y necessdades de estas
comunidades, previo a la propuesta y desarrollo de actividades en su temtorlo

Los cuatro criterios orientadores para el ralac[onamlento de las corporacaones auténomas
regionales y de desarrollo sostenible con los pueblos indigenas en procesos de ordenamiento
ambiental del territorio son los siguientes: -
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*(AT: ordenamiento smbiental territerial

! Fuente: MADS 2019.

Segln el criterio 2 de los “criterios orientadores para el relacionamiento de las CAR con las
comunidades indigenas” tiene por objeto reconocer la importancia de la dimension ambiental
de los planes integrales de vida de los pueblos indigenas y propender por su adecuada
armonizacién con las directrices generales y politicas del gobierno nacional y de las'CAR en
procura del ordenamiento ambiental de los resguardos indigenas. Los planes integrales de
vida constituyen la principal herramienta auténoma de ordenamiento ambiental del territorio
para los pueblos indigenas, abarcando todos los ambitos de su cultura, por ello, las
instituciones -del SINA deben asegurar la incorporacién de la dimensién amblental de estos
planes en la toma de decisiones para la gestion amblental del territorio.

Asi tas cosas, la alternativa consiste en el desarrollo de acciones sistematicas, ordenadas y
participativas que buscan conocer las condiciones actuales del territorio bajo titulo colectivo
del resguardo indigena Cafio la Sal del pueblo Jiw en el municipio de Puerto Concordia, como
también, la relacion de esos aspectos como determinantes de la calidad de vida de la
poblacion y la preservacién de su cultura indigena, sus usos y costumbres, sus practicas de
conocimiento y su Eegado espiritual. ‘ '

Por lo tanto, segtin los resultados arrojados por el censo poblacional del DANE para el ano
2018, en el caso del Resguardo Cafio la Sal habitan 866 personas que conforman 315 familias
pertenecientes al pueblo JIW, no obstante, segin la informacion suministrada por la
comunidad para el afio 2022 se registran en el resguardo un total de 972 habitantes. En ese

" mismo sentido, La distribucién poblacional por sexo es casi uniforme, del total de la poblacion,
el 52% de los habitantes corresponde a poblacion masculina con un total de 446 hombres y el
48% corresponde a poblacion femenina con un total de 404 mujeres (DANE 2018). La mayor
poblacién se encuentra concentrada en el rango de los 18 a los 65 afios, por otra parte, se
identifica que la tasa de natalidad es baja, teniendo en cuenta que tan solo el 3, 26% de la
poblacion se encuentra en las edades de 0 a 5 afios.
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Los pueblos 1nd|genas del departamento del Meta, en su mayorfa no cuentan con el capital
econdémico y capital social capacitado para orientar y plasmar un proceso metodoldgico que
les permita consolidar sus planes integrales de vida indigena; por elio, la Corporacion incluyo
en su Plan de Accion orientada apoyar la formulacién de planes integrales de vida, ante la
necesidad de fortalecer los procesos de ordenamiento ambiental y territorial de resguardos
Indigenas, se impulse y de ‘continuidad en fortalecer los proceso de planificacion territorial,
social, ambiental en el contexto del apoyo al fortalecimiento mediante ia construcciéon y
formulacién participativa del Plan de Vida Indigena, donde evidentemente se avanzara en los
procesos de ordenamiento, pero, desde la perspectiva indigena y cosmovisién propia de los
pueblos indigenas gue se encuentran asentados en este departamento

La iniciativa de las autoridades tradicionales en su formulacién como instrumento de
Planificacion, no-solo por la ausencia en la caracterizacién de las Comunidades que
conforman el resguardo, sino porque el Resguardo logro evidenciar durante los tltimos cinco
afios en su proceso dindmico que la oferta de Ios recursos naturales de su zona y el uso
tradicional de recursos de la naturaleza, se han visto enfrentados a .una serie de camblos que
directa ¢ indirectamente han incidido de manera negativa en ellos.

La actual coyuntura sobre la aplicacion y ejecucién’de las politicas de gobierno frente a los
pueblos indigenas, implica que es necesario que las comunidades desarrollen de manera
autonoma sus proyectos en diferentes areas, para empoderar y fortalecer los procesos que ya
se estan realizando en el contexto nacional. En este caso, la formulacidon de planes de vida,
ha sido un referente exitoso para incorporar elementos y nuevas técnicas de planeacion que
permitan la pervivencia de los pueblos y |la sostenibifidad de los recursos naturales

En el caso de los indigenas, el artfculo 329 de la Carta Politica -cre6 los re_sguardos' de
propiedad colectiva para las comunidades ancestrales indigenas. Se definié que esos
territorios son de propiedad colectiva, inembargable y no enajenable, por lo cual no.se puede
negociar con ellos. Al tiempo que el articulo 330 establecid que los resguardos deben ser
gobernados por consejos autdnomos, de acuerdo con los usos, tradiciones y costumbres
ancestrales de las comunidades. Por elio existe una jurisdiccion especial para los indigenas,
lo cual no va en desmedro de las autoridades nacionales, siempre y cuando no estén en
contravia de la Constitucién y las leyes nacionales. Adicional a ello y con el fin de garantizar la
plena autonomia de los territorios indigenas, se establecio que los resguardos reciben para su,
sostenlmlento transferencnas de los i mgresos corrientes de la Nacion.

De igual forma, para proteger el territorio de los resguardos de la exp!otacaon de los recursos
naturales. que pueda afectar la jntegridad cultural y socioecondmica de las comunidades
indigenas, el Decreto 1320 de 1998 reglamento el mecanismo de la consulta previa, segun el
cual antes de aprobar los proyectos u obras que se planeen realizar en sus territorios, las
autoridades municipales, regionales o nacionales, deben adelantar procesos de concertacion
con las comunidades indigenas y negras, a fin de optimizar un proceso metodologico para la
construccion’ del Plan de Vida, que esté concebido dentro de un planteamiento estratégico,
contentivo de unas fases motivadas por una vision y un gran propésito, donde se.trate obtener
resultados concretos de mantemmlento de la cuitura, el territorio, el medio ambiente y los
recursos naturaies

Por otra parte, la Ley 21 de 1991, cre6.un compromiso internacional para el pals de
implementar proyectos de desarrolio especiales_ para las comunidades indigenas, en
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concertacion con éstas (art. 7°. Num 2°). Este compromiso corresponde entonces a las
entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias y persiste hasta la expedicion de la
l.ey Organica de Ordenamiento Territorial, que constituya, reglamente, otorgue los recursos y
asigne las competencias a las Entidades Territoriales Indigenas.

Los planes de Vida propuestos en esta Ley son mecanismos contempiados por la Ieg|sEaC|on
colombiana para que los pueblos indigenas definan, de acuerdo con sus modos de vida
tradicionales, de qué manera quieren desarrollar desde el presente, el futuro de sus
comunidades. ) :

Por lo anterior y temendo en cuenta las condiciones socio culturaies espemales que
caracterizan a estas comunidades, resulta necesario contratar una persona natural o juridica
que cuente con una amplia experiencia en trabajo o proyectos con comunidades indigenas,
conlleva el conocimiento y respeto de sus creencias, asf como la aceptacion de la comunidad
indigena, que sin lugar a dudas garantizara el exito del proyecto

Los pueblos indigenas tienen un Plan de Vida de acuerdo a su Ley de Origen o Derecho
Mayor, cuya forma natural de existencia es la de la-oralidad que reside en la palabra de los
mayores y en el lenguaje de la naturaleza. Estos documentos generaimente incluyen un
diagnostico de los problemas y necesidades fundamentales, asf como un conjunto de posibles
‘soluciones y programas para orientar el desarrcllo integral de cada pueblo de acuerdo a su
cosmovisién e historia. :

En sintesis y de acuerdo. a lo anterior, los planes integrales de vida se reconocen como una
manifestacion autdnoma del querer de cada pueblo indigena, y por tanto es deber del Estado
apoyar dichos procesos de formulacién y generar lineamientos para que bajo los principios de
autonomia, coordinacién y participacidn y de acuerdo a los criterios de concurrencia,

subsidiaridad y complementariedad, estos Planes de Vida se articulen con las entidades
territoriales de los municipios y departamentos a la hora de formular los P1a_nes de Accién.

Es por ello que e! desarrollo, es el derecho que tienen los pueblos para pensarse, desde su

" miirada y vivencia de los mismos pueblos indigenas, existe una relacién horizontal y de vision
integral entre los seres de la naturaleza y los seres humanos, estd regida por principios
rectores dados en sus leyes de origen y en el génesis que cada pueblo y ello fundamenta su
cosmowsnon, cosmologia y cosmogonia.

Los Pueblos Indigenas, en su condicion de sociedades diversas, mantienen leyes de origen,
derecho mayor y ancestral diversos, que fundamentan la formulacion de sus propios planes de
vida para seguir existiendo como pueblos con identidad y cultura en medio de los cambios y la
continua evolucién intercultural de la sociedad, y el reconocimiento de derechos |nd|genas en
lo nacional e internacional. Por esta razén, es importante reconocer los elementos
fundamentales de las leyes de origen que soportan algunos Planes Integrales de Vida, y las
dindmicas socioculturales, econdmicas, politicas vy territoriales en las cuales se desarrolia hoy
Ja vida de cada colectividad. Al igual que por causas directamente relacionadas con el
conflicto armado interno del pais, demandas sociales insatisfechas en sus territorios de origen
o por presiones econdmicas sobre 105 recursos presentes en sus territorios, ha cambiado las
dinamicas sociales y la dlStl’[buClOﬂ terntonal de la poblacién indigena del pais en las tltimas
décadas.
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Por lo anterior y teniendo en cuenta las condiciones socio culturaies especiales que
caracterizan a estas comunidades, resulta necesario realizar un convenio con una persona
natural o juridica que cuente con una amplia experiencia en trabajo o proyectos con

comunidades indigenas, conlleva el conocimiento y respeto de sus creencias, asi como la
aceptacion de la comunidad jndigena, que sin lugar a dudas garantizara el éxito del proyecto

_ Los puebios |ndlgenas tienen un Plan de Vida de acuerdo a su Ley de Origen o Derecho
Mayor, cuya forma natural de existencia es |la de la oralidad que reside en la palabra de los
mayores y en el lenguaje de la naturaleza. Estos documentos generalmente incluyen un
diagnéstico de los problemas y necesidades fundamentales, asf como un conjunto de posibles
soluciones y programas para orientar el desarrollo mtegrat de cada pueon de acuerdo a su
cosmovision e historia.

Como resultado de este ejercicio se generara un documento consolldado del auto diagnostlco
con st respectlva cartografia social. :

Benef:cros Amblentaies
- Acentuar el proceso de ordenamiento territorial desde la perspectiva Ind|gena
*+ A partir de este proceso de planificacion con visién indigena y con la participacién de la’
comunidad base, se podra avanzar en un proceso de analisis de la situacién ambiental
con vision integral, afianzando un proceso de ordenamiento del territorio que busca dar
solucion a las diversas situaciones de conflicto por uso y manejo de la ofer’ta ambiental
por la que atraviesa actualmente &} resguardo. =
* - Las. entidades del estado tendran la posibilidad de contar con instrumentos de
pianlﬂcacmn que les permitira recrientar su gestion y planificacién local, atendiendo
realmente situaciones sentidas por la misma comumdad
Beneficios Econdmicos
F
<« El analisis colectivo de la situacion econdmica trad|0|onai y Ia dlnam:ca occidental -
. econdmica, que incide constantemente en los territorios indigenas, permitird buscar y
' encontrar alternatlvas de doble viapara la sostenibilidad de la regién.
"+ El plan de vida se con\nede en un instrumento para reorientar el manejo del terntono
' con criterios ambientales y de sostenibilidad teniendo en cuenta aspectos de oferta y
demanda de recursos' de importancia para las comunidades, que hacen parte de Ia
economia tradicional que permite suplir las necesidades domestlcas y la demanda
local de consumo en area de asentamientos humanos 6 area urbana.
*+ Se promovera ia- busqueda de alternativas locales que mejoren la economia de las
comunidades indigenas.

Beneficios Sociales

* . Se fortaleceran los vinculos entre los pueblos indigenas y la Autoridad Ambiental, lo
cual permltlra dar inicio 'y fortalecer procesos de socaales que tengan impacto en lo
ambiental.-

+ Para futuras generaciones: Ia sostenibilidad y eI aseguramlento de su permanencia en

_ fa regién. .
~+  Mejoramiento en la calidad de vida en general

- Mayor apropiacién del entorno natural y construido por los pobiadores de hoy y
generaciones venideras. ‘
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+ Los planes de vida indigena son una estrategia para eI fortalecimiento de ias
orgamzaclones indigenas y comunitarias.

« Se promovera a futuro el rescate y conservacién de los valores culturales, tradlmona]es
y ancestrales del pueblo indigena JIW.

. . Se contara con un instrumento de planeacién que permitira reorientar el accionar en
los sectores de salud, educacién, cultura, produccion, ambiente, etc., buscando
mejorar la calidad de vida de sus hab;tantes sin desmedro de su cultura e identidad
propia. :

Entre los factores que abonan la sostenibilidad del proyecto se tiene: Involucrar estrategias de
liderazgo del proceso de los mismos lideres del resguardo Indigena Cafio la Sal Pueblo JIW,
gue son representantes indigenas departamentales, lo cual permiten darle legitimidad al
proceso. :

Se deben involucrar estrategias de participacién comunitaria e interinstitucional, lo cual
permiten darle fortalecimiento al proceso y propender por la toma de decisiones con caracter
participativo y colectlvo

Con la ejecucion del proyecto se buscara que las zonas de territorios indigenas cuenten y se
promueva una planificacién cuya base sea el Plan de Vida Indigena, que responda a sus
procesos propios de ordenaniiento, de sus necesidades y problematicas mas sentidas, con
criterios ambientales y buscando una sostenibilidad ambiental, cultural y socioeconomica.

La bUsqueda de procesos que permitan identificar estrategias de fortalecimiento de la
autonomia indigena en el gjercicio de dinamizar acciones que conlfleven al adecuado manejo,
control y conservacion de los recursos naturales y el uso del territorio de forma sostenible y
conservando el caracter ecologico que tienen estas zonas indigenas.

La Alternativa tiene como proposito: REALIZAR UN CONVENIO PARA FORMULAR EL PLAN
INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIWEN EL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION.
SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL.

Lo anterior, se desarrollara asi:

FASE ACTIVIDAD

Encuentro Social y Comunitario con Partlclpamon de
Lideres y Autoridades Indigenas

Descripcion de fa Actividad:

TALLER DE: Socializacion proceso
de construccion Plan de Viday
concertacion ruta metodologica

(Taller 2 dias)

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con i
la participacion de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en
Puerto Concordia, Meta. Esta actividad. tiene como
proposito principal socializar y validar las herramientas
conceptuales, los objetivos, los alcances y Ilas
| metodologias de consuita y. concertacién necesarias para
la consfruccion participativa del Plan de Vida de la
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comunidad.
Objetivos Especificos:
1. Socializar‘ Herramientas Coﬁceptuales:

‘Presentar y  explicar las '~ herramientas
rconceptuales que se utilizaran  para la
construccion del Plan de Vida, asegurando que
todos los paricipantes comprendan su
importancia y aplicacion.

. 2. Definir Objetivos y Alcances: Establecer
claramente los objetivos y alcances del Plan de
Vida, para que todos los lideres Yy autoridades
tengan una vision compartida del proceso y sus
resultados esperados. :

3. Metodologias de Consulta y Concertacién:
Desarroliar y validar las metodologias de consulta
y concertacion que se emplearan, garantizando la
inclusién y la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad.

4. Validacion de la Ruta Metodoldgica: Realizar
un ejercicio de validacién de la ruta metodolégica
para la construccion del Plan de Vida, obteniendo
el consentimiento y la aprobacién de los lideres y
autoridades presentes. '

| Desarrollo de Actividades Tipo Taller:

Durante el encuentro, se llevaran a cabo diversas
actividades tipo taller con el objetivo de construir
colectivamente los contenidos del Plan de Vida. Estas
actividades se desarrollaran desde un enfoque
prospectivo, etnico y diferencial, asegurando que las
perspectivas y necesidades de la comunidad Jiw sean
‘incorporadas de manera integral.

1. Taller de Diagnéstico =~ Comunitario:
Identificacion y andlisis participativo de las
principales problematicas y potencialidades del
resguardo, utilizando técnicas participativas como
mapas pariantes, matrices FODA, y otros
instrumentos adecuados. ‘

2., Taller de Vision y Proyeccién: Facilitacién de
gjercicios para definir la vision de futuro de la
comunidad, estableciendo metas a corto,
mediano y largo plazo, desde una perspectiva

Autoridad Ambientsl en el Departamento del Meta ~ Nit, 8220000912
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prospectiva.

.3. Taller de Planificacion Estratégica: Elaboracion
de estrategias y acciones concretas para alcanzar
los  objetivos definidos en la visién de futuro,
priorizando las intervenciones y recursos|
necesarios.

4. Taller de Seguimiento y Evaluacidn: Disefio de
un sistema participativo de seguimiento vy
evaluacion del Plan de Vida, que permita a la
comunidad monitorear el avance y hacer ajustes
segun sea necesario. '

Productos Espérados:

1. Acta de Apertura y Consentimiento:
Documento formal gue registre la apertura del|,
encuentro, los acuerdos iniciales y el
consentimiento de los participantes para proceder
con las actividades planificadas. )

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de la
~comunidad y firmas de asistencia.

3. Registro Fotografico: Documentacion visual del
encuentro, capturando momentos clave y la
participacion activa de los lideres y autoridades
indigenas, para evidenciar el desarrello y los
resultados de la actividad.

Encuentro Social y Comunitario con Participacion de
Lideres y Autoridades Indigenas

| Descripcion de la Actividad:

Se realizard un encuentro social y comunitario con la
participacién de 200 lideres y autoridades indigenas del
TALLER DE SOCIALIZACION DE resguardo Cafo la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en Puerto |-
AUTODIAGNOSTICO Concordia, Meta. Esta actividad tiene como propdsito
(Taller 2 dias) principal socializar los avances del proceso de
recoleccion de informacion en la fase de
Autodiagnéstico, abordando diversos ejes tematicos
fundamentales para la comunidad.

Objetivos Especificos:

- 1. Socializar los Avances del Autodiagnostico:
Presentar los resultados preliminares obtenidos

Autoridad Ambiental en &l Departamento del Meta - Nit, 822000091-2
Carrara 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
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en la fase de autodiagnéstico, facilitando la|. -
comprension de la situacion actual del resguardo
en diferentes ejes teméticos.

2. Fomentar la Participacién Activa: Incentivar la
participacion activa de los lideres y autoridades
indigenas en {a validacién y complementacion de
la “informacion recolectada, asegurando una
vision integral y representativa.

‘3. Fortalecer ia Identidad y Autonomia
Comunitaria: Promover la reflexién sobre la
identidad, la autonomia y la soberania alimentaria
del pueblo Jiw, generando espac1os de dialogo y
construccién colectiva.

Ejes Tematlcos del Autodlagnostlco

1. Terrltorlo. Analisis de la situacion actual del
territorio, incluyendo aspectos de tenencia, uso y
gestion de los recursos naturales, asi como
problematicas y potencialidades identificadas.

2. " Social: Evaluacion de la estructura social de la
comunidad, relaciones internas. y externas,
cohesién soc:a! y mecanismos de organlzac:on y
participacion comunitaria.

3. Salud: Diagnbstico ‘de la situacion de salud en el
-resguardo, acceso a servicios de salud,
prevalencia de enfermedades, practicas de

' : - medicina tradicional y necesidades prioritarias.

4. Vivienda: . Revision de las condiciones
habitacionales, infraestructura disponible, acceso
a servicios basicos y necesidades de mejora en la

~ calidad de vida.

5. Cultural: Identificacién' y valorizacién de las
_ practicas culturales, tradiciones, lenguas y formas
! _ : de expresién propias del pueblo Jiw, asi como su
' P preservacion y fortalecimiento.

6. Grupos Etareos: Andlisis de las condiciones y
necesidades especificas de diferentes. grupos
‘poblacionales (nmez infancia, adolescencia,
juventud, adulto, adulto mayor, mujer, personas|
con discapacidad, enire otros).

7. Autonomia: Evaluacién del grado de autonomia
de la comumdad en la toma de decisiones y en la

Autoridad Ambiental en ] Departamento def Meta - Nit. 822000091-2
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gestion de sus asuntos internos, identificando
fortalezas y areas de mejora. ‘

8. Soberania Alimentaria: Diagnostico de la
- situacion alimentaria, produccion agricola, acceso
a alimentos nutritivos y sostenibles, y estrategias

para la soberania alimentaria.

Desarrollo de Actividades:

1. Presentaciones y Mesas de Trabajo: Se
llevaran a cabo presentaciones para socializar los
avances del autodiagnéstico, seguidas de mesas
de trabajo. por ejes tematicos donde los
participantes  podran  discutir, validar y
complementar la informacién presentada.

2. Talleres Participativos: Se organizaran talleres
_ participativos para fomentar el analisis critico y la |
. reflexién colectiva sobre los diferentes ejes
‘ tematicos, utilizando técnicas participativas como
cartografia social, dinamicas grupales y debates.

3. Espacios de Didlogo y Concertacion: Se
estableéceran espacios de didlogo y concertacion
para recoger las opiniones, sugerencias vy
propuestas de los lideres vy autoridades
indigenas, asegurando una- construccion co!ectlva
y representativa del diagnostico.

Productos Esperados:

1. Documento de Diagndstico y Caracterizacion
del Resguardo: Un documento detallado que
compile la informacién recolectada y validada
durante el encuentro, incluyendo analisis y

. propuestas para cada eje tematico.

2. Cartografia Social: Mapas y representaciones
visuales elaboradas durante los talleres
participativos, que reflejen la percepcién y el
conocimiento de la comunidad sobre su territono
'y otros aspectos relevantes

3. Planillas de ASIStenma' Regtstro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo .nomibres, roles denfro de la
comunidad y firmas de asistencia. :

4. ‘Registro Fotografico: Documentacién visual del
" encuentro, capturando momentos clave y la

Autoridad Ambiental en el Departamerito del Meta ~ Nit, 822000091-2
Carrera 44C. No. 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
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participacién. activa de los lideres y autoridades
indigenas, para evidenciar e| desarrollo y los|
resultados de la actividad.

Encuentro Social y Comunitario con Participacion de
Lideres y Autoridades Indigenas .

Descripcion de ia Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la participacion de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw, -ubicado en|
Puerto Coricordia, Meta. Esta actividad tiene como
proposito principal construir los lineamientos o ejes
estructurales del Plan de ‘Vida, asi como definir los
indicadores y metas correspondientes. A partir del
dialogo reflexivo, se propondran acciones y proyectos a
desarrollar a. mediano y largo piazo por parte de las
comunidades indigenas.
Objetivos Especificos:
1. Construir los Lineamientos del Plan de Vida:
Definir de manera participativa los ejes

‘ TALLER DE FORMULACION DE estructurales que guiardn el Plan de Vida de la
LA VISION DE FUTURO (Tallerz comunidad Jiw, asegurando que reflejen sus
dias) ‘ prioridades y aspiraciones.

2. Definir Indicadores y Metas: Establecer
' indicadores claros y metas alcanzables que
permitan medir el progreso y evaluar el impacto
de las acciohes y proyectos propuestos en el Plan

. de Vida,

3. Proponer Acciones y Proyectos: |dentificar y
priorizar acciones y proyectos concretos que
contribuyan al desarrollo integral de la
comunidad, conssderando un enfogue de mediano
y largo plazo." ‘

Desarrollo de la Actividad: S ’

1. ‘Apertura dei Encuentro: . -

o Palabras de . bienvenida y
contextualizacion del encuentro por parte
de las autoridades tradicionales .y
organizadores. '

o - Presentacion de los objetivos y agenda de
la actividad.

Autoridad Amblental en el Departamento del Meta -~ Nit, 8220000912
Carrera 44C No. 33B8-24 barrio Barzal Villavicancio (Meta) - Colombia
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2. Sesiones de Dialogo Reflexivo:

o Primera Sesion: |dentificacion de los ejes
estructurales del Plan de Vida, mediante
un analisis colectivo de las necesidades y
aspiraciones de ‘la comunidad en
diferentes . éareas (territorio, salud,
educacion, cultura, economia, etc.).

¢ Segunda  Sesion: Definicidn de
indicadores y metas para cada uno de los
ejes estructurales identificados, utilizando
técnicas  participativas como  grupos
focales y mesas de trabajo.

3. Talleres de Planlflcacmn de Acciones Yy
Proyectos:

- o Desarrollo de talleres participativos parala
identificacién y priorizaciéon de acciones y
proyectos concretos gue se
implementaran a mediano y largo plazo:

o Elaboracién de fichas de proyecto que

" incluyan - objetivos, actividades, recursos
necesarios, responsables y cronogramas.

4. Validacion Colectiva: : :

o Presentacion de los resultados de las
- sesiones de dialogo vy talleres a todos los
participantes para su validacién y ajuste
final. ' _
o Obtencién del consenso y compromiso de
los lideres y autoridades indigenas
respecto a los lineamientos, indicadores,

metas y proyectos propuestos.

Productos Esperados:

1. Documento de Plan de Vida: Un documento
detallado que compile los lineamientos o ejes
estructurales del Plan de Vida, los indicadores y
metas definidos, asi como las acciones y
proyectos propuestos. Este documento servira
como guia estratégica para el desarrollo integral
de [a comunidad. _

.o 2. Planillas de Asistencia: Regisfro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de Ia
comunidad y firmas de asistencia.

3. Registro Fotografico: Documentacion visual del

' encuentro, capturando momentos clave y fa
participacion activa de los lideres y autoridades
indigenas, para evidenciar el desarrollo R los
resultados de la actividad.
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| .Encuentro Social y Comun:tarlo con Participacién de
Lideres y Autoridades Indigenas.

Descripcion de la Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la participacion de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jw, ubicado en
|Puerto Concordia, Meta. Esta -actividad tiene como
‘| proposito principal propiciar un espacio de validacién y
protocolizacién del documento del Plan Integral de Vida,
donde se dara a conocer el documento en su totalidad a
la comunidad para su respectiva validacion.

| Objetivos Especificos:

Presentacion del Plan Integral de Vida: Dar a conocer a
la comunidad el contenido completo del documento del
Pilan integral de Vida, asegurando que todos los
participantes comprendan sus objetivos, estrategias y
acciones propuestas.

Espacio de Validacién Comunitaria; Facilitar un espacio
TALLER DE PROTOCOLIZACION de_dlaloglo y.refiex;gn para que ig comunidad. pueda
- . revisar, discutir y validar el documento, asegurando que )
{Taller 2 dias) . P . . _
refleje- de manera fiel las necesidades, aspiraciones vy
consensos de la comunidad.. -
Protocolizacion del Documento: Formalizar el documento
del Plan Integral de Vida mediante la protocolizacion del
mismo, asegurando su reconocimiento y compromiso por
parte de la comunidad y sus lideres.

Desarrolllc de la Actividad:.
Apertura del Enc_ﬁentro:

Palabras de bienvenida y contextualizacion del encuentro
por parte de las autoridades tradicionales y
organizadores.

'Presentacién de los objetivos y agenda de la actlwdad
Presentacién del Documento del Plan integral de Vida:

Exposicidn detallada del contenido del Plan Integral de
Vida, incluyendo los objetivos, estrategias, acciones y
proyectos propuestos.

Explicacién de los procesos de construccion del plan y
los aportes realizados por la- comunidad durante las
fases previas.

hY
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Sesiones de Validacion Comunitaria:

Primera Sesién: Revision detallada de cada seccion del

'Plan Integral de Vida por ‘parte de los participantés,

utilizando mesas de trabajo tematicas para facilitar la
discusion y el andlisis.
Segunda Sesion: Espacios de dialogo para recoger

| sugerencias, observaciones y comentarios de Ia

comunidad, asegurando la inclusién de todas las
perspectivas. e C
Protocolizacion del Documento:

Recopilacion de los acuerdos y la validacién del Plan
Integral de Vida por parte de tos lideres y autoridades
indigenas presentes.

Redaccion - y firma del Acta de Protocolizacmn,\

formalizando la validacion del Plan Integrai de Vida.

Cierre del encuentro con palabras de compromiso y
reconocimiento por parte de las . autoridades
tradicionales. ’ ’ : '

Productos Esperados:

Acta de Protocolizacion: Documento formal que registre
los acuerdos y la validacidn del Plan Integral de Vida por
parte de la comunidad, incluyendo las firmas de los
lideres y autoridades indigenas presentes.:

Planillas de Asistencia: Registrc detallado de los
participantes en cada una de las actividades, incluyendo
nombres, roles dentro de la comunidad y firmas de
as:stenma

Registro  Fotografico: Documentacion  visual  del
encuentro, capturando momentos clave y la participacion
activa de los lideres y autoridades indigenas, para
evidenciar el desarrollo y los resultados de la actividad. -

TALLER DE RUTA
METODOLOGICA EN
EDUCACION Y SALUD

Encuentro Social y Comunitaric con Participacion de
Lideres y Autoridades Indigenas

Descripcion de [a Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la participacion de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cario la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en
Puerto Concordia, Meta. Esta actividad tiene como
propésito principal propiciar un espacio de validacion y
protocolizacion del documente del Plan Integral de Vida,

donde se dara a conocer el documento en su totalidad a|

la comunidad para su respectiva validacion.

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta ~ Nit, 822000091-2-
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Objetivos Especificos:

1. Presentacion del Plan Integral de Vida: Dar a
conocer a la comunidad el contenido completo del
documento del Plan Integral de Vida, asegurando
que todos los participantes comprendan sus
objetivos, estrategias y acciones propuestas.

2. Espacio de Validacion Comunitaria: Facilitar un

- espacio de dialogo y reflexion para que la
comunidad pueda revisar, discutir y validar el
documento, asegurando que refleje de manera
fiel las necesidades, aspiraciones y consensos de
la comunidad.

3. Protocolizacién del DocumentO' Formallzar el
documento del Plan integral de Vida mediante la
protocolizacion del mismo,. asegurando . su
reconocimiento y compromiso por parte de la
comunidad y sus lideres.

Desarrollo de la Actividad:
1. Apertura del Encuentro:
: Palabras de bienvenida y
‘ ‘ contextualizacién del encuentro por parte
de las autoridades ftradicionales vy
organizadores. -
o Presentacién de los objetivos y agenda de
{a actividad. ‘
2. Presentacion del Documento del Plan Integral| -
de Vida:
‘ ‘ o Exposicién detallada del contenido del
. Plan Integral de Vida, incluyendo los
N objetivos,  estrategias, acciones vy
proyectos propuestos. .
o Explicacion de los. procesos de
construccion del plan y los aportes|
realizados por la comunidad durante las
fases previas.
- 3. Sesiones de Validaciéon Comunitaria:
o Primera Sesion: Revision detallada de
cada seccién del Plan Integral de Vida por
- parte de los participantes, utilizando
mesas de trabajo tematicas para facilitar
la discusion y el andlisis.
o Segunda Sesion: Espacios de didlogo
para recoger sugerencias, ohservaciones
y comentarios de Ila comunidad,
asegurando la incdlusién. de todas las
perspectivas.
4. Protocolizacién del Documento:
o Recopilacibn de los acuerdos y la
validacién del Plan Integral de Vida por

Autoridad Ambiental en el Departaments del Meta ~ Nit. 8220000912 B
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parte de los lideres y autoridades
indigenas presentes.

o Redaccion y firma del Acta de| .
Protocolizacion, formalizando la validacion
del Plan Integral de Vida.

o Cierre del encuentro con palabras de;
compromiso y reconocimiento por parte de

‘las autoridades tradicionales.

Productos Esperados:

1. Acta de Protocolizacion: Documento formal que
registre los acuerdos y la Vvalidacion del Plan
Integral de Vida por parte de' la comunidad,
incluyendo las firmas de los lideres y autoridades
indigenas presentes.

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de la

"~ comunidad y firmas de asistencia. ,

3. Registro Fotografico: Documentacién visual del
encuentro, capturando momentos clave y Ila
participacidén activa de los lideres y autoridades
indigenas, para evidenciar el desarrolio y los
resultados de la actividad. -

Taller de Ruta Metodoldgica para Mujeres, NanS Nifas,
_ Adolescentes (NNA) y Jovenes (2 dias) ‘

Descripcion de la Actividad:

Se llevara a cabo un taller intensivo de dos dias con la
participacion de mujeres, nifios, nifias, adolescentes
(NNA) y jovenes del resguardo Cafio la Sal del Puebio
Jiw,. ubicado -en Puerto Concordia, Meta. Esta actividad
tiene como propédsito principal disefiar y validar una ruta
metodologica especifica para estos arupos
poblacionales, abordando sus necesidades, aspiraciones
y desafios particulares.

RUTA METODOLOGICA PARA
MUJERES, NNA Y JOVENES.
(Taller 2 dias)
Objetivos Especificos:

1. ldentificar Necesidades y Aspiraciones:
Reconocer y documentar las necesidades vy
aspiraciones de mujeres, NNA y jovenes dentro
de la comunidad Jw.

- . 2. Disefiar la Ruta Metodoldgica: Desarrollar una
ruta metodoldgica que ‘incluya estrategias,
acciones y actividades especificas para promover
el bienestar y el desarrollo integral de estos

Autoridad Amblental en el Departamento def Meta - Nit, 822000091-2
Carrera 44C No. 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meata) - Colombia L
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grupos.

3. Validar y Socializar: Validar colectivamente la|
ruta metodolégica con los participantes -y
socializar |os resultados con toda la comunidad.

Desarrollo de la Actividad:

Dia 1. Dlagnostlco y Disefio
1. Apertura del Ta!ler'

o Bienven:da y presentacion de los objetlvos
y agenda del taller.

o Dindmicas de integracion para fomentar la
participacién activa y Ia conﬂanza entre
Eos participantes. ‘

2. Sesion de Diagnéstico Participativo:

o Grupos Focales por Poblacién: Dividir a
los participantes en.grupos de mujeres,
NNA vy jovenes para identificar sus|
necesidades, problemas y aspiraciones

. especificas.

, : o Metodologias Participativas: Utilizacion
) \ . ; ‘ de técnicas como mapas parlantes, Huvia
: | de ideas, y matrices FODA adaptadas a
cada grupo para recoger. informacion
. . relevante. :

3. Analisis y Priorizacion:

o Plenaria: Reunién de todos los grupos
para presentar y discutir los resultados del
diagnéstico.

o Priorizacién Colectiva: ‘Identificacion y
priorizacion ~ de- las  principales

necesidades y aspiraciones de cada grupo
medsante votaCIon 0 CONSEnso,

Dia 2: Desarrollo vy ,Validacién' de la Rutél.‘
Metodolégica : '
1. Disefio de la Ruta Metodolégica:

o Sesién de Trabajo por Grupos:
Desarrollar  estrategias vy acciones

- Autoridad Ambiental en el Departarmento del Meta - Nit, 822000091-2 B :
‘Cerparacion para e
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especificas. para cada grupo poblacional
(mujeres, NNA y jovenes) basadas en el
diagnostico realizado.

o Elaboracién de Actividades: Detallar las

actividades, recursos necesarios,
responsables y cronogramas para cada
estrategia.

2. Va]id_acién Colectiva:

o Presentacion de Estrategias: Cada
: grupo presenta su propuesta de ruta
metodoldgica al plenario.

o Discusién y Ajustes: Espacios de
didlogo para recoger sugerencias y ajustar
las estrategias propuestas.

3. Protocolizacion y Cierre:

o Redaccién de Acta de Validacion:
Documento que formaliza la validacidén de
la ruta metodolégica por parte de los
participantes.

o Palabras de Cierre: Reflexiones finales y
compromisos por parte de los lideres
comunitarios y participantes.

o Entrega de Certificados: Entrega de
certificados de participacion a todos los|.
asistentes.

Productos Esperados:

1. Documento de Ruta Metodolégica: Documento
detaliado que compile la ruta metodologica
disefiada y validada para mujeres, NNA vy
jovenes, incluyendo estrategias, acciones,
actividades, cronogramas y recursos necesarios.

2. Acta de Validacion: Documento formal que

' registre la validacion de la ruta metodolégica por

parte de los participantes, incluyendo sus firmas y
acuerdos.

3. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de ias actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de la
comunidad y firmas de asistencia. :

Autoridad Ambiental en el Departarmento del Meta ~ Nit. 822000091-2
Carrera 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia

PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext, 105 - b
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4. Registro Fotografico: Documentacién visual del
taller, capturandc momentos clave y la
participacion activa de los grupos involucrados,
‘para evidenciar el desarrollo y los resultados de la
actividad.

Encuentro Social y Comunitario con Participacién de
Toda la Comunidad '

1 Descripcioén de la Actividad:

| Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la’ participacién de toda la comunidad del resguardo |
Cafio la Sal- del Pueblo Jiw, ubicado en Puerto
Concordia, Meta. Esta actividad tiene como propdsito
principal - propiciar un espacio de validacion y|
protocolizacion de los componentes de economia,
| seguridad, alimentaria y fortalecimientos productivos para
fa comunidad.

Objetivos Especificos:

1. Presentacion de Componentes: Dar a conocer
a la comunidad los componentes de economia,
seguridad  alimentaria y  fortalecimientos

TALLER DE IDENTIFICACION DE productivos desarrollados. -
RUTAS PRODUCTIVAS Y . L ] .
PRESERVACION AMBIENTAL 2. Espacio de Vaiidacion Comunitaria: Facilitar un|
(Taller 2 dias) espacio de dialogo y reflexion para que Ia

comunidad pueda revisar, discutir y validar los
componentes propuestos.

3. Protocolizacion de Rutas Productivas vy
Ambientales: Formalizar y establecer rutas
productivas 'y ambientales mediante la
protocolizacién de los componentes validados.

Desarrolio de la Actividad:

Dia 1: Presentacidn y Validacién de Componentes

1. Apertura del Encuentro:

o Palabras de " bienvenida y

 contextualizacion del encuentro por parte
de las . autoridades f{radicionales vy
organizadores.

o Presentacién de los objetivos y agenda de

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit, 822000091-2
Carrora 44C No, 33B-24 barrio Barzal Villevicencio {Meta) - Colombia
PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 POR 6730420 Ext. 105 ;
Linea Gratuita: 018000117177
www.cormacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co

Corporacidn para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo

Especial La Macarena




NN
AN
B B9 @Cormacarena

‘ormacarena

la actividad.
‘2. Presentacion de Componentes:

.o Economia: Exposicion detallada de los
componentes econdmicos, incluyendo
estrategias para el desarrollo econdmico
sostenible .y mecanismos de
financiamiento comunitario.

o Seguridad Alimentaria: Presentacién de
iniciativas para mejorar la  seguridad
alimentaria, tales como  proyectos
. agricolas, practicas de cultivo sostenibles
y programas de nutricion.

o Fortalecimientos Productivos:
Descripcion de los planes y proyectos
para fortalecer la produccion local,
abarcando = aspectos como la
diversificacion de cultivos, técnicas de
produccién y comercializacion.

3. Sesiones de Validacién Comunitaria:

o Grupos de Trabajo Tematicos: Dividir a
los participantes en grupos tematicos para
discutir y analizar cada uno de los
componentes presentados.

o Discusién y . Retroalimentacion:
Espacios de didlogo para recoger
sugerencias, observaciones y comentarios
de {a comunidad, asegurando la inclusién
de todas las perspectivas.

Dia 2: Protocolizacion y Establecimiento de Rutas

1. Revisién de Aportes y Ajustes:

o Plenaria: Reunion de todos los grupos
para presentar y discutir los resultados de
las sesiones de validacion. :

o Ajustes Finales: Realizacion de ajustes y
modificaciones a los componentes con
base en la retroalimentacién comunitaria.

2. Establecimiento de Rutas Productivas y
Ambientales:

Autoridad Ambiental en ¢l Departamento del Meta - Nit. 822000091-2
Carrera 44C No, 33B-24 barrio Barzal Villavicencic (Meta} - Colombia
PBX 473 0420 - 6730417 - 6730418 PQR 6730420 Ext. 105
Linea Gratuita: 018000117177
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o Identificacion de Rutas: Definir rutas

¥ productivas y ambientales que promuevan

. el desarrollo econémico y la sostenibilidad-
ambiental de la comunidad.

o Formalizaciéon: Redacciéon de las.rutas
productivas y. ambientales establecidas,.
' L . detallando los pasos -a  seguir,
responsables, recursos necesarios ¥y
cronogramas. - -

3. Protocolizacion del Documento:

\
o Redacciéon y firma del Acta de
Protocolizacion, formalizando la validacion
y establecimiento de las rutas productivas
‘ _ , "+ yambientales.

o Cierre del encuentro con palabras de
compromiso y reconocimiento por parte de
las autoridades tradicionales.

Productos EsperadOS'

1. Acta con Rutas Product;vas y Ambientales

 Establecidas: Documento formal que registre los

componentes validados y las rutas productivas y

-ambientales establecidas, incluyendo las firmas
de los lideres y autoridades indigenas presentes.

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de|

-~ los participantes en cada una de las actividades, ;
incluyendo nombres, roles dentro de |la
comunidad 'y firmas de asistencia. -

o ' 3. Registro Fotografico: Documentacién visual del

© encuentro, capturando momentos clave y la
participacion activa de la comunidad, para
evidenciar el desarrol!o y los resultados de Ia
actividad

Realizar encuentro social y comunitario con participacién
de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo La
Sal Puerto Concordia Meta. _
: Tiene como propbsito socializar las herramientas
Taller de identificacién de conceptuales, objetivos, alcances, metodologias de
saberes (Dos dias) consulta 'y concertacién y. validacién de la ruta
: ' metodolégica para la Construcciéon Participativa del Plan
de Vida; asi mismo, se identificaran los saberes
ancestrales y como dichos saberes pueden darse a otras
generaciones futuras.
Autoridad Ambiental en ef Departamento dei Meta - Nit. 822000091-2
Carrara 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia’
PBX 6730420 - 6730417 - 6730418 POR 6730420 Ext. 108
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preservacion.

PRODUCTO: documento de saberes y - vision de

Cada fase contara.con la asistencia permanente del siguiente equipo humano:

PERFIL

'DESCRIPGION DE ACTIVIDADES

Cantidad

Coordinador General del Proyecto:
Titulo Profesicnai en. Antropologia,
con Cinco {5) afios de experiencia
profesional de los cuales Un (1) afio
debe ser con trabajo  con
comunidades indigenas u
organizadas en  procesos  de
desarrollo  soclal, planificacion v
ordenamiento del feritorio. Incluye
gastos de transporte y vidticos

Coordinar el desarrclic de cada una de las
actividades programadas en el marco de ia
metodologia; apoyar el desarolic conceptual
apoyar y - coordinar la consolidacion  del
documento base para la consclidacion del Plan
Integral de Vida de la comunidad; convocar las
resniones de sosializacidn y protocolizacion del
Plan Integral de-Vida. Direccionar y Crientar los
procesos en el marco del desarrello del proyecto;
planear en conjunto cen el squipo las accianes y
estrategias a corto, mediano y largo plazo;
Coordinar la gestién a nivel comunitario; liderar
fas relaciones interinstitucionales con  las
instancias estatales y privadas; Dirigir ef proceso
de evaluacion y seguimiento de todas las
acciones

Profesional  de Apoyo:  Tifulo
Profesional en Antropologia y Dos
(02) afios de experiencia profestonal.

Convoear y coordinar las reuniones internas que
tengan en el desarrollo def proyecto; participar en
los espacios que se convoguen; arientar y
operativizar v tener voluniad, capacidad y
compromiso para los procescs de gestion y de
relacionamiento institucional,

Coordinar las preparaciones previas al degarroilo
de cada uno de las actividades, apovar y
administrar los insumos necesarios para e
desarrollo de las actividades, contemplando €l
desarrollo metodolégico vy Jos  insumos
necesarios para este; coordinar y gestionar los
espacios donde se van a redlizar las actividades
programadas. '

Elaboracion de enirevistas, Trabajo de campo e
informes de trabajo de campo.

Autoridad Ambientsl en ¢l Departamento del Meta - Nit, 822000091-2

Carrera 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia
PBX 673 0420 - 6730417 - 6730418 PGR 6?30420 Ext. 105

Linea Gratuita: 018000117177

www.sormacarena.gov.co ~ info@cormacarena.gov.co

" Tiempo Disponible
en Meses
3
3
Corporacion para el

Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo
~ Especial La Macarena



o

‘{\\7
\;/ \f/ \’”.

W W

D00 .

@Cormacarena

ormacarena

Apoyo en la creacién del Diagndstico Comunal |
Participativo {Analisis detallado de la situacion
actual de los recursos naturales que posee Ia

comunidad).
Profesional de campo componente
‘Ambiental:  Titulo  Profesional | - Realizar con Ja comunidad la identificacion y | 1 ‘ 3
Universitario en  Geologia ylo| Priorizacion de Problemas referentes a los

Ingenieria Ambilental y/o ingenieria
" | Forestal con Tres (03) afos de

impacios ambientales generados en la actualidad
(Pricrizar qué problemas se quieren solucionar

Experiencia profesional. - primero y cudles después).
- Realizar con la comunidad e planeamiento de
soluciones para cada impacto ambiental
identificado y sus causas.
' Profesional  de Apoyo:  Titulo | Apoyo en la creacion det diagndstico ambiental y
Profesional en éareas administrativas | productivo asi como la creacion de rutas de |1 3
y -cuairo afios de experiencia | parficipacion y adaptacion metodoldgica para la
profesional, preservacion de saberes.

Traductor .comunifario, Persona con TiHulo de
Bachiller, lider con autoridad dentre de las
comunidades, para realizar interpretacion 0|2 . 3
fraduccion escrita en e desarrcllo de las .
actividades y fases de formulacion del Plan f
Integral de Vida, preparacién, cenvocatoria, )
f desarrello logistico de las actividades. -

Traductor Indigena, Titulo Bachiller
y lider indigena

REQUERIMEENTOS BIENES Y SERVICIOS DESCRIPCION DEL REQUERIMENTOS BIENES Y SERVICIOS Meoins | Cantidad

Eg:?:gﬂ!;"g;?;gn‘?ﬂhgg;:sa?ge% tugnt]:olor, cafibre 2 Pendén Impreso én lona banner, full color,,catibfe 9 con tubo y corddn. Méciidas 1,8m* ém Unided | 2

-Papelerla Mapas def resguardo ampiiado impreso en plﬁtter para proceso de cartografia social comunitario, [ Unidad i

Papeleria Libratas dé Apuntes V ' Unided 200

E:g;’gﬁgjg;:fii%:ﬁ:ﬁ;ﬂt:ﬁ:;:::a lravés de un Rituates de armonizacién espiritual en cada uno de las encuentros Unidad "8

Papsleria ‘ Esfero sencillo no marcade Unidad 206

Eﬁéiiﬁgsﬁ:":?:: dflrlai?ltlz E zria;sﬂlﬂ personas en los Estacién de agua y tinto para 200 personas en los diferentes talieres durante 8 dias Unidad 8

Cartografia impresa . Carlograﬁa impresa {Mapas dsi territorio} Unidad 4

Marcadores Marcadores por caja difeArentes colores, Unicdad 10

Fichas Bibliograﬁcaé Paquete de fichas bibliograficas en cartulina temaio 1/8. Unidad 40

Papel Periodico Papel peribdico por piego. Unidad 40

Hojas Cartas RESMA tamafio carta, Unidad ) 1.
Autoridad Ambiental en el Departamento dét. Meta - Nit. 822000091-2 .
Carrera 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio {Meta) - Colombia - Corporation para el
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Impresara Alquiler de impresora a fulf color. Impresidn y fotocopiado. Unidad i
Cinta de enmascarar 1/2" * 40 metros Cinta de enmascarar gruesa. Unidad 30
Bofigrafo retractr cafa x 12 rojo - negro - azut Boligrafo retractit por caja colores surtidos. Unidad 10

Semvicio ds fransporte en la modalidad ransporte especial y carga proporciondl, cor vahiculos

tipo camnioneta dobel cabina, dobte traccidn (4xd4), full equipo incluido conductor, disponibilidad
Transporte 24 horas, fodos los dias del mes para el lrastado de 4 profesionales desde la cludad de | servi 1

’ Villavicencio al municipio de Puerto Concordia, jurisdiceion del Cormacarena, (1 vehiculo
disponible durante fres meses para el desarralio def objete)

El aporte de la ASOCIACIONN DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNC PROPIO-UDIC sera en especie a través los

saguxentes servicios y actividades:

1. Rityales de armonizacién espiritual propio del pueblo indigena.

2. Tres entrevistas semiestructuradas a sabedores y lideres de {a comunidad, teniendo en
- cuenta que esta herramienta metodologia permite consolidar informacién especifica sobre los
temas abordados, a partir de relatos mas extensos. Se propone la siguiente guia de
entrevista, sin embargo, es pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se
proponen preguntas abiertas para generar un dialogo reflexivo, esta guia de entrewsta esta

SUJeta a cambio dentro del desarrollo de la misma.

Preguntas Onentadoras

. ¢ Hacia donde vamos?

Qué gueremos como pueblo en cuanto a:
En el territorio

En educacion

En salud

Practicas tradicionales

En economia

En saneamiento basico

En cuanto a los nifios, nifias u jovenes
En gobierno propio

Sistema juridico

Juegos tradicionales

Soberania alimentaria

Participacion colectiva
Representatividad

Vivienda

identidad

Conocimiento tradicional

Agricultura ancestral

00 0000000000000 0OO0

Autoridad Amblental en ¢l Departamento del Meta - Nit. 822000091-2
Carrara 44C No. 338-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta} - Colombia
PBX 673 0420 - 6730417 - 4730418 PQR 6730420 £xt. 106
Linea Gratuita: 018000117177
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. ,Cémo podemos mantener y lograr que 'se mantengan todos estos derechos que nos
dlferenola de otras culturas?
.. ;. Se sienten representados e identificadas las mujeres, hombres nifos y nifias,

abuelas y abuelos, jovenes y las autoridades con en ese Plan de Vida?

Como se acaba de precisar, la Asociacion pariicipara en este‘convenio con un aporte que estd
representado en el conocimiento del conjunto integrado de saberes y vivencias de las culturas
fundamentadas de las experiencias, praxis milenaria y su proceso de interaccién permanente
hombre-naturaleza y la divinidad de los pueblos indigenas colombianos, aspectos que, no
pueden ser cuantificades econdémicamente, en razén, entre ofras, a las siguientes
consideraciones. “L.as sabidurias ancestrales y el conocimiento colectivo tienen un vinculo
“imprescindible con las tierras y territorios, y la existencia como Pueblos Indigenas; Los
sistemas de propiedad intelectual no son una instituciéon que deba contemplar disposiciones
acerca de los saberes ancesirales y conocimientos colectivos de los Pueblos Indigenas; Los
Pueblos Indigenas son sujetos de su propia autonomia y libre determinacion; Los
conocimientos. Indigenas deben ser revitalizados, fortalecidos y aplicados; Los conocimientos
Indigenas son colectivos y comunitarios, por lo tanto se deben ser respetados por los
Gobiernos y otros actores externos; Los conocimiéntos -Indigenas estan centrados en la
Madre Naturaleza, Pachamama (es holistico); Los conocimientos Indigenas son inviolables,

inalienables e |mprescr|pt|b!es y son de caracter intergeneracional. Conforme alo dsspuesto en
el Decreto 252 de 2020y Ley 2160 de 2021. .
‘Para establecer los precios del mercado; de acuerdo a las actividades y servicios, se-.
determiné como valor promedio total del proceso la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE

PESOS ($300.000.000) M/CTE, disponibles para formular el plan integral de vida del

resguardo Cafio [a Sal del Pueblo Jiw de Puerto Concordia Meta, como' instrumento de

planificacion social, ambiental, poiitica, territorial, desarrollo propio y afirmacién cultural.

 ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto, su cuantia y conforme a lo dispuesto
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, ia modalidad de Seleccion
para la escogencia del Contratista serd de Contratacién Directa a través de un Convenio
Interadministrativo en el marco del Decreto 252 de 2020 y La Ley 2160 de 2021.

Para [a siguiente contrataéién se dara aplicacion al articulo 95 Ley 489 de 1998, que disponé:
/ .

ARTICULO 95. ASOCIACION ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente. servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion. de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de

entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en- el Coédigo Civil y en las normas

para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estaran integfados en la

forma que prevean los correspondlentes estatutos internos, los cuales proveeran igualmente
- sobre Ea designacion de su representante legal.

De igual manera se dara apltcacaon al numeral 2° del articulo 5 Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 Ley 1474 de 2011.

Autoridad Ambiental en el Departamento dél Meta - Nit, 8220000912
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Deber de seleccién Objetiva:

(...) Articulo 5. De la seleccidn objetiva. Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se
haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de mteres y, en general cualquier clase de motivacion
subjetiva. (...)

Enfoque Diferencial

Se justifica la seleccion objetiva en la realizacion del presente Convenio, desde la perspectiva
del enfoque diferencial ya reconacido en el blogue de constitucionalidad y en la Carta Politica.
Marco Jurisprudencial y Constifucional:

En los Gltimos afios en el marco de la Junsprudenma relacionada con la garantla de los
derechos de los grupos étnicos, especialmente de las sentencias T-063 de 2003 y T-025 de
2004, se insta a adelantar acciones afirmativas y enfoques diferenciales sensibles al género,
la generacion, la etnia, la discapacidad y la opcién sexual. Teniendo en cuenta lo anterior,
algunas entidades han venido avanzando en la aplicacion del enfoque diferencial, no obstante,
pese a esos esfuerzos ain no se cuenta con un concepto unificado. y aplicable a la gestion
plblica que oriente las intervenciones estatales en sus diferentes niveles, lo cual facilitaria de
manera sustancial dar cumplimiento a las funciones del Estado. A continuacion, a manera de
reflexion y para contribuir al debate el cual debe de culminar en un marco conceptual unificado
de manera conceftada, se presentan los conceptos gue son relevantes para la aplicacion
practica. del enfoque diferencial en esta gufa y las formas de entenderlos. Cabe mencionar,
que no corresponde a una revision exhaustiva y que no recoge posibles avances sobre la
materia a nivel nacional y territorial"

(FuenteConsultada:https:/iwww.dnp.gov. colekCllck aspx?fileticket= d69DIYUoth%3D&tabl
d=273).

Definicion.

"El enfoque diferencial es un método de andlisis, de actuacion y de evaluacion de la poblacnon
basddo en la proteccion de los derechos fundamentales de las poblaciones desde una
perspectiva de equidad y diversidad. (...) Por lo anterior, el enfoque diferencial se basa en el
derecho a la igualdad, en otras palabras, "personas en situaciones similares deben ser
tratadas de forma igual, y que aquellas que estan en situaciones distintas deben tratarse de
manera distinta, en forma proporcional a dicha diferencia” (Ministerio de Cultura, 2010).

Asi mismo, la Sentencia T-025 de 2004 se refirid al Estado de cosas inconstitucional:
ESTADO DE COSAS INCONSTITUCIONAL-Factores que lo determinan:

"Dentro de los factores valorados por la Corte para definir si existe un estado de cosas

inconstitucional, cabe destacar los siguientes: (i) la vulneracion. masiva y generalizada de

varios - derechos constitucionales que afecta a un nUmero significativo de personas; (i) la

prolongada omision de las autoridades en el cumplimiento de sus obligaciones para garantizar

los derechos; (i) la adopcién de practicas inconstitucionales, como la incorporacion de fa

accion de tutela como parte del procedimiento para garantizar el derecho conculcado; (iii) fa

ho expedicion de medidas legislativas, administrativas o presupuestales necesarias para evitar -
la vulneracion de los derechos. (iv) la existencia de un problema social cuya solucion

compromete la intervencion de varias entidades, requiere la adopcion de un conjunto complejo
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y coordinado de acciones y exige un nivel de recursos que demanda un esfuerzo presupuestal
adicional importante; (v} si todas las personas afectadas por el mismo problema acudieran a la
accién de tutela para obtener la proteccmn de sus derechos se produclrla una mayor:
congestlon judicial". . :
Como el convenio que se pretende celebrar corresponde a un convenio interadministrativo, la
normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de- ejecutar el objeto del convenio y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate,
sin gue sea necesario obtener varias ofertas. :

Lo anterior tiene fundamento en el articulo 1 del Decreto 252 del 21 de febrero de 2020, que
dispone: Articulo 1. Adicidnese al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente paragrafo:
"Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (... ) "Paragrafo. Ademas de las anteriores
asociaciones, las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de
manera directa con las entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente
articulo y en el Estatuto General de Coniratacién de la Administracion Puablica, siempre y
cuande estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas,

" asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u ofra forma de autoridad indigena
propia.

Asi mismo en articulo 6 de la Ley 2160 de 2021, dispone: ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD
PARA CONTRATAR. Pueden celebrar coniratos con las enfidades estatales las personas
consideradas legalmente-capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar -
contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades

+ Tradicicnales Indigenas, los consejos. comumtarsos de las comunidades negras regulados por
la Ley 70 de 1993.

Y el articulo 2°, sefiala;. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arregio a las modalidades de seleccion de licitacion publica, |
seleccion abreviada, concurso de meritos y coniratacién directa, con base .en las siguientes
reglas: Contratacién directa, La modalidad de seleccion de contratacién directa solamente
procedera en los siguientes casos: Los contratos o convenios que las entidades estatales
suscriban con Jos cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales
Indigenas, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, la
identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos
Indlgenas :

De otro Iado, el articulo 7 dispone: ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley
se entiende por: Cabildo Indigena: Es una entidad plblica especial, cuyos integrantes son
miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion
socio politica tradicional, cuya funcién es representar legaimente a la comunidad, ejercer la
autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las Ieyes sUs Usos, costumbres y el
reglamento interno de cada comunidad. ‘
Para la ejecucion contractuai, la entidad estatal debera exigir la constitucion de una garantia
Unica que consistird en una péliza de 'seguros que cubrird suficientemente los riesgos del
contrato o convenio. kn estos convenios se tendré como aporte de las organizaciones
indigenas el conocimiento ancestral. - j
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Ley 80 de 1993 Articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 que indica que la
modalidad de contratacién directa, procede en los contratos interadministrativos.

Articulo 2.2.1.2.1.4. Del Decreto 1082 de 2015 que dispone “L.a modalidad de seleccién para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.”

Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 reza “Acto admmistrativo de justificacion de la
contratacién directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacion
para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condmones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales .
(a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. .

Para tal efecto se tiene en cuenta: que la Ley 80 de 1993 “por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Plblica, determina en su articulo 2° las
entidades a las cuales se les aplica el Estatuto General de Contratacion, asi:

-"ARTICULO 20. DE LA DEFINECION DE ENTIDADES SERVIDORES Y SERVICIOS
PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley:

10. Se denominan entidades estatales:
a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas
y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales del
_Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al
cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las demas
personas juridicas en las que exista dicha participacion plblica mayoritaria, cualquiera sea la
denominacién que ellas adopten en todos los érdenes y niveles. '

b) Ei Senado de la Repubilca la Camara de Representantes el Consejo Superior de la
Judicatura, la Fiscalia General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, las
contralorfas departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de [a Nacion,
la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos administrativos,
las superintendencias, las unidades administrativas especiales y, en general, los organismos o
dependencias del Estado a los que la ley otorgue capacidad para celebrar contratos. -

Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 “DE LOS FINES DE LA
CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendran en. consideracidn que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la contmua y eficiente prestacion de los servicios pubhcos y la efectividad
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de los derechos e :ntereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fmes o

Que el Estatuto Antlcorrupc:ion adoptado mediante Ley 1474 de 2011, en su artlculo 92
modifico e} inciso primero del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de.la Ley 1150 de 2007
determinando como causal de contratacion directa los contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa-con el objeto de Ia entidad
ejecutora senaiado enla Ley o en sus Reglamentos.

De conformidad con el Decreto 1088 de 1993, en su articulo 2°.- La Naturaleza Juridica de
Las asociaciones de que trata el presente Decreto, son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonic propio y autonomia administrativa;
régimen aplicable a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA _
DEL RiO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC, debidamente l"eCOHOCIdaS por fa
Dlrecmon de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias del Mlnlster:o dei Interior.

Que de acue;”do con los estatutos de la ASOCIACEON DE AUTOR!DADES TRADICIONALES-
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC; con NIT
9007930630, y Resolucidn N° 066 del 12 de marzo de 2024, proferida por el Ministerio del
Interior — Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias; tiene como objetivo general,
fortalecer la unidad, identidad cultural, y autonomia de los pueblos indigenas para defensa de
los derechos y el desarrollo integral de la poblacién indigena de los Llanos de Colombia, por
su unidad, tierra, cultura y autonomia y el desarrollo integral, sostenlb!e y sustentable cultural
¥ terr;tonai de las comunidades indigenas. .

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RiO
CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC; tiene la facultad de contratar y/o hacer los
convenios para realizar las acciones -y desarrollar programas y/o proyectos necesarios que
garanticen el objetivo general y los especificos de ia presente asociacién conforme a lo
- estipulado por el Decreto 252 de 2020 y Ley 2160 de 2021, el cual regula las asociaciones de

Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas y, entre otros aspectos, la naturaleza de sus
actos y contratos. En este sentido, el articulo 10 del Decreto 1088 de 1993 dispone que los
negocios. juridicos de esas asociaciones —de cabildos y/o de autoridades tradicionales— se
rigen por el derecho privado. No obstante, el Decreto 252 de 2020, adiciond un paragrafo,
asignandole a las «organizaciones indigenas» capacidad para contratar, sin limitaciones en
cuanto al-objeto del contrato o por la fuente de los recursos.

Conforme a lo establecido en el literal C del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.44 del Decreto 1082 de 2015, es procedente ia
suscripcion  del presente convenio el cual determina que la modalidad de seleccién de
contratacion directa, procedera cuando se trate de “confratos mteradmmlstratlvos siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reg!amentos (...), este adelantara bajo la
modalldad de contratacion directa. ' ‘

LAS ASOCIACIONES Y CABILDOS INDIGENAS

De conformidad con e! Decreto 1 088 de 1993, en su Articulo 2°.- La Naturaleza Juridica de
Las asociaciones de que trata el presente Decreto, son entidades de Derecho Publico de
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caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
Régimen aplicable a ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL
RIC CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC; debidamente reconocidas por la
Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio de! Interior.

-Dado lo anteriormente expuesto, la Corporacién considera posible adelantar convenio
interadministrativo, con la asociacion mas idénea, capaz y con la experiencia requerida para el
cabal cumplimiento del objeto del presente Convenio, posea un conocimiento ancestral del
conjunto integrado de saberes y vivencias de las culturas fundamentadas de las experiencias,
praxis milenaria y su proceso de interaccion permanente hombre- naturaleza y la divinidad de
los pueblos indigenas, en razoén, entre otras, a las siguientes consideraciones: a) Las
sabidurias ancestrales y el conocimiento colectivo tienen un vinculo imprescindible con las
tierras y territorios, y la existencia como Pueblos Indigenas; b) Los sistemas de propiedad
intelectual no son una institucién que deba contemplar disposiciones acerca de los saberes.
ancestrales y conocimientos colectivos de los Pueblos Indigenas; c) Los Pueblos Indigenas
son sujetos de su propia autonomia vy libre determinacién; d) Los conocimientos Indigenas
deben ser revitalizados, fortalecidos 'y aplicados; e) Los conocimientos Indigenas son.
colectivos y comunitarios, por lo tanto se deben ser respetados por los Gobiernos y otros
actores externos; f) Los conocimientos Indigenas estan centrados en la Madre Naturaleza,
Pachamama (es holistico); g) Los conocimientos Indigenas son inviolables, inalienabies e

- imprescriptibles y son de caracter intergeneracional.

'NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONVENIO.

Constituciéon Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto -Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, las normas generales del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (L.ey 1437 de 2011), Cédigo
CIV1| y Decreto 252 del 21 de febrero de 2020 y Ley 2160 de 2021.

PERFIL DEL ASGCIADO

En cumplimiento a la Ley 2160 de 2021, El ASOCIADO, debe tener que como objeto social
esté relacionado con el fortalecimiento del Gobierno Propio, 1a identidad cultural, el ejercicio
de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de ia Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de’ Proponentes. Sin embargo,
para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condlmones de la Asociacién con
base en la experiencia.

Que en virtud de lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del asociado, la entidad para la
presente contratacion hara uso de la modalidad de seleccién de contratacion directa, a través
de la celebracién de un convenio interadministrativo, segun lo estipulade en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. '

Como ha sido una constante en el ordenamiento juridico colombiano, en el Estatuto General
de Contratacién de la administracion Plblica actualmente vigente, contenido en las leyes 80
de 1993 y 1150 de 2007, no se hace una diferencia real y de manera expresa entre los
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contratos y los convenios interadministrativos, pero a ambos se les da aparentemente el
mismo tratamiento, lo cual merece algunas atenuaciones, de acuerdo a lo siguiente:

1. En relacion con el Registro Unico de Proponentes:

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en principio, en todos los contratos
que celebren las administraciones sometidas al Estatuto, quienes aspiren a ser proponentes
deberan estar inscritos en el registro Ginico de Proponentes del registro Unico Empresarial de
la Cémara de Comercio con jurisdiccion en el domicilio principal del proponente (que
“denominaremos, siguiendo la tradicién, RUP).
A renglén seguido, ia misma norma excluye del RUP los casos de contratacion directa; los
contratos para la prestacion de servicios de salud; los contratos cuyo valor no supere el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad; los contratos cuyo objeto sea la
enajenacién de bienes del Estado; los contratos que tengan por objeto la adquisicion de
productos de origen o destinacién agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos
legalmente constituidas; los contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las
sociedédes de economia mixta, y los contratos de concesién de cualquier indole.

De esta manera, resulta correcto afirmar que en la generalidad de contratos y convenios
- inferadministrativos las partes se encuentran exconeradas de cumplir e! requisito del RUP
como presupuesto necesario para Ia ce[ebrac:on del negocio,

2. En relacion con el procedimiento de seleccién del contratante de la administracion;

En primer lugar, debe recordarse que en vigencia de la Ley 80 de 1993, el articulo 24 (num.1)
sefialaba que la seleccién debia realizarse por licitacién publica, sa!vo en algunos casos
taxativos sefialados en la misma norma en los cuales se podia acudir a la contratacion directa,’
casos entre los cuales se encontraba incluido, en el literal ¢, el de "los interadministrativos”,

En refacion con la redaccion de esta norma, debe hacerse notar que ella no distinguia entre
confratos y convenios interadministrativos, por lo cual la doctrina se preguntaba si la
gxcepcion se aplica a ambas figuras o solo a una de ellas. Al respecto, un sector de la
doctrina consideraba que se autoriza la contratacion directa Gnicamente para los convenios
interadministrativos, pero no se permite para los contratos.

Sobre el particular, otro sector de la doctrina consideraba ~a juicio nuestro, con razén— que
como no se hace distincidn en la norma de la Ley 80 de 1993 ni en el articulo 7.0 del Decreto
855 de 1994, seguin el cual, "los contratos interadministrativos, es decir, aguellos que celebren
entre si las entidades a los que se refiere el articulo 2.° de la Ley 80 de 1993, con excepcion
de los contratos de seguro, encargo fiduciario y fiducia publica, se celebraran directamente”, la

- conclusion debe ser que los dos tipos contractuales pueden celebrarse directamente pura y
simplemente .

Frente a lo anterior, debe precisarse que, en la actualidad, el articulo 24 (num.1) de ia Ley 80
de 1993 se encuentra derogado, por lo cual debe acudirse a las normas para determinar el
procedimiento de seleccién apilcable para la celebracidn de los contratos y los convenios
interadministrativos. :
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Al respecto, debe sefalarse que de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.0 de la Ley
1150 de 2007, la seleccion del contratista debe hacerse por licitacion publica como regla
general, sin perjuicio de las excepciones que a continuacion se encuentran en ios numerales
2, 3 y 4del mismo articulo. =

Entre las excepciones al principio general de la licitacion pUblica, aquella que resuita relevante
para efectos del presente estudio es la de los “interadministrativos” a que se refiere el literal c
-del numeral 4 del articulo 2.0 de la Ley 1150 de 2007, de conformidad con el cual: ,
Articulo ‘2 de las modalidades de seleccion: 1. Contratacmn directa, procedera en los
siguientes casos:

c. Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos. Se exceptian los contratos ‘de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia
plblica cuando las instituciones de educacion ‘'superior ptiblicas sean las ejecutoras. Estos
contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de
licitacion publica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo dlspuesto en los numerales 1y 2
del presente articulos.

En otras palabras, la causal de contratacion directa que venimos comentado es aplicable tanto
a convenios como a contratos interadministrativos, para cuya aplicacién deben tenerse en
cuenta, obviamente, los demas requisitos sefialados en la'norma transcrita.

El procedimiento de contratacién directa sélo es aplicable al caso en que las prestaciones a
cargo de la entidad que funge como ejecutora del negocio y el objeto mismo del contrato o del
convenio celebrado tengan una relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, el cual
debera estar sefialado en el correspondiente acto de creacion o sus reglamentos.

Este requisito constituye, sin duda alguna, un requisito de validez del respectivo contrato o -
convenio interadministrativo, en la medida en que atafie a la capacidad de las partes del
negocio, el cual, de conformidad con el articulo 1502 del Codigo Civil, c:onstltuye un requisito -
para obllgarse validamente.

" Sobre el particular, debe sefialarse que dicho requisito es mas que obvio, pues no debe
olvidarse que se trata de negocios celebrados entre personas juridicas publicas u érganos
publicos con capacidad de contratacion, los cuales se rigen por el principio de la especialidad,
esto es, por la idea de que su capacidad se encuentra limitada por el objeto de la respectiva
persona u 6rgano. En ese orden de ideas, ni la persona pubiica ni el organo con capacidad de
contratacién podrian celebrar vafldamente un contrato 0 un convenio cuyo objeto no tuviera
relacion directa con su propio objeto social.

3. En relacién con las clausulas excepcionales:

El articulo 14 (num.2) de la Ley 80 de 1993 dispone que- seran de inclusion obligatoria las
clausulas excepcionales de terminacion, interpretacion y modificacion unitaterales, asi como la
de caducidad administrativa en los contratos que tengan por objeto el monopolio de una
actividad estatal, la prestacion de servicios publicos, la ejecucién de obras publicas y la
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expiotamon de concesién de bienes del Estado. a su vez, la misma norma perm:te lnclunrlas en
los contratos de suministro y de prestacaon de servicios.

De conformtdad con lo anterior y de una lectura despnevenida de la norma, siempre que un
contrato interadministrativo tuviera como objeto algunas de las actividades mencionadas, en
este contrato serian de obligatoria inclusion las citadas clausulas excepcionales.

No obstante, lo anterior, el padragrafo del articulo 14 de la Ley 80 de 1993 sefiala

S o . . N . - .
expresamente que se debera “prescindir’ de la inclusién de las clausulas excepcionales en
diversas clases de contratos estatales, entre otros, en.los “interadministrativos”.

Al respecto, la jurisprudencia administrativa ha sido muy clara en sefialar que la expresion
“prescindir’ que trae la norma implica ia prohibicion absoluta de inclusién de clausulas
excepcionales en los contratos y convenios interadministrativos, de tal manera que en
aquellos negocios de esta clase en que sean mclusdas ellas deben entenderse como
ineficaces de pleno derecho

Uno de los mecanismos mediante los cualés se materializa el principio de colaboracion .
armoénica, es la celebracion de contratos y convenios interadministrativos entre entidades
publicas, pues las caracteristicas de interadministrativos de un convenio o contrato, surge de
la calidad de las pares, es decir que ambas deben ser naturaleza publica y es esta es la razon
por la cual, el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un tratamienio excepcional en
virtud del cual exdluye estas relaciones juridicas negociables de la licitacion publica y permlte
acudir a la contratacién directa.

_ E[ presente convenio interadministrativo tiene por flnalldad realizar actwidades reEaCIonadas
. con la administracion de la Corporacién y cumplimiento de sus funciones; su.cardcter es
temporal; la asociacion goza de autohomia e.independencia para la ejecucion del objeto del
contrato, si bien el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 permite concluir que es posible la
celebracion de este contrato para la ejecucion de cualquier objeto que tenga relacion con la
administracion o funcionamiento del organismo, lo cierto es que el contenido obligacional se
circunscribe a una prestacion de hacer, esto lo es |a realizacién de actividades o el despliegue

de alguna accion o conducta.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A EJECUTAR, ESPECIFICACIONES ESENC[ALES E
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR: "

AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR El. PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL
RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL. MUNICIPIO DE
PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL, POLETICA
TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL".

CLASIFICAC!ON UNSPSC: EI ob_zeto del convenio se enmarca dentro del siguiente codlgo del
clasificador de Bienes y Servicios, por 1o que esta confratacion se encuentra incluida en el
Plan de Compras de la CorporaCIon y esta programada para realizarse en el presente afio.

CODEGO UNSPSC : _CLASE O PRODUCTO

80101604 . Planificacién o administracion de proyecios
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IDENTIFICACION O CLASE DE. CONVENIO. A CELEBRAR: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO '

DEPENDENCIA: Subdirecc'ic')n de Planeacién y Ordenamiento Ambiental

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO De
conformldad con las actividades requendas se considera un ptazo de ejecucion de TRES (03)
MES,a partir de [a fecha de suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion del convenio. -

LUGAR DE EJECUCION: En e! Municipio de Puerto Concordia, Resguardo Indigena La Sal.
Lo anterior debera realizarse previa coordinacidén con el supervisor del convenio.

- VALOR DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: EIl valor del convenio se estima en la
suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE, Incluido IVA, si a
ello hubiere lugar. y todos los costos dlrectos e indirectos que el convenio genere.

ENTREGA DE LOS APORTES POR LA CORPORAC%ON PARA EL DESARROLLO
/SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA:
EL APORTE DE CORMACARENA SE REALIZARA ASI: En tres (03) giros, un primer giro por
un 20% del valor total del aporte d& CORMACARENA al convenio interadministrativo con la
entrega de la evidencia una vez se haya realizado la primera fase taller de: Socializacién
proceso de construccién plan de vida y concertacion de la ruta metodoldgica del proceso de
construccion Plan Integral de Vida del Resguardo Cafio la Sal, previa firma de recibo a
satisfaccion del servicio por parte del supervisor. Un segundo giro del 40% del valor total de
aporte de CORMACARENA al convenio interadministrativo a la culminacion de la etapa de
diagnostico, que tendra como soporte el documento que contenga el diagndstico. Un giro final
del 40% del valor total del aporte de CORMACARENA al convenio, una vez cumplido el objeto
contractual en su integridad, que debera contar con el plan de vida y sus soportes. :

Para la realizacion del primer giro por un 20% se debe presentar Informe de actividades donde
'se anexen las actas de asistencia y evidencia fotografica con la comunidad donde se
evidencia la realizacion del taller de Socializacién proceso de construccion plan de vida y
concertacién de la ruta metodologica; esto debe venir acompafiado de la certificacion de
cumplimiento y visto bueno para el pago del supervisor designado. Para |a realizacion del
sequndo giro por un 40% Informe de actividades donde se anexen las actas de asistencia y
evidencia fotografica con la comunidad donde se evidencia la realizacion el taller de
socializacién del autodiagnéstico, el taller de formulacién de [a- vision de futuro, taller de .
protocolizacién, taller de ruta metodolégica en educaciéon y salud, ruta metodoldgica para -
mujeres NNA vy jovenes esto debe venir acompafiado de la certificacion de cumplimiento y
visto bueno para el pago del supervisor designado. Para la realizacion del dltimo giro por el
40% Informe de actividades donde se anexen las actas de asistencia y evidencia fotografica
con la comunidad donde se evidencia la realizacion el taller de ldentificacion de rutas
productivas y preservacion ambiental. se debe presentar los informes, listados de asistencia,
documentos de cartografia social y plan de vida del resguardo La Sal del municipio de Puerto
Concordia;  de igual manera el acta de terminacion y liquidacion del convenio
interadministrativo y acreditacion del cumplimiento de las obligaciones del sistema de
seguridad social integral de conformidad con lo sefialado en la Ley 1150 y 1122 de 2007. Sin
el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equlvalente se entendera como no
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presentada. El valor del convenio incluye los impuestos de Ley, los cuales seran asumidos por
ta asociacién. Al momento de realizar el giro,-la entidad practicara las correspondientes
retenciones y gravamenes a gue haya lugar.

ENTREGA DE APORTES POR LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRAD!CI‘ONALES-
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNQO PROPIO-UDIC sera en especie a
través del aporte representado en Ios siguientes ser\ncms y actividades:

1. R:tua[es de armonizacion espiritual propio del pueb!o indigena.

2. Tres entrevistas semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunldad tenlendo En
cuenta que esta herramienta metodologia permite consolidar informacién especifica sobre los
temas abordados, a partir de relatos mas extensos. Se propone la siguiente guia de
entrevista, sin embargo, es pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se '
proponen preguntas abiertas para generar un dialogo reﬂexwo esta guia de entrev&sta esta
sujeta a cambio dentro del desarrollo de la misma.

Preguntas Orientadoras

. ¢ Hacia dénde vamos? ;
Qué queremos como pueblo en cuanto a

En el territorio .

En educacién

En salud

Practicas tradicionales

En economia ,

En saneamiento basico

En cuanto a los nifios, nifias u jovenes

En gobierno propio

Sistema juridico

Juegos tradicionales

Soberania alimentaria

Participacion colectiva -

Representatividad

Vivienda

Identidad _

Conocimiento tradicional

Agricultura ancestral '

OO0 0000000000000 O0O0 *

«  ;Como podemos mantener y iograr que se mantengan todos estos derechos que nos
diferencia de otras culturas? -
o i Se sienten representados e |dent1f|cadas las mujeres, hombres, nifios y nifias,
abuelas y abuelos, jovenes y las autoridades con en ese Plan de Vida?

REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Entidad cuenta en el
Presupuesto General de Rentas y Gastos con la disponibilidad requerida para contratar, con
cargo al PROGRAMA 3205: Ordenamiento Ambiental territorial, PROYECTO 10 pianificacién
ambiental territorial; ACTIVIDAD: Apoyar la formulaciéon de instrumentos de planificacion de
.grupos étnicos, INDICADOR: Numero de instrumentos de planificacion de grupos étnicos
apoyados en la Formulacién, con cargo al rubro presupuestal No.
3205 0900.010.14.01. 09 2.3.2.02.02.008.03, con fuente de financiacidon porcenta;e ambiental,
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vigencia 2024; por valor de TRESCIENTOS MiLLONES DE PESOS ($300 000. OOO) M/Cte IVA
mclwdo si a ello hubiere lugar.

ESPEC!FICACIONES TECNICAS DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

El aporte de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO
CUDUYARI sera en especie a través del aporte representado en los s:gu1entes servicios y
actividades:

1. Rituales de armonizacidn espiritual propio del pueblo indigena.

2. Tres entrevistas semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunidad, teniendo en
cuenta que esta herramienta metodologia permite consolidar informacién especifica sobre los
temas abordados, a partir de relatos mas extensos. Se propone la siguiente guia de
entrevista, sin embargo, es pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se
proponen preguntas abiertas para generar un dialogo reflexivo, esta gufa de entrevista esta
sujeta a cambio dentro del desarrollo de la misma.

Preguntas Orientadoras

¢ Hacia donde vamos?

Qué queremos como pueblo en cuanto a..
En el territorio :

En educacion

En salud .

Practicas tradicionales

En economia )

En saneamiento basico

En cuanto a los nifios, nifias u jévenes
En gobierno propio

Sistema juridico

Juegos tradicionales

Soberania alimentaria

Participacién colectiva
Representatividad

Vivienda

Identidad

Conocimiento tradicional

Agriculiura ancestral

00000000 0C0O0O00QC0O0CO0OO0 * *

. ¢ Como podemos mantener y lograr que se mantengan todos estos derechos que nos
diferencia de ofras culturas? '

. ;,Se sienten representados e Iidentificadas las mujeres, hombres nifos y nifas,
abuelas y abuelos, jévenes y las autoridades con en ese Plan de Vida?
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FASE AGTWIDAD UNIDAD MEDIDA Candidad
Unidad 800
Reafzar encusniro social y comunibrio con parfcipacitn de 20 lderes ¥|
aubridades indigenas del resguradc La Sal Pusri Concordlia Meta.
Tiene como proposit socializar las herramientes conceplales, objefvos, .
TALLER DE: Socialzackin proceso delakcances, mebdologlss de consufb y concerbeion ¥ vaidackin de T nula)Unidad 400
JJconsiuecitn Plan de Vida v concerbion melodalogica para la Conskuccin Parfcipatva del Plan de Vida; asl msma, .
a1 meindologlca se desarrellaron acfvidades fpo Bler con el objele de constilr colecivamenie
{Taller 2 dias} los conenidos de Plan de Vide, desda un enfoque prospecivo, éhico y
diferengial. Undad oy \
PRODUGTO: Acta de Aperura y consenfmient
Unidad 1
Unidad B ]
Reakzar encuen¥o social y comunibrio con paripacién de 200 ideres ¥,
aubridades indigenas del resgurade LA Sal de Puer Concordia M ets.
Tiene como proposic socializar los gl p de recoleccidn de Uikdad ’ 400
TALLER DE SOCHIALIZACION DElinkrmacion en la Bise de Aubdiagnéstco en los siguienies ejess Yerribrio, -
AUTODIAGNOSTICO Medio Ambienb, Social, Salud, Vivienda, Culral, grupos efrecs (nfiez, .
(Taller 2 dlas) infingk, adolescencls, juvenksd, adubp, adulle mayor, mujer, discapacidad
ente ofos enfoques poblacionales}, Auttnomia, Scberanfa Afimentria,
. . Unidad 1
PRODUCTO: Documenio de Diagndstco y carackrizacion del resquardo -
Carbgrafa Socll.
Unidad 1
Unidad 800
Realizar encuenko social y camunitrio con partcipaciin de 200 ideres v - .
aulridades indigenas del resgurado La Sal de Puerb Concordia Meb. ) . ‘
‘ , . RS . ' Unidad 400
TALLER DE FORMULACION DE LA Tiene coma prapasin co;nsi_‘uar los fienamienis ¢ gjes o;ct_uchrales dp:! Plan .
de Vids, asi como los indicadores, metas A parir del diflogo refexivo sa
VISION DE FUTURO (Tafler 2 dias) ' . ; "
o proponen acciones y proyechs a desarroliar a mediano y largo plazo por park
de fas comunidades ndigenas. ’
Unidad 1
PRCGDUCTO: Document de Plan de Vida
Unidad ) 1
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TALLER DE DENTIFICAGION DE
RUTAS PROOUCTIVAS Y
PRESERVAGION AMBIENTAL
(Taller 2 dias)

Redizar encuento socid y comunilario con parfcipacitn daoda ka comunidad
del Resguarde LA S, fena como proposits propleiar un espasio da vaidacion
y probodizacion de ke componenies da economia, sequridad afmectaria y
fortaleomients producivos para k2 comusidad,

Unidad

PRODUCTO: Actacon rutas producivas y ambilentles establecidas.

Unidad

Unidad

Talier de ientilicaclon de saberes
(Dcsdlas)_

Redizar encuenio socid y comuniario con parfcipaciin de 200 Ideres y
abridades indigenas del resgurade La Sa Puerio Concordia M ek,

Tiena como proposfin sooisizar las hermamiens conceplidies, objefves,
acances, mebodolegias de consula y concerclon y veldacion da fa futy
mabdalogica para [ Construcklon Parfcipaiva det Plan do Vida; asi mismo,

Unidad

ADG

seidenfioaran os saberes ancesYales y como dichos saberes puaden dar:
aotas generacihnes libras.

PRODUCTO: documento da saberes y visin de preservacion.

Unidad

TALLER DE RUTA METODOLOGICA
EN EDUCACION ¥ SALUD
(Tallar 2 diag)

Reaizar encuento scclal ¥ comunitario con parfisipacion da 200 lderes v
auoridades indpenas def resgurado LA Sal de Puerb Concordia Mela,

Tiena como proposin eastablecer demanera concerlada la nita mebdoldgleal
en educacin y sdud vadicicnal de acuerdo a los decenies indigenes ¥
médicos Fadicionaes dala comunidad.

PRODUCTO: Docurmento da Diagndsico y uta mebdolgica eslablecida.

Unidad

RUTA METODOLOGICA PARA
MUJERES, NNA Y JOVENES. (Tafler 2
dias} -

Reafizar encuenie sccid y comunftario con parfeipacicn de 200 lideres
aubridades indienas del resgurade La Sdl de Puer Concordia Mel,

Tiena como proposth constulr los Eneamienbs o ejes estuckraes del Plan
da Vida, a pafr da la visien de las mujeres, los NNA y fovenes de la
comunidad, ’

PRODUGCTO: Documento de fneamients para ef Plar da Vida.

400

Unidad

CUARTA FASE TALLERDE
PROTCCOLIZACION
[Tatlar 2 dias)

Autoridad Ambiental en el Departarmento dei Me
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Redlizar encuento socia y comunitario con parfeipacién de loda la comunidad
el Resguardo LA S, fena como propasito propiciar un espacio de vaidacitn
y probeofzacién del document def Plan Inisgral de Vida, en donde se dard g
corocer of document en su Dlafidad a la comunidad para su respeckval
validacirr. :

PRODUCTO: Actade Pratcolizacion
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~ REQUERIMIENTOS BIENES Y SERVICIOS UNIDAD MEDIDA | Cantidad

Penddn impreso en lona banner. Hull color, calibre 9 con Who y corddn. Unidad 5
Meodidas 1,6m * 2m .

Papaieria  Unided 10
Papeleria : . Undad -~ | 200
Femeno de pracfcas socloculmrafes a ravés de un sitsal 4 riaes por cadal .

Unidad : 8
pueblo indigena
Papeleria Unidad 200
Estacidn de aguay nb para 100 personas en los dilerenies Elleres duranke § .
ds : Unidad . B
Carbygrafiz impresa ' ' ' . Unidad ) 4
Capa Zona Geoegomicas. ) " Unidad 2
Capade inbrmacidn Zona Fisica Rurakes . Unidad 2
Plano de Zonas, Escalas 1; 100,000 ) ' Unided - 10
Marcadores Global 10
. Fichas Bibliograficas . : ) ' Global ‘ - 40
Papel Periodico Globat 40
Hofas Cartas ' ' Global 1
Impresora Globa . 1
Cinta de enmascarar 1/2* * 40 me¥os : Global 30
Bofigrab refracir cajax 12 ojo - negro - azul . - : Glohat . 10

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A} DE CORMACARENA

1) Registrar presupuestaimente el valor consignado en el convenio interadministrativo.

2) Recibir los bienes objeto del convenio interadministrativo, dentro de la oportunidad y enlas -
condiciones sefialadas en el convenio. ‘ -
3) Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, admlnlstratlvos y financieros previos y
demas tramites requeridos para la ejecucion del convenio

4y Asignar y ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al convenio que se derlve del
presente proceso de contratacion.

5) Entregar en forma oportuna la informacién solicitada por el Ia asociacion de conform:dad
con lo sefialado en el presente estudios:previos.

8) Resolver |as peticiones presentadas por la asocuac;on en los termmos consagrados en la
Ley.

7) Aprobar las garantlzas exigidas en el convenio mteradm:mstratlvo

8) Cumplir y hacer cumplir 1as condiciones pactadas en el convenio |nteradm|mstrativo y en los’
documentos que el forman parte.
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DE LA ASOCIACION: En virtud el vinculo del presente convenio, la' ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA. UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC:

debera cumplir con las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Dentro del término que se establezca en el convenio interadministrativo, ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC debera constituir las garantias pactadas en el mismo y
mantenerlas vigentes por el termino descrito en el convenio.

2) Acatar las instrucciones que para el desarrolio del convenio interadministrativo le imparta la
Corporacion.

3) Dar cumplimiento a las obhgacu)nes con los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, asi como el pago a la ARL, v presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007, 1562 de 2012 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. )
4)- Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucién y hasta la
liquidacion del convenio Interadministrativo.. Por consiguiente, no hay ajustes o reajusies a los
elementos o licencias ofertadas, ni a los precios unitarios ofertados.

5) Cumplir con el objeto del convenio interadministrativo, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas
sefaladas en los estudios previos, en el convenio y de acuerdo con su propuesta.

8) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del convenio
Interadministrativo, segln corresponda.

'7) Tomar las precauciones necesarias para la segundad del personal a su cargo o servicio, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

8) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos de la ejecucion del objeto contractual.

9) Mantener a la CORPORACION libre de cualquier ‘dafio o perjumlo originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus -
subcontratistas o dependientes, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones de la asociacion, de conformidad al Decreto 1082 de 2015.

10) Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor del convenio.
11) Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

12) Las demas Obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forma parte integral
del presente convenio mteradmmlstrat;vo -

OBLIGACIONES ESPECiFICAS DE LA ASOCIACION DE AUTCRIDADES |,
TRADIGIONALES-PAMIJABOVA DEL RiO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-
ubIC:

1. Presentar cronograma de ejecucion del objeto contractual y realizar la socializacion del
proceso contractual con la poblacién objetivo debidamente coordinado con la Corporacion, a
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través de oficio, correo electrdnico, en todo caso, deberéa mediar soporte fisico del

‘cronograma.

2. Realizar socializacién del convenio con cada una de Ias comunidades indigenas del

resguardo Cafo la Sal; y establecer de manera concertada ruta metodolégica de trabajo en

concordancia con las distintas fases de formulacion del Plan de Vida.

3. Desarroilar de manera auténoma.y en concertacion con las autoridades md[genas del

pueblo JIW del resguardo Cafio Ia Sal, cada una de las fases del presente convenio

interadministrativo.

4. Brindar Allmentaolon para los 200 indigenas que participaran de cada una de las fases

de elaboracion del Plan de Vida del resguardo Indigena Cafio la Sal de acuerdo a las

caracteristicas técnicas exigidas en el presente estudio, asi: Garantizar el almuerzo (COMIDA

TIPO A: con sopa, 150 gr de prote:na verdura,. carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y

postre. Entregado en el lugar de encuentrs en recipiente individual). -

5. Garantizar la entrega de refrigerios a los asistentes a los encuentros comunitarios en

cada una de las fases de formulacion del Plan de Vida, (autoridades, lideres, mujeres, jovenes

y personas mayores) que hacen parte del resguardo Cafio la Sal dei pueblo JiW del municipio

de Puerto Concordia; REFRIGERIO TIPO B (Bebida fria en envase tetrapack y carbohldrato)

debe distribuirse un refrigerio en la mafana y otro en la tarde. '

6. Entregar material pedagdgico de acuerdo a los reguerimientos tecnicos establecidos

en el presente estudio, a cada una de las autoridades. indigenas que participaran de cada una

de las fases.de elaboracion del Plan de Vida del Cario la Sal del pueblo JIW del municipio de

Puerto Concordia, (libretas de apuntes y lapiceros), mapas del resguardo para desarrollo de

cartografia social. ~ , ‘

T Entregar Dos (2) Pendones Impreso en [ona banner, full color, calibre 9 con fuboy .
cordén. Medido 1,8 m * 2 m, alusivo al evento con informacion de las fases de elaboracion del
Plan de Vida del Cano la Sai del pueblo JIW del mun!(;lplo de Puerto Concordia. '
8. Garantizar un Profesional en Antropologia, con cinco (5) afios de expenencua
profesional de los cuales Un (01) afio debe ser en trabajo con comunidades indigenas u
organizadas en procesos de Desarrollo social, planificaciéon y/u ordenamiento del territorio.
Incluye gastos de transporte y vidticos, con el fin de- orientar cada una de las fases de
elaboracion del Plan de Vida del Cano la Sal' del pueblo JIW del munlcapso de Puerto
Concordia.

9. Garantizar Profesional de Apoyo: Titulo Profesional en Antropologia y Dos (02) afios
de experiencia profesional, para convocar y coordinar las reuniones internas que tengan en el
desarrollo-del proyecto; participar en los espacios que se convoquen; orientar y operativizar y
tener voluntad, capacidad y compromiso para los procesos de gestion y de relacionamiento
institucional, apoyar y administrar los insumos necesarios para el desarrolio de las actividades,
contemplando el desarrollo metodolégico y los insumos necesarios para este; coordinar y
gestionar los espacios donde se van a realizar.las act:vsdades programadas elaboracién de
entrevistas, e informes de trabajo de campo. :
10. Garantizar un Profesional de campo componente Ambiental: Titulo Profesional
“Universitario en Geologia yfo Ingenlerla Ambiental y/o Ingenieria Forestal con Tres (03) afios de
Experiencia Profesional Apoyo en la creacion del Diagndstico Comunal Participativo (Andlisis
detallado-de la situacién actual de los recursos naturales que posee la comunidad), realizar
con la comunidad la identificacién y Priorizacion de Problemas referentes a los impactos
ambientales generados en la actualidad ( Priorizar qué problemas se quieren solucionar
primero y cuales después), realizar con la comumdad el planeamiento de soluciones para
cada lmpacto ‘ambiental identificado y sus causas.
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11. Garantizar un profesional de apoyo en areas administrativas y cuatro (04) afos de
experiencia profesmna! para el Apoyo en la creacidn del diagnéstico ambiental y productivo
asf como la creacion de rutas de participacion y adaptacion metodolégica para ia presewac;lon
de saberes.

12, Garantizar dos Traductores comunitarios, Persona con Titulo de Bachiller, lider con
autoridad dentro de las comunidades, para realizar interpretaciéon o traduccion escrita en el
desarrollo de las actividades y fases de formulacion del Plan Integra] de Vida, preparacion,
convocatoria, desarrollo logistico de las actividades. ‘
13. Garantizar dentro del monto del convenio los gastos por transporte materiales e
insumos necesarios para desarrollar el objeto del convenio.

14. la asociacion debe garantizar su afiliacion al S.G.S.8.8 en salud, pension, durante fa
-ejecucion del Convenio, presentando recibos de pago al supervisor.
15, la asociacidén debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacion del

personal, que tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma periddica
mientras dure el Convenio.

16. la asociacion debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el
cual debe contener: a) Informe escrito, en medio magnético y fotografico de las fases y
actividades realizadas. b) Planilla de control de asistencia con los datos teniendo en cuenta el
enfoque diferencial de las personas participantes debidamente autorizada por la oficina de
calidad del departamento.

17. Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas,

18. Asumir todos los costos que genere la legalizacién del convenio.

19.  Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas.

SUPERVISION: Estara a cargo de la Subdireccion de Planeacién y Ordenamiento Ambiental o
‘a quien desde alli se designe.. '

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION: Dando aplicabilidad a la ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y
Decretos 018 de 2012 y 1082 de 2015, la presente contratacion se realizara mediante la
modalidad de contratacion directa; Regimen Especial.

Tanto el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, establecieron que la escogencia de los contratistas se efectuara a traves de
las siguientes modalidades de seleccion: licitacién publica, seleccnon abreviada, concurso-de
méritos, minima cuantia y contratacién dlrecta

De conformidad con lo previsto en el inciso tercero del articulo 113 de la Constitucion Politica
de Colombia, “. Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines.” De igual manera, el articulo 209 de la Carta
Magna establece que: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
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en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercéré en los términos que.sefale la
ley’. Asimismo, el articulo 8° de la Ley 489 de 1998 dispone que las autoridades

administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectlvas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estataies

Si bien los contratos o convenios interadministrativos estan previstos en la Ley 80 de 1993, en
la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto en el 1082 de 2015, no guiere decir que solo puedan
celebrarse entre entidades estatales que apliquen el régimen de contratacion alli previsto,

- pues bien puede una entidad estatal de Ley 80 de 1993 celebrar esta clase de convenios con
una entidad estatal de régimen especial y no por ello dejara de ser un contrato o convenio
interadministrativo, caso en el cual su ejecucién estara sometida a la Ley 80 de 1993, a menos
que la entidad ejecutora entidad con régimen espécial realice su actividad en competencia con
el sector privado o cuando la ejecucion del contrato interadministrativo tenga relacion directa
con el desarrollo de su actividad.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,

Arhcuio 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modaiudad de seleccion
para la contratacién entre Entidades Estatales es |a contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. ‘

Como el convenio que se pretende celebrar corresponde a un convenio interadministrativo, la
normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del convenio y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario obtener varias ofertas. : :

El Decreto 252 del 21 de febrero de 2020, Articulo 1. Adiciénese al articulo 10 del Decreto
1088 de 1993, el siguiente paragrafo: "Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (... )
"Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones, las organizaciones indigenas, también
podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales de
~ acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, . asociaciéon de
autoridades u otra forma de autoridad indigena propia. ‘

Ley 2160 de 2021: ARTICULO 6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar
contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las entidades estatales los
Cabildos Indigenas, las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos
comun:taﬂos de las comunidades negras reguiados por la Ley 70 de 1993.

ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
_efectuara’ con arreglo a las modalidades de seleccion de licitaciéon publica, seleccion
. abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base. en las siguientes reglas:
Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa solamente procedera
en los siguientes casos: Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con
los cabildos Indigenas y las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, cuyo obieto
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esté relacionado con el fortalecimiento del Gobiemo Propio, la identidad cultural, el ejercicio
de la autonomia, y/o la garantia de los Derechos de los Pueblos Indigenas. :

ARTICULO 7°. ENTIDADES A CONTRATAR. Para los efectos de esta ley se entiende por.
Cabildo Indigena: Es una entidad pUblica especial, cuyos integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacién -socio politica’
tradicional, cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y
realizar las actividades que le atrlbuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento
interno de cada comunidad.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento.
ancestral.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de
otra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la
primera - debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales

4, REQUISITOS QUE ACREDITAN LA IDONIEDAD:

Para el presente proceso de contratacion, la persona juridica debera acreditar los sngunentes’
documentos:

1.  CAPACIDAD JURIDICA:

v Certificado de existencia y representacién legal: Con fecha de expedicién no mayor a
(30) dias. Asi mismo, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del representante
legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcién del convenio ofrecido.

v Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar

adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién el drgano social

correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario. -

Fotocopia de cedula de ciudadania del representante legal.

Acto de facultades o copia de los estatutos de la entidad en que conste el alcance de

las facultades del representante legal (cuando aplique).

v" Acta de posesion o designacién del cargo del representante legal de la entidad o
documento que certifique su designacion en el cargo (cuando aplique).

v Certificacion bancaria

v' Certificado de paz y salvo de segurldad social y paraﬂscales (firmado. por el
representante legal o revisor fiscal, segin el caso. Al ser firmado por el revisor fiscal
debera adjuntar copias de: 1. Cedula de ciudadania, 2. Tarjeta profesional - 3.
Certificado emitido por la Junta central de contadores

v Certificados de:

o Antecedenies dlsclpllnarlos de Ia Procuraduria general de Ia nacion (a ncmbre
del representante legal y de la persona juridica}

o Antecedentes fiscales de la contraloria general de la republlca (a nombre del
representante legal y de la persona juridica) '

o Antecedentes judiciales de la policia nacional del representante legal

AN
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o -Sistema registro nacmnai de medldas correctlvas RNMC del representante
legal.

o certificado de antecedentes sexuales- El proponente deberad allegar con su
propuesta el certificado expedido por la policia Nacional de Colombia en el cual
se acredite que no presenta antecedentes sexuales. De igual forma, deberd
presentar autorizacién para la consulta verificacién de estos antecedentes por
‘parte de CORMACARENA (Ver plantilla www.cormacarena.gov.co).

Propuesta econdémica por parte de la persona natural o juridica
Formato Unico de hoja de vida persona juridica — Departamento Administrativo de la
funcién Publica
Definicién de la situacion Militar del representante Legal
Registro Unico tributario (Rut) no mayor a 30 dias :
Formato de bienes y rentas y de registro de conﬂ:ctos de interés en virtud de la ley
- 2013 de 2019 o
Certificado o manafestamon de no hallarse incurso en .mhablisdades e
incompatibilidades.

SRR NN

<

NATURALEZA JURIDICA: Que de acuerdo con los estatutos de la ASOCIACION' DE
AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA = DEL RIO CUDUYAR! PARA UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC; con NIT 9007930830, y Resolucion N° 066 del 12 de marzo de
2024, proferida por el Ministerio del Interior - Direccién de Asuntos Indigenas, Rom vy
Mmortas tiene como objetivo general, fortalecer la unidad, identidad cultural, y autonomia de -
Jos pueblos indigenas para defensa de los derechos y el desarrollo mtegral de la poblacion
indigena de los Lianos de Colombia, por su unidad, tierra, cultura y autonomia y el desarrollo
integral, sostenible y sustentable, cultural y territorial de las comunidades indigenas.

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO
CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC; tiene la facultad de contratar y/o hacer los
convenios para realizar las acciones y desarrollar programas y/o proyectos necesarios que
garanticen el objetivo general y los especificos de la presente asociacién conforme a lo
estipulado por-el Decreto 252 de 2020 y Ley 2160 de 2021, el cual regula las asociaciones de
Cabildos yfo Autoridades Tradicionales Indigenas y, entre otros aspectos, la naturaleza de sus
actos y contratos. En este sentido, el articulo 10 del Decreto 1088 de 1993 dispone que los
negocios juridicos de esas asociaciones --de cabildos y/o de autoridades tradicionales— se
rigen por el derecho privado. No obstante, &1 Decreto 252 de 2020, adicion6é un paragrafo,
asignandole a las «organizaciones indigenas» capacidad para contratar_ sin limitaciones en
‘cuanto al objeto del'contrato o por la fuente de los recursos.

Conforme a lo establec:do en eI literal C del numeral 4 del articulo 2 de la'Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, es procedente Ea
suscripcién del presente convenio el cual determina que la modalidad de seleccién de
contratacion directa, procedera cuando se frate de “contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
-entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus regiamentos (...)", este adelantara bajo la
modalidad de contratacmn directa. ‘ ' '
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LAS ASOCIACIONES Y CABILDOS INDIGENAS

De conformidad con el Decreto 1088 de 1993, en su Articulo 2°.- La Naturaleza Juridica de
Las asociaciones de que trata el presente Decreto, son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con persorneria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.
Régimen aplicable a la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA
DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC; debidamente reconocidas por la
Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del iVIlmsterlo del Interior.
Dado lo anteriormente expuesto, la Corporacidon considera posible adelantar convenio
interadministrativo, con.la asociacion mas idonea, capaz y con la experiencia requerida para el
cabal cumpilmiento del objeto del presente Convenio, posea un conocimiento ancestral del
conjunto integrado de saberes y vivencias de las culturas fundamentadas de las experiencias,
praxis milenaria y su proceso de interaccién permanente hombre- naturaleza y la divinidad de
fos pueblos indigenas, en razén, enire ofras, a las siguientes consideraciones: a) Las
sabidurias ancestrales y el conocimiento colectivo tienen un vinculo imprescindible con las
tierras y territorios, y la existencia'como Pueblos Indigenas; b) Los sistemas de propiedad
intelectual no son una institucion que deba contemplar disposiciones acerca de los saberes
ancestrales y conocimientos colectivos de los Pueblos Indigenas; c} Los Pueblos indigenas
son sujetos de su propia autonomia y libre determinacién; d) Los conocimientos Indigenas
deben ser revitalizados, fortalecidos y aplicados; e) Los conocimientos Indigenas son
colectives y comunitarios, por lo tanto se deben ser respetados por los Gobiernos y otros
actores externos; f) Los conocimientos Indigenas estan centrados en la Madre Naturaleza,
Pachamama (es holistico); g) Los conocimientos Indigenas son mwolabies inalienables e
lmprescnpttbles y son de caracter intergeneracional.

IDONE!DAD. para acreditar la experiencia la ASOCIACION DE AUTORIDADES

TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNC PROPIO-UDIC

deberd anexar el certificado de recorocimiento como Asociacién mdlgena emitido por el
- Ministerio del Interior.

EXPERIENCIA REQUERIDA: debera acreditar la experiencia requerida maximo en cinco (05)
contratos y/o convenio interadministrativo que . su objeto y/o actividades se encuentren
relacionadas con el relacionamiento con comunidad, concertacién con poblacién indigena y
generacion de documentos o planes de transmis:on de conocnmlentos en comunidades
indigenas. :

Lo anterior, debera acreditarse mediante documento expedido por la Entidad Contratante, el
cual debe indicar como minimo lo siguiente: Objeto del Convenio, Valor Ejecutado y facturado,

* Afio de suscripcion, Fecha de inicio y terminacion o liquidacion; igualmente podra acreditarse
con actas. de liquidacién o actas de recibo final con las cuales se obtenga la informacion
anterior.

NOTA: Conforme a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, no se
verificara en el presente caso la capacidad financiera del oferente, al considerar que los
aportes mutuos, en todo caso son parciales de acuerdo al avance de la ejecucién de las
actividades del convenio. :
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PERFIL. REQUERIDO: la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA
DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC; con NIT 8007930630, y
Resolucion N° 066 del 12 de marzo de 2024, proferida por el Ministerio del Interior — Direccion
de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias; tiene como objetivo general, fortalecer la unidad,
identidad cultural, y autonomia de los pueblos indigenas para defensa de los derechos y el
desarrollo integral de la poblacidén indigena de los Llanos de Colombia, por su unidad, tierra,
cultura y autonomia y el desarrollo integral, sostenible y sustentabie cultural y terntorlai de las
.comunidades mdlgenas : :

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL, RIO
CUDUYARI PARA UN GOBIERNQ PROPIC-UDIC; tiene la facultad de contratar y/o hacer los
convenios para realizar las.acciones vy desarrollar programas y/o proyectos necesarios que
garanticen el objetivo general y los especificos de. la presente asociacién‘ conforme a lo
estipulado por el Decreto 252 de 2020 y Ley 2160 de 2021, el cual regula las asociaciones de
Cabildos y/o Autoridades Tradlcmnales indigenas y, entre otros aspectos la naturaleza de sus
‘ actos y contratos.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOGMICO QUE. SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO (Justificacion del presupuesto oficial):

Para determinar el valor estlmado del convenio de. conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del
objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que
debe contar la entidad que se requiere para cubrir la necesidad contractual, taf y como lo es,
para el presente caso, el ser una entidad de caracter especial que debera acreditar la
experiencia requerida maximo en cinco (05) contratos y/o convenios interadministrativos que
su objeto y/o aclividades se encuentren relacionadas con el relacionamiento con comunidad,
concertacion con poblacién indigena y generacion de documentos o planes de transmlsmn de
conocimientos en comunidades indigenas.

BENEFIC[OS REPUTACIONALES: "EI enfoque diferencial es un método de andlisis, de
actuacion y de evaluacién de la poblacién, basado en la proteccidn de los derechos
fundamentales de las poblaciones desde una perspectiva de equidad y diversidad. {...) Por lo
antenor el enfoque diferencial se basa en e! derecho a la igualdad, en otras palabras,
"personas en situaciones similares deben ser tratadas de forma igual, y que aquellas que
estan en- situaciones distintas deben tratarse de manera distinta, en forma proporcional a
dicha diferencia" (Ministerio de Cultura, 2010). : :

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo establecido en &l articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber de
las entidades estatales hacer durante la etapa de planeacion, de sus contrataciones el anéiisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de andlisis de riesgo. La
entidad debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso.

Nota: En atencion al punto il de la Guia para la Elaboracion de Eétudios dél Sector, este
analisis hace parte de la planeacién del proceso de contratacion y materializa los principios de
‘Planeacion, Responsabilidad y Transparencia consagrados en la-Ley 80 de 1993. :
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A. Analisis de la demanda

DEMANDA EXTERNA: o
A continuacion, se relacionan algunas de las experiencias mas relevantes de ASOUDIC en .
funcion del relacionamiento con comunidad y puesta en marcha de planes, programas y

proyectos de indole social.

ANTECEDENTES LABORALES O CONTRACTUALES
oMCRE PEROCN | NUMERODE | FECHADE | FECHADE SERVICIOS QUE PRESTA (OBJETG . | TIEMPO DE SERVICIO (
CONTRATANTE CONTRATQ INICIO TERMINACION CONTRACTUAL REALIZADO) MESES)
Contratacion de la atencion educativa para
garantizar el desarollo a la educacion a los
Contrato estudianies indigenas matriculados en las
Gobemacién del interadministrativo : ' nstiuciones educalivas de las zonales de
VauDss No. 004 de febrero 16/02/2015 16/12/2015 AZITAVA, ACTIVA, UDIC, ATIVAM, ALUBVA, 10 MESES
P ) 08 de 2015 UNIQ, AATIZOT, AZIRPA'Y AZATAV por medio
de los docentes con pertinencia cullurzl y la
aplicacion del modele educativo construido por
las comunidades indigenas. -
Administracion da la atencién educativa en los
v establecimientos’  educativos oficiales, para
garantizar ei derecho a la educacidn propia de
las instituciones educativas de san Javier en el
marco  del proceso  de  comstruccién e
Cornitrato implementacién del sistema educative indigena
Gobemacion del interadministrativo proplo, seip en los grados de’ preescolar,
Vaupés Ne. 059 de febrero 230212015 251212015 primero a quinto de basica primaria, de 6 a § de 10 MESES
© 06de2015 bésica secundaria correspondiente al calendario
. escolar 2015  con calidad, eficiencia,
fransparencia, perfenencla y pertinente, de
acuerde a los lineamientos del modelo educativo
propio comunitadio e intercultural del pueblo-
Pamiva, "PEUPP".
Contratagion de la atencion educativa. para
" | garantizar ef desarrollo a la educacién a los
Contralo ' estudiantes indigenas matriculados en las
" Gobemacién dal interadministrativo instluciones educativas de las zonaks de
Vaupés ' No. 062 d febrero 2310212015 231202015 . | AZITAVA, ACTIVA, UDIC, ATIVAM, ALUBVA, 10 MESES
'09 de 2015 UNIQ, AATIZOT, AZIRPA AZATAVA por medio
. ' de los docentes con perinencia culfural y ia
aplicacién del madelo educativo construido por
{zs comunidades indigenas.
Prestacién de” servicics  administrativos,
Contralo generales y padrinos culturales correspondiénie
Gabemacion del interadministrativo | : a las actividades de aseo custedia de los bienes
Vaunés No. 064 de febrerof 2300212015 23122015 muebles e inmuebles v fortalecimiento de los 10 MESES
P '09 de 2015 internadcs de los establecimientos educativos
' del departamento de Vaupés, calendaric escolar
2015, :
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Adencion educativa para la implementacion de

los diez modelos pedagdgicos. etnceducativos;
provecio stnoeducative penchotarjo-ALUBVA LA
EDUCATIVA, proyeclo etnceducative peplpva-
ACAZUNIP Y AZATIAC, proyecto etnoeducativo
opeco filaca-ASATAY, proyeclo etnoeducativo
kajnetakapali sabiduria- de los pueblos -

AACURIS , proyecto etnoeducativo
: Confrato . : . itapinophona-waipinophona buervi teyuca y |-
Gobemacion del interadministrativo y bara-AATIZAT, proyecto  elnceducative  de
Vaupés No, 004 de febrero | 107022016 | 1611202016 yisieps " ovecto etnoeducativo de ACTIVA, 10 MESES
05 de 2016. : ' oroyecto etnoeducativo de AATIVAM carapana,

proyecto etnceducativo de - Taraira, proyecto
elnoeducativo unificado dal pueblo cubeo dei
Vaupés PEUP-Querari de fas ocho zonales del
territorio indigena del Depardamento del Vaupés
en- los. grades pre-escolar, baslca pdmaria y
media ~ comespondiente al calendario escolar
2016, aplicando ef proyecto vy modslo .
etnoeducativo. : ‘

Contrato ©  inferadministrativo para ia
administracion de la atencion educativa en los

Inte r:d?::itr:?szl{:ativo , establecimientos  educativos  oficiales  de! ]
Gobemacion del P departamento de Vaupés para garantizar el Y
Vaupés eaue:zltii?)nlijgmﬂ 1 31052021 SH12i2021 derecho a la educacion en el marco del sisterna 9 MESES
de mavo de 2‘021 indigena propio (SEIP) en las siguientes _ '
& may ' o instituciones  -educafivas  Yapd,  Tiguig,
Tapurucuara, Taraira y Buenos Aires.
Fortalecimiento familiar e identidad comunitaria
a fravés de encuentros en famila con
: : actividades de  soberania . alimentaria,
. . Contrato 108 de rememoracitn de cantes infantiles y trasmision
insuto Calombiano % | noviembre 11de | 281212017 | 31672018 | de conocimientos de convivencia ancestral en 8 MESES
S 20‘]7 . 12 chmunidades del cafio Cuduyari en. Vaupés,

agrupadas en 7 grupos pof la asociacién de
autoridades tradicionales pamuabova del rio
Cuduyari-udic.

- TOTAL 7 ' 68 MESES

En conclusién, una vez analizas las caracteristicas del servicio, objeto social, experiencia y
naturaleza juridica de ASOUDIC y segun lo establecido en la Ley 2160 de 2021: ARTICULO
6°. DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con las entidades
‘estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
También podran celebrar contratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, fas
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993. ‘

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar estd enmarcado dentro de los parametros
sefialados, se justifica entonces la contratacion directa - convenio interadministrativo.

o

'ESTIMACION, _TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION O EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

De ‘acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo
sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, RIESGO e§ un evento que
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puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso

- de contratacién o en la ejecucién del contrato, es asi que “La Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos”. | !
De igual manera ef articulo 27 de la ley 80 de 1993 dispone que en los contratos estatales se
debe mantener la igualdad o equivalencia entre los. derechos y obligaciones surgidos al
momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha equivalencia se rompe por causas
no imputables a quien resulte afectado, las partés deben adoptar en el menor tiempo posible
las medidas necesarlas para su restablecimiento.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y
coherenie de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las
especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el convenio a celebrar
no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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La valoracion del riesgo indicada en la tabla anterior, se obtuvo de sumar las estimaciones de
probabilidad de ocurrencia e impacto del riesgo bajo los parametros o metodologia establecida
en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo de Colombia Compra Eficiente, en
concordancia con lo indicado en la sentencia de1 Consejo de Estado del 11 de abril del 2019
(rad. 52055).

6.- GARANTIAS. Se constituiran las siguientes garantias que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente durante la su vida y
liquidacion, se ajustarda a los limites, exigencias y extensidon del riesgo amparado. Las.
garantias consistiran en pélizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia. Para la gjecucién del presente convenio se requiere de la
aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:
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PORGENTAJE ‘
AMPARO SOBRE EL VALOR VIGENCIA
DEL CONVENIO ' '

‘ : _ Vigente pbr término de duracion del Convenio
CUMPLIMIENTO : 10% y cuatro (4) meses mas, contados a part|r de
' la suscripcidn del convenio.

Vigente por término el término de duracion del !
CAUDAD DEL SERVICIO 10% ' Convenio, y cuatro {(4) meses mas, contados a
OFREC!DO . R :
partir de la terminacién del convenio.

PAGO DE SALARIOS ' o
PRESTACIONES - - lgual al plazo de ejecucion del Convenio y tres

SOCIALES LEGALES E| = 5% | (3) afios més, contados a partir de la
INDEMNIZACIONES : } suscripcion del convenio.
LABORALES - '

1 RESPONSABILIDAD CIVIL ' . N .
EXTRACONTRACTUAL 200 SMMLV . Por el periodo de gjecucion del Convenio

Nota 1: Las garantias no podran ser canceiadas sin la autorlzaclon por escrito por parte de
Cormacarena.

Nota 2: Se deberéan reaf;zar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las
garantias o seguros a que se refiere esta clausula.

" Nota 3: Estara a cargo de LA ASOCIACION el pago de ia prima y demas erogacnones de
constitucién y mantenimiento de las garantlas mencaonadas

Nota 4: En caso de gue el convenio se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro
evento que fuera necesario, LA ASOCIACION se obliga a modificar las pélizas sena]adas en
esta clausula, de acuerdo con las.normas legales vigentes.

7. INDICACION DE Si LA CONTRATACION ESTA' COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El analisis para determinar si un proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio, no aplica para los procesos cuya modalidad de
seleccion sea contratacion directa o minima cuantia, lo anteriof, de conformidad con el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comercia!es en Procesos de Contratacion, de la Agencia

Nacional de Contratacion Publica ~ Colombia Compra Eficiente, que establece: “(...) Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con'las Leyes. 80 de1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este anahs1s en las modalidades de seleccion de contrataolon
directa y de minima cuantla

8. INDEMNiDAD

La Asociacién mantendra a la Corporacién libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaczones

. 9. LIQUIDACION
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La liguidacién del Convenio se sujetara a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto -Ley 019
de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se hara de comuln acuerdo, mediante acta
que suscribira las partes y el (los) supervisor (es) del Convenio, dentd de los cuatro (4) meses
~ siguientes a la expiraciéon del término previsto para la ejecucion del Convenio, o a la fecha del .
acuerdo que la disponga. En el evento de que ASOUDIC no se presente a la liquidacion previa
notificacion o convocatoria que le haga la CORPORACION, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la CORPORACION tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
de mutuo acuerdo o unilateralmente por la Corporacién, sin perjuicio de lo previsto en la Ley.
Para la liguidacién sera necesaria la presentacion de los siguientes documentos: a) Acta de
terminacion y acta de liquidacién del convenio debidamente suscrita por la Corporacion, la
Supervision y el Contratista. b) Paz y Salvo de pagos de aportes parafiscales por el convenio
gjecutado. C) Certificacién expedida por el Ministerio de Trabajo de la Territorial Meta, en la
cual certifique que el confratista no tiene no registra sanciones, reclamaciones y/o
investigaciones administrativas laborales con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en
el numeral 7 del articulo 25 de 1a ley 80 de 1993 y en el articulo 87 de la Ley 1474 de 201, que
modificé el numeral 12 del articulo de la Ley 80 de 1993, para adelantar el proceso de
seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

Por medio de la presente, certifico que tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo
responsabilidad del suscrito servidor publico, ha elaborado el estudio previo reglado por la Ley
80 de 1.993, Ley 1150 de 2.007 y Decreto 1082 de 2015. S :

QUIEN AU/QRIZA

WILSON
Subgir

neacion y Ordenamiento Ambiental

QUIEN SOLICITA

Revision Juridica- Modalidad de seleccion
Abogado Oficina de Contratacién
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ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

De acuerdo con lo sefialado en el decreto 1082 de 2015, RIESGO es un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacién o en la ejecucion del contrato, es asi que “/a entidad La Entidad Estatal debe -
evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos”. De igual manera el articulo 27 d¢ la ley 80 de 1993 dispone gue en los
contratos estatales se debe mantener la igualdad o equivalencia entre los derechos y-
obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando que si dicha
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben
adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento.

Para tal afecto, se allega en documento anexo el analisis de Riesgos para el presente Proceso
de Contratacién y el cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011, y el manuai
de Colombia Compra Eficiente asi: ,

|DENTiFICACIéN DEL RIESGO

CLASE DEFINICION ‘ !

Es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion ade!antado por la
Entidad Estatal, por lo cual esta presente en toda su actividad contractual.
Externo Es un Riesgo propio del Proceso de Contratacién objeto de analisis.

Interno

FUENTE DEL RIESGO

CLASE DEFINICION

GENERAL Es un Riesgo asociado a la operacién, capacidad o sntuacmn particular de
la.Entidad Estatal. (reputacional, tecnolégico).

) Es un Riesgo del sector objeto del Proceso de Contratacién, o asociado a

ESPECIFICO | asuntos no referidos a la Entidad Estatal {desastres econdmicos,

existencia de monopohos ¢ircunstancias electorales. v

PROBABILIDAD DEL RIESGO

PROBALIDAD — CATEGORIA VALORACION

r ~ |Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

_[Improbable (Puede ocurrir ocasionaimente) 2

Posible (Puede Ocurrir en Cualquier Momento Futuro) 3

Probable (Probablemente va a Ocurrir) 4

Casi Cierto (Ocurre en la mayoria de Circunstancias) 5
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- MATRIZ DE RIESGO

Dificulta la . .
ejecucion Obstruye fa Perturba la
: del convenio | Afectala. | ejecucidn del | ejecucién del
- Obstruye la | de manera | ejecucion contrato .| contrato de
ejecucion del baja, del contrato | sustancialmente | manera grave
contrato de aplicando | sin alterar pero aun asi | imposibilitando-
manera medidas | el beneficio permite la fa
intrascendente | minimas se | paralas |consecucién del| consecucién
' : puede lograr.| .paries. cbjeto del objeto
el objeto : contractual contractual
contractual '
Genera un
Los Los impacto '
sobrecostos | sobrecostos | sobreel, | Incrementa el | impacto sobre
no n valor del valor del el valor del
representan | representan | contrato |contrato entre el| contrato mas
mas del uno mas del entreel | quince (15%) Yy de treinta
por cienfo cinco (6%) | cinco (5%) |- el treinta (30%) | (30% ) por
(1%) del valor { del valor del | y el quince porf ciento. ciento
del contrato contrato . | (15%) por :
ciento. '

VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la
gjecucion
 del - Obstruye la Perturba ia
' convenio Afectala | ejecucién del ejecucion
Obstruye la de manera | ejecucion contrato del contrato
gjecucion baig. ] . de manera
del contrato aja, def contrato | sustancialmen grave -
d o | @plicando | sinalterarel| teperoaun |. = . -
e manera ; L f : { imposibilitan
intrascende meqlidas beneficic | asi permﬂg la do la
nte minimas: para las consecucion Consecucitn
&, se puede partes. del objeto del obisto
lograr el : contractual contra (J: tual
objeto
.| contractual
~ Los Los Genera un | Incrementa el Impacto
sobrecostos | sobrecosto | impacto . | valor del sobre el
no sn sobre & contrato entre | valor del
representan | representa | valor del el quince contrato
mas del uno | n mas del contrato | (15%) Yy =l " mas de
por ciento | cinco (6%) entre el treinta (30%) | treinta (30%
(1% del del valor | cinco (5%) vy | por ciento. ) por ciento
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valor del del el quince
contrato contrato {15%) por
: ciento.

Raro (Puede ocurrir
excepcionalmente)
‘Improbable (Puede

ocurrir 2
ocasicnalmente)

Posible (Puede ocurrir

en cualguier momento | 3.

futuro)
Probable
(Probablemente vaa | 4
QCurrir)
Casi Cierto (Ocurre
en la mayoria de 5
circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
i Riesgo bajo

La valoracién del nesgo indicada en la tabla anterior se obtuvo de sumar las estimaciones de
probabilidad de ocurrencia impacto del riesgo bajo los pardmetros o metodologia establecida
en Manual para la identificacién y cobertura del riesgo de Colombia Compra Eficiente, en
concordancia con lo indicado en la sentencia det Consejo de Estado del 11 de abril del 2019
(rad. 52055)

El anterior estudio de Riesgdo, fue elaborado por Eds siguientes profesionalés:

-Autoridad Amblental en el Departamento del Meta - Nit. 822000091-2 Pagina 3 de 3
Carrera 44C No. 33B-24 barrio Barzal Villavicencio (Meta) - Colombia Corporacion para el
‘PBX 673 0420 - 6730417 - 6730478 PGR 6730420 Ext. 105 Desarrollo Sostenible del
Linea Gratuita: 018000117177 rea de Manejo
www.cormacarena.gov.co - info@cormacarena.gov.co Especial La Macarena







