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CONTRATO N°

Rl
G

Mumc;pzo de La Estrella

CONTRATANTE:

CONTRATISTA: Corporacioén Calor de Hoga{_fi;{f_ =

'SUPERVISOR: Juan Pablo Triana Veladsquez— Subsecretario de Bienestar Social -

OBJETO: Prestacién de servicios para realizar atencion integral a adultos
mayores en situacién de abandono y discapacidad en un modelo de
larga estancia en el municipio de La Estrella.

VALOR: Quinientos treinta y ocho mlllones_ ochocientos cuarenta y nueve mil
ochocientos pesos ml. ($538.849.800,00) IVA INCLUIDO

PLAZQ: Contado a partir de la aprobac:on del contratista Y puesta en

ejecucion en la p!ataforma SECOP Ity en ningln caso sin superar ¢l

31 de diciembre de 2024 y en todo caso después de haberse

aprobado las fases de perfecmonam;ento ejecucion y legalizacién

del contrato

Entre los suscritos CAROLINA OCAMPO HERNANDEZ, secretaria de Salud y Proteccion
Social del municipio de La Estrella, identificada cOnf:‘Ia cedula de ciudadania No 43°280.114
expedida en el municipio de Caldas Antioquia quien obra en calidad indicada, de conformidad
con la Constitucién Nacional, la Ley 80 de 1993, ia”Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de
2015, el Acuerdo Municipal No. 006 del 5 de dlcsembre de 2023, el Decreto 111 del 26 de
agosto de 2014 y las normas que las compiementan o) adlclonan qu:en para efectos del
presente contrato se denominara EL MUNIC!P!O, y de ofra parte la CORPORACION
CALOR DE HOGAR, con Numero de Edentiﬁcacién Tributaria NIT 811.012.970-3

representada legaimente por la sefora ROSMERY ORTIZ CASTRO, identificada con cédula
de ciudadania No. 42°675,752 expedida en el mun:c:pzo de Copacabana, Antioquia quien
para los efectos de este contrato se llamara EL CONTRAT!STA, se ha convenido en celebrar
el presente Contrato de prestacién de servicios para la atencion integral de las personas
mayores en situacion de abandono y dzscapamdad en un modelo de larga estancia en el
municipio de La Estrelfa. vigencia 2024, que se regira por la ley 80 de 1893, ley 1150 de
2007 y el decreto 1082 de 2015 y los vacios se regtran por las normas civiles y comerciales,
previa las siguientes consideraciones: 1. Que de acuerdo al articulo 2° Superior son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar Ia

efectividad de los principios, derechos y deberes . consagrados en la Constitucion; facilitar la
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participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
'integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 2. Que,
en el mismo tenor Constitucional, /las autforidades de la 'F'?epablica estan instituidas para
profeger a fodas las personas residentes en Colombia, en‘ Su vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos y libertades, y para ésegurar &l cumplimiento de jos deberes sociales def
Estado y de los particulares. 3. Que el érticulo 209 de nuestro Ordenamiento Superior en su
inciso primero establece: ... ‘La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones"..f;i ‘4. Que el articulo 311 Constitucional reza:...” Al
municipioc como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado Je
corresponde prestar los servicios pablicos que determine fa ley, construir las obras gue
demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones gue le asignen la Constituciéﬁ y las leyes”..., 5. Que se entiende por confrato de
prestacion de servicios de simple apoyo a la gestidon, aquellos que su objeto contractual
pafiicipa de las caractefisticas encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracion‘en aquellos casos en donde las necesidades de la
Administracion no demanden la preséhcia de personal profesional. Aunque tambien se
caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un saber
propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico o
mecanico, en donde no se requiere de personal profesional. Dentro de su objeto contractual
pueden tener lugar actividades Operati\iés, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de fa Administracion vy el
principio de planeacion. 8. Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2014,
reglamenté el tema sefialando: ..."Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejécucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. [as Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la
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Entidad Estatal haya obtenido previamente varias'c)feﬁas,‘de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza mtelectual drferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estata! asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistericiales. La Entidad Estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas .
personas naturales, debe justificar esta situacion eniﬁ;:_.os estudios y documentos previos”..., 7.
Que el proceso de contratacién para la atencion mtegral de los adultos mayores en situacion
de abandono y discapacidad en un modelo de'largé:estér'icia en el municipio de La Estrella
para la vigencia 2024, esta comprendida en el Plan Anual de Adquisiciones PAA de} SGC del
Plan de Desarrollo Territorial 2024 — 2027 “Por eEfCamino Correcto” enfocado en su linea
estratégica Vida Saludable en el componente | e Proteccson Social del programa de
Bienestar para los Siderenses, 8. Que en Colombté se precnsa a fravés de La Politica Publica
Nacional de Envejecimiento Humano y Vejez 2022-2031 ‘garantizar las condiciones
necesarias para el envejecimiento saludable y la vwencla de una vejez digna, auténoma e
independiente en igualdad, equidad y no d:scnmmacron -para ello se ofrecen perspectivas
que van desde la superacién de Ia dependenc;a economzca la inclusién y participacion
social, la vida libre de violencias, la atencién en‘_saiud, el envejecimiento saludable, la
educacién y el fortalecimiento de la institucionalidad para el cuidado de las personas
mayores. 9. Que el apoyo misional del muni_cipiéf’de_‘ La Estrella se orientara de manera
particular a continuar en el mejoramiento de faCahdad de Vida de la poblaciéon con
vulnerabilidad en su edad, discapacidad mental, f.fsi{ca, sicolégica, cognitiva, atendiendo de
forma integral dentro de una institucién {centro de Proteccién Social al Adulto Mayor
‘C.P.8.A.M.") a personas mayores y/o en estado vulnerabie 0 abandono. Se contemplan
acciones que van de has A.V.D. (actividades 'de I3 Vlda” Diaria, AB.C (actividades basicas
cotidianas), ademés, de la alimentacion baianceada, -,abnga, techo, atencidon meédica,
gerontoiogica, psicolégicas de terapia y de enfermeria a necesidad de cada persona de su
estado biopsicosocial. 10. Que la Facultad de “medigina de [a” Universidad de la Sabana —
Bogota- en una investigacion reaiizada en Cofombié"z?m?)? da cuenta que mas de 4 millones
de personas mayares en nuestro pais no tienen b’éfhsiéh,' el 40% sufre depresion y por lo
menos 400 son abandonados cada afio a su suerte. Explica la investigacién que la calidad de
vida y el bienestar para las personas en su envejegimiento son cada vez menos favorables y

las condiciones basicas para su subsistencia son cada vez mas inequitativas social y
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economica, es una compleja realidad que afronta el pais por ende sus ciudadanocs mayores.
Las familias en algunas instancias 'han afrontado esta clase de exclusion y como carga
econdmica y afectiva ha puesto en evidencia soportar la exclusion del miembro familiar del

mercado laboral y de muchas o algunas actividades que se precisaban con su fuerza de

trabajo y pasar a hacerse cargo de este, embarcandose en una evidente complejidad socio

familiar y econdmica. En este sentido, muchas veces la sociedad y ta familia suelen sentirse
“abandonado fisica; mental vy afectivéi’nente", avanzando rapidamente a una pobreza
extrema, violencia, maltrato abuso y abandono de la persona mayor en este devenir y
entorno familiar. 11. Que la Ley 1850 del 19 de julio de 2017, establecié medidas especiales
de proteccion al adulto mayor en Colombia, expresando de manera expedita el maltrato
intrafamiliar por abandono, decretando én su articulo 172 que:{...) Los centros de proteccion
social y Ceniro de albergue Dia, asi como las instituciones de atencién deberan acoger a fos
adulftos mayores afectados por casos de viclencia intrafamiliar como medida de proteccién y
prevencién”...,, 12. Que de alli apenas ‘se esbozan algunas normativas que en la realidad y
en la garantia es un campo muy poco éxpiorado y que el gobierno Estatal y territorial debe
atender de manera individual en la generacién y flexibilidad de los eventos, en la oportunidad
de la atencidn, y en el rapido crecimiento de la carga y crecimiento demogréfico de las
personas. 13. Que Actualmente se encuentran atendidas bajo la modalidad de
institucionalizacion, treinta (30} persor;f-a’s mayores, algunas de ellas con discapacidad,
disfuncionalidad familiar, enfermedad crénica degenerativa, deteriorc funcional, falta de
apoyo familiar, beneficiadas todas en calidad de albergue de larga estancia con
intervenciones de tipo asistencia. Estos (30) cupos se han ofertado desde que se cred el
programa de larga estancia en el Muniéipio de La Estrella, pero, teniendo en cuenta la alta
demanda de personas mayores que solicitan un albergue gque les permita vivir una vejez
tfranquila, donde se garantice la restitucion de sus derechos, se hace necesario ampliar la
cobertura en diez (10) cupos mas. Ademas, dentro del plan de desarrollo "Por el camino
correcto” 2024-2027 quedd estabtecida'}dicha ampliacion de cupos, reiterando con ello el
compromiso de trabajo por el bienestar de las personas mayores. 14. Que para vincular la
frecuencia, factores y condiciones atendidas y el pago por cada usuario beneficiado, se
establecen valores preestablecidos econdmicos en funcidon del ndmero de personas
realmente atendidas, a través de la supervision de la persona encargada de la Subsecretaria

de Bienestar Social. 15. El municipio de La Estrella enfrenta una creciente necesidad de

incrementar los cupos de atencion para adultos mayores institucionatizados en el modelo de
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atencion de larga estancia. Actuaimente, se propdhe aumentar la capacidad de 30 a 40
cupos, lo cual se justifica por varias razones fundamentales, basadas en estudios previos y
normativas vigentes. 15.1. Es importante considera}r creciente demanda de personas
mayores en el Municipio de La Estrella, pueS-segﬁﬁf"-los:ihdicadores demograficos del Plan
Territorial de Salud, de cada 100 personas del munri'c'ipio, 16 son personas adultas mayores,
lo que representa el 16% de la poblacién, trayendo consigo un aumento en el abandono de
esta poblacion, los cuales, en muchos casos, son remitidos por la comisaria de familia por
encontrarse en condiciones de presunto maltrato y_/@]abUe‘.:o, por lo cual se procede a activar
la ruta de atencion por medio del equipo psicosoéié[ de la Subsecretaria de Bienestar para
realizar visita domiciliaria y constatar el estado de la persona mayor. Aungue en algunos
casos se logra generar un acercamiento con la familia,_ existen mdltiples razones por las
cuales los vinculos familiares o sociales se fractu;a‘i:_ﬁgenf\erando con ello un desapego hacia
la persona mayor y su posterior abandono. 152 La Estrella presenta un aumento
significativo en la poblacion de personas mayores en situacién de vulnerabilidad, muchos de
los cuales padecen discapacidad, disfuncionalidad familiar, enfermedades cronicas
degenerativas y deterioro funcional. La Ley 1850 : del 19 de julio de 2017 subraya la

necesidad de brindar proteccién especial a las personas mayores particularmente aquelios
que sufren maltrato intrafamiliar y abandono. Esta leguslac:on exige gue se tomen medidas
concretas para garantizar la seguridad y el bienestar de esta poblacion, lo cual incluye la
necesidad de incrementar los cupos en los centrd,g?'de atencion de larga estancia. 15.3. La
capacidad actual es insuficiente para satisfacer la déﬁandé, ademas no existe una institucién
propia en el municipio para atender esta pobiaciéh"ni una oferta institucional adecuada para
albergar a las personas mayores en estado de vufnerabi!idad. Ademas, la atencién a estas
personas mayores debe cumplir con las normativas nacionales y departamentales que
requieren instalaciones adecuadas y servicios . éSpeCIallzados Sin un aumento en la
capacidad, no se podra brindar la atencion mtegrai y de calidad que estas personas merecen
y necesitan. 15.4. El incremento de cupos permitira brindar una atencién integral que asegure
procesos geronioldgicos y geriatricos de ca!idad: Esto es crucial para garantizar un

envejecimiento digno y protegido para las personas- ' ayores institucionalizadas. La atencion

integral incluye aspectos esenciales como la ahmentaczon el apoyo administrativo y social, y
las actividades de acompafamiento profesional y el alojamiento. 15.5. La necesidad de
satisfacer la demanda actual y futura es otro punto-c;ritico. Con el aumento demogréfico y las
crecientes necesidades de la poblacion mayor, _ééiffundémental incrementar la capacidad
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para asegurar que todos los individuos ‘que requieren atencion puedan recibirla sin demoras
ni insuficiencias. Este incremento permifiré una mayor cobertura y una respuesta mas rapida
a las necesidades emergentes de esta poblacion vuinerable. La capacidad adicional
- proporcionara una red de apoyo institucional méas robusta, reduciende asi el riesgo de
abandono y maltrato de las personas mayores. 15.6. El incremento de cupos implicara un
ajuste en el presupuesto para cubrir los costos adicionales de alimentacidn, hospedaje,
medicamentos, implementos para curaciones y actividades de atencion profesional, entre
otros. Este ajuste es necesario para garantizar la calidad de vida y el bienestar de las
personas mayores institucionalizados. 16. Que el Ordenamiento Superior nos informa en su
articulo 5% ..."Ef Estado reconoce, sinii'discriminacién alguna, la primacia de los derechos
inalienables de la persona y ampara a la familia como institucion basica de I sociedad”.. .,
17. Que por su parte el articufo 13, nos refiere...."Todas Jas personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibirén la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sm ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, refigifi'n, opinion politica o filoséfica. £l Estado promoverd
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que por su condicién econdémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o n&éifratos que contra elfas se cometan™..., 18. Que el
articulo 23 de la ley 80 de 1993 que se ocupa de los principios que rodean las actuaciones
contractuales establece: ...” Las acfuaciones de quienes intervengan en la contratacion
estatal se desarrollaran con atreglo. a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con '.;:fos postulados que rigen la funcidén administrativa,
fgualmente, se aplicaran en las mismas las normas que regufan la conducta de los servidores
publicos, las reglas de interpretacion de la conlratacion, los principios generales del derecho
y los particulares del derecho administrativo™..., 19. Que dadas las posibilidades de adelantar
una contratacion con una persona jurid'{izc'a-, conforme al decreto 1082 de 2015 la prestacion
de servicios el municipio de La Estretia&, Antioquia, exploré en el mercado de servicios las
entidades (personas juridicas) o personas naturales que garanticen la adecuada ejecucion
del objeto contractual definido en el estudio previo, y en éste su alcance, y constatd que la
CORPORACION CALOR DE HOGA-R; con Numero de identificacion Tributaria NIT
811.012.970-3, posee la experiencia e idoneidad parta la ejecucién del contrato, idoneidad

que se puede verificar en el correspondiente certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, 20. Que el municipio de La
Estrella  cubrira las obligaciones con cargo al rubro presupuestal No.
2.3.2.02.02.009.4104408.93221.06.2-251 denomznado R.B. ESTAMPILLA PROBIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR y No. 2320202 009 4104408 93221.06.0-251 denominado
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR conforme al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2197 del 31 de julio de 2024 expedido por la
secretaria de hacienda, y considerando las séguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA. EI
Contratista se obliga a favor de El Municipio de La Estreila a la Prestacion de servicios para
la atencion integral de las personas mayores en sztuaclon de abandono y discapacidad en un
modelo de larga estancia en el municipio de La Estrella. vigencia 2024. Segunda. Alcance
del objeto. En cumplimiento del objeto descrito antériormente la CORPORACION CALOR
DE HOGAR, debera ejecutar el objeto contractual segun las siguientes especificaciones: 1
Proporcionar una alimentacion balanceada y acorde a los diagnost!cos de salud que presenta
a cada adulto mayor en estado de indigencia o vulnerables. Durante el tiempo del contrato,
(cinco (5) raciones diarias). 2. Tener a disposicién “servicio de enfermeria” para el suministro.
de medicamentos necesarios a usuarios dependiendo de tratamiento médico, durante el
tiempo del contrato. 3. Suministrar los im'pierh:e'f;féé ‘para curaciones y su respectiva
aplicacion al adulto mayor que lo requiera. 4. Sumihiétrar implementos de aseo personal para
cada adulto mayor. 5. Realizar los tratamientos y f isioterapias que se requieran para cada
adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presenten. 6. Entregar hospedaje
(alojamiento permanente) a los adultos mayores '

n estado de indigencia o vulnerables
durante el tiempo del contrato, segln se ordene;}zdesde el municipio de La Estrella —
Secretaria de Salud y proteccion Social. 7. Realizar las debidas fichas geronto-geriatricas a
los adultos mayores que ingresa a la institucion, q"ue dé cuenta de su situacién de salud,
familiar y entorno, permitiendo ello considerar la vulnerac:on intrinseca de cada persona. 8.
Generar la gestion necesaria con instancias como Reglstradurza hospitales, centros
medicos, EPS, IPS, y/o otros que validen 1nformacron inexistente o confusa para la atencion
de identificacién, psicologica, médica u otras sea importante e imprescindible en la atencion a

fa persona ingresa. 9. Acompariar en procesos_;_'de somallzac:lon apoyo Gerontologico y

actividades inherentes de! objeto contractual (t:emp ‘Vilbre y ocio, labores ocupacionales,
ladicas y recreativas entre otros). 10. Proporcmnar servicio méedico, Nutricionista, Psicéiogo,
Gerontélogo, Enfermera y personal auxiliar para los adultos que se atienden con este

contrato a necesidad de la persona mayor. 11;?>'3Rea!izar actividades celebrativas y de
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integracion (saiidas gerontolégicas) en:fechas especiales: Dia del Adulto Mayor y Navidad,
12. Realizar segtin necesidad, las actividades funerarias si llegasen a presentarse, y tratar

segun el caso, las gestiones administrativas necesarias como la eucaristia, honras

funebres, y disposicién del cuerpo. Esta eventual obligacién del contratista, de consolidarse por

suceder en algin momento determinado Yy puede ejecutase de la siguiente manera: 1. Sélo seré
reconocido si y solo si sucede el.hec:hff)'i vy el valor a reconbcerse sera de un millén ciento
cincuenta mil pesos ml ($1.150.000,00) por evento, o 2. Afiliar a un servicio exequial al 100% de
la poblacién mayor atendida del Municipio de La Estrella por el tiempo de duracién del contrato y
garantizar que de igual manera se cumpla con las honras fiinebres. (Se reconocera el valor del
servicio, el cual sera aprobado por el si;ili:iervisor del contrato). 13. Presentar los informes que
sean requeridos por el interventor del confrato y aguellos que sean solicitados desde el despacho
del secretario de Salud y Proteccion Social y del sefior alcalde. 14. Ejecutar las demas
actividades afines que se adelanten en el Municipio y que sean propias de la ejecucién del objeto
contractual y aquellas ofras ofrecidas dentro de su propuesta o cotizacién. 15. Participar
activamente en las distintas reuniones yﬂ comiteé que convoque el despacho del secretario de
Salud y proteccion Social y el despacho del sefior alcalde municipal. Adicionalmente. 1.
Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por el municipio de La Estrefla. 2. Reportar y/o
entregar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea
requerida por el contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente
deba presentar. 3. Realizar todos los pagos de seguridad social y parafiscal que le
correspondan en las cuantias estableé‘i_'das por la ley y de manera oportuna. 4. Realizar
maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato, las gestiones
necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion que le
correspondan y asumir los costos de-estas, 5. Aportar las garantias establecidas en el
contrato 6. Realizar las demas activiézades que pacten las partes necesarias para dar
cumplimiento al objeto del contrato y/o i:|ue le sean asignadas. Tercera. Valor y Forma de
Pago. El valor del presente contrato se fija en la suma de QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS PESOS ML.
($538.849.800,00) IVA INCLUIDO; los éuales el Municipio pagara al Contratista los servicios
efectivamente prestados y en atencién de las variables meses, dias, numero de raciones y

hechos registrados (fallecimientos y celebraciones) y nUmero de ancianos institucicnalizados.

Pagina 8 de 14



B A ~

P
e, WY
Fu g F

3

- CLAUSULADO ANEXO
Municipio de La ] P .

Estrella 5
Cédigo: FO-SJ-13 '

No obstante el pago efectivo se realizara durante 108 cinco (5) dias siguientes de acuerdo a
los establecido en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad y previa presentacién de
la cuenta de cobro debidamente diligenciada, del ianrme de actividades correspondiente, del
recibido a entera satisfaccion por parte de!-_if‘i_;sj‘ljper\(isor del contrato que serd el
SUBSECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL ads&i?é ala planta de cargos de la estructura
administrativa de la administracién local y los recibosrde pago de seguridad social. Paragrafo
1: Para tal efecto, El Contratista debera presentaria respectiva factura o cuenta de cobro,
acompafiada de la certificacion de recibo a entera _’is‘é_t'isfaccién expedida por el supervisor del
contrato. Paragrafo 2: Del valor de cada pégo,.:isa é,'déducirén los impuestos de ley de
caracter nacional y local. Paragrafo 3. Los va!oreé por reconocerse en favor del contratista
por los servicios efectivamente prestados se calcularan segin el siguiente esquema de

detalle: Y frente a las eventualidades en cuanto se céiusen efectivamente:

. ' “No.. | Diasde .
Variahle Entrega U Vr Unitario| Vrmensual
personas | entrega
$ $
1 | Desayuno Diaria 1 30
8 5.575 167.250
2 | Almuerzo Diana 30 ® ¥
7.687 227610
: " - e $ $
3 | Media marfiana Diaria 1 30
4.023 120.690
. . $ $
4 | Media tarde Diaria 30
4023 120.690
5 {Cena Diaria 30 ¥ s
7.472 224,160
- . o $ 3
6 | Suministro de Medicamentos Diaria 1 30
' 1.150 34.500
: _ Permanente $ $
7 |lmplementos para curaciones T 30
a necesidad . 1.150 34,500
P $ 5
8 |Impiemenios para aseo Mensual | - A 30
1.150 34.500
S Tratamientos y apoyo en Permanente T $ $
. . I s 30
fisioterapia para rehabilitacién a necesidad - 1.609 48.270
10 . o , $ $
Hospedaje Mensual 1 30
_ B 51.728 1.551.840
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11

Apoyo administrativo: Realizar las
fichas geronto-geriatricas a los
adultos mayores gue ingresa ala
institucion, que dé cuenta de su
situacién de salud, familiar y
entorno, permitiendo ello
considerar |a vulneracion
intrinseca de cada persona.
Generar la gestién necesaria con
instancias como registraduria,
hospitales, centros medicaos, EPS,
IPS, y/o otros que validen
informacion inexistente ¢ confusa
para la e_utencién de identificacion,
psicologica, medica u ofras sea
importante e imprescindible en la
atencion a la persena gue ingresa
(por evento)

Permanente

1.264 37.920

12

Apoyo Psicosocial Profesionales
area social "Socializacion”

Permanente

1.809 48.270

$

R
2.650.200

E inherente al mismo y con ocasién de las eventualidades las siguientes:

Variable Cantidad Usuarios

Vr. Unitario por

usuario

Vr. Total

Actividades ludicas y
recraativas (Celebracion dia del
adulto mayor, celebracion de
navidad)

2 40

$69.480

$ 2.778.800

Salida gerontoldgica mes del
adulto mayor

1 40

$64.505

3 2.580.200

Servicios funerarios (3 servicios
en el proyecto)

Por

evento

$ 86.250

$ 3.450.000,00

Cuarta. Plazo del Contrato. El términf)'de duracion del presente contrato sera contado a

Total

$ 8.809.800

partir de la aprobacién del contratista y puesta en ejecucién en la plataforma SECOP Il y en
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ningudn caso sin superar el 31 de diciembre de 2024 y en todo caso después de haberse
aprobado las fases de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién del contrato. No obstante,
el término estipulado, las partes podran darlo por terminado anticipadamente de mutuo
acuerdo o suspenderio por las causales estabiemdas enla Ley. Quinta. Obligaciones de las
partes. Para hacer viable la ejecucion del presente contrato ademas de las establecidas en
los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 se asumiran las siguientes obligaciones: EI
Municipio. El Municipio se obliga a: 1) Suministrar la informacién necesaria para el
cumplimiento del objeto contractual 2) Efectuar los pagos al Contratista en el lugar y forfna
convenida. 3) A declarar como cierta toda la ihformrééién qﬁe ha suministrado respecto de ios
asuntos del objeto contratado, de manera que no é'é:-.vaya'a desvirtuar lo actuado por algin
hecho conocido por este y no puesto en conocimiento oportunc La Contratista. El
Contratista: El Contratista se obliga a cumplir conlas siguientes obligaciones, ademas de lo
que quede establecido contractualmente en- elfff:éfbjetol y su aicance: 1) Garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato, 2) Mantener EOmunicacién con el Municipio a fin de
recibir orientaciones y evaluar el proceso ejecutado, 3} Cumplir con las correspondientes
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Sbcia! Es decir se obliga el Contratista a
mantenerse a paz y salvo con los pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
quedando autorizado expresamente el Municipio a- descontar de los valores adeudados al
Contratista todos los valores que este le deba al menc;onado sistema, y a dar tramite al pago
subsiguiente, 4} Ejecutar el alcance del objeto contractual en las condiciones y lugares que
le sean sefialados por el interventor del contrato,'?::s?_') Las demas que se deriven directa o
indirectamente del objeto contractual y que seéh?"}’nécésarias para desarrollarlo y darle
correcta ejecucion. Sexta. Clausula Penal Pecﬁniaria. En caso de declaratoria de
caducidad, El Municipio podra imponer al Contratist_a una sancion pecuniaria, la cual tendra
un monto del diez por ciento (10%) del valor del coihrif;ato y se considerara como pago parcial
de los perjuicios causados al Municipio. Séptima. MultasEn los eventos que E! Contratista
incurra en incumplimiento parcial de las obligacione-s que aqui se estipulan, se le aplicaran
multas sucesivas hasta por la cantidad del cinco por mil (5x1.000) del valor total del contrato,
por cada dia de retraso en las actividades encomeﬁdadas Octava. De la aplicacién de la
multa y de la clausula penal. El valor de las multas: y la clausula Penal a que se refieren las
clausulas anteriores, conforme a lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 4 de la Ley 80 de
1993, serd impuesta por el secretario de saiud y proteccién social mediante Resolucion

motivada, contra la cual soélo proceden los recursos estipulados en las normas legales
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aplicables. Una vez ejecutoriados Eosfffiactos administrativos que la impongan podran ser
tomados dichos valores del saldo a favor de La Contratista. Novena. Inhabilidades e
incompatibilidades. El Contratista, declara bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Ley de contratacidén y sus Decretos Reglamentarios, y en las demas normas legales
vigentes. La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones de la Ley; declaracién
esta, que se entiende rendida con la firma del presente contrato. Asi mismo, se compromete
a informar por escrito oportunamente al Municipio si durante la vigencia del contrato le
sobreviniere causal de incompatibilidad o inhabilidades. Décima. Imputacién del Gasto. Los
pagos que deba efectuar el Municipio debido al presente contrato se haran con cargo al rubro
presupuestal No. 2.3.2.02.02.009.4104408.93221.06.2-251 denominado R.B. ESTAMPILLA
PROBIENESTAR DEL ADULTO MAYOR y No. 2.3.2.02.02.009.4104408.93221.06.0-251
denominado SERVICIO DE ATENCI()NQY PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
conforme al certificado de disponibilidé{d'presupuestai No. 2197 del 31 de julio de 2024 y
certificado de compromiso presupuestal No. 7146 del 31 de julio de 2024 expedidos por la
secretaria de hacienda. Undécima Repercusiones Laborales. Ei Contratista se obliga a
titulo de contratista independiente a ejecutar y a responder por el Contrato, en consecuencia,
el Municipio no adquiere con ella ni é'on las personas que ocupe para la ejecucion del
Contrato, ninguna vinculacién de carécter laboral ni administrativa. Por lo tanto, El Municipio
solo contrae la obligacion de pagar el precio convenido ya que son de cargo de El Contratista
todos los gastos que ocasione el cumplimiento de las obligaciones que por este Contrato
adquiere. Duodécima. Clausulas Excepcionales. Se entienden incorporadas a este
contrato las clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacién unilateral y
caducidad, asi como las demas sefaladas en la Ley 80 de 1993. Decimotercera. Garantia
Unica. El Contratista se obliga a constituir a su cargo y a favor del Municipio de La Estrella,
una garantia con una Compafiia de {_-Seguros legalmente establecida en Colombia que
ampare los siguientes riesgos teniendo:en cuenta los riesgos que pueden atentar contra el
desarrollo normal del contrato o generar reclamaciones pecuniarias del contratista, se exigira
de conformidad con la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 la constitucion de las
garantias en los montos, vigencia y amparos ¢ coberturas que se relacionan a continuacion.
a) Cumplimiento: en cuantia del veinté por ciento (20%) del valor total del Contrato, y su
vigencia sera la del Contrato y cuatro (4) meses mas. b} Calidad del Bien o Servicio, para

amparar el cumplimiento del contrato en condiciones éptimas de calidad y satisfactoria para
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las necesidades del ente municipal, en cuaﬁtia édgivaleﬁte al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y vigente por el plazo contractual y cuatro (4) meses mas. ¢) Pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. En cuantia del diez por ciento (10%)
del valor del contrato y su vigencia sera la j:dléi__ contrato y tres (3) afios mas, d)
Responsabilidad civil frente a terceros. En cda"‘”ﬁtia de 200 Salarios Minimos Legales
mensuales Vigentes y su vigencia sera el del plazo del contrato. Paragrafo. Sustitucién y
Reposicion de las Garantias: Si durante la ejecucién del contrato y/o la vigencia de las
polizas sobreviniere a la aseguradora garante del. Contratista, sancion ejecutoriada por
incumplimiento en sus obligaciones legales, interve.ﬁéién por la Superintendencia Financiera,
concordato, fiquidacion obligatoria o voluntaria, o':é'on'curso de acreedores o cesacion de
pagos, el contratista deberé sustituir las garantias otorgadas por otras provenientes de un
garante confiable para El Municipio. Igualmente,.el Contratista se obliga para con el
Municipio a reponer hasta el monto de la garanitiéi"_inicia'!mente asegurado, cada vez que,
debido a las muitas o sanciones impuestas, el "r.ﬁ_ismo se disminuyere o agotare. Si el
contratista se negare a sustituir, constituir o reponer la garantia exigida por el Municipio, éste
podra dar por terminado el contrato en el estado en.que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar indemnizacién alguna. Decirri_ﬁguarta. Supervision. La ejecucion del
contrato contara con una supervision que sefé ejermda d;i'rectamente por el Municipio de la
Estrella, a través del SUBSECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL - JUAN PABLO TRIANA
VELASQUEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 70°879.469 expedida en el
municipio de La Estrefia, Antioguia, adscrito a la pian'_t_a de cargos de la Secretaria de Salud y
Proteccion Social de la estructura administrativa déf-i'é administracion local, quien velara por
el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista seleccionado y por la
calidad de la prestacion del servicio. Decimoquinta. Indemnidad: EL CONTRATISTA se
obliga a favor del Municipio a mantenerio libre de;_:;:ualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de ‘sus actuaciones o de las de Sus
subcontratistas o dependientes. Decimosexta: D.oc'u'rﬁent'os. Hacen parte de este contrato
los siguientes documentos: Estudios Previos que integran el Estudio del sector, Certificado
de Viabilidad del Banco de Programas v Prdectos, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, Certificado de Compromiso Presupuerégﬁai, propuesta, Registro Unico Tributario
RUT expedido por la Direccion de Impuestos y A&Iuanas Nacionales DIAN, Copia de la
Cedula de Ciudadania de la sefiora ROSMERY ORTIZ CASTRO representante de la
Persona Juridica, Formato de Hoja de Vida de Persona Juridica, Certificado de no inhabilidad
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e incompatibilidad para contratar, constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, Certificado de Camara y Comercio de Medeliin para Antioquia, Consulta de
Antecedentes Fiscales y disciplinarios de la persona juridica y de su representante legal,
Certificado de Consulta de NO encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios
morosos del representante legal de la persona juridica, consulta medidas correctivas en el
marco de la ley 1801 de 2016 del representante legal de la persona juridica, cotizaciones
obtenidas en desarrolio del estudio del sector. Decimoséptima. Perfeccionamiento y
Ejecucion. En los términos establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente
Contrato se entiende perfeccionado una vez lo suscriban las partes y para su ejecucion se
requerira la aprobacion de la Péliza, se cuente con la disponibilidad y registro presupuestal.
Decimoctava. Control Posterior. De conformidad con Lo dispuesto en la Ley 42 de 1993 y
Ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la Ley sera ejercido por la Contraloria
General de Antioquia. Decimonovena. Domicilio. Para todos los efectos legales se entiende
como domicilio el Municipio de La Estrél!a, Antioquia. Vigésima. - Vigencia. Se establece
como vigencia del Contrato el plazo estipulado. Para constancia se firma en el Municipio de

La Estrella, a los dias

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN LA PLATAFORMA DEL SECOP i

PROYECTO 1 Jgrge lvan Castafieda Rios

VTO BUENO DE LA JURIDICA \ %)
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