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Villavicencio, (Meta) 01 de agosto 2024

Seiiores;

ASOCEAC!ON DE AUTORIDADES TRADICIONALES- PANIIJABOVA DEL RIO CUDUYARI
“ASQUDIC”

NIT: 800.793.063-0

R.L: JHON FREDY ARANGO TRUJILLO

Direccion: Cra 12%- 25-34 Barrio Centro

Email; asociacionudic@gmail.com

Telefono: 3006351850

Mitd, Vaupes.

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Cordial Saludo;
L.a suscrita subdireccion de Planeacion y Ordenamiento ambiental de la Corporacion, después
de adelantar las diligencias administrativas correspondientes ha verificado la necesidad de
contratar los servicios de una Persona Juridica que cuente con la capacidad e idoneidad, para
llevar a cabo la “FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL RESGUARDO
INDIGENA CARNO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA,
- COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL,
DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL", el desarrolio del objeto ‘mencionado,
* para lo cual se requiere presentar propuesta teniendo en cuenta lo desc:nto a continuacién:

> PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Deberé realizarse dentro del primer (1) dia
habil siguiente al recibo de la presente invitacion. En horario de 8:00 AM A 12200 My
de 2:00 PM A 6:00 PM, en la Direccion: carrera 44c No. 33B -24 Barrio Barzal, sede
principal de” CORMACARENA, o enviarla® al  correo electrénico:
convocatorias@cormacarena.gov.co. : '

> IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO/CONVENIO A CELEBRAR: CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

PERFIL REQUERIDO: una Entidad de de Derecho Publico de caracter especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, debidamente reconocidas por
la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del Ministerio del Interior; de acuerdo a lo
establecido en la Ley 2056 de 2021.

EXPERIENCIA QUE SE REQUIERE: Teniendo en cuenta fas actividades a ejecutar por parte
del Contratista, se requiere. demostrar que dentro de su Objeto social se encuentra las
obligaciones que se pretende contratar en el presente contrato y debera acreditar la
experiencia requerida maximo en un {01) contrato y/o convenio interadministrativo que su

_ objeto y/o actividades se encuentren relacionadas con el relacionamiento con comunidad,
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ncertamon con poeblacién indlgena y generacion de documeﬂtos o] p!anes de transmisién de
. conocimientos en comunidades indigenas.

'ACTIVIDADES A EJECUTAR:

FASE - ‘ ACTIVIDAD

Realizar encuentro social y comunatano con participacion
|de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo
Cafio la Sal del Pueblo Jiw de Puertoc Concordia Meta:

Tiene .como proposito  socializar las herramientas
conceptuales, objetivos, alcances, metodologias de
consulta vy coricertacion vy validacion de la ruta
metodolégica para la Construccion Participativa del Plan
de Vida, asi mismo, 'se desarrollaron actividades tipb
taller con el objeto de construir colectivamente los
contenidos de Plan de Vida, desde un enfoque
prospectivo, étnico y diferencial. ‘ ‘

TALLER DE: Somailzacuon proceso
de construcmon Plan de Vida y

Concer‘tac:on ruta - metodologica
(Taller 2 dias)

PRODUCTO: Acta de Apertura.y consentimiento, plénilias
de asistencia y registro fotografico.

'| Realizar encuentro social y:comunitario con participacion
de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo
Cafio la Sal del Pueblo Jiw de Puerto Concordia Meta.

| Tiene como propoésito socializar los avances del proceso
‘ . , |de -recoleccion  de informacion en |a ,fa?se de
TALLER DE ,SOCIALIZACION DE Autodiagnéstico en los siguientes ejes: Territorio, Social,
AUTODIAC’;NOSTICO Salud, Vivienda, Cultural, grupos etareos (nifiez, inf_anbia,
(Taller 2 dias) adolescencia, juventud, adulfo, adulto mayor, mujer,

+ |discapacidad entre ofros enfogues poblacionales),
Autonomia, Soberania - Alimentaria.

PRODUCTO: Documento de  Diagnéstico y
caracterizacién del - resguardo - Cartografia Social,
| planillas de asistencia y registro fotografico.

Autoridad Amblental en el Departamento del Meta - Nit. 822000091-2
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Realizar encuentro social y comunitario con participacion
de 200 lideres y autoridades indigenas del .resguardo
Carfio la Sal del Pueblo Jiw de Puerto Concordia Meta.

TALLER DE FORMULACION DE|Tigne como propésito construir los lineamientos o ejes
LA VISION DE FUTURO (Taller 2| estrycturales del Plan de Vida, asi como los indicadores,
dias) ' metas A paftir del didlogo reflexivo se proponen acciones
y proyectos a desarrollar a mediano y largo plazo por
parte de las comunidades indigenas.

PRODUCTO: Documento de Plan de Vida, planillas de
asistencia y registro fotografico.

Realizar encuentro éooial y comunitario con participacion
de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo
‘Cafio la Sal del Pueblo Jiw de Puerto Concordia Meta.

TALLER DE PROTQCOLIZACION | Tiene como proposito propiciar un espacio de validacion y
(Taller 2 dias) protocolizacion del documento del Plan Integral de Vida,

" |en donde se dara a conocer el documento en su totalidad
a la comunidad para su respectiva validacion.

PRODUCTO: Acta. d‘e Pro'tocoli'zacién, planillas de
asistencia y registro fotografico. o

Realizar encuentro social y comunitario con participacion
de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo LA
Sal de Puerto Concordia Meta.

TALLER DE RUTA Tiene como proposito establecer de manera concertada

METODOLOGICA . EN!la ruta metodolédgica en educacion y salud tradicional de

EDUCACION Y SALUD acuerdo a los docentes indigenas y médicos tradicionales
de la comunidad. . : ‘

PRODUCTO: Documento de Diagnéstico y ruta
metodolégica establecida. '

Autoridad Amblental en el Departamento del Meta - Nit. 822000093-2
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RUTA METODOLOGICA PARA
TMUJERES, NNA Y JOVENES
(Taller 2 dias)

RUTA METODOLOGICA PARA MUJERES, NNA Y
JOVENES. (Taller 2 dias)

L : ‘ Realizar encuentro social y comunitario con participacién
de toda la comunidad del Resguardo La Sal, tiene como
; _ ) proposito  propiciar un  espacio de validacion vy
TALLER DE IDENTIFICACION DE | protocolizacién  de “los componentes de economia,

RUTAS ~ PRODUCTIVAS Y | seguridad alimentaria y forta!ecrmlentos productivos para
PRESERVACION AMBIENTAL la comunidad.

(Taller 2 dias)

PRODUCTO: Acta con rutas productivas y ambientales
establecidas.

Realizar encuentro social y comunitario con parﬁc_ipacién
de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo La
Sal Puerto Concordia Meta. ‘

Tiene como propdsito  socializar las herramientas
conceptuales, . -objetivos, alcances, metodologfas de

— consulta y . concertacion y validacién de la ruta
|Taller de identificacion  de|metodolégica para la Construccion Participativa del Plan
| saberes (Dos dias) de Vida, asi mismo, se identificardn los saberes
" ancestrales y como dichos saberes pueden darse a otras
generaciones futuras. '

PRODUCTO: documentd de saberes y vision de
preservacion.

Cada fase contara con |a asistencia permanente del siguiente equipo humano:

' Cantidad Tiempo Disponibie

PERFIL - _ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES en Meses

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta ~ Nit. 822000091-2
Carrera 44C No, 338-24 barrio Barzal Villavicencio {Meta} - Colombia
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Coordinador General del Proyecto:
Titulo Profesional en  Antropalogia,
con Cinco (5) afios de experiencia
profesional de los cuales Un {1} afio
dsbe  ser  con  habajp  con

organizadas  en  procesos  de
desarrollo  social, planificacién
ordenamiento del terrlorio. Incluye
gastos de transporte y viaticos '

comunidades indigenas. U

Coordinar el desarrollo de” cada una de las

metodologia; apoyar el desarrcllo concepiual
apoyar y coordinar la  consolidacion  del
documento base para la consciidacin del Plan
Integral de Vida de la comunidad; convocar las
reuniones de socializacion y protocolizacion del
Plan Integral de Vida. Direccionar y Orientar los
procesos en el marce del desarrolio del proyects;
planear en conjunto con el equipo las acciones y
estrategias a ocorio, mediano y largo plazo,
Géordinar la gestion a nivel comunitario; liderar
las relaciones- interinstitucionales con  las
instancias estatales y privadas; Dirigir el proceso
de evaluacion v seguimiento de todas las
acciones :

actividades programadas en el marco de la|

Profesional de Apoyo: Tilo
Profesional en Antropologia y Dos
{07) afios de experiencia profesional.

Convecar y coordinar las reuniones intemas que
tengan en el desarrolio del proyecto; participar en
los espacios que se convoquen; orientar y
operativizar y tener voluntad, capacidad y
compromiso para los procesos de gestion y de
relzcionarniento instifucional.

Coordinar las preparaciones previas al desarrailo
de cada uno de las actividades, apoyar ¥
administrar _los insumos necesarios para el
desarrcllo de las -actividadés, contemplando el
desarrcilo metodologico y los insumos necesarios
para este; coordinar y gestionar los espacios
donde se van a realizar "las actividades
programadas.

Elaboracion de entrevistas, Trabajo de campo e

*| informes de lrabajo de campo.

Profesional de campo componente
Ambiental:  Tiitlo  Profesional
Universitario  en Geologia  ylo
Ingenieria  Ambiental yfo Ingenieria
Forestal con Tres (03) afios de
Experiencia profesional.

Apoyo en |a creacion del Diagnostico Comunal
Participativo (Analisis detallado de la situacidn
actual de los recursos naturales que posee la
comunidad).

- Realizar con la comunidad la identificacion y
Priorizacion de Problemas referentes a fos
impactos ambientales generados en la actualidad
(Priodizar qué problemas se quieren salucionar
primefo ¥ cudles después).

- Realizar con la comunidad ei plansamiento de
soluciones para cada impacto  ambiental
Identificado y sus causas.

Profesional de Apoyo:  Titulo
Profesional en dreas administrativas y
cualre  afics  de  experiencia
profesional.

Apeyo en la creacion del diagndstico ambiental y
productivo asi como Ya creacién de rutas de
participacién y adaptacion metodoldgica para la
preservacion de saberes,

Traductor Indigena. Tituio Bachiller y

Autorida MW@W@&MM

Traductor comunitario, Persona con THule de,

LRachilgr, HdehsaBepuoridad_dentro de las
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comunidades, - para realizar interpretacion o | 2 , 3
traduccion escrite en el desarrollo de las
actividades y fases de formulacion del Plan
Integral de Vida, preparacién, convocatoria,
desarrollo loglstico de las actividades.

REQUERIMIENTOS BIENES Y SERVICIOS UNIDAD MEDIDA Cantidad
Pendén impreso en lona banaer, full color, calre 9 con wbo y cordén. . )
) . . Unidad 2
Medidas 1,8 m * 2m .
. [Papeleria i . LUnidad 10
Papoleria _ . Unidad 200
Fomenio de praclcas sockcultirales a ravés de un riual 4 ribiales por cada , ‘
- Unicad 8
uehlo indigena .
Papelers ] " Unidad - 20
Estcion de aguay fn para 100 personas en s dierenies blleres durant 8 .
‘ Unidad 8
dis . '
Carpgrafia irnpresa ' . Unided 4
Capa Zona Geoecomicas S Unidad 2
Capade Informacidn Zona Fisksa Ruraes Unidad 2
Planods Zonas, Escatss 1: 100.000 Unidad 1
Marcadares ' Globat : 10
Fichas Bitiograicas - ' Gigbal 0
- |Papel Periodicd : Global 10 ;
/ . - — ;
Hojas Caibss Global 1
' Impresora . : Global 1
Cinlade énrascarar 112" * 40 mefos ' Gkbal 1 . 30 5
= X B
Boligrak rekactr caja x 12 rojo - negro - azul : Global 10

> LUGAR DE EJECUCION: En el Municipio de Puerto Concordia, Resguardo Endigéna'
La Sal. ' : '

» PLAZO  ESTIMADO DE EJECUCIGN - DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO: De conformidad con las actividades requeridas, se
considera un plazo de ejecucién de TRES (03) MES,a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previo .cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucién y legalizacion del contrato.

» VALOR DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: E] valor del convenio se
estima en la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000)

Autoridad Ambiental en el Departamento del Meta - Nit. 822000091-2
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MICTE, Incluido 1\/A, si a ello hubie"re lugar. y todos los costos directos e
- indirectos que el contrato genere.

> FORMA DE PAGO:

En tres (03) giros, un primer giro por un 20% del valor total del aporte de CORMACARENA al
convenio interadministrativo con la entrega de la evidencia una vez se haya realizado la
primera fase tallér de: Socializacién proceso. de construccion plan de vida y concertacion de la
ruta metodolégica del proceso de construccion Plan Integral de Vida del Resguardo Cafio la
Sal, previa firma de recibo a satisfaccion del servicio por parte del supervisor. Un segundo giro
del 40% del valor total de aporte de CORMACARENA al convenio interadministrativo a la
culminacién de la etapa de diagnostico, que tendra como soporte el documento que contenga
el diagndstico. Un giro final del 40% del valor total def aporte de CORMACARENA al convenio,
una vez cumplido el objeto contractual en su integridad, que debera contar con el plan de vida y
sus soparies. ‘ - : : '

Para la realizacion del primer giro por un 20% se dehe presentar_Informe de actividades donde
se anexen las actas de asistencia y evidencia fotografica con la comunidad donde se evidencia
la realizacion del taller de Socializacién proceso de construccion plan de vida y concertacion
de la ruta metodoldgica; esto debe venir acompafiado de la certificacion de cumplimiento y visto
bueno para el pago del supervisor designado. Para la reaiizacion del segundo giro por un 40%
Informe de actividades donde se anexen las actas de asistencia y evidencia fotografica con la
comunidad donde se evidencia la realizacién el talier de socializacion del autodiagnastico, el
taller de formulacion de ta vision de futuro, taller de protocolizacion, taller de ruta metodologica
en educacion y salud, ruta metodolégica para mujeres NNA y jovenes esto debe verir
acompafiado de la certificacion de cumplimiento y visto bueno para ef pago del supervisor
designado. Para la realizacion del Ultimo giro por et 40% Informe de actividades donde se
anexen las actas de asistencia y evidencia fotografica con la comunidad donde se evidencia la
realizacion el taller de Identificacién de rutas productivas y preservacion ambiental. se debe
presentar los informes, listados de asistencia, documentos de cartografia social y plan de vida
del resguardo La Sal del municipio de Puerto Concordia; de igual manera el acta de
terminacion y liquidacion del convenio interadministrativo y acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones dei sistema de seguridad social integral de conformidad con o sefiajado en la Ley
1150 y 1122 de 2007. Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento
equivalente se entendera como no presentada. El valor del convenio incluye los impuestos de
Ley, los cuales seran asumidos por la asociacion. Al momento - de realizar el giro, la entidad
practicara las correspondientes retenciones y gravamenes a que haya lugar.

ENTREGA DE APORTES POR LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC serd en especie a
través del aporte representado en los siguientes servicios y actividades::

1. Rituales de armonizacion espiritual propio del pueblo indigena. : ‘

9 Tres entrevistas semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunidad, teniendo en
cuenta que esta herramienta metodologia permite consolidar informacién especifica sobre los
temas abordados, a partir de relatos mas extensos. Se propone la siguiente guia de entrevista,
sin embargo, es pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se proponen
preguntas abiertas para generar un dialogo reflexivo, esta guia de entrevista esta sujeta a
cambio dentro del desarrollo de la misma. '

. Autoridad Amblental en el Departamento dei Meta - Nit. 822000097-2
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cheloh:

Preguntas Orientadoras

. ¢ Hacia donde vamos?
Qué queremos como pueblo en cuanto a:

En el territorio .
En educacion . ,
En saiud o : y
Practicas tradicionales - - ' ’
En eccnomia
En saneamiento basico
En cuanto a los nifios, nifias u jovenes
En gobierno propio
Sistema juridico
Juegos fradicionales
Soberania alimentaria
Participacion colectiva .
Representatividad - : : -
Vivienda .
Identidad - : : . o
Conocimiento.tradicional ‘ '
Agricultura ancestral

OCOO0O0CO0O00LOOOCOOO0OO0O0O0

. ¢ Coémo podemos mantener y- lograr que se mantengan todos estos derechos que nos
diferencia de otras culturas? -

. ¢ Se sienten representados e identificadas las mujeres, hombres, nifios y nifias, “abuelas
y abuelos, jovenes y las autoridades con en ese Plan de Vida?

> OBLiGACIONES DE LAS PARTES
'OBLIGACIONES DE LAS PARTES

‘A)  DE CORMACARENA

‘ 1) Registrar presupuestaimente eI valor consignado en el convenio interadministrativo.
v 2) Recibir los bienes objeto del’ convenio interadministrativo, dentro de la oportunidad v en las
' condiciones sefialadas en el convenio. _
3) Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y
demas tramites requeridos para la ejecucién del corwenio
~4) Asignar y ejercer la supervision, verificacion y segu1msento al convenio que se dernve del
‘presente proceso de contratacion. '
.5) Entregar en forma oportuna la informacién sollcutada por ei la asdciacion. de conformsdad con
lo sefialado en el presente estudios previos.
6) Resolver las peticlones presentadas por la asociacion en Ios termmos consagrados en la
Ley.
7) Aprobar las garantizas exigidas en el convenio lnteradmmlstratlvo
- 8) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convemo mteradmmlstratlvo y en los
documentos que el forman parte.

Autoridad Ambfental en el Departamento del Meta - Nit. 8220000912
Carrera 44C No, 33B-24 barrio Barzal Villavicencio {(Meta) - Colombia
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LA ASOCIACION: En virtud el vinculo del presente convenio, la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO-UDIC:

debera cumplir con las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES: .
1) Dentro del término que se establezca en el convenio interadministrativo, ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR! PARA-UN GOBIERNO
PROPIO-UDIC debera constituir las garantias pactadas en el mismo y mantenerlas vigentes
por et termino descrito en el convenio.

2) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del convenio interadministrativo le imparta la

Corporacion.

3) Dar cumplimiento a las obligaciones con los SIstemas de seguridad social en salud v
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, asi como el pago a la ARL, y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 1703
~de 2002, Decreto 510 de 2003, las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007, 1562 de 2012 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4) Mantener fijos los precios ofertados y adjudicados durante la ejecucién y hasta la liquidacion
del convenio Inteéradministrativo. Por. consiguiente, no.hay ajustes o reajustes a los elementos o
licericias ofertadas, ni a los precios unitarios ofertados. ' :

5Y Cumplir con el objeto del convenio interadministrativo, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y condiciones econdmicas y técnicas
sefialadas en los estudios previos, en el convenio y de acuerdo con su propuesta.

6) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Superv1sor del convenio
Interadministrativo, segln corresponda.

7} Tomar las precauciones-necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.

8} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos de |la ejecucion del objeto contractual.

g) Mantener a la CORPORACION libre de cualquier dafio o perjuicio, originado en
reclamaciones de terceros y gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga. como causa las
actuaciones de |la asociacion, de conformidad al Decreto 1082 de 2015. '

10) Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al superviser del convenio.
11) Salvaguardar [a informacidn confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. _

12) Las demas Obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo tecnico, insumos y de Ia propuesta presentada, documenios que forma parte mtegral del
presente convenio mteradmrmstratwo : '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC:

1. Presentar cronograma de ejectcion del objeto contractual y realizar la socializacion del
proceso contractual con la poblacidn objetivo debidamente coordinado con la Corporacion, a
' través de oficio, correo electrénico, en todo caso, debera mediar soporte fisico del cronograma.
2. Realizar socializacion del convenio con cada una de ias comunidades indigenas del
resguardo Cafio la Sal, y establecer de manera concertada ruta metodolégica de trabajo en
concordancia con las distintas fases de formulacion del Plan de Vida.
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Desarrollar de manera auténoma y en concertacion con las autoridades indigenas del
pueblo” JIW del resguardo Cafio la Sal, cada una de las fases del presente convenio
interadministrativo.

4, Brindar Alimentacion para los 200 indigenas que part;caparan de cada una de las fases
de elaboracién del Plan de Vida del resguarde Indigena Cafo la Sal de acuerdo a las
caracteristicas técnicas exigidas en el presente estudio, asi: Garantizar el almuerZo (COMIDA
“TIPO A: con sopa, 150 gr de proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y
postre. Entregado en el lugar de encuentro en recipiente individual). '

5. Garantizar la entrega de refrigerios a los asistentes a los encuentros comunitarios en
cada una de las fases de formulacion del Plan de Vida, (autoridades, lideres, mujeres, jovenes

'y personas mayores) que hacen parte del resguardo Cano fa Sal del pueblo JIW del municipio
de Puerto Concordia; REFRIGERIO TIPO B (Bebida fria en envase tetrapack y carbohidrato), -
debe distribuirse un refrlgerlo en la mafiana y otro en ia tarde.

6. ‘Entregar material pedagdgico de acuerdo a los requerimientos t&écnicos establecidos en
el presente estudio, a cada una de las autoridades indigenas que participaran de cada una de
las fases de elaboracion del Plan de Vida del Cafio la Sal del pueblo JIW del municipio de
Puerto Concordia, (libretas de apuntes y lapiceros), mapas del resguardo para desarrollo de
cartografia social.

7. Entregar Dos (2) Pendones Impreso en lona banner, full color, calibre 9 con tubo y
corddn, Medido 1,8 m * 2 m, alusivo al evento con informacion de las fases de elaboracion del
Pian de Vida del Cafio la Sal del pueblo JIW del municipio de Puerto Concordia.

8. Garantizar un Profesional en Aniropologia, con cinco (5) afios de experiencia:
profesional de los cuales Un (01) afio debe ser en trabajo con comunidades indigenas u
organizadas en procesos de Desarrollo social, planificacion y/u ordenamiento del territorio.

Incluye- gastos de transporte y viaticos, con el fin de orientar cada una de las fases de

- elaboracion del Plan de Vida del Cafio la Sal del pugblo JIW del municipio de Puerto Concordia.

8. Garantizar Profesional de Apoyo: Titulo Profesional en Antropologia y Dos (02) afios de
experiencia profesional, para convocar y coordinar las reuniones internas que tengan en el
desarrollo del proyecto; participar en los espacios que se convoquen; orientar y operativizar y
tener voluntad, capacidad y compromiso para los procesos de gestion y de relacionamiento
institucional, apoyar y administrar los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades,
contemplando el desarrollo metodolégico y los insumos necesarios para este; coordinar y
gestionar los espacios -donde se van a realizar las ac’{mdades programadas, elaboracién de
entrevistas, e informes de trabajo de campo.
10. Garantizar un Profesional de campo componente Ambiental; Titulo Profesional
Universitario en Geologia y/o Ingenierfa Ambiental y/o Ingenieria Forestal con Tres (03) afios .
de Experiencia Profesional Apoyo en la creacion del Diagnostico Comunal Participativo
(Analisis detallado de la situacién actual de los recursos naturales que posee la comunidad),
realizar con la comunidad la identificacion y Priorizacién de Problemas referentes a los
impactos ambientales generados en la actualidad ( Priorizar ‘qué problemas se quieren
solucionar primero y cuales después), realizar con la comunidad el planeamiento de soluciones
para cada impacto ambiental identificado y sus causas. '
11. Garantizar un profesional de apoyo en areas administrativas y cuatro (04) anos de
“experiencia profesional. para el Apoyo en la creacién del diagndstico ambiental y productivo,
asi como la creacion de rutas de participacién y adaptacién 'metodolégica para la preservacion
de saberes.
12.  Garantizar dos Traduciores comunitarios, Persona con Tltulo de Bachiller lider con
autoridad dentro de las comunidades, para reailzar interpretacion o fraduccion escrita en el
desarrollo de las actividades y fases de formulaciéon del Plan Integral de Vida, preparacion,
convocatotia, desarrollo logistico de las actividades.
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Garantizar dentro del monto del convenio los gastos por transpor”(e materiales e
insumos necesarios para desarrollar el objeto del convenio,

14. la asociacién debe garantlzar Su aflllac;on al 8.G.S. S S en salud, pensién, durante Ia

gjecucion del Convenio, presentando recibos de pago al supervisor.
15. la asociacion debera informar at Supervisor el nombre y los datos de identificacion del

personai, gue tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma pernodlca mlentras
dure el Convenio.

16. ~ la asociacion debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual
debe contener: a) Informe escrito, en medio magnético y fotografico de las fases y actividades
realizadas. b) Planilla de Control de asistencia con los datos teniendo en cuenta el enfoque
diferencial de las personas participantes debldamente autorizada por la oficina de calidad del
departamento.

17. Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establemdos en las
especificaciones técnicas exigidas.

18. Asumir todos los costos que genere la iegallzacnon del convenio. )

19. Garantizar el cumplimiénto del convenio, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas.

del contrato, en los términos establecidos en las especificaciones técnicas exigidas.

DESCUENTOS DE LEY: Al momento de presentar la cotizacion, el proveedor debera tener en
cuenta los siguientes descuentos: ‘

Descuentos-Persona Natural Descuentos-Persona Juridica .
RETENCION EN LA FUENTE 3.6% 1 RETENCION EN LA FUENTE 3.5%
RETENCION DE IVA DEL 15% DEL IVA | RETENCION DE IVA DEL 156% DEL
' 1 IVA

RETENCION DE INDUSTRIA Y RETENCION DE INDUSTRIA Y
COMERCIO 6 x 1600 COMERCIO 6 x 1000

» FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS: La propuesta debe ser presentada en una
carpeta desacificada y cada uno de los folios que hacen parte de Ja misma deben presentarse en
- tamafo carta, |a propuesta debe ser presentada en criginal y fohada dentre de ella deberd anexar:

e ' DOCUMENTOS:
1. Propuesta o Cartas de mtencton u oferta economica para suscribir el contrato
interadministrativo
2. Acto administrativo de creacion de la entldad /Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedldo por la Camara‘de Comercio (vigencia no superior los 30
dias calendario)
Resolucién de nombramiento representante legal
Acto administrativo de posesidn del representante legal o quien haga sus veces/ en
caso de delegacion de funciones acto administrativo de la delegacién
Documento demostrativo de la facultad para contratar
Hoja de Vida de Funcidon Publica - Persona Juridica/ represente legal
Fotocopia cedula de ciudadania del Representante Legal o quien haga sus veces
Definicion de la situacion militar o certificado del Representante Legal (para hombres
- hasta los 50 afios de edad

W

©~N® O
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" 9. Cemflcado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Namon dela

Persona Juridica y Representante Legal/ Persona natural

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de ta Procuraduria General de la Nacnon de
la'Persona Jurldica y R.L / Persona natural

11. Antecedentes Judiciales del Representante Legal v

12. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

13. Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas del Representante Legal

14. Certificacion de paz y salvo de pago de aportes de salud, pension y parafiscales
expedido por el Revisor Fiscal 0 Contador Publica

15. Certificados de experiencia (se demuestre |a experiencia requerida para la ejecumon el
objeto contractual)

16. Certificacion de cuenta bancaria activa -

17. Certificado de constilta de antecedentes Sexuales

18 Consulta del REDAM

La dlSpOSICiOﬂ para el desarrolio de estas actividades debera ser inmediata. Toda informacion
sum;nlstrada debera ser veraz y estara sujeta a verificacion por parte de la entidad contratante,
‘de acuerdo con lo estipulado en el Art. 83 de la Constitucion Politica y los articulos 286 a 296
del Codigo Penal Colombiano relacionados con la falsedad en documentos publicos 0 priva
segun sea el caso. :

La presente invitacion a participar en el proceso de seleccion, no Cons’utuye ningln tipo de
vinculo contractual y no compromete ala CORPORACION a suscnblr posteriormente un
contrato y/o convenio. :

Atentamente,

or y’i"gr} ury Lac Ladin La]%_*g

Lief.Qrderar iBnto Tefitorial

NOMBRES Y APELLIDOS ) . CARGO A FiRMA / .
Aprobé: Noreidy Falzury Ladino Polanco . Lider Ordenamiento Territorial ) g @E ( , 4
- B . . N - . | - i Sl (o3
Proyectd: Noreidy Faizury Lading Palanco . Lider Ordenamiento Territorial . ¢ W
’ . - 7
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Upre

Villavicencio, 01 de agosto de 2024 .

SENORES

CQRPORAClON PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DEL MANEJO
ESPECIAL DE LA MACARENA- CORNACARENA- - . ~
Atn. Arquitecto Wilson Lopez Bogota

Ciudad.

REF. PRESENTACION -PROPUESTA ‘PARA CELEBRAR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO

'SOSTENIBLE DEL AREA DEL MANEJO ESPECIAL DE LA MACARENA -CORMACARENA-

Y LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL. RiO
CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC. '

Cordial Saludo,’

" Por medio de la presente y como representante _leéai de la ASOCIACION DE AUTORIDADES

TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-
UDIC: como- entidad de derecho publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa y registrada en la Direccion de asuntos
indigenas, Rrom y minorias dél Ministerio del Interior, segun Resolucion No. 0097 del 28 de
julioc de 2014 y constancia de registro y actualizacién bajo la Resoluciéon No. 66 del 12 de
marzo de 2024 proferidas por fa Direccién de asuntos indigenas, Rrom y minorias del
Ministerio del Interior, con NIT 900.793.063-0, someto a consideracion de CORMACARENA la
siguiente propuesta econdmica para celebrar el convenio interadministrativo que tiene por
objeto “AUNAR' ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL DE VIDA DEL
RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE PLANIFICACION SOCIAL, = POLITICA,

- TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL”. -

ALCANCE DEL OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS PARA FORMULAR EL PLAN INTEGRAL
DE VIDA DEL RESGUARDO INDIGENA CANO LA SAL DEL PUEBLO JIW EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO CONCORDIA, COMO INSTRUMENTO DE° PLANIFICACION
SOCIAL, POLITICA, TERRITORIAL, DESARROLLO PROPIO Y AFIRMACION CULTURAL”.

. Asimismo, declaro en nombre propio y de la persona juridica que represento: 1. Que en caso

de ser favorecidos con el proceso de seleccion suscribiré el convenio respectivo, obligandome
a cumplir con lo pactado en el respectivo negocio juridico. 2. Que conozco el aéstudio previo y
de conveniencia elaborado por esa entidad y las condiciones fijadas alli y en la Ley
colombiana y las acepto integralmente. 3. Que la informacién dada en los documentos

~incluidos en esta oferta me compromete y garantizo la veracidad de la informacion y datos de

la oferta. 4. Declaro no hallarme inéurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas en la Constitucién Politica, la Constitucion vy la Ley 80 de 1993 y sus normas

_reglamentarias y complementarias y no me encuentro inscrito en el boletin de responsables

fiscales, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 que me impidan participar
en procesos de contratacion y suscribir el convenio.

Yo, JHON FREDY ARANGO TRUJILLO, en representacion de la ASOCIACION DE
: Mitd — Vaupes,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- upic

-

AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC, me comprometo a ejecutar de manera idénea y responsable las

_ obligaciones generales y especificas establecidas tanto en el convenio como en el estudio del

sector vy el estudio previo y demas documentOs que hagan parte integral del convenio
interadministrativo.

El valor del convenio mteradmmlstratlvo es de TRESCEENTOS MILLONES DE PESOSV

($300.000.000) M/CTE.

LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI

- PARA UN GOBIERNQO PROPIO-UDIC, participara de este convenio interadministrativo con un

aporte que esta representado en el conocimiento del conjunto mtegrado de saberes y
vivencias de las culturas fundamentadas en las experiencias, praxis milenaria y su praceso de
interaccién permanente hombre- naturaleza y la divinidad de los pueblos indigenas .
colombianos, aspectos que no pueden ser cuantificados econémicamente, en razén, entre
otras, a las siguientes consideraciones: “l.as sabidurias ancestrales y el conocimiento
colectivo tienen un vinculo imprescindible con las tierras, territorios y la existencia como
pueblos indigenas. Los sistemas de propiedad intelectual no son una institucion gue deba
contempiar disposiciones acerca de los saberes ancestrales y conocimientos colectivos de los
pueblos indigenas. Los sujetos indigenas son sujetos de su propia autonomia y libre
determinacion; los conocimientos indigenas deben ser revitalizados, fortalecidos y aplicados,

Los conocimientos indigenas son colectivos y comunitarios, por lo tanto, deben ser
respetados por {fos Gobiernos y aclores externos; los conocimientos mdlgenas estan

. centrados en la madre naturaleza, Pachamama (es hollstlco) los conocimientos indigenas

son inviolables, inalienables e imprescriptibles y son de caracter antergeneramonal conforme a .
lo dispuesto en el Decreto 252 de 2020 y la Ley 2160 de 2021.

El aporte a realizar por parte de la ASOCIACEC)N DE AUTORIDADES TRADICIONALES-
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC es el siguiente en
servicios y actividades:

1. Rituales de armonizacién espirltuai propio del pueblo indigena.

2. Tres entrevistas semiestructuradas a sabedores y lideres de la comunidad, teniendo en
cuenta que esta herramienta metodologfa permite consolidar informacion especifica sobre los
temas. abordados, a partir de relatos més extensos. Se propone la siguiente guia de
entrevista, 'sin embargo, es pertinente recordar que dentro de este tipo de entrevista se
proponen preguntas abiertas para generar un dialogo reflexivo, esta guia de entrevista esta
sujeta a cambio dentro del desarrollo de la misrga. '

Preguntas Orientadoras g

= ¢ Hacia doénde vamos?

Qué gueremos como pueblo en cuanto a:
En el territorio
En educacion
- Ensalud.
Practicas tradicionales
En economia
En saneamiento basico _
En cuanto a los nifios, nifias u jovenes
En gobiernc propio
Sistema juridico
Juegos tradicionales -
Mita — Vaupés,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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Upic |

Soberania alimentaria -

Participacion colectiva

Representatividad

Vivienda

ldentidad

Conacimiento tradicional

‘Agricultura ancestral . :

«; Como podemos mantener y lograr que se mantengan todos estos derechos que nos
diferencia de otras culturas? _

+;Se sienten representados e identificadas las mujeres, hombres, nifios y nifias, abuelas y
abuelos, jévenes y las autoridades con en ese Plan de Vida? '

OO0 O0O0CO0O0

Como se acaba de precisar y debido a la connotacion que comprende la cosmovision que
contempla 'las comunidades étnicas que integran la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO-
UDIC; el aporte a entregar no es cuantificable de forma monetaria, siendo un patrimonio
cultural e intangible, que esta intrinsecamente relacionado con la autodeterminacion de los
pueblos y el respeto por las sabidurias ancestrales y conocimientos de la tierra, territorios y
de su propio pueblo; siende obligacian del estado la proteccion de estos y de los derechos
fundamentales de las comunidades indigenas conforme a lo dispuesto en el Decreto 252 de
- 2020 y la Ley 2160 de 2021. : ‘

. APORTE DE LA CORPORACION. CORMACARENA aportard la suma de TRESCEENTOS-
MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE; representado en los siguientes bienes y
servicios: ' ‘ ' '

FASE | : ACTIVIDAD

Encuentro Social y Comunitario' con Participacion de
L ‘ | Lideres y Autoridades indigenas ‘

Descripcion de la Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario .con
la participacion de 200 lideres y autoridades indigenas

del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en
| Puerto Cont¢ordia, Meta. Esta actividad tiene como

TALLER DE: Socializacion | proposito principal socializar y validar las herramientas
proceso de construccion Plan de | conceptuales, los objetivos, los alcances vy las
Vida y concertacion ruta . metodologias de consulta y concertacién necesarias
-metodologica para la construccién participativa del Plan de Vida de lai
(Taller 2 dias) comunidad. o

Obijetivos Especificos:

1. Socializar Herramientas Conceptuales:
Presentar vy explicar las  herramientas
‘conceptuales que se utilizaran para la
construccion del Plan de Vida, asegurando que
todos los participantes comprendan  su
importancia y aplicacién.

Mitl — Vaupés,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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2. Definir Objetivos y Alcances: Establecer

claramente los objetivos y .alcances del Plan de

- Vida, para que todos los lideres .y autoridades
tengan una vision compartida del proceso y sus
resultados esperados.

3. Metodologias de Consulta y Concertacién:
Desarrollar y validar las wetodologias de
consulta y concertacidn que se emplearan,
garantizando la inclusion y la participacién activa
de todos los miembros de la comunidad.

4. Validacion de la Ruta Metodolégica: Réalizar
un ejercicio de validacion de la ruta metodolégica
para la construccion del Plan de Vida, obteniendo
el consentimiento y la aprobacién de los lideres v

. autoridades presentes.

Desarrollo de Actividades Tipo Taller:

Durante el encuentro, se llevaran a cabo diversas
actividades tipo tailer con el objetivo de .construir
colectivamente los contenidos del Plan de Vida. Estas
actividades se desarrollaran desde un enfoque
prospectivo, étnico y diferencial, asegurando .gque las
perspectivas y necesidades de la comunidad Jiw sean
incorporadas de manera integral.

1. -Taller de Diagnostico Comunitario:
Identificacion  y analisis participativo de 'las
principales problematicas y potencialidades del
resguardo, utilizando técnicas participativas como
mapas parlantes, matrices FODA, vy otros
instrumentos adecuados. .

2. Taller de Visidon y Proyeccién: Facilitacion de
ejercicios para definir la vision de. futuro de la
comunidad, estableciendo metas a corto,
mediano y largo plazo, desde una’ perspectlva
prospectiva.

3. Taller de Planlflcaclon Estrateglca

' Elaboracién de estrategias y acciones concretas

para alcanzar los objetivos definidos en la vision

de futuro, priorizando las, inter’venciones y
recursos necesarios,

4. Taller de Seguimiento y Evaluacmn Disefio de
un sistema participativo de seguimiento y
evaluacion del Plan de Vida, que permita a ia
comunidad monitorear el avance y hacer ajustes

- segun sea necesario.

Productos Esperados:

: Mittl — Vaupeés,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146 .
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1, Acta de Apertura y Consentimiento:
Documento formal que registre la apertura del
encuentro, los acuerdos iniciales -y el
consentimiento  de los participantes para
proceder con las actividades planificadas. '

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de la
comunidad y firmas de asistencia.

3. Registro Fotografico: Documentacion visual del
encuentro, capturando momentos clave y ‘la
_participacion activa de los lideres y autoridades
indigenas, para evidenciar el desarrollo y los
resultados de la actividad.

TALLER DE SOCIALIZACION DE
AUTODIAGNOSTICO
(Taller 2 dias)

Encuentro Social y Comunitario con Participacion de
Lideres y Autoridades Indigenas :

Descripéiéh de la Actividad:

Se realizara un encuentro social y comunitario con. la
participacion de 200 lideres y autoridades indigenas del
resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en Puerto
Concordia, Meta. Esta actividad tiene como proposito
principal  socializar “los avances del proceso de
recoleccion de informacion  en la fase de
Autodiagnéstico, abordando diversos ejes tematicos
fundamentales para la comunidad.

Objetivos Especificos: -

1. Socializar los Avances del Autodiagnéstico:
" Presentar los resultados preliminares obtenidos
en la fase de autodiagnéstico, facilitando la
comprension de la situacion actual del resguardo
en diferentes ejes tematicos. .

2. Fomentar la Participacion Activa: Incentivar la
participacion activa de los lideres y autoridades
indigenas en la validacién y complementacion de
la informacion recolectada, asegurando una
vision integral y representativa. ,

3. Fortalecer [a [dentidad y Autonomia
Comunitaria: Promover la reflexion sobre la
identidad, la autonomia y la soberania
alimentaria del pueblo Jiw, generando espacms
de dialogo y construccion colectiva.

Ejes Tematicos del Autodiagnostico:

1. Territorio: Anai!SlS de la situacion actual del
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)

territorio, incluyendo aspectos de tenencia, uso y
gestion de los recursos naturales, asi como
problematicas y potencialidades identificadas.

2. Social: Evaluacion de la estructura social de la
comunidad, relaciones internas .y externas,
cohesién SOCIa| ¥y mecanismos de orgamzamon y
part:c;pacson comunitaria.

3. Salud: Diagnostico de |a situacion de salud en el
resguardo, acceso a servicios de salud,
prevalencia de enfermedades, practicas de
medicina tradicional y necesidades prioritarias.

4, Vivienda: Revision de las condiciones
habitacionales, infraestructura disponible, acceso
a servicios ba3|cos y necesidades de mejora en
.la calidad de vida.

5. Cultural: ldentificacion vy vatorlzamon de las
practicas culturales, tradiciones, lenguas vy
formas de expresion propias del pueblo Jiw, asi
coma su preservacion y fortalecimiento. -

6. Grupos Etareos: Andlisis de las condiciones y
necesidades especificas de diferentes grupos
poblacionales (nifiez, infancia, adolescencia,
juventud, adulto, adulto mayor, mujer, personas
con discapacidad, entre otres). .

7. Autonomia: Evaluacion del grado de autonomia
de la comunidad en la toma de decisiones y en la
destion de sus asuntos internos, identificando

, fortalezas y areas de mejora. ‘ :

8. Soberania Alimentaria: Diagnostico de la
situacion  alimentaria, produccion  agricola,
acceso a alimentos nutritivos y sostenibles, y
estrategias para la soberania alimentaria.

Desarrollo de Actividades:

1. Presentaciones y Mesas de Trabajo: Se
llevaran a cabo presentaciones para socializar
" los -avances del autodiagnéstico, seguidas . de
mesas de trabajo por ejes tematicos donde los
participantes  podran  discutir, validar vy
complementar la informacion presentada.

2. Talleres Participativos: Se organizaran talleres
participativos para fomentar el anaiisis critico y la
reflexidn colectiva sobre Jjos diferentes ejes
tematicos, utilizando técnicas participativas como
cartografia social, dinamicas grupales y debates,

3. Espacios de Dialogo y 'Concertacion: Se
estabieceran espacios de didlogo y concertacion
para recoger “las opiniones, ‘sugerencias v
propuestas ' de. los lideres vy autoridades
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indigenas, asegurando una  construccién
colectiva y representativa del diagnostico.

Productos Esperados:

1. Documento de Diagnostico y Caracterizacién
del Resguardo: Un documento detallado que!-
compile la informacién recolectada y validada
durante el encuentro, incluyendo andlisis y

- propuestas para cada eje tematico. ‘

2. Cartografia Social: Mapas y representaciones
visuales elaboradas durante los talleres
participativos, que reflejen la percepcion y el
conocimiento de la comunidad sobre su territorio

-y otros aspectos relevantes.

3. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, rtoles dentro de la

- comunidad y firmas de asistencia.

4. Registro Fotografico: Documentacion visual del
encuentro, capturando momentos clave y la
participacion activa de los lideres y autoridades.
indigenas, para evidenciar el desarrollo y los .
resultados de la actividad.

TALLER DE FORMULACION DE
LA VISION DE FUTURO (Taller 2
dias)

Encuentro Social y Comunitario con Participacion de|
Lideres y Autoridades Indigenas :

Descripcion de la Actividad.

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la participacién de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en
Puerto Concordia, Meta. Esta actividad tiene como
proposito  principal consiruir los lineamientos o ejes
estructurales del Plan de Vida, asi como, definir los
indicadores y metas correspondientes. A partir del
dialogo reflexivo, se propondran acciones y proyectos a
desarrollar a mediano y largo plazo por. parfe de las
comunidades indigenas.

Objetivos Especificos: ‘

1. Construir los Lineamientos del Plan de Vida:
Definir de manera participativa los ejes
estructurales que guiaran el Plan de Vida de la
comunidad Jiw, asegurando que reflejen sus
pricridades y aspiraciones.

2. Definir Indicadores y MWMetas: Establecer}
indicadores claros y metas alcanzables que
permitan medir el progreso y evaluar el impacto
de las acciones y proyectos propuestos en el
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Plan de Vida. ,

3. Proponer Acciones y Proyectos: Identificar y
priorizar acciones y proyectos concretos que
contribuyan al desarrollo integral de la
comunidad, considerando un enfoque de
mediano y largo plazo.

Desarrolio de la Actividad:

1. Apertura del Encuentro: '

¢ Palabras de bienvenida ¥
contextualizacion del encuentro por parte
de las autoridades tradicionales vy

. organizadores.

o Presentacion de los objetivos y agenda de
la actividad.

‘2. - Sesiones de Didlogo Reflexivo:

o Primera Sesién: Identificacion de los ejes
estructurales del Plan de Vida, mediante
un analisis colectivo de las necesidades y
aspiraciones de la comunidad en
diferentes  areas (terriforio, salud,

. educacion, cultura, economia, etc.).

o Segunda  Sesion: Definicion de
indicadores y metas para cada uno de los
gjes estructurales identificados, utilizando
técnicas  participativas  como  grupos
focales y mesas de trabajo.

3. Talleres de Plamflcac:on de Acclones y
Proyectos:

o Desarrollo de talleres. partticipativos para
la identificacion y priorizacion de acciones
y .proyectos  concretos que  se
implementaran a mediano y largo plazo.

o Elaboracion de fichas de proyecto que
incluyan objetivos, actividades, recursos
necesarios, responsables y cronogramas.

4. Validacion Colectiva:

o Presentacidon de los resultados de las
sesiones de didlogo y talleres a todos los
parﬂcnpantes para su validacion y ajuste
final.

o Obtencion del consenso y compromiso de
los lideres y autoridades indigenas
respecto a los lineamientos, indicadores,
metas y proyectos propuestos.

Productos Esperados:

1. Documento de Plan de Vida: Un documento
detallado que compile los lineamientos o ejes
estructurales del Plan de Vida, los indicadores y

- metas definidos, asi como las acciones y
proyectos propuestos. Este documento servira

i
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como guia estratégica para el desarrollo integral
de la comunidad.

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de

. los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de la
comunidad y firmas de asistencia.

3. Registro Fotografico: Documentacion visual del
encuentro, capturando momentos clave y la
participacion activa de los lideres y autoridades
indigenas, para evidenciar el desarrollo y los
resultados de la actividad.

TALLER DE PROTOCOLIZACION
(Taller 2 dias)

Encuentro Social y Comunltarlo con Par’umpacuon de
Lideres y Autoridades [ndigenas

Descripcion de la Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la participacién de 200 lideres v -autoridades indigenas
del resguardo Cafo |a Sal del Pueblo Jw, ubicado en
Puerto Concordia, Meta. Esta actividad tiene como
proposite principal propiciar un espacio de validacion y
protocolizacién del documento def Plan integral de Vida,
donde se dara a conocer el documento en su totalidad a
la comunidad para su respectiva validacion.

Objetivos Especificos:

Presentacion del Plan Integral de Vida: Dar a conocer a
la comunidad el contenido completo del documento del
Plan Integral de Vida, asegurando que todos los
participantes comprendan sus objetivos, estrategias y
acciones propuestas. :

Espacio de Validacion Comunitaria: Facilitar-un espaéio

de dialogo y reflexién para que la comunidad pueda

revisar, discutir y validar el documento, asegurando que
refleje de manera fiel las necesidades, aspzracnones y

consensos de la comunidad.

Protocolizacién del Documento: Formalizar el documento
del Plan [ntegral de Vida mediante la protocolizacion del
mismo, asegurando su reconocimiento y compromlso
por parte de la comunidad y sus lideres.

Desarrollo de la Actividad:

Apertura del Encuentro:

Palabras de bienvenida y contextualizacion del
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encuentro par parte de las autorrdades trad|c;onaies y
organizadores.

| Presentacion de los objetivos y agenda de Ia actlwdad
Presentacién del Documento del Plan Integral de Vida:

Exposicion detaliada del contenido del Plan Integral de
Vida, incluyendo los objetivos, estrategias, acciones y
proyectos propuestos. ,
Explicacion de los procesos de construccion del plan y! -
los aportes realizados por la comunidad durante las
fases previas.

| Sesiones de Vahdacnon Comumtana

Primera Sesién: Revision detaliada de cada seccion del
Plan Integral de Vida por parte de los participantes,
utilizando mesas de {rabajo tematlcas para facilitar la
discusion y el analisis.

Segunda Sesion: Espacios de dlalogo para recoger|
sugerencias, observaciones y comentarios ‘de la
. |comunidad, asegurando la inclusion de todas las.
| perspectivas.

Protocolizacion del Documento:

Recopilacion de los acuerdos y la validacién del Plan
Integral de Vida por parte de los lideres y autoridades
indigenas presentes. ,
Redaccién y firma del Acta de Protocolizacion,
formalizando la validacion del Plan Integral de Vida.
Cierre: del encuentro con palabras de compromiso y|
‘|reconocimiento por parte de las - autoridades
tradicionales, '

Prodﬁctos Esperados:

Acta de Protocolizacion: Documento formal que registre
los acuerdos y la validacién del Plan Integral de Vida por
parte de la comunidad, incluyendo las firmas de ‘los
lideres y autoridades indigenas presentes.

I Planillas de Asistencia: Registro ~detallado de los
| participantes en cada una de las actividades, incluyendo
nombres, roles dentro de la comumdad y firmas de
a31stencta

Registro  Fotografico.  Documentacion  visual  del
encuentro, capturando momentos clave y la participacion
activa: de los lideres y autoridades indigenas, para

evidenciar el desarrollo y los resultados de la actividad.
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TALLER DE RUTA

METODOLOGICA EN

EDUCACION Y SALUD

Encuentro Social y Comunitario con Participécic’m de
Lideres y Autoridades Indigenas

Descripcion de la Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con
la participacion de 200 lideres y autoridades indigenas
del resguardo Cafio la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en
Puerto Concordia, Meta. Esta actividad tiene como
propésito principal propiciar un espacio de validacion vy
protocelizacidn del documento del Plan Integrat de Vida,
donde se dara a conocer el documento en su totalidad a
la comunidad para su respectiva validacion.

Objetivos Especificos:

1. Presentaciéon del Plan Integral de Vida: Dar a
conocer a la comunidad el contenido completo
del documento del- Plan Integral de Vida,
asegurando que todos los  participantes
comprendan sus objetivos, estrategias y acciones
propuestas.

2. Espacio de Validacion Comunitaria: Facilitar
un espacio de diglogo y reflexion para que la
comunidad pueda revisar, discutir y validar el
documento, asegurando que refleje de manera
fiel las necesidades, aspiraciones y. consensos
de la comunidad.

3. Protocolizacion del Documento: Formalizar el
documento del Plan Integral de Vida mediante la
protocolizacion del mismo, asegurando su
reconocimiento y compromiso por parte de la

. comunidad y sus lideres.
Desarrollo de la Actividad:

1. Apertura del Encuentro:

o Palabras de bienvenida y
_contextualizacién del encuentro por parte

~de las autoridades tradicionaies y
organizadores.

o Presentacion de los objetwos y agenda de
ta' actividad.

2. Presentacién del Documento del Plan Integral
de Vida:

o Exposicion detallada del contenido del
Plan Integral de Vida, incluyendo los
objetivos,  estrategias, acciones Yy
proyectos propuestos. :

o Explicacion de los procesos de
construccion del plan y los aportes
realizados por la comunidad durante las
fases previas. ‘

3. Sesiones de Validacion Comunitaria:
o Primera Sesién: Revision detallada de
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.

cada seccion del Plan Integral de Vida por
parte de los participantes, utilizando
mesas de trabajo tematicas. para facilitar
la discusion y el analisis.

o Segunda Sesidn: Espacios de dialogo

' para recoger sugerencias, observaciones
y comentarios de la_ comunidad,
asegurando la inciusién de fodas [as
perspectivas.

4. Protocolizacién del Documento:

o Recopilacion de los acuerdos ,y la
validacion del Plan Integral de Vida por
parte de los lideres y autoridades
indigenas presentes. .

o Redaccion y firma del Acta  de
Protocolizacion, - formalizando la

. vahdamon del Plan integral de Vida.

o Cierre del encuentro con palabras de
compromiso y reconocimiento por parte
de |las autoridades tradicionales.

Productos Esperados:

1. Acta de Protocolizacién: Documento formal que
registre los acuerdos y la validacion del Plan
Integral de Vida por parte de la comunidad,
incluyendo las firmas de los lideres y autoridades
indigenas presentes.

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo  nombres, . roles dentro de la
comunidad y firmas de asistencia.

3. Registro Fotografico: Documentacién visual del
.encuentro, capturando momentos clave y la
participacion activa de los lideres y autoridades |-
indigenas, para evidenciar el desarrollo y los
resultados de Ia actlwdad

RUTA METODOLOGICA PARA
MUJERES, NNA Y JOVENES.
{Taller 2 dias}

_ Ta!lef de Ruta Metodolégica para Mujeres, Nifios, Nifas,

Adolescentes (NNA) y Jovenes (2 dias) -
Descripcién de la Actividad:

Se llevara a cabo un taller intensivo de dos dias con la
participacion de mujeres, .nifios, nifias, adolescentes
(NNA) v jovenes del resguardo Cafio la Sal del Puebio |
Jiw, ubicado en Puerto Concordia; Meta. Esta actividad

tiene como proposito principal disefiar y validar una ruta|

metodologica especifica para estos grupos
poblacionales, abordando sus neceS|dades aspwacnones
y desafios partlcuiares
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Objetivos Especificos:

- ‘ 1. ldentificar Necesidades y Aspiraciones:

' ' Reconocer y documentar las necesidades vy
aspiraciones de mujeres, NNA y jovenes dentro
de la comunidad Jw.

'2. Disefiar la Ruta Metodolégica: Desarrollar una
ruta metodologica que incluya estrategias,
acciones y actividades especificas para promover
el bienestar y el desarrollo integral de estos
grupos.

3. Validar y Socializar: Validar colectivamente la
ruta metodolégica con los participantes y
socializar los resultados con toda la comunidad.

Desarrollo de la Actividad:
Dia 1: Diagnéstico y‘Diséﬁo

1. Apertura del Taller:
| o Bienvenida vy presentacion de los
. objetivos y agenda del taller.
o Dinamicas de integracion para fomentar la
, : participacion activa y la confianza entre
los participantes.
2. Sesion de Diagnéstico Participativo:
o Grupos Focales por Poblacion: Dividir a
los participantes en grupos de mujeres,
NNA vy jovenes para identificar sus
necesidades, problemas y aspiraciones
especificas.
o Metodologias Partlmpatlvas Utfhzacaon
" de técnicas como mapas parlantes, iluvia
- de ideas, y matrices FODA adaptadas a
cada grupo para recoger informacion
relevante. '
3. Analisisy Priorizacion:
o Plenaria: Reunién de todos fos grupos
para presentar y discutir los resultados del

diagnostico.. ,
o Priorizacién Colectiva: Identificacion y
priorizacion de las principales

necesidades y aspiraciones de cada
grupo mediante votacion o consenso.

Dia 2: Desarrollo y Validacién de la Ruta
Metodolégica

1. Disefio de la Ruta-Metodologica:

o Sesion de Trabajo por Grupos:
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Desarrollar  estrategias y  acciones
.especificas para cada grupo poblacional
(mujeres, NNA y jovenes) basadas en el
diagndstico realizado.

o Elaboracién de Actividades: Detallar las

actividades, recursos necesarios,
‘responsables y cronogramas para cada
estrategia.

2. VaildaCIonCoIectiva :

o Presentacién de Estrategias: Cada
grupo presenta su propuesta de ruta
metodolégica al plenario.

o Discusién y Ajustes: Espacios. de
didlogo. para recoger sugerencias vy
ajustar las estrategias propuestas.

-3. Protocolizacion y Cierre:

o Redaccién de Acta de Validacién:
Documento que formaliza la-validacion de
la ruta metodolégica por parte de los

: : : _ _ participantes.

: ‘o Palabras de Cierre: Reflexiones flnaiesy
compromisos—por parte ‘dé los ilderes_
comunitarios y participantes. _

o Entrega de Certificados: Entrega de
" certificados de participacién a todos los |
asistentes.

| Productos Esperados:

1. Documento de Ruta Metodoldgica: Documento
detallado que compile la ruta’ metodoldgica
diseflada y validada para mujeres, NNA vy
jovenes, incluyendo estrategias, .acciones,
actividades, cronogramas y recursos necesarios.

2. Acta de Validacién: Documento formal que
registre la validacién de la ruta metodoldgica por
parte de los participantes, incluyendo sus firmas
y acuerdos. '

3. Planillas de Asistencia: Registro detailado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo riombres, roles dentro de la
.comunidad y firmas de asistencia.

4. Registro Fotografico: Documentacion visual del
talier, capturando momentos " clave y la
parficipacion activa de los grupos involucrados,
para evidenciar el desarrollo y los resultados de
la actividad. - :

1
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TALLER DE IDENTIFICACION DE
RUTAS PRODUCTIVAS Y
PRESERVAGION AMBIENTAL
(Taller 2 dias)

Encuentro Social y Comumtano con Part:c:pamon de
Toda la Comunidad

Descripcion de la Actividad:

Se llevara a cabo un encuentro social y comunitario con

‘|la participacién de toda la comunidad del resguardo

Cafio la Sal del Pueblo Jiw, ubicado en Puerto
Concordia, Meta. Esta actividad tiene como propésito
principal  propiciar un espacio de validacion |y
protocolizacion de los componentes de economia,
seqguridad alimentaria y fortalecimientos productivos para
la comunidad.

Objetivos Especificos:

1. Presentacion de Componentes: Dar a conocer
a la comunidad los componentes dé economia,
seguridad alimentaria vy for’[atecimientos
productivos desarrollados.

2. Espacio de Validacion Comunitaria: Facilitar
un espacio de didlogo y reflexion para que la
comunidad pueda revisar, discutir .y validar los

~ componentes propuestos.

3. Protocolizacion de Rutas Productivas Yy
Ambientales: Formalizar y establecer rutas
productivas y  ambientales mediante Ia
protocolizacion de los componentes validados.

Desarrolio de la Actividad:
Dia 1: Presentacién y Validacion de Componentes

1. Apertura del Encuentro:

c Palabras de bienvenida y
contextuahzamon del encuentro por parte
de las autoridades fradicionales vy
organizadores.

o Presentacién de los objetivos y agenda de
la actividad.

2 Presentacion de Componentes:.

o Economia: Exposicién detallada de los
componentes econdmicos, incluyendo
estrategias para el desarrollo econdmico
sostenible y mecanismos de
financiamiente comunitario.

o Seguridad Alimentaria: Presentacion de
iniciativas para mejorar . la  seguridad
alimentaria, tales como  proyectos

agricolas, practicas de cultivo sostenibles
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y proegramas de nutricion,

: - o Fortalecimientos Productivos:
p Descripcion de los planes y proyectos
' para fortalecer la produccion local,
‘abarcando aspectos  -como . Ia
diversificacidbn de cultivos, técnicas de

' produccion y comercializacion.
3. Sesiones de Validacion Comunitaria: :
o Grupos de Trabajo Tematicos: Dividir a
los participantes en grupos tematicos para
discutir y analizar cada uno de los|
componentes presentados.

o . Discusion y Retroalimentacion:
kspacios de didlogo para recoger
© sugerencias, observaciones y
‘ comentarios de la comunidad,
asegurando la inciusién de todas las
perspectivas. :

Dia 2: Protocolizacion y Establecimiento de Rutas

1. Revision de Aportes y Ajustes:

.o Plenaria: Reunién de todos los grupos
para presentar y discutir los resultados de
las sesiones de validacion.

o Ajustes Finales: Realizacion de ajustes y |
modificaciones a los componentes con|
. base en la retroalimentacion comunitaria.
2. Establecimiento de Rutas Productivas vy
Ambientales: . :
o ldentificacion de Rutas: Definir rutas
productivas y ambientales que promuevan
el desarrollo econdmico y la sostenibilidad |
ambiental de la comunidad. '

o Formalizaciéon: Redaccién de las rutas

~ productivas y ambientales establecidas,
detallando  los  pasos a  seguir,
responsables, recursos necesarios vy

cronogramas.

3. Protocolizacion del Documento:

o Redaccion y firma del Acta de
Protocolizacion, formalizando la
. validacion y establecimiento de las rutas

_ productivas y ambientales.

o Clerre del encuentro con palabras de
compromiso y reconocimiento por parte
de las autoridades tradicionales.

i Productos Esperados:
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1. Acta con 'Rutas Productivas y Ambientales

- Establecidas: Documento formal que registre los
componentes validados y las rutas productivas y
ambientales establecidas, incluyendo las firmas-
de los lideres y autoridades indigenas presentes.

2. Planillas de Asistencia: Registro detallado de
los participantes en cada una de las actividades,
incluyendo nombres, roles dentro de la
comunidad y firmas de asistencia.

3. Registro Fotografico: Documentacion visual del
encuentro, capturarido momentos clave y la
participacién activa de la comunidad, para
evidenciar el desarrollo y los resultados de la
actividad

Realizar encuentro social y comunitario con participacion
de 200 lideres y autoridades indigenas del resguardo La}.
Sal Puerto Concordia Meta.

Tiene como propésito socializar - las herramientas
conceptuales, objetivos, - alcances, metodologias de
consulta y concertacién y validacion de la ruta
metodologica para la Construccion Participativa del Plan
de Vida, asi mismo, se identificaran los saberes.
ancestrales y como dichos saberes pueden darse a otras
generaciones futuras.

" Taller de identificacion de
saberes (Dos dias)

PRODUCTO: documento de saberes vy vision de
preservacion. '

Tiempo Disponible
en Meses

Cantidad

PERFIL DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Coordinar el desarrollo de cada una de las
actividades programadas en ¢ marco de la
metodologta; apoyar el desarcllo concepiual

Coordinador General de! Proyecto:
Titulo Profesional en Antropologia,
con Cinco (B) afios de experiencia
profesional de los cuales Un (1) ano
debe ser con lrabgjo  con
comunidades indigenas u
organizadas  en  procesos  de
desarrolio  social, planificacion  u
ordenamiento del ferritoric, incluye
gastos de fransporte y viaticos

apoyar y coordinar la  consolidacién  del

documento base para la censolidacion def Flan-

Integral de Vida de la comuridad; convocar las
rauniones de socializacion y protocolizacion del
Plar integral de Vida. Direccionar y Orientar los
procesos en el marco del desamolio del
proyecio; planear en conjunio con &l equipo las
acciones y estrategias a-cofte, mediano y largo
plazo; Coordinar 1z gestion a nivel comunitario;
liderar las relaciones interinstitucionales con las
instancias estatales y privadas; Dirigir el proceso
de evaluacion y seguimienlo de todas las
acciones

Miti — Vaupés,

TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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Titufo

Profresional
Profesional en Anfrepologia y Dos
{02) aftos de experiencia profesional.

de Apoyo:

Convecar y coordinar las reuniones internas que
tengan en el desarrollo del proyecto; participar
en los espacics que se convoquen; orlentar y
operativizar y tener voluntad, capacidad vy
compromiso para ¥os procesos de gestion y de
relacionamiento institucional, :

Goordinar fas preparaciones previas al desarrolio
dé cada uno de las actividades; apoyar y
administrar los Insumos necesarios para el
desarrolio de las aclividades, contemplando &l
desarrollo  metedoldgico ¥y fos . insumos
necesarios para este; coordinar y gestionar los
espacios donde se van a realizar [as actividades
programadas.

Elaboracitn de enlrevislas, Trabajo de campo e
informes de trabajo de campo.

Profesional de campo componente
Ambiental.  Titulo  Profesional
Universitario  en Geologia  yfo
Ingenieria Ambiental’ y/o ingenieria
Forestal con Tres {03) afios de
Experiencfa Ambiental.

.Apoyo en fa creacién del Diagndstico Comunal

Participative (Anélisis defallado de la sifuacion ;-
aclual de los recursos naturales gue posee Iz
comunidad}.

- Realizar con fa comunidad la identificacion y
Priorizacion de Problemas referentes a los
impactos  ambientales generados en la
actualidad. (Priorizar qué problemas se quieren
solucionar  primero  y  cudles  después).

- Realizar con la comunidad el planeamiento de |
soluciones para cada impacte ambiental
idenlificade v sus causas. ' - '

| Profesional de Apoyo: Titulo
Prafesional en- areas administrativas
y cuatro (04) afios de experiencia
profesicnal.

Apoyo en la creacion def diagndstico ambiental y
productivo asi como la creacion de rutas de
participacidn y adaplacion metodolégica para la
preservacion de saberes.

Traductor Indigena. T tule Bach!ller
y lider indigena

Traductor comunitario, Pefsona con THulo de
Bachiller, lider con autoridad dentro de las
comunidades, para realizar interpretacién o
traduccitn - escrita en e desarrollo de fas
actividades y fases de formulacion. del Plan
Integral de ‘Vida, preparacion, convocator!a

| desarrcllo %oglsuco de las actividades.

Mitd — Vaupés,
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REQUERIMIENTOS BIEKES Y SERVICIOS . DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTOS BIENES Y SERVICIOS . URIDAD MEDIDA Cantidad
; ) .
Pendta ‘mp'as_ﬂ on lona b, LI e, caia § con Aho y credin Pendia impresa en hna banoer, U1 color, c2bra @ con Lboy cardin. Meddas 1L8m *2m Uriciad 2
Medias 16m * 2m -
Papakrin Mepas del resquardo ampiado mpresa en plfr para procesu de carpgrata sockl comuniano. . Unidad W
Papeia L bretss de Apunis ' Uidsd 200

[Femen de procieas sockoUuEls a aves 44 ) rkel & ks por oaia
pleebi indgena

Rilsales de aimonizacin espiiet encada uno G s enelenios : Unidad 8

Papelra

Eskra senciia o marcado : Unidad 200

Eshctn de eguay Mo para 100 parsoras en bos dibrenios Beres duani 8
- |des

Esticitn de aguay o para 200 perscnas en fos disrenss Biaras duran B dis Wniciad 8

f

Transporks

Caybgrefa imprasa . Garpgrata impress (Meapas dsl Bqirg) . Unidad / 4
Marcadoras . Museadores pr ca dlrents oocees Wridad 10
Fichas Biblogratcas T Pagueide kshes bblogrtcas &n taina mafio 15 ' Uridad 4
Papel Peciedino “Pagel perkxdioo por phega ' Uridsd  © 4
.- 3 N
: ~
Hojas Cartas -RESMA Bmafia cara. . i undaf 1
mprascra Bl da impresoca a LY ook, mpresién y bbeepido, Uridad !
Cina de enmascarar 112”7 40 meros .Crnitada enmascarar grossa. . Uricad k]
Boigrab reteck ca@ x 12 1o - negro - azd : Boyref revealf par caja Golres surkdcs, Unidsed i
Servitio de Fansporb en la moda'xd kansper e espacial y carga propercknal, eon vehiculos §o camnionsts dobel cabina, doble Yaceidn,

{dxd), 1 equipo incluita sonducty, dsponbiidad 24 hotas, brdos los dias del mes par ef tashdo da 4 probsionaes desds b chdad de,
Vayiancie atmumpu: de Puerb Contordia, jurisdiocion del Cormacarera. {1 vehioulo dsponble durrinie kes meses para € dossndlo del
d:)ﬁh)

Ghebal [

Como Asociacion indigena nos comprometemos con o siguiente:

1. Presentar cronograma de ejectcion del objeto del convenio y realizar la socializacion
del proceso contractual con la poblacion objetivo debidamente coordinado con la’
‘Corporacion, a través de oficio, correo electronico, en todo caso, debera mediar
soporte fisico del cronograma. '

2. Realizar socializacidn del proceso contractual con cada una de las comunidades
indigenas del resguardo Cafio la Sal; y establecer de manera concertada ruta
metodologica de trabajo en concordancia con las dlstmtas fases de formulacion del
Plan de Vida.

3. Desarrollar de manera auténoma y en concertacion con las autoridades indigenas del
pueblo JIW del resguardo Cafio la Sal, cada una de las fases del presente
convenio interadministrativo.

4. Brindar Alimentacion para los 200 indigenas que participaran de cada una de las fases -
de elaboracion del Plan de Vida del resguardo Indigena Cafio la Sal de-acuerdo a
las caracteristicas técnicas exigidas en el presente estudio, asi: Garantizar el
almuerzo (COMIDA TIPO A: con sopa, 150 gr de proteina, verdura, carbohidrato,
fruta, jugo de fruta natural y postre. Entregado en el lugar de encuentro en
recipiente individual).

Mitd — Vaupés,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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5. Garantizar la entrega de refrigerios a los asistentes a los encuentros comunitarios en

cada una de las fases de formulacion del Plan de Vida, (autoridades, lideres,
mujeres, jovenes y personas mayores) que hacen parte del resguardo Cafio la Sal
del pueblo JIW del municipio de Puerto Concordia; REFRIGERIO TIPO B (Bebida
fria en envase fetrapack y carbohidrato), debe d:sinbun’se un refrigerio en ia
manana y otro en |a tarde.

6. Entregar material pedagégico de acuerdo a los requerimientos técnicos establecidos

en el presente estudio, a cada una de las autoridades indigenas que participaran

de cada una de las fases de eiaboracion del Plan de Vida del Cafio la Sal del
pueblo JIW del municipio de Puerto Concordia, (libretas de apuntes y lapiceros),
mapas del resguardo para desarroilo de cartografia soc;ai :

7. Entregar Dos (2) Pendones lmpreso en lona banner, full color, calibre 9 con tubo y

cordon. Medido 1,8 m * 2 m, alusivo al evento con informacion de las fases de
elaboracién del P[an de Vida del Cano la Sal del pueblo JIW del municipio de
Puerto Concordia.

8. Garantizar un Profesional en Antropoiogia, y titulo de posgrado en areas sociales,

econdmicas, administrativas o de planificacion, gestién y/u ordenamiento del
territorio con cinco (5) afios de experiencia profesional de los cuales un (01) afio
debe ser en trabajo con comunidades indigenas u.organizadas en procesos de

Desarrollo social, planificacién y/u ordenamiento del territorio. Incluye gastos de

transporte y v;atlcos con el fin de orientar cada una de las fases de elaboracion
del Plan de Vida del Cafio la Sal del puebio JIW del municipio de F’uerto
Concordia.

9. Garantizar Profesional de Apoyo: Titulo Profesional en Antropologla y Dos (02) afos

- de experiencia profesional, para convocar y coordinar las reuniones internas que

tengan en el desarrollo del proyecto; participar en los espacios que se convoguen,
orientar y operativizar y tener voluntad, capacidad y compromiso para los procesos
de gestion y de relacionamiento institucional, apoyar y administrar los insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades, .contempiando el desarrollo”
metodologico y los insumos necesarios para este; coordinar y gestionar los
espacios donde se van a realizar las actividades programadas, elaboracion de
entrevistas, e informes de trabajo de campo.

10. Garantizar un Profesional de campo componente Ambiental: Titulo Profeszonal

Universitario en Geologia y/o Ingenieria Ambiental y/o ingenieria Forestal con Tres
{(03) afios de Experiencia Ambiental, Apoyo en [a creacion del Diagnéstico Comunal
Participativo {Analisis detfallado de la situacion actual de los recursos naturales que
posee fa comunidad), realizar con la comunidad fa identificacion y Priorizacién de

Problemas referentes a los impactos ambientales generados en la actualidad (

Priorizar que problemas se quieren solucionar primero y cudles después), realizar
con la comunidad el planeamiento de soluciones para cada impacto ambiental
identificado y sus causas.

11. Garantizar un profesional de apoyo en areas administrativas y cuatro (04) afios de-

experiencia profesional para el Apoyo en la creacion del diagnéstico ambiental y
productivo, asi como la creacion de rutas de participacion y adaptacion
metodolbgica para la preservacion de saberes. '

12, Garantizar dos Traductores comun:tanos Persona con Titulo-de Bachiller, lider con

autoridad dentro de las comunidades, para realizar interpretacion o traduccién

escnta en el desarrollo de las actividades y fases de formuiamon del Pian Integral
Mitd - Vaupés,
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de Vida, preparacién, convocatoria, desarrollo logistico de las actividades.

13. Garantizar dentro del monto del convenio los gastos por transporte, materiales e
insumos necesarios para desarrollar el objeto del convenio.

14. La Asociacion debe garantizar su afiliacion al 5.G.5.5.5 en salud, pension, durante la
ejecucion del convenio, presentando recibos de pago al supervisor.

15. I.a Asociacién debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacion del
personal, que tenga a cargo y presentar los comprobantes de pago en forma
periédica mientras dure el convenio.

16. La Asociacion debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el
cual debe contener: a) Informe escrito, en medio magnético y fotografico de las
fases y actividades realizadas. b) Pianilla de control de asistencia con los datos
teniendo en cuenta el enfoque diferencial de las personas participantes
debidamente autorizada por la oficina de calidad del departamento.

17. Garantizar el cumplimiento del convenio, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas.

18. Asumir todos los costos qhe genere la legalizacion del convenio.

19. Garantizar el cumphmlento det convenio, en los términos establecidos en las
especificaciones técnicas exigidas.

De igual manera, nos permitimos anexar a continuacién las hOJaS de vida propuestas por la

Asociacion que cuentan con la experiencia, idoneidad y conocimiento de! frabajo con
comunidades indigenas y de territorio.

Agradezco su atencion y estaré atento a su respuesta.

Cordialmente, '
=

JHON FREDY ARANGO TRUJILLO

REPRESENTANTE LEGAL

ASOQCIACION DE AUTORIDADES TRADICEONALES PAMIJABOVA DELRIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC-

Mitd - Vaupés,
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HOJA DE VIDA

Yulianis Patricia Diaz De La Hoz

C.C57.463.752 de Santa Marta

N° de Contacto: 301-7315282
E-mail: antropologa2012@gmait.com

PERFIL PROFESIONAL

Antropdloga con orientacidn en probleméticas socioculturales locales y regionales del
Caribe colombiano. Demuestro igual interés por trabajar, en empresas publicas y/o
privadas, articuladas a pensar los hechos sociales, desde la cultura, la politica y el
contexto. igualmente, poseo habilidades profesionales en la elaboracion y desarrollo de
proyectos, relacionados con lemas tales como; el desplazamiento, el manejo de
politicas pdblicas el trabajo institucional y la consulta previa. )

De acuerdo a lo anterior, estuve trabajando en el Tribunal Superior de Restitucion de
Tierras de Cartagena, en el cargo de profesional en descongestion grado 16, realizando
~ seguimiento a los procesos de sentencia étnica en etapa de Pos-fallo, participacion en
las audiencias de seguimiento, asi como de la revision de los proyectos de sentencia
en restitucion de tierras, bajo las diferentes situaciones en las que se ha presentado el
desplazamiento, y la restitucion. '

Siguiendo este orden de idéas, he adquirido cierta éxperiencia y habilidades. en el
desarrollo de proyectos con enfoque diferencial en comunidades indigenas y grupos
afros, en instituciones del Estado, como ICBF. . '

Adicionalmente, he participado en procesos de consulta previa articulados a proyectos
de hidracarburo y energia, que se han desarrollado con pueblos indigenas Wayuu, y
de la Sierra Nevada, respetando las reglas culturales y socio - empresariales. Sumado
a esto, realicé un diplomado en Consulta Previa, financiado por la Escuela Superior de
~ Administracion Publica de Bogota D.G. '

En este orden de ideas, cada una de las experiencias en mencioén, me han ensenado
a respetar no sola al “otro” sino también, lo que ese “otro” piensa y expresa de acuerdo
a su cosmovision e ideologias. De ahi, que tenga en cuenta la importancia de generar
relaciones institucionales, interpersonales y laborales, entre la confianza'y el respeto,
para una mejor comprension entre {os actores del problema.



FORMACION, PROFESIONAL ' ' o
Antropologo. Universidad Del Magdalena. Santa Marta 2012,

Tesis de Pregrado: “Entre el chisme los negocios y la crianza. Una etnografla de la
mujer, en el barrio Las Malvinas de Santa Marta. :

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
DIPL.OMADOS

Diplomado en Gestion e Implementacion de Modelos Educativos Flexibles 2012: ‘
‘Financiado por la vicerrectora de extensién y proyeccion social de La Universidad Dei
Magdalena v la coordinacion Reglonal del NCR.

Participacion en diplomado de Consulta Previa 2021: Financiado por ia Escuela
Superior de Administracién Puablica. Bogota D.C. : - !

Diplomado en herramienta de uso potencial de las TIC 2021 Financiado por [a universidad
tecnolégica de Pereira en convenio con Centro de Recursos Informaticos y Educativos
CRIE. Pereira - Colombia.’

Diplomado en Gestién de Conﬂlcios 2021: Financiado por el Politécnico De Colombia.
Medellin -~ Colombia.

SEM!NARIOS TALLERES Y CAPACITACIONES

Tratamiento Institucional De l.os NN En Colombia 2008: Propuestas Interdisciplinarias
Desde |a Antropologia Para E| Problema De Cuerpos Sin Identificacion. Realizado en:
Universidad de Antioquia, Facultad de ciencias sociales y humanas.

Congreso de antropologia en Colombia antropologia y nuevas experiencias 2009:
Realizado en: universidad de los Andes, Facultad de Ciencias Sooiaies Departamento
de Antropolog:a :

X seminario Internamona! sobre terntorio y cultura 2010: Teorfas y metodos de los
estudios territoriales. Organizado, a través del Instituto de fnvestigaciones en ciencias
sociales y humanas-ICSH-, el doctorado en estudios territoriales y el grupo de
mvestaga(:lon territorialidades. Participé con una ponencia por poster titulada; “entre el
desp!azamzento y lartradicion cultural” en la unlvers;dad de Caldas.

Asistente a| primer seminario Nacional de Vlolenma Sexual Basada en Género en el
Marco del Conflicto 2010.

Segundad Industrial 1 2010: cursé y aprobe el curso de segur[dad industrial en el .
Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA,



EXPERIENCIA LABORAL

Cargo: Antropdloga

Lugar: Fundacién SINERGIA Y SOCIEDAD.

Eunciones: Prestar los servicios profesionales en las Unidades Mévites del 1CBF,
destinadas a la atencién y acompafiamiento a la poblacidn victima del desplazamiento
forzado ylo victimas de desastres, en la regional del Departamento de La. Guajira,
contribuyendo en el goce efectivo de los derechos de restablecimientos, la reparacion
integral v 1a consolidacién de escenarios de paz para las nifas, los nifios y adolescentes de
victimas de desplazamiento forzado y su grupo familiar mUJeres gestantes, madres [actantes
familias indigenas, afro descendientes en el marco de la ejecucién del convenio

Duracion: 1 de marzo de 2023 al 4 de agosto de del 2023,

Cargo: Consorcio Desarrollo Aviario - Aerondutica Civil Santa Marta

Lugar: Adrondutica Civil - Aeropuerto Internacional Simon Bolivar

Funciones: Desarrollo de Socializaciones con las comunidades que hacen parte del area de
influencia del aeropuerto.

e Realizar inspecciones.internas y externas en las areas aledafias at aeropuerto.

s Organizacion de la documentacion de peligro aviario y componente social.

« Coordinacion y capacitacion al personal del aeropuetto '

s Realizacion de talleres de capacitacién

« Apoyar técnicamente las visitas de las Autoridades ambientales del aeropuerto

Duracién: 30 de agosto de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Cargo Antropdloga

l.ugar: Elaboracion del Diagnostlco socioeconamico y culiural de las comunldades ubicadas
en la linea de costa desde Palomino (Dibulla) hasta el limite del casco urbano de Riohacha.
Funciones: Socializacion del estudio con las comunidades y organizaciones asignadas
Levantamiento de la informacién de caracterizacion socioecondmica y cultural de las
comunidades. E
Elaboracidon de hojas de vida descnptwas de cada comunidad y organizacion

entrevistada

Flaborar mapas sociales de pesca (cartograﬂa social) y calendarios
socioecondmicos y cuiturales con las comunidades
" Duracién: 4 de diciembre de 2021 al 31 de enero del 2022.

Cargo: Antropologa

Lugar: Priorizacion de Cuencas sujetas a Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico Del
Magdalena.

Funciones: Apoyar la soctahzamon del PORH en los municipios convocados del
Magdalena.

Duracion: 1 De noviembre de 2021 al:30 de abril de 2022.

Cargo: Antropologa
Lugar: Consultora WSP — Riohacha — Guajlra &
Funciones: Apoyo en la elaboracién de la linea base del proyecto Coleotora lineas de
transmision de energia 500 kv,
« Reélacionamienio con las comunidades Wayuu del departamento de la Guajlra que
formaban parte del area de afectacion del proyecto.
« Participacion de las etapas de la consulta previa.
Duracion: 1 de noviembre de 2019 al 1 de marzo de 2020.
3 de marzo 2020 al 7 de julic de 2020,
10 de noviembre de 2020 — 16 diciembre de 2020.
9 de enero de 2021- 23 de marzo de 2021. . -




Cargo: Antropologa

Lugar: Tribunal Superior Especializado en Resttiucaon de Tierras Car’tagena -
Bolivar. - :

Funciones: Apoyar en la descongestion de Procesos de restitucién étnica en
etapa de post-fallo relacionados con temas de tierras.

Duracion: 11 de abrll al 14 de diciembre de 2018.

Cargo: Antropdloga ‘

Lugar: Unién Temporal Kuatama-Dibulla.

Funciones: Brindar la prestacién de servicios profésionales, para el fortalecimiento de
la modalidad propia con enfoque diferencial de la comunidad indigena Kogui de
Tungueka Rio Ancho - Guajira.

Duracion: 1 de abril al 15 diciembre de 2017,

Cargo: Antropofoga

Lugar: Instituto Colombiano De Bienestar Fammar — Centro Zonal De Nazareth- No

6. Municipio de Uribia- Departamento de La Guajira.

Funciones: Prestar servicios profesionales en el proceso técnico administrativo,
para |a implementacién, de las politicas, planes, modalidades ¥ servicios relat[vos a
la gestion de la direccion de fam|ha y comunidades Wayuu,

Duracién: 2 de junio al 31 de diciembre de 20186.

Cargo: Antropdloga - D
Lugar: Eco-administrar LTDA Riohacha - Guajlra i '

Funciones: Prestar servicios profesionales, en |la caracterizacion de las comunidades
wayuu, beneficiadas directa e indirectamente por los cuatro reservorios de-agua, ubicados
en la Alta Guajira. Este proyecto de construccion y sostenibilidad del reservorio; estaba h
articulado; con la Gobernacion de La Guaijira, EI Banco Mundial y el Plan Departamental
De Agua. | .
‘ Duramon 03 de febrero de 2015 al 28 de dlc:|embre de 2015.

Cargo: Apoyo PS|COSOC|aI .
Lugar: Corporacién Dia de La nifiez, Programa {udotecas Naves Itlnerantes Aguaohlca—-

. Cesar.

Funciones: Laboré en esta entidad, a traves del programa Ludotecas NAVES |t|nerantes
el cual tenfa como objetivo principal garantizar el cumplimiento de los derechos de los
Niftos y Nifias, en 20 sectores y/o barrios de Vulnerables,

Duracion: 14 de marzo de 2014 al 20 de noviembre de 2014.

Cargo: Antropdloga

Lugar: Proyecto Estratégico Para La Reduccion de la Morbi-mortalidad De La

Mujer; Nifio y !_a Adolescente. Proyecto Anaterraja Nacuaipa. Del Municipio de Manaure-

Guajira.

Funciones: Prestar mis servicios profesmnaies a lraveés del proyecto Ana terraja

Nacuaipa, para caracterizar los Nifios, Nifias y Adolescente Wayuu, con morbi -

mortalidad en el municipio de Manaure Guajira.
*Puracidn: 2 de febrero de 2013 al 30 de Juilo de 2013.

Cargo Coordinadora General en los conven;os de apoyo financiero, Asomac;on y Apartes
‘para impulsar programas de interés ptblico.

Lugar: Corporacion Para el Desarrolio e Integracién de los mun|c:|p|os del Magdalena %
Colombia "CODIDUMAG".

Funciones: Brindar atencién a programa de Alimentacion Escolar conla part;c;pacson
activa de la familia y la comunidad. .

Duracron 14 de febrero de 2013 al 20 de novaembre de 2013.



Cargo: Docente en Ciencias Sociales — Basica primaria.

Lugar: Colegio Centro Infantil Nifio Jesls. Santa Marta —- Magdalena.

Funciones: Prestar mis servicios profesionales, en el cargo de docente en el area
de Ciencias sociales. ‘ "

‘Duracion: 01 de febraero de 2010 al 30 de noviembre de 2012.

Cargo: Profesional de Campo.

Lugar: Geocol — Consultores. Barrancas y Mingueo.

Funciones: Mi Labor Profesional, estaba relacionada, con la ptesentacion del
proyecto ante las autoridades indigenas Wayuu, y el Consejo Negro de Mingueo.
Para de este modo, entrar a caracterizar las comumdades del area de influencia
directa e indirectamente del proyecto.

Duracion: 17 dejulio de 2011 al 24 de enero de 2012.

' Cargo: Practicas profesionales en eldarea de  Asistencia Técnica. _
Lugar: Instituto Colombiano De Bienestar Familiar.  Regional Magdalena.

Funciones: Visitas domiciliarias y trabajo de campo, a los indigenas Wayuu, que

se encontraban en cendicion de desplazados, en el sector el Bolsillo via cerro del '
barrio Maria Eugenia, Santa Marta. Acompafiamiento a la asistencia técnica a los nifios

y nifias afros, beneficiarios de los hogares de bienestar familiar ubicados en el

Barrio de Cristo Rey de Santa Marta.

Duracion: 1 de febrero de 2010 al 1 de agosto de 2010.



REFERENCIAS LABORALES

- Anghie Mejia Prado
Antropologa. Santa Marta - Magdalena
N° de contacto: 3045884084
me}ia.anqhie@qmaii.com

Jorge Enrique Giraldo Barbosa

Antropodlogo, Egresado de La Umvers;dad del Magdalena Santa Marta.
N° de contacto: 301-3080714.
l.giraldo.k@gmail.com

Michell Gustavo Castillo Nieto :

Profesional Etnico Especaallzado Agencaa Nacional de Tlerras Tlerra Alta
Cérdoba.

N° de contacto: 322-3654956.

castillo.mitchell@gmail.com

REFERENCIAS PERSONALES

i/

Isabel Trillos . . ; |
Psicologa, Unidad de Victimas en Santa Marta. ‘

N° de contacto:301-5795839

isabeltrilios@gmail.com

Alberto Fiorez Rivera

* Ingeniero Industrial- Aspirante espemahsta en Seguridad y Saiud en el trabajo. .

-Universidad Del Magdalena.
N° de contacto: 3004060738
ing.aflorez@gmail.com




REFERENCIAS LABORALES

Anghie Mejla Prado

Antropdloga. Santa Marta - Magdalena

. N° de contacto: 3045884084,
meijia.anghie@amail.com

Jorge Enrique Giraldo Barbosa

Antropdlogo, Egresado de La Universidad de! Magda!ena Santa Marta
N° de contacto: 301-3090714.

{.giraldo.k@gmail.com

Michell Gustavo Castillo Nieto

Profesional Etnico Especializado. Agencia Nacional de Tlerras Tierra Alta
Cérdaba.

N°de contacto: 322-3654956.

castillo.mitcheli@gmail.com

REFERENCIAS PERSONALES

Isabei Trz!los

Psicologa, Unidad de Victlmas en Santa Marta.
N° de contacto:301-5795939
isabeltrillos@gmail.com

Alberto Flérez Rivera
Ingeniero Industrial- Aspirante espemahsta en Segundad y Salud en el trabajo. -
Universidad Del Magdalena.
N° de contacto: 3004060738
ing.aflorez@gmail.com
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CPMAMEA91 DE 2023 - 1.

LA SUSJCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNIDACIGN
SINERGIA'Y SDQEDAE}

cmm

Que MAZ DE LA HOZ YULIANIS PATRICIA, Mﬁﬂtiﬂca du(a} con Gedulade C‘udadama No, 57463752 de SANTA MARTA
- MAGBALENA,suscribm ol cantraty de prestec:an decserviciosencalidad e prnfadana!en Antropologla paraPrestar.
servitios profesionales en ks Unld des anies.dgi IL‘BF, desl;nad asa atencsén ¥ ;acompa_ﬁam:entc ERE puhlacfan
“vigtim despl mtmentu o

Hito)e siliar priljeres gestantas; madr !actantes famlﬂas'

indfsan%s, y fam:llas afm descendsenies vfctirnas del. desplazamiento forzato pa 23w el marco de Ta-
ejeuciSys del convanio suscrito antre ¢l Programa Mundlalde Allmantai d# las Naciones Unidas -~ WEP. welinstituto
"tclﬁmbiann deBlenestar Famillar ll:BF e {a reglonal La Guaiira

033, mediarte contiato dey prestacii;n
;uatm ma} qumientos Pasm M/i:te‘

3, et cumpiirﬁienm 7 lok ieamientbsy procadinilantos éstablecided } por el pad las antdades mdvlles de Heoncidn
& Ia poblacidn vichins del desplazam:emo forzady de-acuerdo axu p&rfit ;frefaswnai dasarrollande entre etras fas:
‘srgulentes acb\rfdades asp;:clf:casﬁ ) :

] c o1y ) social siti acional de oz niﬁas nmas yadoiasmntqs? mujeres gestanmﬁ madms en periodo
¥ 5U grupg famiiaar wcﬁmas del despfaz miénte firzide y Gtros hechns vnuﬁm zant’as, son énfasns e o

1 vterrimnai '

) "1 A Deﬁmr recomendmanes dg Fortaimmfentﬂ cultural y edm:at vo d|r|g:das . iaa famnlms ¥ mmUmdades desde umw

'anfaqua diferericlal y terri
1.3, Phingary desatrotfar accmﬁes iy facii{ten alos Hifins; niﬁas yidolescentes ejecer su deres:hf;) i la partf:rpacfén-

# nivel individusl y famifiar ta nta en espacios i:umumtams, colectivos & institucionales,

-§1 4---‘Planear ¥ éesarroliar accmnf.*; que. perm;tan ) través de. PrOCEsOs Iudlcos A pﬁdagqgicas Identmaar la presunta.

: ' ’n die disrer h t

04, riftas; atlolesiantes y farmilias,
“L.6. Desarrallar aceionis ol permitan elfoitalédirionto de antdrmes; prntnctoms # nivel farmiiiae y comunitario, -pat
miodie déaeclones teridientesa fa promocion de- déreghqs participacidn'y reconciliagidn,

17: Promover procdsos de. cuncertar.lén con:fvs grupos ztni:;os dei territpr 0 con el fin de generar estrategiaa da
‘ ;arﬁculaﬂon en froda la gamntfa de.gh E-rechas dé los nifios 1

. il mmsm e amlisis de contexm da'le s_.tarnmrios que*
:-fEN’:”I!&ﬂ el ;‘ﬁmnoclmlmm de las taracmrfsums :u{tura!es d&‘ g mmun}dades Y 33 td&ntlﬂcaman de &momm_
_;pl‘ntectnfex para imsnlﬁ% mﬁas sd@ies_ ﬂt :'ygsm famillag

~ Nit, 90(]58?’?83-2
Cra, 3 No, 19+ 75 Casa 51—Tei 60 k| 815 8018 . Cel, 3142971257
stnergias. fundation@gmail.eom
Chfa ~ Cundinamarca - Calambla



SINERGIA & SOCIEDAD ~ ewwemoem o
Fundacién

fbuir-en el procese de atencion Humanitaria con enfodue dzterencml a las familias en situacién de
‘emeargencla por. desplaramients masive ocasionado por el attiar de Jos. grpos al margen de b ley, o por desasmzr_
naturai damﬁu cumplimientn ! ios pmceé mientug ESIEb'ECIﬂUS par el . para tal fin. ‘

' ad _en Eqs Eﬁstrumentns estabiec:dns parg 2l fén

os ihstrumtnms mntempladoz en los pmcedxmtenms estahiwdas ‘tales. como actas de r&unmnes, fistados de:
'asistencsa, dsseﬁo de estrategias: espemﬁcas, diagncmcas satuacmnates éte, .
adea de ;:imf&siqna!&z dea oyw en ai caso Gue e sean a,signadas pm‘ek supamsar dei mntm m. ‘

‘pez udica de un}dad mnv:i estéblec dok an jog pmcemmlenms ] ﬁnlh:itados pm’ o supenﬂsar delcontrato.

3. lmplementar en'el proceso-de acompalizmientolas remmeadmm@. establecitias de enfaque difaranclal étnied;
‘discapacidad y génera,’

A:Da r-cumpi:wenta 2 las metas de-pahlaciun satender ﬁstah}emdas con el,suparvisarfdei contmtm

‘el pnn pw de precaucion yprote ala de segu ridad est;bie do (vaioracron de !i;:s e g" ﬂh I i w!eza idn,
‘mnsuftaﬂda oo Jas: autnndades el fir goalidad)-antes de mwtimsrﬁe a-'ias {ocd adess . lugaresfon pmseng:a de-:
nifias, mifas’ ¥ adoleseantes victimag del dasplazarmiento forzads v otros hechos' vimmizantas.
7. -Garantizar a visihildad del , portande-adecusdamente Tos elemernitos entregados {ehalecas, gorras malatines;
pendones.entre otros), los cuales deben ser reintegrados en el momento.de terminacidh del.contratas
8, Generar un amb!gntﬁ de cordla{’cfad y respeto cort losusuarios, sompafieras v, supervisar del contrate.
. Asumir  transimitir el canjunto de vaim&s s)rgamzacionales en 5. ﬁompnztamlant ' Y. actitudem ‘
b1 'mrfaﬁlar istras actiuidades gue de aar:uerdﬁ can sy mmpeténcla la 503 asig nada por o} supervisdi del contrato,

: detn 3, il in yt ampntos. del pais, o fuera.

:de estar‘ _
11 Guardar Ia reservy dabtda deta lnfarma::mn 3l gue tengad accedo en virtud deta eietuclon el convirni:
12, lag deinds guete sean asignadas en funeibn de ciisplie- 81 abjeto detas: prf_«senle, tén-nnmz.

:

‘Dada en Chia Cundibamarca, a los cuatro (4 #ias def mes de agosta de dos mil veintitrés (2023),

Fundac ién Sinergia y

Eaiekobtded s ! Socledad
Representante Legal Nit. 9[}()58??8&2

: Nxt 90058?78342 L

Era, 3&0. 19~ 75 Casa 51 ~Teal 601815 8018 - Cel. 31429?1257
sinergias.fundaci an@gmal.com
Chia ~ Cundinamarca = Colombia




CONSORCIQ
| DESARROLLO
AVIARIO

© EL'SUSCRITOREPRESENTANTE LEGAL DEL.
CONSORCIO DESARROLLO AVIARIO.
NIT-901.730.357- 4 ‘

SE pEF_z_m:T:E:mR-,r.:qns‘m_mcm,éuﬁ:

;

mLIAle m’rﬁmm piaz BE‘ LA HﬁZ, ?denhﬁcada cor eddula de- ciudada 3-n0m
de'Sap I=TED gonsercia desde sl 30 e agoita dé 3
ot  fraiveside un contrato por PRESTACION DE SERVICIOS, Hesemp

narga da PRQFESIGNAL SOCIAL, Coo

En ol hamd - del. cm&am que lieig. como Gbjeto:, "PRESTAR LOS SERVIGIOS DE LOS -
CGMPBNENTES (BIOTICO. ¥ S0OGIAL) PARA LA iMFLEMENTAG!éN ¥ E}ESARRQLLO DEL

PROGRAMA DE PREVENG@N‘ DE ELIGRQ }W AR!Q Y FAUNA EN LOE AER A
GARGG BE LAAERQQN!L”;“" {4 : T v NE

"2 ‘Realizacién de: épeccmnes en_ éreas aledatias
3. Drganizaciéndela dqmmentam&n da pelfgro aviar foy. rxsmponente soold|
diriat 6n ¥ aita al- per

. herbpueno,
‘B; Todas:las mas que e cgmpeian al. Ooordmador del ngrama Logal de Prawnmon del
Pelighs io,
9, Lasdéterminadas’ ‘ot el supenvisor del contiatoo mnrdinadnrdei grupo te Gestidn Armbiontal
Ty Central. Fatma de dcuerdn con la paturaleza del contrate )

Esta gorstancly. sa explde &n Bagﬁté - golisiyd del. Entemsadc 4 low quatm {04) dias det-mes de
dl::sembre de 2023,

Regrasentante Lagal

‘Carrersiz# BAa~12 G, 301 Bogit D.o-
‘PN +B71 745 1276 - 320 384 M
oy Lotzg.r-am Lgttagimcs@qaeon ulmrL%&!ﬂLﬁL“@m




SOLUCIONES ESTRATEGICAS RESPONSABLES SER S.A.S.NIT.
901.296.536-4,

CERTIFICA

Que YULIANIS PATRICIA DIAZ DE LA HOZ, identificada con la cédula de ciudadanfa ndamero
57.463.752 de Barranquilia, presto sus servicios profesionales para la elaboracion del Diagndstico
sacioecondmico y cultural de las comunidades ubicadas en la linea de la costa desde Palomino
(Dibulla) hasta el limite del casco urbano de’Riohacha, mediante contrato de prestacion de servicios
entre el 4 de diciembre de 2021 y el 31 de enero de 2021, desarrollando las siguientes actividades y
productos: 7 ' ' ’

LY
g .

« Scauting de identificacién de comunidades y representantes y coordinacion de espacios de
" aplicacion de encuestas _
« Socializacién del estudio con las comunidades y organizaciones asignadas
« Levantamiento de la informacién de caracterizacién socioeconémica y cultural de
~las comunidades.
+ FElaboracién de hojas de vida descriptivas de cada comunidad y organizacion
enfrevistada : : ' i
o Elaborar mapas sociales de pesca (cartografia social} y calendarios
socioecondmicos y culturales con las comunidades

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias delmes de junic
del afo 2022. ' J

Atentamente,

: "';_,ﬂﬁ@?mm-c:gﬂoﬁimsz

. ‘ C.C.40.¥8E 067

Esther Jiovanna Ochoa Alvarez

Representante Legal ' '
Soluciones Estratégicas Responsables SER S.A.S
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RECURSOS HUMANOS DE SERUANS
ENVIROMEN S.A.S.

CERTIFICA

Que la sefiora YULIANIS PATRICIA DIAZ DE LA HOZ, identificada con .
.Cédula de ciudadaniaN°57.463.752 de Santa Marta, hizo parte del
proyecto: Priorizacidén de Cuencas sujetas. ih:. de Ordenamiento
del Recurso Hidrico Del cargo de

al PORH.
e Apoyar Ila’ sodaliz

convocados del Mag
+ _ la comunidad. __
» Elaborar informe de m:

Desempefiandose como una pers
cumplidora de las labores y funcion

- La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada en
Santa Marta a los 30 dias del mes de abril de 2022. . - .

- Atentamente,

b}

N zgw

Lila Margarita de Luque Villa _ ‘
Gerente Administrativa, Financiera y de Talento Humano j



EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Que la sefiora YULIANIS PATRI_C}A DIAZ DE LA HO 1tifi ula de ciudadania No.
57.463.752, laboré en nuestra empresa en mision. IA COLOMBIANA S.A, con
contrato a term;no Labor Confratado, desde_ el 10 de:

_,comunldades Wayuu

) Pamczpar en cada una de Ias etapas de !a consulta previa deI proyecto para adqumr
|la licencia ambiental, respetando los usos y costumbres de las comunidades Wayuu.

Salario Bésico mensual $4.800.000

Para 'mayor informacién de ser necesario, se puéden comunicar al PBX 3102767,

La presente certificacion 'se expide a solicitud del interesado, dado el 15 de diciembre de 2020 en la ciudad
de BOGOTAD.C '

Cordialmente,




WSP INGENIERIA COLOMBIA S\;A.S' NIT. 860.001.074 -1
Bogota D.C., 07 de julic de 2020
WSP INGENIERIA COLOMBIA SAS

Nit.
860.001.074 - 1

CERTIFICA:

Que el Sefior (a) YULIANIS PATRICIA DIAZDELAHOZ Ident:flcado(a) con
cedula de ciudadania No 57.463.752 laboré en nuestra compafiia asi:

Fecha de Ingreso 01 de noviembre de 2019 -

Fecha de Retiro 07 de julio de 2020

Contrato " Término Fijo

Cargo .. PROFESIONAL DE SOPORTE

Salario © $4.864.000 .

Unidad Orgénica Vicepresidencia de Estudios Amblentafes y
- ' Sociales

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a).

Cordialmente.

ANGELiﬁBAYONA' HERNANDEZ
Gerente de Recursos Humanos

f
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EL'SUSCRITO COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES DE LA RAW\
JUDIGIAL DE CARTAGENA A PETICION DE LA PARTE INTERESADA Y
PREVIO EXAMEN DE LOS ARCHIVOS QUE REPOSAN EN ESTA SECCION |

CNIT: 8001658314

HAGFCONSTAR

Que la Sefiora YULIANIS PATRICIA DIAZ DE LA HOZ identificada con la cédula de
ciudadania Nimero No. 57.463.752 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL
PODER RUBLICO desde el 11 de abril de 2018 y ha desempefiado los siguientes

cargos:
#
* - ESTADO ‘
CARGO FUNCIONARIO DESPACHO  FECHAINI | FECHAFIN
. TRIBUNAL SUPERIOR SECRETARIA
PROFESIONAL .
UNIVERSETARIO 6 D ESG ON GE STION SALA CIVIL RESTITUCION DE TIERRAS 11/04/2018 14/12/2018

’  DE GARTAGENA




La presente constancia se expide en, 04/02/2019

Ruav nEL—; CﬁRMEN mo; FL{)REZ
‘COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES.
AREA DE TALENTO HUMANO
' DIRECCCION DE ADMINISTRAGION JUD!GIAL
SECCIONAL BOLIVAR

AENITY, Galf-e'da!- gm&fe"Edfcm'-'cuanef’a&!'Fw ‘fCanera BL NU3ELTRE




UNION TEMPORAL KUALAMA GONAWINDUA
NIT. 901.060.805-7

EIHRIM MEVADA
OE SANTA MARTA

CERTIFICA

Que la sefiora YULIANIS PATRICIA DIAZ DE LA HOZ, identificada con cedula de
ciudadania N°57.463.752 dé Santa Marta, laboro en esta organizacién desde el mes de
abril hasta el mes de diciembre de 2017 como Antropéloga del equipo. Psicosocialenla
comunidad Kogm de Tungueka Il, dentro del programa DE CERO A SIEMPRE, suscrito
entre el ICBF Y la UNIC)N TEMPORAL KUALAMA GONAWINDUA. De acuerdoa esto,
las funciones laborales se relacionan a continuacion:

» Trabajar de manera articulada con las |nst|tuclones que hacen parte de la red de
apoyo del infante, para el restablecimiento de los derechos de las nifias y nifos
Koguis. - _

> Realizar talieres con temas de interés para el fortalecimiento y conocimiento de
los padres cuidadores de nifios y nifias Koguis, bajo un enfoque diferencial.

» Realizar seguimiento a cada nifio, nifia, madres gestantes y nifios lactantes en
las visitas domiciliarias.

> Elaborar informe de manera periddica como evidencia de cada una de estas
funciones.

. Desempefiandose como una persona honesta, responsable y cumplidora de las
lahores y funciones encomendadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Santa Marta a
los 20 dias del mes de diciembre de 2017. ' ‘

Atentamente,

JOSE DE LOS SANTOS SAUNA LIMACO
REPRESENTANTE LEGAL
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ECOADMINSTAR LIMITAD A

il whet fuli

EL COORDINADOR FRVANGIERO DE LA EMPRESA,

HACE CONSTAR QU2

1

© sodial, camo ANTROPOLOGA, deseriys ,Qm,_i” clow, fomna | v
satisfancidn, @ ¢l Provecto Flan Pan Pushln “"‘m‘m’ ‘mison. mhihdad 3
febrers hastn e 8 do dicieushes ded aho 2015, Indlgensst (P.0). Desde ¢f din 8 do

(08} ded imes da febirero del nito 014, o e I citetnd de Robuichn el din trey

- Condlalmante.




LA SUSCRITA SUBDIRECTORA‘ADMINISTRATIVA NACIONAL HACE
. CONSTAR QUE : '

De acuerdo con la informacién y documentacién laboral del archivo de la
CORPORACION DIA DE LA NINEZ identificada con NIT 800075085-7, informa
que la sefiora DIAZ DE LA HOZ YULIANIS PATRICIA identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 57463752, laboro con la Corporacion bajo contrato de trabajo
por obra labor desde el 14 de marzo del 2014 al 20 d de noviembre de 2014
desempefiando el cargo de APOYO PSICOSOCIAL, su dltima asignacion salarial
fue de $1233100. ‘

Apoyo articulado con las entidades municipales de Aguachica Cesar, para el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias, madres gestantes y lactantes
del programa Ludotecas Naves Itinerantes.

Realizar seguimiehto a las entidades que hacen parte del restablecimiento de los
derechos nifios y nifias madres gestantes y lactantes ben_eﬁciados por el programa.

Realizar encuentros de familias y talleres de acuerdo a las tematicas de interés para
el cuidado y desarrollo de los 372 infantes que hacian parte del programa. -

Realizar vista domiciliaria, para observar las condiciones sociofamiliares en las que
vivia el menor. '

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los 12 dias del mes diciembre de
2014 '

Cordialmente,

AR
’“f?“’ v {éj;;gxg:g&;ﬁm 4 é;,_i } é}} et (:‘;_3
b ‘ .

MARGARITA ROSA VILLANUEVA GALA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA NACIONAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales-'SIBOR', hoy lunes 05 de
agosto de 2024, a las 18:24:54, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No, Identificacién 57463752 it
82454

Cédigo de Verificacién 574637522408051

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional; mero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le, ‘

: o
/_ ‘%—p_ﬂ_——‘f_ﬂf—‘ﬁ;‘!/‘ﬁ
. ‘;‘;,; v

7 ™

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Genero: WEB

[=c; L]
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ o Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






kb pOLICTA NACIONAL - .
DE COLOMBIA . ) WICI0  CONTAGTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerintientos Judiclales

La Policia Naclonal de Golombia informa:
Que siendo las 06:33:04 P horas del 05/08/2024, 9l ciudadans identificado con:
Gaduia de Ciudadaria N? 57483752
Apeliidos y Nombres: DIAZ DE LA HOZ YULIANIS PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
He conformidad con o establecide an e articulo 248 de la Constitucién Politica de Golombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 det 21 de junic de 2012, proferida por ka Hororable Carte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES GON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas
mersanas que no reglstran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competents haya decretada la exiinclén de
ia gondena o la prescri;ﬁcién de la pena. )

Esta consulta gs valida glempre y cuando el ndmerc de identificacion y nombres, corrggpondan con el decumente de
identided reglsirado y sclo apfica para & lerriterio colombiano de acuerds a lo establecido en el ordenamiento
canstitucional, : .

i tlene alguna duda con ¢l resultade, consulle las preguntas fracuentes o acdrquase a las inslalaciones dela Policig

:

&3 a 506 pv

By do i
Enad ¢







_ EkpyE
™ / ( f=d
| ' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do 0

* GENERAL DE LA NACION | No. 251984486

Bogota DC, 05 de agosto det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que uria vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) YULIANIS PATRICIA DIAZ DE LA HOZ identificado(a) con Cédula de cludadania ndmero 57463752:

NO REGISTRA SANCIONES NI !NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentss contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019. i

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas per sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piihlico, en Jos términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demias disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente tas
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www. procuraduria.gov.co/Pages/ceriificadc-antecedantes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA'
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLOC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co -
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Begotd D.C.
www.procuraduria.gov.co







[CURRICULUM VITAE]

Jhon Jaire Montagut Perez

“Namero de cédula: 84459077 Santa Marta, Magdalena.
Fecha de nacimiento:  03/06/1984
Edad: 40 afios
Teléfono maévil: ™ 3105925681
Direccion: kra 312 82 25 panorama
‘Ciudad: " Acacias, Meta. ‘
E-mail: antropo009@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy un homibre honesto y con actitud para realizar tareas con responsabilidad y
capacidad de liderazgo, comprometido con ios principios morales y éticos, paciente y
tolerante al momento de tomar decisiones, comunicativo y respetuoso de las opiniones
de las demds personas. Poseo conocimiento sobre los diferentes métodos, técnicas y -
metodologias de investigacién en ciencias sociales, en la mayoria de aplicaciones de
Windows y Office, buena capacidad para entender nuevos programas y tecnologias de
estudios.

Mi objetivo es aportar desde la academia (antropologia) ideas acerca de'la construccion
social de las comunidades (indigenas, afro, campesinas, entre otros) en la vision
politica, social, cultural y ambiental principaimente de la region y del pais. Y desde la
Arqueologia en cuanto a los métodos y técnicas de recoleccion de informacién entre
otras tareas. Por supuesto, con deseos de superacion diaria y aportar toda mi capacidad
a su empresa. :

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA (Si tiene especializaciones, maestria, etc,,
los puede agregar)

Titulacién: ANTROPOLOGO

Afio graduacion: 2016

Institucion: _ Universidad del Magdalena
SECUNDARIA _

Titulacion: : Bachiller académico

Especialidad: '

Institucion: * Instituto técnico del Caribe.






{CURRICULUM VITAE]

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA S.G.I. INGENIERIA

Cargo: ARQUEOLOGO AUXILIAR

Fecha: AGOSTO 2023 — AGOSTO 2023 Total 1 MES

Teléfono: Teléfono de la empresa

" Funciones: Proporcioné apoyo técnico para realizar actividades de rescate
arqueoldgico en la implementacién del Plan de Manejo Arqueoldgico en el desarrollo de
la estacién de Ecopetrol acacias departamento del Meta. Mi funcion principal fue
preservar el patrimonio arqueoldgico durante la’ construccién, contribuyendo con mi
experiencia y conocimientos para asegurar un desarrollo responsable y respetuoso de
estos proyectas energéticos.

GEOMA GEOMATICA

Cargo: ARQUEOLOGO AUKXILIAR,

Fecha: ENERO 2023 — ABRIL 2023 Total 4 MESES .

Teléfono: Teléfono de la empresa _
Funciones: Proporcioné apoyo técnico para realizar actividades de monitoreo
arqueoldgico e implementar el Plan de Manejo Arqueolagico en el desarrollo del Parque
Solar Caracali y su linea de transmision. Mi funcion principal fue preservar el patrimonio
arqueoldgico durante la construccion, contribuyendo con mi experiencia y conocimientos
para asegurar un desarrollo responsable y respetuoso de estos proyectos energéticos.

GEOCOL CONSULTORES

Cargo: ARQUEOLOGO AUXILIAR
Fecha: JUNIO 2022 —~ NOVIEMBRE 2022 Total 6 MESES

Teléfono: Teléfono de la empresa
Funciones: Apoyg técnico como pfofesiona1 en arqueologia para ejecutar actividades
relacionadas con el monitoreo arqueoldgico implementacién del plan de mariejo
arqueolégico en la construccion de ramales del plan maestro de electrificacion — PMER.
Consultoria para la formulacion y/o implementacion del programa de arqueologia
preventiva para Ecopstrol y su grupo empresarial. EMPRESA GEOCOL
CONSULTORES S.A. Campo Rubiales puerto Gaitan departamento del Meta







[CURRICULUM VITAE]

OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO.

Cargo: investigador junior :

Fecha: MAYO 2014 — DICIEMBRE 2014 Total 8 MESES:

Teléfono: {5) 6601364

Funciones: Apoyo investigativo en desarrollo de-Folitica Cultural en Manifestaciones
Culturales del Caribe Colombiano.

Jofa inmediato: Beatriz Bechara de Borges

OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO.

Cargo: investigador junior

Fecha: MAYO 2014 — DICIEMBRE 2014 - Total 8 MESES:

Teléfono: (5) 6601364

Funciones: Estrategia para el desarrollo de un corredor verde, en la regién caribe
colombiana. Cartagena — Barranquilia — Santa Marta. Coordinar persohal para el
desarrollo de una caracterizacion territorial de las potencialidades del turismo a gran
escala del caribe colombiano, que busca unir los departamentos en mencion y articular
un turismo sostenible y de calidad. ‘

Jefe inmediato: Berena Vergara investigadora senior

OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO EN ALIANZA CON EL MINISTERIO
DE SALUD: ‘

Cargo: Investigador local
Teléfono: (5) 6601364
Jefe Inmediato: Berena Vergara S.

Funciones: apoyo en las intervenciones sobre Anemia nutricional en el
departamento de Bolivar, Maria la Baja, Tierra bomba y Barti. Realizar caracterizacion
de salud en los municipios en mencion para valorar la situacion de anemia nutricional
en nifios y nifias del departamento de bolivar, de esta manera recoger experiencias
culturales sobre la enfermedad desde la dimension cultural de los pueblos.

JUNIO 2014 - AGOSTO 2014. Total: 3 meses







[CURRICULUM VITAE]

OBSERVATORIO DEL CARIBE COLOMBIANO EN ALIANZA CON EL MINISTERIO
DE SALUD:

Cargo: investigador local
Teléfono: (5) 6601364
Jefe Inmediato: Berena Vergara S.

Funciones: apoyo en las intervenciones sobre Coordinador del levantamiento de
informacioén en campo del Plan Maestro Ruta Macondo. -

ENERO 2016 — MARZO 2016. Total: 3 meses
EMPRESA: ASOCIACION TEJE TEJE.

Gargo: investigador local

Teléfono: (5) 6601364

Jefe Inmediato: CESAR ROZO.

Funciones: Proyecto: “Caracterizacion socioecondmica de la poblacion asentada en las
zonas medias y altas en las cuencas Piedras, Gaira, Manzanares, Cordoba y Toribio, y
disefiar un sistema de monitoreo y linea base con indicadores econémicos de restitado
y de impacto en modos de vida en dicha poblacién como restltado de fas infervenciones
del Fondo de Agua de Santa Marta” jefe inmediato: Cesar Rozo

Teléfono: (5) 4352760-3105645115

MAYO 2016 — JULIO 2016. Total: 3 meses

~

EMPRESA: ETNOSALUD 2017, FORTALECIMIENTO CULTURAL A LAS
COMUNIDADES -INDIGENAS HITNU, SIKUANI E INGA DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA, MEDIANTE LOS SIGUIENTES COMPONENTES.

Cargo: profesional en antropologia

Funciones:

o Desarrollo. De Una (1) Estrategia Para La Implementacién De La Etno,
Educacién En Los Pueblos Indigenas En El Municipio De Arauca

e Acciones Para El Fortalecimiento De La Cultura Y Las Tradiciones Indigenas

- En El Municipio De Arauca.

o Desarrollo De Una Estrategia Que Mejoren Y Garanticen El Acceso A Los
Alimentos En Las Comunidades Indigenas Bajo El Enfoque Diferencial Y
Soberano. .

« Estrategia Para El Empoderamiento, Fortalecimiento De La Autonomia Y La
Gobernabilidad De Las Comunidades Indigenas. '

« Desarrollo De Los Procesos Productivos Para Las Comunidades indigenas Del
Municipio De Arauca.

» Implementacién De Una Estrategia Integral De Rehabilitacion Para Los
Indigenas Adictos Al Consumo De Sustancias Psicoactivas Del Municipio De
Arauca.






{CURRICULUM VITAE]

Septiembre 2017 — diclembre 2017. Total: 4 meses.

EMPRESA: FUNDACION SIKUASO IPSL. NIT 900.765.005-4.
Cargo: profesronal en antropologia

Funmones IMPLEMENTAOEON DE ACCiONES PARA LA PREVENION Y CONTROL
DE ENFERMEDADES DE CHAGAS Y ABROVIROSIS EN SARAVENA Y FORTUL,
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA. A PARTIR DE UN MODELO DE

" ANALISIS GEOESPACIAL EN SALUD. EN COMUNIDADES INDIGENAS MAKAGUAN

Y U'WA. DE FORTUL Y SARAVENA MUNICIPIOS DE ARAUGA.

POBLACION INDIGENA VULNERABLE, VICIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y EN
RIESGO DE DESAPARECER CULTURALMENTE.

noviembre 2017 — diciembre 2017. Tofal: 2 meses.

EMPRESA DE SALUD E.S.E. JAIME ALVARADO & CASTILLA DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA. ' ‘

Funciones: Prestacién de servicios profesionales como antropdlogo. Contrato
interadministrativo  N° 021 de 2017 suscrito con el municipio de Arauca.
“EORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA”. APLICADA EN NIROS Y NINAS
DE 0 A 5 ANOS DE EDAD DE COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE
ARAUCA HITNU, SIKUANI PLAYERO E INGAS, Y COMUNIDAD CAMPESINA.

Enero 2017 — mayo 2017

EMPRESA: FUNDACION SIKUASO IPSL. NIT 900.765.005-4.

Funciones: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PREVENION Y CONTROL
DE ENFERMEDADES DE CHAGAS Y ABROVIROSIS EN SARAVENA Y FORTUL,
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA. A PARTIR DE UN MODELO DE
ANALISIS GEOESPACIAL EN SALUD. EN COMUNIDADES INDIGENAS MAKAGUAN
Y U'WA. DE FORTUL Y SARAVENA MUNICIPIOS DE ARAUCA.

POBLACION VULNERABLE, EN RIESGO DE DESAPARECER CULTURALMENTE.
COMUNIDAD INDIGENA DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y EN RIESGO DE
DESAPARECER CULTURALMENTE.

JUNIO - JULIO 2018.






[CURRICULUM VITAE]

CARACTERIZACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA CONDICION DE SOBERANIA
ALIMENTARIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA. pueblos indigenas Betoy, Makaguan, Sikuani y U'wa del departamento de
Arauca, Saravena, Fortul y Tame, 'sector pie de monte. republica de Colombia
departamento de Arauca contrato de consultoria No. 338 de 2018 Nit. 901.213764-1
consorcio pueblos indigenas 2018.

OCTUBRE - NOVIEMBRE 2018.

'EMPRESA ETNOSALUD 2018, ANALISIS SITUACIONAL DE SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS MAKAGUAN, U'WA, HITNU, BETOY, SIKUANI E INGA DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA. '

OCTUBRE 2018 - NOVIEMBRE 2018.

UNIDAD MOVIL ICBF - OIM

Cuarto petfil profesional (antropélogo) Unidades Mévites del ICBF en conjunto ton
Organizacion internacional para las migraciones (OIM). Atencion psicosocial a familias
victimas del conflicto armado (poblacién campesina e indigena} poblacion migrante y
atencion permanehte en emergencia. Intervencion interdisciplinaria.

FEBRERO 2018 — MAYO 2019,

Cuarto perfil profesional (antropélogo) Unidades Moviles del ICBF en conjunfo con
Programa Mundial de Alimentos (PMA). Atencion psicosocial a familias victimas del .
conflicto armado (poblacién'campesiné e indigena) poblacién migrante y atencion
permanente en emergencia, a traves de intervencién interdisciplinaria. -

MAYO 2019 - FEBRERO 2020

PROFESIONAL TECNICO PARA DIALOGOS INTERCULTURALES, para impulsar los
procesos de territorializacion de las politicas de primera infancia, infancia, adolescencia
y fortalecimiento familiar, mediante la implementacién de acciones de fortalecimiento de
las capacidades institucionales para la implementacién del Modelo de Gestién Territotial
y avanzar en el acompafamiento técnico para la adecuacion y ajuste de la Ruta Integral
de Atenciones de Infancia y Adolescéncia — RIA; en desarrolio del Acuerdo suscrito entre
el Programa de Desarrolio de las Naciones Unidas — PNUD, Comisién Nacional de
Mujeres Indigenas — CNMI y fa Fundacion Universidad del Valle.

SEPTIEMBRE 2021 - ENEROC DEL 2022,






{CURRICULUM VITAE]

Profesional en antropologia para la implementacién de “acciones de promocién de
la salud, prevencién y atencion del consumo de sustancias psicoactivas en los pueblos
Sikuani y Makaguan en cumplimiento del fallo de tutela N.° 81-001-31-04-002-2014-
00052-03 en el marco del covid-19 y la implementacién del enfoque diferencial étnico.
Empresa Fundacién Sikuaso IPSI. Contrato de prestacién de orden de servicios
por cuatro meses. 1

FEBRERO- MAYO DEL 2022.

SINERGIA & SOCIEDAD, UNIDADES MOVILES DEL ICBF ~ WFP PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS, CUARTO PERFIL PROFESIONAL ANTROPOLOGO.
REGIONAL VALLE DEL CAUCA.

FUNCIONES: PROFESIONAL EN  ANTROPOLOGIA EN  EJERCICIOS
INTERDICIPLINARIOS APOYO PSICOSOCIAL A NINCS, NINAS Y ADOLECENTES
EN CONDICION DE VICTIMAS DEL CONFLCITO ARMADO Y OTROS HECHOS
VICTIMZANTES. ' '

SEPTEMBRE 2023 — JULIO 2024,

REFERENCIAS FAMILIARES

FLORALBA PEREZ TREJOS: MADRE

Cargo: AMA DE CASA
Empresa: MADRE
Teléfono: 3184983156

SANTA MARTA
ZULAY VELANDIA GOMEZ: PRIMA

Cargo: COMERCIANTE
Teléfono: 3108802469

BOGOTA
YRLY STEPHANIA PARRADO LADINO
' Cargo: HSE EN SALUD OCUPACIONAL

DISCOM CONSTRUCTURA
Teléfono: 3112252247

ACACIAS META






[CURRICULUM VITAE]

REFERENCIAS PERSONALES

DAVID DUQUE BALLESTAS

Cargo: REALIZADOR VISUL
Empresa: TELECARIBE BARRANQUILLA
Teléfono: 3004333351

BARRANQUILLA.

JHON JAIRO MONTAGUT PEREZ
C.C 84459077 de SANTA MARTA
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U NIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Aﬁr&dimﬁién Znatltucinnal de Alta Calidad
Resoiucion N° 168581 del 27 de agnsm He 2016 de NINEE}UC?ACION

A-c'm DE GRADO N° 0176

En Santa Marta D.T. C H., siendo las 11:00 a.m. del dia 02 del mes:
de diciembre de 2016, se realizd la gracﬁuaumﬁ an ceremama
-c:c»lef:tzva, presidida por el  CONSEIO ACADEMICO c,te '
Universidad del Magdaiena, otorgando al estudlante:

JHON JA‘IR_G_ MONTAGUT PEREZ

El titulo de AH‘TRBPQLQGO por haber cumplido todos los.
requnﬁitc:rs exngldos por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para -
tal efecto,

Se tomod juramentu de rigor a JHBN JAIRO MQNTAGUT PEREZ. :
Yy se h}gé} entrega  del diploma que |0 acredita como
ANTROPOLOGO.

Er constancia se extiende y firma la presente acta:
Rector (Fdo.) PABLO HERNAN VERA SALAZAR
La Secretaria General (fdo.) MERCEDES DE LA TORRE HASBUN

Nota: La presente’ acta as fiet copia de o original existente en fos archivos de la
‘ ‘Secrekarla Gen&rat f’a;}mduﬁ ta = los 02 dias del mes’ de divierribre de 2016,

2 ¢ ;f”’ﬁ_& —7"

7

Secretaria General «

e e - e s

Registro N° 35194 en al folic 175 del iibro 50 de Diplomas
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compensar | salud
' eps

EL. PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

'CERTIFICA QUE

Que ella) sefior{a) JHON JAIRG MONTAGUT PEREZ identificado(a) con Cedula Cludadania 84459077,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como colizante
independiente segtin informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos. '

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20230801 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud dal {la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Julio de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

‘Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualguier aclaracion con gusta serd
atendida en Ia linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSS3..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO _ CER-AFI
25522472

viGiLADS SyperSubsidio &}

S it S

.
&
:
:
g

Pagina 1 de 1







2317124, 22:03 . ) Consuita de inhabifidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:03:22 horas del 23/07/2024, €l dudadano identificado con céduta de ciudadania No. 84458077,
Apellidos y Nombres MONTAGUT PEREZ JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

a2 presenie consulta se tendrd en consideracion por lz entidad o empresa SINERGIA & SOCIEDAD |, con NIT
900587783-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo. oficio ¢ profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/67/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Regiaméntario 253 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018” con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos. ' ‘

\‘

https:f/inhabllidades.policia.gov.co:SOSO/consuIta

hiips:#finhablidades.policia.gov.co:8080/consuital ionid=ccvimmyiofapdFUTY Lk \7pL7322H TLgE_YyhzRZSewljl1550341236 h






RESGUARDO INDIGENA LA SAL- COMUNIDAD JIW.

Puerto Concordié, 25 de junio de 2024

Sefiores
CORMACARENA
Villavicencio Meta

ASUNTO: Priorizacién de Iniciativas Plan de Vida a ser financiados por parte de la
Corporacion. ' :

Cordiai saludo,

Las comunidades indigenas pertenecientes al Resguardo La Sal del municipio de
Puerto Concordia, en el en el marco de su autonomia y autodeterminacion de
. decidir sus propias prioridades en materia de desarrollo étnico, cultural, social,
econdmico, politico y organizativo, decidimos 10 siguiente:

Pedir a ustedes como corporacién apoyen nuestra comunidad en la Elaboracion
de! Plan Integral de vida que permita seguir fortaleciendo el desarrollo étnico,
cultural, social, econémico, politico y organizativo de nuestro resguardo; de igual
manera determinar que sea la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO-UDIC la asociacion indigena reconocida por el Ministerio del Interior a
través de la Resolucion No. 066 del 12 de marzo de 2024; para que sea quien
formule y planifique el plan de vida de nuestra comunidad, de acuerdo a los
recursos destinados para las actividades descritas en esta acta.

Agradecemos la atencién prestada ala presente.

Cordialmente,

Alhed L(_m{ﬂom.ﬂﬁ&
ARBEY HERNANDEZ REYES

C.C. 1.134.444.033 de San José de Guaviare
Gobernador Cabildo Comunidad JIW del

Resguardo Indlgena CANO LA SAL.

Gobierno Propio, Prosperidad, Cultura y Territorio






237124, 22:03 Censuita de (nhabifdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANGS

La Palicia Nacional de Colombfa Informa:

Que siendo las 22:03:22 horas del 23/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 84458077,
‘ Apellidos y Nombres MONTAGUT PEREZ JHON JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracién por fa antidad o empresa SINERGIA & SOCIEDAD , con NIT
9005877832 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de Seleccidon al carpo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades 2 quiehes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidas contrs menores, se trea ef registro de inhabilidades y se dictan
“otras disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 det 06/03/2014 y demas normatividad rectora rente al
tratamiento de datos. :

ntpsy//inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

hups:mnhahilidades.polEcia‘gov‘oc:wsolconsuIla;}sassionld=ucvirmvlnfadeUiYUuMWEnNIRI?p}L?SZZHTLgEmethZSe.wLH1 550341236
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' SOA-FCT-26
PIN sl ocupacon SOLICITUD COPIA HISTORIA CLINICA
V< Los Andes OCUPACIONAL e ——
Paginaldez
* DIA MES ANO
FECHA DE LA SOL.CITUD 0 0% 073

1. NOMBRE COMPLETO _ ‘
DEL PACIENTE % JHON JAIRO MONTAGUT PEREZ

C.C| C.E[PASAPORTE| Otro * nup-mi-otro NUMERO DE IDENTIFICACION

.TIPO DE IEJEl\l'i'iFICl-"'.CION.Ar % "BA450077

EMPRESA QUE ORDENO [S-G.L
LLOS EXAMENES ~ *| .

OCUPACIONALES \

FECHA DE REALIZACION _ 7
DELEXAMEN DIA MES ANO , CIUDAD _
soLICITADO [ 08 p023 VILLAVICENCIO

INGRESO | PERIODICO | EGRESO | POST INCAPACIDAD | OTRO" Cite cual

TIPO DE EXAMEN -

CELULAR FINO B105925681
TECI(“)E,\',?;‘COTgE * = NUMERO DE TELEFONO

' Antropo009 il.
CORREO ELECTRONICO X[ iropo00s@email.com

AUTORIZADO PARA ENVIO

IN MACION ‘ .
DE LA INFORMAC Acepto la normatividad vigente y garantizo la custodia de la historia clinica enviada por este medio.

COMPLETA| *PARCIAL | * EXAMENES SOLICITADOS (Por favor escriba que examen
COPIA SOLICITADA * " requiere): Es el basico con énfasis osteomuscular

Sefiale (X} si |a requiere
completa o parcial.

FECHA DE ENTREGA espacio para la IPS No. de Foiiosl espacia para la IPS No. de HOIE:‘?F&I

para la 1P

2. AUTORIZO ENTREGAR COPIA DE LA HISTORIA CLINICA A UN TERCERO

Diligenciar dnicamente en casos que aplique y adjuntar fotocopié del documento de identidad del paciente y del
autorizado. !

Autorizo a Identificado con No.

Parentesco:
Firma solicitante Firma Autorizado

L Se tomara huella en caso de no pader firmar.

“La historia clinica es un documento legal por lo tanto solo puede ser entregada al titular de Ja misma o con autorizacion firmada a
un tercero. En caso de tratarse de un menor de edad o persona discapacitada se entregara al responsable o representante legal
del paciente, autoridades judiciales previstas en la Ley. (Resolucion 1995 de 1999)'

El presente registro ser4 anexo a la Historia Clinica Ocupacional original, bajo custodia de Salud Ocupacional de los Andes Lida.
Correa autarizado por Salud Ocupacional de los Andes Ltda.{solicitudeshco@soandes.co)






- _ B -
s i Salud Qcupacional SOLICITUD COPIA HISTORIA CLINICA OA-FCT-2
)24 Los Andes | ~ OGUPACIONAL /

REV 1 —ENEM9
Pagina2de?2

“Usted ha recibido fiel copia de la Historia Clinica solicitada. Su usa se ajustara especificamente para satisfacer las
razones que motivan su solicitud. NO PODRA SER PUBLICA Sentencia T-338-2009". “La Historia Clfnica es un
documento legal, por lo tanto solo puede ser entregada al titular de fa misma o con autorizacion firmada a un tercero.
En caso de tratarse de un menor de edad o persona discapacitada se entregara al responsable legal del paciente,
autoridades judiciales previstas en la Ley. (Resolucién 1995 de 1999 — Resolucion 2346 de 2007). Es un documento
privado sometido a reserva que unicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en los
| casos previstos por la Ley. {Ley 23 de 1987 - Articulo 34 — Resolucién 2346 de 2007 - Articulo 16). “La custodia de la
historia clinica estara a cargo del prestador de servicios de salud que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo
los procedimientos de archivo sefialadas en la presente resolucidn, sin perjuicio de los sefialados en ofras normas
lagales vigentes. SALUD OCUPACIONAL DE LOS ANDES LIMITADA entregara la historia solicitada, basado en la
buena fe del solicitante. La responsabilidad de la veracidad de esta autorizacion y el uso de la informacién contenida en

fa historia clinica, recaera sobre el solicitante". Comité de Historias Clinicas Ocupacionales/ Salud Ocupacional de los
Andes Ltda.

*
FIRMA:

*
No. IDENTIFICACION: 84459077

HUELLA

indice daracho

* Anexar copia del documento de identidad.

* En caso de requerir copia de Historias Clinicas Ocupacionales de otras empresas remitentes, por favor diligenciar este
formato por cada una de ellas.

El presente registro ser4 anexo a la Historia Clinica Ocupacianal original, bajo custodia de Salud Ocupacional de los Andes Lida.
Correo autorizado por Salud Qcupacional de los Andes Ltda . (solicitudeshco@soandes.co)







COLOMBIA
y { PGTENGAUELA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 84459077 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0S

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, s:empre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identifzcamon coincidan con los
aqui registrados,

Se expide en Bogota el 23/07/2024 10:15 PM

Caédigo Verificacion: P7TF1KMDESC
Valida hasta: 22/10/2024

Direcciodn de Gobierno Digital

MENISTEREO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC
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© 14-10-2016 o
. RESTRICCIONES DEL CONDUCTOR

._,mn DOZ.QSQ mmnw,

TN e :;.w N Fo - it B







Powered by 'CamScar’mef

mmﬂ ﬂgg @m % mmr gﬂgﬂ Khﬁw@z&r

{ CG2003423658 S







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO b 1do 01
GENERAL DE LA NACION No. 251127896

Bogotad DG, 23 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacidn de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIR), elia) sefior(a) JHON JAIRQ MONTAGUT PEREZ identificado{a) con Cédula de cludadania nlmera 84459077

NO REGISTRA SANCIONES NF INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posasidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3e. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piblico, en'los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, as responsabiiidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/www procuraduria.gov.colPagesi/certificado-antecedentes.aspx -

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www,pracuraduria.gov.co






porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. _
En sy condicldn de administradara del,

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8 '

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO MONTAGUT PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 84.459.077, se encuentra
afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenlr.

La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\»..\ ,J"
3%

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su penslan, asf Iograna recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.







LA

2. Concepto} 0 | 2

Formulario del Registra Unico Tributario

Aclualizacion

4. Niimero de formulario 14782484036
l!l 'Jllz-ﬁllfli 84(80|2 000 001478|24840
S,
P :
5. NGmero de ldentificacksn Tributaria (NiT} 8. DV | 42. Direccidn secclonal oo (\i\ %.buzén elactrénico
8 445900773 Impusstos y Aduanas de Arauca /g::\\ /% 4:2/

IDENTIFIGACION
26. Nomero de Identificag

84459Q\{Z>\> (_,/)}

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanto 27. Fecha expadictdn

Persona natural o sucesian iliquida + 2 |Cédula de Ciudadania 13 20 0 20717
Lugar de expedicién 28. Pais 24. Departamanto Giud‘“ fduhicipio

COLOMBIA 1 & 9 [Magdalena i{\\t}‘ﬁ S ma“; 001
31. Primer apellide 32, Segundo apellido 33. Primer nambre < \} C%Wégnombres ‘

MONTAGUT PEREZ JHON ™ ( _‘/D ( @RO
- | 35. Razdn sociat ' \\:&W‘, e

‘ /?ﬁ; NN
36, Nombre comercial \:‘\\> 37 GG e,
NN Q\ib\\)
HBGACISR

38. Pais . 39. Dapatamente \if “‘3;7 C@ 40. CludadiMunicipia

COLOMBIA 1 6 9 jArauca {/Q, -y 8 1 |Arauca 001
41, Direccidn principal \\f;’?

CL 23 i5 64 @? A(@

42. Correo alectronico antropodG9@gmail.com f,;} \/,’/{ s

43; Codigo postal [44. Telefonéﬁ\ f:,? WS/ N3 1069256 8 145 Teléono 2

‘ \I}L{\sﬁ CACION
Actividad agondmic . Ocupaclén
Actividad prineipal Afv?d};z:g c{ati\k::h Ofras actlvidadas 2 Nimero
46. Gédige 47. Fecha inicio actividad 48, Cédg\\ \Qiﬁ;ach ic 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 22 0][2019,03.11]] ﬁ\}xb \fl | | 244 2] | |

“\\VX {“”’"\ﬁ"’as\ponsabllldades, Calidades y Atributos
\g\\? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
(@La% T A B R

<<3,>>

1 2
53. Cadigo | 4 9[ |
49 - No responsabls de IVA

Us&éﬁ({s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 3 10
l i I I I I l { l l 55. Farma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Gédigo |57, Mocio ‘ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] 1] — |

|MPORTANTE Sin par;umlo da las aclua[szacmnas a que hayn Iugar 1a Inscripclén en o Reglstro Unico Trihu!ar]u RUT-, tendr vlgenma lndef‘mlda y an CBHSBGH‘!“GIE na se B*'Q'Fﬁ S'-‘ ranovaclén

; i Para uso exc[uslvc de Ea DIAN.
59Anexns _'3 D NOE 5

CEL Fecha |2021 08377173554 [

ia informacmn sumlnlstmda a través del fannu!arto oficial da inscripcidn, actuallzacién, suspansidn
y cangelacidn dal Regisiro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelanlardn los precedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 dal Decrato 1625
del 2016. Da igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta |a polftica da
tratamiente de datos lay 1581 de 2012,

Firma del selicilante:

Sin peruiclo de Ias verificaciones qua Ia DIAN realice.

Firma autorizada:

@84, Nombra
985, Cargo

MONTAGUT PEREZ JHON JAIRO
CONTRIBUYENTE

Facha generacién documanta PDF: 22-01-2024 08:04:11PM






Luisa Fernanda Diag Herrera

Hoja de Vida

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
CEDULA DE CIUDADANIA
LICENCIA DE CONDUCCION
ESTADO CIVIL

LUGAR DE RESIDENCIA
CELULAR

EMAIL

CIUDAD ,
CARGO SOLICITADO

: LUISA FERNANDA
: DIAZ HERRERA'
: MARZO 17 DE 1986

: VILLAVICENCIO

- 1.121.940.645 DE VILLAVICENCIO - META

B1C1

- SOLTERA o

- CARRERA 18 # 6-10 BARRIO SANTA ISABEL
3203832069 ”

» luisadiazh@usantotomas.edu.co

: ACACIAS META

: INGEN]ERA AMBIENTAL




N

| . | - Luisa Fernanda Diaz Herrerq

N

PRIMARIA : : : COLEGIO MARIA MONTESSORI
' ACACIAS — META

SECUNDARIA | COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA
| ' SABIDURIA
2013, ACACIAS - META

TITULO OBTENIDO - BACHILLER TECNICO EN ASISTENCIA
' '~ ADMINISTRATIVA '

ENTIDAD | | : | 'UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
- 2021, VILLAVICENCIO - META

PROFESIONAL INGENIERIA AMBIENTAL

ENTIDAD - o ©  CONGRESO DE LA REPUBLICA DE.

~ COLOMBIA/ FOROS REGIONALES
2017, VILLAVICENCIO - META

" FORO | '~ ELMEDIO AMBIENTE COMO ALTERNATIVA
| ’ ‘DESARROLLO
ENTIDAD ~ARKOFF SOLUCIONES INTEGRALES EN
INGENIERIA . S
2017, PARATEBUENO ~ CUNDINAMARCA

CAPACITACION - ENEL CONTROL EN DERRAMES DE
S HIDROCARBUROS SISTEMAS COMANDO DE
INCIDENTES Y DESCONTAMINACION DE
CUERPOS DE AGUA AFECTADOS



Luisa Fernanda Diaz Herrera

W

ENTIDAD

CAPACITACION

ENTIDAD

ENCUENTRO

ARKOFF SOLUCIONES INTEGRALES EN
INGENIER!A

2017, PARATEBUENQO — CUNDINAMARCA
EN RESTAURACION SUELOS
CONTAMINADOS POR HIDROCARBUROS E

" INVENTARIOS FORESTALES

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

2016, BOGOTAD.C. /

CY ENCUENTRO DE ESTUDIANTES USTA-

COLOMBIA ENTORNO A LAS CIENCIAS
BASICAS"




Luisa Fernanda Diaz Herrera

Nil 9P1.489.287-4

HACEMOS CONSTAR

Que la sefiora Luisa Fernanda Diaz Herrera, identificado con la

cédula de ciudadania No 1.121.940.645 de Villavicercio Meta,

labaro en nuestra empresa desde el dia 2°5 de mayo de 2018 hasta

el 24 de mayo de 2022, hasta a fecha desempenando el cargo de

INGENIERA. AMBEENTAL con una asignacién salarial mensual de :
‘Dos millones Doscientos mil pesos M/Cte. ($ 2.200.000 ,00)

vinculado mediante contrato de tr abajo a término Indefinido.

Este certificado se expide a solicitud del mteresadﬂ en Acacxas a
‘los 25 dias del mes de mayo de 2022.

Hace constar,

CLAUDIA HERRERA SOLANO
Representante Legal
Celular 3134701915|



Luisa Fernanda Diaz Herrera

NOMBRE '~ JUAN PABLO OROZCO MCRA
OCUPACION : COMERCIANTE _

TELEFONO - | _ - 3112767939 ACACIAS — META

'NOMBRE . DIANA MARCELA RUIZ MARTIN
OCUPACION - LICENCIADA EN MATEMATICAS LENGUA
CASTELLANO Y HUMANIDADES

TELEFONO - 3107915009 ACACIAS — META

NOMBRE | : VIVIAN DANIELA HERRERA SOLANO

OCUPACION ~ : COMERCIANTE

TELEFONO , 13213107213 ACACIAS — META

NOMBRE . :JOSE NIVARDO DIAZ MEDINA

OCUPACION : COMERCIANTE |

TELEFONO :3148310170 ACACIAS — META
ol

1121740645




. o | - Luisa Fernanda Diaz Herrera

_ LUISA FERNANDA DIAZ HERRERA

‘Para los efectos legales, certifico que todas las respuestas e informaciones anotadas por mi, en la presente Hoja de
Vida, son veraces (C.S.T. Art. 62 N4m 1) Régimen Laboral Colombiane.



Luisa Fernanda Diaz Herrem |
. . ,

Repablica de Co[ombia.

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacian Naczonai
- Teniendo en cuenia que

@imgia @ epnanda @iax @ Cﬂmm

0,0, HQI‘PHEMB fie Ailtavivensin

- Apzobo los estudios programados y cumplid con'las exigencias
legales y leglamentalaas le confiere el Titulo de

@I}ngrznﬁzm @mﬁimﬁzﬁ

En constancia se firma vy sella en Villavicencio
alos 7 dias del mes de alivil de 2u21

£l Rector Génarm) £l Rector da Sedc

ﬁW% %WW”

El Decano de Facultad L3 Secrmtma Genml

QW@@‘" . .

Registro Interno No. 28,182 Qz_Qg_')Q';j
Folio 1. Libro _9




Luisa Fernanda Diaz Herrera
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Luisa Fernanda Diaz Herrera




Luisa Fernanda Diag Herrera

Consulta en linga de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa: : o
Qe sfando las 11:57 02 horas del 21/04/2621, &l ciudadano identificsido con: ‘,._,;'.‘"
Cédula de Cludadania N° 1121940645
Apellidos y Nombres: DIAZ HERRERA LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PEND]QNTES CON LAS AUTORIDARES. JUDICIALES
. de'conformidad con fo establecida en st amculo 248 de Ea Constifucion Politica de Cciomb:a

En- cumpismlento de Ja Selitencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida. por fa- Honorable Corte Constltumonai la
lsyendd “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES. JUDICIALES™ apiica para lodas aquellas
bersonas que no, registran-antetedentes'y para guignas la sutotidad judicial competents haya, decretada la extincion de
et condena 0 'la prescripcion de: la pena. . K ’

Esta consulta o5 valida siempre y cuando ol ntmera de ;denttf feacion ¥ nombres, correspondan con el documanto de
idehiidad reglstrado y solo aplica para ®l temitorio colomblano de acierdo a lo éstablecido en el ordeﬂamiento
canstniucnenai



Nif. POL.489.287-4

HACEMOS CONSTAR

Que la sefiora Luisa Fernanda Diaz Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No
1.121.940.645 de Villavicencio Meta, laboro en nuestra empresa desde el dia 25 de mayo de
2021 hasta ¢l 24 de mayo de 2024, hasta la fecha desempefiando el cargo de INGENIERA

AMBIENTAL, con una asignaci6n salarial mensual de Dos millones Doscientos mil pesos.

M/Cte. ($2°200.000) vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Acacias, a los 05 dias del mes de
agosto de 2024. '

Hace constar,

CLAUDIA HERRERA SOLANO -
Representante Legal
Celular 3134701915






Luisa Fernanda Diaz Herrera

[z
o 4 o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e SE
) 42:09:01
%WURABURM. CERTIFICADO ORDINARIO Hol 14601

ERAL DE LA HACION No. 165261482

Bogota DC, 24 de abril del 2021

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA _NAGIéN ceriifica que una vez censuitado el Sistama de informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
{SIRD, el{la) sefior{a) LUISA FERNANDA DIAZ HERRERA ideniificadoa) con Cédula da civdadania nimero 1121640645

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anclaciones de providencias ejecutariadas dentro de fos cinto {5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que sefefigren a sanclones o inhabilidades que se encyeniren vigentes en dicha
momente.Cuanido e Irate de nombramiento o pesesion en carghs que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, 56 cerdlificardn todas las
anolaciones que figuzren en el ragisiro. (Ariculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA; Ef certificado de antetedentas diaciplinérios es un documenta que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sancienes penales,
disciptinarias, inhahilidades gue se detiven da las relaciones contractuales con eiestado, de os fallos cen respansabilidad fiscal, de tas decisicnes de.
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira senvidores, ex servidorea piblices ¥ particulares que desompefien funclonss piblicas en
‘ejercicio de |a accidn de repelicidn o lamamiento en garantlz. Este dotumento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que

tatezea la ey o demés disposiciones igentes. Se integran al registro de entecedentss solamenle los reportes que hagan las autoridedes
nagionales colombianas. En caso de nombramientn o suscripcion de conlratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar 1= informecidn
qua presente el aspirante en la pégina web: htip:.'Mww,pruduradurIa.gov.co!puxtaI!antecadenles,htrill

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jafe Divisidn Ceniro de Atencidn al Pablico (CAP)

B

ATENCION :

ESTE GERTIFIGADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE Ef. NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Ceniro de Atencidn al Fablico {CAP)
Linea gratuita 918000910315, decap@procuraduria.gav.ce
. i Camera 8 No. 15 - 68 Piso 1; Pbx 5878780 exi. 13105; Bogotd D.C.

. wWWw.proecusacuria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA__DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO -

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del BOletiﬁ de Responsables Fiséales 'SIBOR', hoy lunes 03 dé
agosto de 2024, a las 18:28:04, el nimero de identiﬂcacién, relacionado a continhaci@n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ‘ ' '

|Tipo Documento - Cédula de Ciudadani
_|No. Identificacion 1121940645
Cadigo de Verificacion 1121 9406:{]-.52408051 82804

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;

respectivo documento de identificacion, coincidan cot

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R,

. la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega N

W,
e
& s
ottt _..p_—mr——ﬂ—?y
/ e i :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
[ Contraler Detegado '

Genero: WEB

é - = R
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ - Carrera 69 No. 44-35 Piso L. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: : Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. . :






’E POILICTA HACIONAL ‘ :
££ DE COLOMBIA INKIG - CONTACTENOS PAEGUNTAS FRECUENTES

‘Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerinentos Judiciales

) La Paiicia Nacional de Colombia informa:
Qe siando |as 06:3 130 PM horas del 05/08/2024, =f ciudadane ideniilicade con:
Cédua de Cludadania b* 1121940645
Apeliidos y Nombres: DIAZ HERRERA LUISA FERNANDA

NG TIENE As:UNTC)S PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canfarmidad con Io establecido en &l articido 248 de Ia Constitucion Folitica de Colombia.

En cumplimlento de la Sertencia SU-E8 del 21 de junia de 2012, proferida por la. Honerable Corte Constitucional, =]
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON 1AS AUTCRIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquelias
personas que no régistran antecedentes ¥ para quienes 1a atgtoridad judicial competenie haya decratado ia exincidn de
Iz condena o ta prascrpeion de la pena. :

Esta consuite es valida siempre ¥ cuando el ndmerc de identificacion y nombres, correspandan con el documents de .
identidad regisirado y solo aplica para ef terdtorio calomblano de acuerdo a lo establecido en el ordenamienio
canstitugionat, .

51 tene aiguna duda con el resultade. consulte las praguntas frecuentes o acérquese & las nstalaciones de fa Potici
| Maginnal mas cercanas.

torics s Unduavie N
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uertody drden (Leyes $80 de 1095, 489 y 443 de 1998)

- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) - NOMBRES

Cruz - . Ovieda . Kelly Raguel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. : B NACIONALIDAD ' PAIS
e GE. pas () No. 1102843423 : FE MO |co ® EXTRANJERC () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR | _ N _ IR .
PRIMERA CLASE o ‘ SEGUNDA CLASE O : NUMERO ) © DM,

FEGHA YLUGAR DE NACIMIENTO _ * " . . | DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

. o : : 1 GALLE 15E 1F 111 villa paz

FECHA " pia | 16 |mes | o8 |afo ] 1991l i : _ :

PAlS. " COLOMBIA ‘ | pals COLOMEIA v DEPTO  SUCRE

BEPTO SUCRE - - ' 5 MUNICIPIO  SINCELEJO

MUNIGIPIO SINCELEJO ] L TELEFONO 3117731283 EMAIL ° kellycruzcviedmG@er{aii.com

FORMACION ACADEMICA " "

EDUCAGION BASICA Y MEDIA .

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHIL.LERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ) )

ST e "TITULo OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
o CPRIMARIA TUMEDIA -] .. o FECHADEGRADO: i i
ERE 1 4 | & | 9 10° " MES | 1 | Ao | 2010

Ve

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO £N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECHNICA) ' TL (TECNOLOGICA) : 0 TE (TECNOLOGICA ESF'ECIALtZADA) . UN (UNIVERSITARIA) -

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTCRADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO GE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN LUNA LEY)

. quupgb_:: i ‘?RADE’#‘QO "_NOM. RE DE 108 ESTUDIOS 0 TfTULO " No. DE TARJETA
: OBTENIDO: '

' | A = SPECIALIZACION SERENGIA 1 T
POSTGRADO 2 o | Eanciera 07 2023 |1162843423
PREGRADO 16 1 x ADMINISTRAGION PUBLICA 12 2020 | 1210054

ESPECIEIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

iomeia | loree | LOESCRIBE

- IDIOMA RN DRI SR
i Ry BymMe| R | 8| MB]| R| Bi|ME




FORMATO UNICO .

HOJA DE VIDA

Persona Natural , s
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 d& 4998)

EXPERIENGIA LABORAL .

v

RELAGIONE SUEXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL .

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

-| EMPRESA O ENTIDAD - _ POBLICA | PRIVADA | PAfS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIONDE - X : . |cotomBia ,
STITUGION DE TIERRAS DESPOJADAS ‘ :
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO S - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA ] . MONTERIA ' S ]
TELEFONOS T FECHA DE INGRESQ - - FECHA DE RETIRQ
3117731283 : _ L pa] 28] Mes] 07 [ ao | 200 [ om| a1 | mes [ 12 [ am 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL ' DEFENDENGIA DIRECCION - - S
| APOYO GESTION DOCUMENTAL ¥ ARG APOYO GESTION DOCUMENTAL - CARRERA 14A 37A 17 edificio 38 ST
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR '
EMPRESA O ENTIDAD L eupLita | privaba | pafs -
.| CENTRO DE ESTUDIOS TECGNIGOS DE LA COSTA LTDA, o Ty COLOMBIA' -+
TECNISUCRE . - .
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO : N R
TELEFONOS . , FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO _
3008491907 | pa] 12 [ mes] oa [ amo] 2021 | ] 25 | mes| o4 RS
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA . . | - DIRECGION :
AUXIAR ADMINISTRATIVO Y CONTAB - ADMINISTRATIVAY CONTABLE - |carRERA 17 26 32 CALLE NARINO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD ‘ ' ' o | puBuica | privapa { Pals .

FABIO OCHOA LOZANO o oy COLOMBIA

DEPARTAMENTO ~ o |mumicieo B CORREO ELECTRONICG ENTIDAD

SUCRE N _ - | siNcELEIO P _

TELEFONOS . . ‘ - - ___FECHA DE INGRESO il . ~_FECHA DE RETIRO

3042056232 . | bra I 19 I Mes | 02 ] aro | 2018 | D [ o7 [ Mos | o4 I Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL . - | DEPENDENCIA . DIREGCION

ADMINISTRATIVA Y ARCHIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVA -

T 'EXFER{ENCFA.S.. DECDOCENTE T

INSTITUGION EDUCATIVA . ) PUBLICA PRIVADA JPAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO K . CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DEINGRESO . FECHA DE RETIRO
) ' Dia: I - -IMe'&: [ kﬁo: i | | o l : |Mes.‘| l Afig: I
AREA DE CONOCIMIENTO ‘ MIVEL EDUCATIVG ' DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Léyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o6 .. . “TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES
N TR o T TIEMPO DE EXPERIENGIA -1 71
TOCUPACION -7 - - —
it ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ) . 0 ' C 4
EMPLEADO DEI. SEGTGR PRIVADO ' ‘ 3 ' i .
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ' o . o
- TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . ' L3 N

‘. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GONTRATISTA .

- MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NO X_MF ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA : ’

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON_
VERACES {ARTlCULO 5o. DE LA LEY 180/95). . _

Sincekep, marzo 2024

Ciudad y fe@ha de dilig_ehciamiento .
- . ‘ . : : ] . ?:&%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O GON TRATISTA

 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA ENFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 10S DOCUMENTOS CIUE HANSIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE. .

Ciudad y facha o NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Esta Tarjeta Profesional es el tinica documento que atred 7.
para-of ejercicio.de Iz profesion de Administrador Publico, de-acuerdo
ey 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario. 2211 de 2006

confal { ment
Su s0 o5 personal e intransferible.

Agradecemos a quien eﬂc’uentré esta farjeta, devoiveria al CCAP.

ESAP Sede Rosales Carrera 4 No, 75 - 55 Bogota D.C.
Teléfonos: 2226406 - 3012781235 ‘
E-mail:ccap@@ocap.org.co - www.ecap.org.co
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Colegio Colombiano del Admmrsimdar Fub}rcﬂ

Sede Nociorol Escueln Superior de 4riminisracidn Pob¥ca ESAP
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CERTIFICADO DE DESEMPENO PROFESIONAL
CERTIFICA:

Que la sefiora KELLY RAQUEL CRUZ OVIEDQ, con cédula de ciudadania Ne .
1.1102.843.423 dé Sincelgjo — Sucre, se ha desemperiado como AUXLIAR
ADMINISTRATIVO, desarrollando  actividades def area administrativa  y
secretarial tales como, monitoreo de procesos judiciales, manejo y organizacion
de archivos en general, recepcion y gestion de documentos, y elaboracion de
los informes durante el tiempo de servicio que se detalla a continuacion:

inicio: Febrero -16-2019
Terminacion: abril -7- 2020

Durante este lapso demostré responsabilidad, compromiso profesional y esplritu
de cooperacion en las funciones que se le asignaron.

Certificacion a solicitud verbal del interesado, para fines consiguientes de ia ey
que a él le convenga : \(/

Al fite -

FABIO ERTO OCHOA LOZANO,
C.C. N°78.733.812 de Chinu Cordoba. ’ :
T.P.N°117.249 C.S. dela J. - o

Se firma a los 18 dias del mes de méyo de 2022 en la ciudad de Sincelgjo, Sucre

Powered by @ CambScanner




Lic De Fun, Resolucién N° 1426 del 15 de marzo’del 20198ecretaria de Educaclén Municipal de Sincelejo
CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS DE LA COSTA,

LTDA TECNISUCRE
NIT: 900453939-9

CERTIFICA:

Que la sefiora, KELLY RAQUEL CRUZ OV!EDO |dent|f|cado con las cedula de ciudadania

- N® 1.102.843.423 de Sincelgjo - Sucre, laboré en el CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS
DE LA COSTA LTDA, TECNISUCRE, NIT N° 900453939 9, como  AUXILIAR

CONTABLE Y ADM!NISTRATIVO ' ‘

Desde 12 de marzo del 2021 hasta el 25 de abril dél 2023. - Tiempo en cual
demostré responsabilidad, honestidad ycumpllm!ento en todas sus fabores | ‘

Para constancia se explde el certificado por sohcutud deE mteresado a los 27 dias del -
mes de mayo del 2023 : -

Atentamente,
S f'f"g”%g' e e g e S s gy o
=ar Al ' : : % (/ : S Tf’mi-gm
Sk O . L‘ZI # - --;'_E%' ] @IQE .
el (el JRP T S oo
. MARCELA PATRICIA BELTRAN VERGARA
Director(a}

SERVIR ES NUESTRA MISION
CARRERA 17 N° 26-32 Calie Narifio- www.tecnisucre.edu.co - tecnisucre@gm
Tel:' 310-285-8888- 300-849-1907 §

' ’ SINCELEJO-SUCRE




UNiDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIGN .DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPQJADAS

-l

ﬁf e ;g;g*;;gw : ‘ ; PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

DE TiElipas -
CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION, INTELIGENCIA DE
MERCADO Y ANALITICA DE DATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que entre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas
identificada con NIT No.000498879 — 8 y KELLY RAQUEL CRUZ OVIEDO, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 1102843423, se suscribid el siguiente contrato de Prestacién de Servicios:

CONTRATO No. 3172 DE 2023.

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion con plena autonomia técnica y administrativa, a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, desde el grupo de
Gestidén de Seguimiento y Operacion Administrativa, para la realizacion de las actividades gue se
requieran con el fin de gestionar y apoyar el funcionamiento operativo, administrativo y de gestién
documental de las Direcciones Territoriales, y demas dependencias, en lo relacionado con la, revisién
digitalizacién y cargue en el gestor documental de los expedientes emanados del desarrollo misional y
operativo de la Unidad de Restitucién de Tierras de conformidad con los procedimientos establecidos
para tal fin.

OBLEGACIONES' ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. -Apoyaren la apltcac:lon de los procesos técnicos archivisticos y de organizacién de los expedientes
de las series administrativas propias del proceso de gestién documental.

2, Realizar la actualizacién fisica de los expedientes con los documentos que han sido cargados en el

’ Sistema de Informacion de la Unidad, de acuerdo con las diferentes series y subseries
documentales misionales de los procesos de restitucion bajo la productividad establecida _por el

" supervisor. ,

3. .Brindar asistencia al proceso de eliminacion de documentos de apoyo dlreccnonado por el gestor

-, documental en cuanto al proceso fisico de rasgadura y/o picado de los documentos segin lo
establecido en el procedimiento vigente.

4, Apoyar con las actividades que se requieran para el cumplimiento de los planes de trabajo
establecidos desde el nivel central y la direccion territorial para los planes de mejoramiento o
lineamientos para la mejora continua del proceso de gestion documental.

5. Las demas actividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrato

FECHA DE INICIO: 28 de julio de 2023,

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2023,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 11.907.505

~ VALOR MENSUAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: $2.165.001

© COLOMBIA .o |
A - Agricultura

VIDA

Unidad Administrativa Especial de Gestién de Reslituctdn de Tlerras Despojadas - Sedé Cenlral

Carrera 13A No. 29-24 [Pisos del 8 al 13) Teléfonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 ~ 1151 - 1270 Correo: CESAL quintercs@urt.gov.co
Bogotd, D.C. - Colombia www.url.gov.co




7t UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
e ‘3 ) i -
‘ 3 PR ' : PROCESO: GESTION CONTRACTUAL
j D Tirnlias
s . CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

ESTADO: Vigente.

La presente certificacion se efectlia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la
Unidad dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y estudios previos
presentados junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las
partes, sin que ello conlleve al reconacimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. el 10 de octubre de 2023

' HECTOR HERMANDI) ACOSTA JIMENEZ
title=PROFESIONAL ESPECIALZADO CODIGC 2028 GRADO
-.}6, sn=ACCSTA JIMENEZ, street=CL 72 11 85, st=BOGOTA
DL, ou=CONVENIDS - | AN - TOKEN VIRTUA,

N serfaiNumber=1804445, .
e 1.3.414..23267.2,35004988799,
rd 134.14.1.3326723-80200121, 13.6.1,4,123267.3.1=203,
S=UIDAD ADMIHISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DF
: RESTITUCKON DE RER, =BOGOTA D,
givernName=HECTOR, caCO), cn=HECTOFlHEﬁNANDO

ACOSTAJIMENEZ
012 173640

HECTOR HERNANDO ACOS"]IEA JIMENEZ

Elabord: Cesar Quintero
Reviss: Nelson Gama

COLOMBA
PATENGIA BE LA

7 3% gaguimm
VIDA 4/ fencuiturs

Unidud Administrativa Especlal de Gestién de Resfitucidn de Tlerras Despojadas - Sede Can!rcl

Carrefa 13A No. 29-24 {Pisos del 8 al 13) Telélonos (57 1) 3770300 - Ext: 1242 - 1151 - 1270 Correo: CESQAr.QUINtEros@ur.qov.co
© Bogotd, D.C. ~ Coelombia www.ur. gov co




D i A N ' Formulario del Registro {nico Tributario

2. Cancapto Actualizacién de oficio

4. Nomero de farmulario 14547077825

n l I

12489984(8020) D0N0014547077
Lo,

5. Ntimero de Identificacién Tributada (NIT) 6, DV | 12. Direccion seccional {\‘\,\ jd §Buzén elactrénico
y impuzstos y Adusnas de Sincelsjo C > /\ 3 //

S

11028434230
IDENTIFICACION = LN

24, Tipo de contribuyente ; 28, Tipo de decumento | 26, Ndmero de Identifi caaf&n*o\\g/a) (

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Gédula de Ciudadania 1.3 110 2;8_,“. 4{\ 200911,258
Lugar de expedicion 28, Pals : 29. Depariamento Y}? 3t Cluda ze( icipio . )
COLOMBIA . 1 6 9 jSucre a0 émc;él;%s 00 1

{, Primer apellide 32, Segundo apellida . ) 33, anernnmbre k‘d/) (/f(}» »QW;;‘; nombres
\,

wRUZ . OVIERO ] KELLY }RAQUEL

a5, Razdn social ‘ (@?\Q

36. Nombre comergial /})f{i\\;& {rj&mi}

(ﬂ@w'%\\ ~

38. Pals 39, Departamenta < 40, CiudadMunicipia

COLOMBIA- 1 6 9 |Sucre f%”;? {;5) Sincelejo 001
41. Diracgin principal (Z/ \\:}

27, Fecha expedicidn

CL15E 1F 111 BRRVILLA PAZ
42. Carreo electrénice carleigh1608@hotmail.com //}” \\/ p,\\,w) j

43, Cédigo postal |44 Teuérm{ j) 7 81263820 1 5[4 Teiono2 _ 3148478056
N ﬁ,éf“‘a@s;nc,qclc)n
Act!ﬁ}—ﬁ:&ag%economaca o \‘\‘ Ocupaclén )
Actlvidad principak {lg.‘éun nww%,J - Olras actividades . . ) 52, NGmara
46, Cédigo 47, Fecha inicia aclividad 48. Cgﬁf \fgﬁs R i}“ifﬁad 50. Codigo 1 2 81, Cddigo establecimientos
ls 2 0 9j]201 2089159 | | | A L

‘ ) < {\,)/[ <§X\;ﬁeﬁpgnsabll|dades. Calidades y Atributos
1 z B, 3\ 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 A 212 1 24 25 2B
a.Godigo | 4 o l K{T\\ ,»J<\‘f§\ | ] | l | l ! | | | | I | l l _l
49 - No respensable, de IVA «\ >> . -

/{“ﬁh‘ nflos aduaneros Exportadores

1 2 }\V 5 § 7 8 9 10

l l ]‘ l ! ‘ l ] l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
' I 57. Modo ‘ : i

14 12 13 14 15 16 17 18 19
l 1 l l ‘ l . }s8.cpc | |

EMPORTANTE Sl]‘l per]ulcm de las actuahzaclonas a que haya [ugar. [a inseripeidn en al Registro Umco Tributann -RUT tendr.’l wgenona indeﬁnlda y an consacuencna no'sa exiglré su ranovacudn

o . Para usg excluswo dela DIAN o
58, Anexos : 51 D NO H

La informacidn summlstrada a través del farmulana of clal de mscnpclén aclualizacldn suspensidn | Sin perjuiclo de tas venﬁcadones que Ia D1AN realice.
y cancelacian del Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar [ pima autarizada:

Inexactitud en alguno de los dalas sum Inistrados se adelantardn los procedimigntos administrativos
sanciohatorios o de suspensién, segun ai caso, Pardgrale del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
da) 2016, Da igual manera al formalizar &l wamite al usuaro fue informado ¥ acepta la politica de
tratamiento da dates lay 1681 da 2012, 984, Nombre ACTUAGION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del saolicilante:

54, Cadige |

/60, No deFollos ‘j SR e S 61 Fecha'f [2019 05 - 29 |

ass, Cargo .

Fecha_,genaracidn documento FOF: 12-12-2023 11:16:23AM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA ~ - CERTIFICADO ORDINARIO
GEHERCAPBIEALADNA%IGH No. 244100408

Bogotd DC, 27 de marzo-del 2024

. 11:47:20
Hoja 1 de 0% o

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica

que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sariciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la)

sefior(a) KELLY RAQUEL CRUZ OVIEDD identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1102843423;

NO éEGISTRA SANCIONES NI INHABIL!DADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerifficacion de antecedentes debera contener las anotaclanes de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Guando se trate de nombramiento o posesion en cargos qué exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tddas ias ‘
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019) .

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

‘Division de Relacionamiento con et Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera b No._15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axt, 1}3170; Bogota D.C. .
WWw.procuraduria,gov.co



h

COLOMBIA
{é POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consu.ltadé la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC - 1102843423 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS . 7 .

Esta ceftificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, ’§jempré y cuando el tipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. :

" Se expide en Bogota el 05/08/2024 04:48 PM

Cégiigo Verificacién: DTJQN14AY9
Vaiida hasta: 63/11/2024 ’

" Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC |






#OLICEA NACIONAL
? DE COLOMBIA - . HICO CONTACTENGS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en libea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales
La Poligia Naciﬁnai de Golombia informa.
Ce stendo las 06:55:52 PM horas del 65/08/2024, of diudadano idenlificado con:
Cedula de Cludadania N° 1102843423
Apellidos y Nombres: CRUZ OVIEDO KELLY RAQUEL

NO TIENE ASUNTOS PEND]EN'.TES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conforridad con Io establecide en et articido 248 de la Constitucion Politiea ds Colombia,

En curnplimients de la Sertencla S§U-458 del 21 de junto de 2012, pralerida por la Honorable ‘Core Constilucional, fa
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas
' personas qua no reglsiran anlesadantes y para quianes la autoridad judiclal competenta hays desratade la exlincidn de
{a condena o la prasoripeion de la pena. '

stz consulla es vallda sismove y cuando of nlmero de ldentificacion y norubras, corespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica paia el teitorio Solomblano de asuerdo a lo establacido en el ordenamisnlo
conslitucional,

Sifiene alguna duda con ef resultade, consulle las preguntas frequentes o acdrquess a fas nsk aciones de ia Ieig
Naciopal mas cercanas.

st

Tpdos ks Uaraieg Teety
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO | Ho 1 0
GENERAL DE LA NACION No. 251986285

Bogata DC, 05 de agosto del 2024

- La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado ol'Sistema de Informacién de Registro de Sanciones 2 Inhabilidades
(SIRY), el(ta) sefior(a) KELLY RAQUEL CRUZ OVIEDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimera 1102843423 ' '

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES |

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades.que se encuentren,vigentes, Cuandoe se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que dasempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en 1a pagina web:
https:/!www.procuraduria.gov.coIPages'.'certiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Retacionarhiente Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Retacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

.
S A
4 :

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miéreoles 27 de
marzo de 2024, a las 1_1:48:19, el nimero de identiﬂcacif}‘n, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ' Cédula de Ciudadan{
No. identificacion 1102843423 oot
Cédigo de Verificacion 1 1028434232403271 14819

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacio nero consignados en el

respectivo documenta de identificacién, coincidan cont

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

, la firma mecanica aqui

EAD Lg ANQ PUENTES
Contrator Delegado

Gener6: WEB

; [« Lol

Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad de! Certificado, ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
G Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



2713124, 11:49 | ‘ ) a Co Policla Nacional de Colorbla

'POLICIA NACIONAL | o
DE COLOMBIA - o - :

Consulta én linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales
' ]
La Po!nc:la Nacional de Coiombia informa:
Que S;endo las 11:48:56 AM haoras del 27/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102843423
Ape!lrdos y Nombres: CRUZ OVIEDO KELLY RAQUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformrdad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Polft:ca de Coiombfa.

En cumphm:ento de Fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabie Corte Constitucional, la’
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para qmenes Ia autoridad judicial competente haya decretado Ia extlnclon
de la condena o Ia prescripcién de la pena. :

Esta consulta es valida siempre vy cuando el nimero de |dent|fica0|on y -nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado vy solo apilca para el territorio colombiano de acuerdo a lo eslablecido en el ordenamlento
constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o] acerquese a las mstalac:ones de Ia
Policia Naclonal mas cercanas. :

Direecidn: Avenida El Dorade # 75 - 26

barrio Madelia, Bogola 0.0,

Atencidn administrativa: Lunes a Viemes

8:00ama 12:00 pm y 2:08 pm a 5:00 pm

Linea de atencién el ciudadano: 5158700

ext, 30552 (Bagota} )

Resto del pals: 078000810172 “\
E-mail: dijin.araic-atc@policta gov.co

Ministerio de | Portat Unico de

Republica ' o Defensa Nacional Conlratacion

. Todos los derechos reservados,
! ,

hnps:/fantececientes\.policia.g‘ov.co:TOGEI\NehJudiciayfofmAntecedentes.xhtmi



Una persona con valores firmes de responsabilidad y respeto, que cumple con

lo que se propone logrando ser eficaz, eficiente, creativo y promotor de nuevas

ideas.

Mis fuertes son la adaptabilidad, la tolerancia y el trabajo en equipo, pues
considero que las buenas relaciones personales y grupales son basicas
para el logro de un excelente desarrollo laboral.

Datos Personales . _
Datos personales

'IDENTIFICACION 1124829741 DE PUERTO GAITAN
FECHA DE NACIMIENTO 13 DE SEPTIEMBRE DE 1996

LUGAR DE NACIMIENTO SANTA ROSALIA — VICHADA

ESTADO CIVIL SOLTERA
CELULAR | 3153251 395
EMAIL ms3257230@gmail.com
" DIRECCION | CARRERA 2 No. 2519 PERLAS 5

PUERTO GAITAN - META







TECNICO COLEGIO NACIONALIZADO JORGE ELIECER GAITAN
TECNICO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Referencias Personales
Referencias Personales

NOMBRE S ANWAR TIVIDOR

OCUPACION : OFICIOS VARIOS
CIUDAD : PUERTO GAITAN —~ META
TELEFONO ‘ 13223008153

NOMBRE : EDWAR CHAQUEA
OCUPACION . OFICIOS VARIOS
CIUDAD . o PUERTO GAITAN - META
TELEFONO . 3155962165

Referencias Familiares
Referencias Familiares

NOMBRE : o MERCEDES RODRIGUEZ GAITAN

OCUPACION : INDEPENDIENTE
PARENTESCO :  MADRE :
CIUDAD . PUERTO GAITAN — META
TELEFONO | . 3146787632
'NOMBRE e LEIDY LORENA SANCHEZ
OCUPACION : AMA DE CASA
PARENTESCO . HERMANA
CIUDAD PUERTO GAITAN - META
TELEFONO 3115839542

 TELEFONO - 3145453024

/







"Refe

Referenci

ALCALDIA DE PUERTO GAITAN

ENTIDAD _ .

CARGO DESEMPENADO =~ :  ENCUESTADOR DEL SISBEN
" CELULAR . 6460050

TIEMPO ' . 2 ANOS

CIUDAD PUERTO GAITAN META

ENTIDAD . PUNTO DE CHOLANDIA.

CARGO DESEMPENADO . ADMINISTRATIVA

CELULAR | . 3143081225

TIEMPO . 7MESES

CIUDAD PUERTO GAITAN — META

DIGNELIA MERCEDES SANCHEZ RODRIGUEZ
- C.C N° 1124829741 DE PUERTO GAITAN







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

- LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

L ', CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Reéponsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
agosto de 2024, a las 17:13:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. identificacion 1_124829741
7 Cédigo de Verificacion _ 1124829?:41'2210806171 32

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacion nero congignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Re; , la fitma mecénica aqui

" plasmada tiene plena validez para todos fos efectos le;

£ i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
b Contralor Delegado

Genero: WEB

- CGRu=a
Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







( ?El%ﬂé?

: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES U PIB

A : . 12:14
g&g&ymvm " CERTIFICADO ORDINARIO et deod

DE LA NACION No. 252064137

Bogota DC, 06 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consuftado el Sistema de Informacién de Ragistro de Sanciones e inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior{a) HGNELIA MERCEDES SANCHEZ RODRIGUEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 112482974 1:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIIf)ADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramienta o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerda a los incisos 30. y 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El cériificado de antecedentes disciplinarlos es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacianes contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores puiblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:h'www.procuraduria.gov.colPagesIcertiﬁcadowantecedentes.aspx

N\

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jafe Divisian de Relacionamiento Con El Ciudadanc ;

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDOEN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Giudadano.
Linea gratuita 018000310315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuradisia.gov.co







L bea ey "7 Policia Nacional de Colambia

, POLICIA NACIONAL | : e
DE COLOMBIA o , S

Y

- Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de . Colombia informa:
Que s:endo las 05:07:02 PM horas del 06/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124828741
Apellidos y Nombres: SANCHEZ RODRIGUEZ DIGNELIA MERCEDES

NO TIENE ASUN_TOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC!ALES
. dg conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUT_ORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas ‘personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena. o ‘

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direceidén: Avenida El Dorado # 75
"~ 25 barrio Modelia, Bogotd DO,
Atencién administrativa: Lunes a

viernes 8:00am s 12:00 pR\y
2,00 pm a 8:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
£159700 ext. 30552 (Bogotd) |
Resto del pals: 018000970 112
E-rmail: dijin.araic-
alc@policia.govee

~y

hitps:/iantecedantes.policia.gov.co:T005MWebJudicialformAntecedentes.xhtm ‘ 172






FORMATOUNICO ~ mmemessceeron

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489y 443 de 1938)

DATOS PERSONALES

PRIMER R#ELUDO ‘ SEGUNDC APELLIPD { O DE CASADA } NOMBRES
e |  Dem [ Astael
“BOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD - FAls

cc®ee QO rasO No A 1’(,0‘{2,5 P\ o FON® | co® exmaneroQ)

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE (D SEGUNDAGLASE O NUMERO _ DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ' DIREGCION DE CORRESPONDENCIA .
Fecia  oia (101 Mes [64] Ao %‘\i\)mé\n Naxal P00

PAlS Colombio pais (plombhicl DEPTO reta
DEPTO b ela o MUNIGIPIO %—Qﬂﬁ COit{_OYA'EOf

woniceio _Suale  loncedia | tecerono 323538794 EvAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA ¥ MEDIA R
MARQGUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 8o, DE BACHLLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o A 1B D
ECUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(7 EDUCACION BASICA ~ 7 rinuoosteNpD:
TTTPRIARIA | SEGUNDARIA | MEDIA | FECHA DEGRADD

km.' 20, | 8. | 40, | 8] 8o, X | . %. | 16] 1 | MES L—_:] ANO E:_:j

- EDUCACION SUPERIOR (PREGRARG Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESGRIBA: :
TC (TECNICA), . TL(TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION}, MG {(MAESTRIA O MAGISTER), 'bat {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARIETA PROFESIONAL (51 ESTAHA SI00 PREVISTAEN UNALEY), ; _
MODALIDAD | No.SEMESTRES -| GRADUADO T NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | | TERMINAGION _ | ‘No DE TARJETA .
ACADEMICA | APROBADOS . | 'SI_ No| ¢ . OTWULOOBTENDO - LhMEST ARO . PROFESIONAL

orECIPaUE LOS IDIOMAS CIFERENTES AL ESFAROL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (ME) ’
' o 1 tomasa | oiee | tosscrise
Re MR |8 [Ma|R | B |uB

Jiw L xLIK

\. : : L~

IDIOMA







FORMATO UNICO A
HOJADEVIDA =~

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRE@A CRONDLORICO COMENZANDO POR ELAGTUAL:. -
R . Wasowwnwcomrwo vr@um
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAS
| peParTAMENTD o ' MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .~ .
TELEFONOS - ' FECHA DE INGRESO T FECHADERETIRG . .
oia o] mes ol arol Ly o) |owl ] mesly IAFJGJ. o ]
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL - DEPENDENCIA DIRECCION '
N . _ swwoocommmrzmoﬂ
EMPRESA D ENTIDAD PUBLIGA PRJVADA T eAls
DEPARTAMENTO - MUNICIETO - CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘
TELEFONOS ' " FECHA DEINGRESO _ . FECHA DE RETIRD
. DiAl:] wes| Ll anol o, || o] veslos
CARGO O CONTRATO | pEPENDENCIA _ DIRECGION ' |
Co b SR T . EMPLEQOCONTRATOANTERFOR -
EMPRESA O ENTIDAD : S PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO | MuniciPIo ' GORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
] . :
TELEFONOS ' FELHA DE INGRESQ o FEGHA DE RETIRO , :
o i mesl  Tanol o i Lo MESE]AROE:::]
CARGO O CONTRATO - ' DEFENDENGIA DIREEGGION
. Co _ EMPLEOOCONTRATOANTER!OR T
EMPRESA OENTIDAD pUsLica | PRIVADA | PAIS
- DEPARTAMENTO ' | municieio ' : CORREC ELECTRONICO ENTIDAD.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
o _ oia [, ) meslJano v o MAE] MESEL_JA&O[I:]
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENGIA - DIRECCION

NOTA: 5 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .






FORMATC UNICO-
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA =

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN N{JMEZRCQ}E_;@QOS ¥ MESES,

T T e " TIEMPG DE EXPERIENCIA
. o S OCUPACION " AROS . .Meses

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

e

TRABAJADOR INDEPENDIENTE - 4 \

3

\”\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD bEL Juramento que st O No @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS 0E PRESTA-
CIGN DE SERVICIDS GON LAADMINISTRACION PUBLICA. :

PARA TOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, S6N
VERAGES, (ARTICULD Bo. DELALEY 190;95) -

Ciudad y fecha de drligenciamiento P Uef“!o éﬁ'?ﬂ}/c(ld Welﬂ o1 2023 o

l‘fza/ z JQM’

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECI/RSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION Aqul SUMINISTRADA HA SID0 GONSTATADA FRENTE ALOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMO
SOPORTE, ' : .

Ciudad y fecha ' ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WER: www.funclonpublica.gov.co







. oIk DERECHE







CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

- CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Piscales ‘SIBOR', hoy martes 23 de¢ | _
“enero de 2024, a las 09:15:46, ¢l nimero _de identificacion, relacionsdo a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ' ' '

Tipo Documento B Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion _ 1120925499
Cadigo de Verificacion 1120925499240123081546

Fsta Certificacion es valida en todo el Territotio Nacional, siermpre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documenta de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

_ De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R_esoiucién 220 del 5 de octubre de 2004,7 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena vahdez para todos tos efectos legales. :

YAty LOZANG PUENTES
Gontraler Dejegado

Generd: WEB

) ~ Con ¢l Cédigo de Verificacion puede conseatar la autenticidad dei Certificado. : "
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogoid D.C Pagina | de |
7. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






(EhE

Nt CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

: " _ O 14:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de o1
GENERAL DE LA HACIOK - . No. 239668564 |

Bogota DC, 23 de enero det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION cartifica que una vez consyitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones & inhabiidades
(SiRl), ai{la) seror(a) (SRAEL REY REY identificadola) con Cédula dé cludadania nimero 1120826489

NO REGISTRA SAI}JClONES NI INHABILIDADES VIGENTES

EADVERTENC&A: L a cerfificacion ge amocedentes deberd contener fas anotacionss de Jas sandlones ¢ Inhabildades que se encuentfen vigeres.
{ Guande se lrate de nombramient o posesion en carges que exlian para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
ianotaciones que figuren en gl egistro, (Articulo 238 Ley 1852 de 2019)

e o o Ty 0 2 T T T T T PN - e e e mrvan e e s d

¢ 1
INOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios &s un documento que confiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales. |
‘Edlsdplirtaﬁas. inhabilidades que se derven de las relaciones contractualas con &l astado, de fos failos con responsabilldad fiscal, de las decisionas de
i pérdida de invastidura y de las condanas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que dasempeden funcionas piblicas en

L jercicio de la accién de repeticiért o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
iestahiezca la ley ¢ demds disposiciones vigentes. Se integran ai ragistro de antecedentes solamente los reportes que hagen las autoridades
fnacionales colombianas. En caso de nombramiernto o suscripoion de contrates.con el estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar 1a informacidn
'gque presente el aspirante en la paging web: ht%p:f!www.procuraduria.guv.coiporialiantecedentes.him|

CAYANNENN NN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jdefe Division de Relasionamlento Con El Ciudadano

ATENCION :
£5TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 3U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEAEL WISMO EN
TODAS LAS HOJAS, : .

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuila 018060810315, guejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5872750 ext. 14170; Bogotd D.C.
wew.racuraduna.gov.co







23#1/24, 9174

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consufta en ﬂnea de Ameéedentes Penales y Requerimientos Judiclales

CQlue s:endo las 00:14:01 AM horas del 23/01/2024, el ciudadana identificado con:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

Paolicia Nacional de Colombia

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 1120825499
Apelfidos y Nambres: REY REY {SRAEL

&@m@@gf

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica cie Colombia,

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorahle Corte Ccnsﬂmmonat ja
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquelas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
{a condena o la prescripeidn de la pena.

Esta consulta es valida siemjie y. cuando el nimero de idantificacidn y nombres, correqundan con el documento de
identidad registrado y 5050 aplica para el ferritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamlenw
consiitucional,

Republica

Presidencia dela

iﬁ Ministerio da Defenss

Naciohal

/

Si fiene alguna duda con el resulta{io consuite las preguntas frecuentes o acérquese a !as mﬂa[gg_ggg_s,ggjgﬂ_l_g_a
Nacional més cercanas.

Trvaokiar Avesaits €1 Enmaco # 15 - 28 awie
Aodelty Regata D6
Averesba gomiindairal

furai a Yiernes S0 gu
o 1Eemy 200 om & 50 (o

Cineg d stenodn of wdaders B30T ek,
562 (Fogatd]

Reste del pafy 1000510 112

Bl dananicateeisugeree

Portal Unico de

Contratacion

Tedes fog detechin nirvaton.







AT Formulario de! Registro {Inica Tributario.

4. Nismero de farmutasio , : 14938793552

1 552

5. Narmero de entificasion Trbutana (NIT) . 6. v 112 Direccion gectional ' o .".... $—4~ ﬂuzdneiacirﬁnigp
11200 254 g g |esmyhuabihin ' 2 B
. IDENTIFICACION N ]
24. Tipn de contribuyane 28, Tipe de dacumano 26. Nomerg de ldentificacdn 27, Fachp expedicksn
Parsona natural o sucesion iigiida 2 {Cadula de Cludadania 13 11208254989 201203327
Lugar de expedicion 28 Pals 29, Depatnmanto T T Clhdéd?ﬁ}'i;;dpid :
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 -0 ' "}?uerm Concordia 4 5 0
31, Primer agaitige ) 32 Sequnda apeliida - ) 33. Primer nombre - : 134 s nombres
REY : - |REY ‘ ISRAEL J
. faztn social o -
36 Nombre comerdal : . o 37, CI"T
‘ CHICACION

38, Fais 39, Depariarmens . T 4. Ciedad/Muricipin :
COLOMEIA 1 6 9 |Meta ‘ o 5 0 | Puerta Cancordia - 4 80

41, Direceitin principal
RESGUARDD INDIGENA LUNA ROJA

42, Corrao elactmnica | 1sraelreyreyS@gmail.com T ]
Bcaligapostd 1 2 3 4 5 [0 Talston 321353899 445 Teldfons 2
" CLASIFICACION
Actividad econdmica o ' . o . Ocupseidn
Actividad principal Acﬁ'iida_d srbundaa T . Oiras actividades 52, Normers
4B, Cddign 47, Fecha initio actividad 0. Cadign 4y, Feckn bido activided | gy fadige 1 2 £1, Gidige’ establpeiminiiog
loroaflzonroz efif gl o ] L] B | L

Responsabilidades, Calidades y Atibutos
1 F 3 4 & -8, 1 § -0 1 L) 42 13 14 1% L] 17 18 19 2 H iz 23 24 25" 24

pigprpes .1 NS (NS N NN NS CHU U N N N N N O I S O O Y I

49 - No raspunsable de IVA
¢ Usysrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 & ] 16 ' . :
l ! } I l | : l ! ] ] f 55, Forma 58, Tipa Sevitio 1 2 3
4. Cocigo ! !57, Modo - . i
11 1z 13 14 15 16 v 4B 12 28 N
N T S O T O T I o coe ’
i ) )
BAPDRYARTE: mnmbwdehsaemaﬁzaﬁmua que hays higar, ia)nuﬂpdénme}ﬂegimaﬂmnmwrio-km-. whdrd vigencls indefinida y en pencly no pe ealghs iy

Para usc exciusivo da 1a DHAN

soaews 8 [ | no[ ] : hocaratos { | 61, Fecha 202304 <17 71115643 |

La informzaidn suminislrada & traves def formulario oficlef da inscripeldn, actealizacisn, suspensién | Sin parjuleio de jas verificaciones gui 3 DIAN realice.
y cancataidn det Registre Unico Tribulsdo (RUT), deberd sar exacia v varax: en cass e constatar Firma autarzada:

fnenacling aq alguno de 108 ¢otos Suministados $e wt vt Jos pr Imipmmios administratvos
sancionalerios o di suspansidn, segin 2l taso, Pandgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrere 1525
dal 2818. On igual manerz al formalizer of tedmite af usuatio fua inforvada y Acepla t polilica de

tratamiento da datos fey 1581 de 2012, 284 Nombre  URDANETA LOZANG FABIO
Firme def soliciianta: . - .
85, Cargo Anglista 1y

. ' : Facha gensracidn doqumento PRF. 23-01-2024 08:10:40AM






LICEQ HASBLEYDY
APROBACION SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPTQ DEL META
RESOLUCION 17 14 DEL 95
APROBAGION OFICIAL
RESOLUCION 12 13 DEL 99
NIT: 212283420
DANE: 360001004973
"LUZ DEL SABER

FORMATO DE VALORACION ACADEMICA
CLEIl

La suscrita rectora de la institucion educativa LICEQ HASBLEYDY certifica que: REY REY
ISRAEL Identificado con la cedula ciudadania N°1120926499 Expedida en
GCONCORDIA/META, cursé y aprobd en esta institucion ef CICLO IV Grado OCTAVO Y
NOVENO, obteniendo los siguientes resultados de basica Secundaria durante el afio
electivo 2023 habiendo alcanzado los niveles de desempefic que a continuacién se sefiala

en forma cualitativa y cuantitativa de acuerdo al decreto 1290 por el cual se reglamenta la -

evaluacién el aprendizaje y la promocion de los estudiantes en los grados de basica
secundaria obteniendo los siguientes resultados

ASIGNATURA INTENSIDAD NOTA DESEMPENO

‘ HORARIA _ :
Matematicas ' s 4.1 ALTO
Informatica 5 4,0 ALTO
Biologia 5 - 4.5 ALTO
Ciencias Sociales 5 4.6 SUPERIOR
Ingles 5 4.1 ALTO
Religién 2 4.5 . - ALTO
Etica Y Valores 5 4.5 ALTO
Artes 2 4.0 ALTO
Educacién Fisica i 4.0 ALTO
Espafiol 5. 4.2 ALTO
TOTAL 40

OBSERVACGION: Ha sido promovido al CICLO V GRADO DECIMO,
Dado en Villavicencio a los 29 dias del mes de noviembre dei afio 2023.

En constancia firma:

p ¥
A, sf*

RECTORA Y REP. LEGAL

LIC. ANA MERCEDES'PENA BELTRAN

Direccién: Calle 33 A 60-47 ESTE MZ 1 LOTE 8 BR LA RELIQUIA
Teléfono: 3212078063
Fijo: (8) 6830610
Correo electronico: liceohasbleydy® hotmalles
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(‘ POTENCIA DE LA

VIDA

'RESOLUCION NUMER0.0GG DE 12 DE MARZO DE 2024

Por la cual se inscribe en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas la REESTRUCTURACION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO - PAMIVA como Organo de Direccion de la ASOCIACION DE
AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RiO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC, domiciliada en el municipio de Mitd, departamento de

Vaupés.

EL DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS -
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

- En uso de las atribuciones que le confieren el numeral 8 del articulo 13 del Decreto
2893 de 2011, modificado por el Decreto 2340 de 2015, en concordancia con el
artieulo 11 del Decreto 1088 de 1993, modificado por el articulo 35 de la Ley 962 de
2005,y

CONSIDERANDO:

Que, es funcién legal de la Direccidn de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias del
Ministerio del Interior, registrar la. creacion, supresién o modificacién de las
Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que, mediante Resolucién No 0097 del 28 de julio de 2014 proferida por la Direccion
de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, se inscribié en el registro de Asociaciones
de Cabildos ylo Autoridades Tradicionales indigenas la constitucion de la
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RiO
CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC en el departamento del Vaupés;
como una entidad de derecho publico de cardcter especial, domiciliada en
domiciliada en el municipio de Mitti, departamento de Vaupés.

Que, mediante peticién elevada a este Ministerio con el radicado 2023-1-1001303-
091648, ID 245906, el sefior Jhon Fredy Arango Trujilo, en calidad de
Representante Legal electo, remitié una serie de documentos y solicitd registrar la
restructuracion del CONSEJO DE GOBIERNO, como Organo-de Direccion de la
Asociacién de Autoridades Tradicionales-Pamijabova del Rio Cuduyari para un
gobierna propio-UDIC.

Que, de conformidad con el Acta de Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacién de Autoridades Tradicionales-Pamijabova del Rio Cuduyari para un
gobierno proplo-UDIC, realizada el dia 29 de noviembre de 2023, el punto 7° de ia
programacion del dfa, consistié en “avaluar y realizar los cambios necesarios del
consejo de gobietno” '

Que, ademas del de Asamblea General Ordinaria de la Asaciacion de Asociacién de
Autoridades Tradicionales-Pamijabova del Rio Cuduyari para un gebierno propio-
UDIC remiten listado de asistencia suscrito por los cabildos indigenas, asi como las
actas de posesién y certificados suscritos ante la Secretaria de Gobierno
Departamental del Vaupés.

Que, en los listados de asistencia que acompaian el Acta de la Asamblea
Extraordinaria de Autoridades de la Asociacion de Autoridades Tradicionales-
Pamijabova del Rio Cuduyari para un gobierno prapio-UDIC, realizado el 29 de
noviembre de 2023, en la Comunidad Indigena de Pacuativa, ubicada en
jurisdiccién del municipio de Mitd, en el departamento del Vaupés, se encuentran
las firmas de las Autoridades Indigenas asociadas y de sus -delegados, que
participaron en dicho encuentro, en representacion de las comunidades indigenas
relacionadas a continuacion:
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RESOLUCION NUMERO 066 DE 2024

Continuacién de la Resalucién Por |z cual se Inscribe en e
Tradicionales ndigenas Ja RESTRUCTURACION DEL CONSE.

la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PA
PROPIO-UDIC, domiciliada en el municipio de Mitd, en el departamento dal Vaupds,

! Registro de Asociaciones de Cabikdos vio Autoridades
JO DE GOBIERNO PAMIVA, como 6rgano de direccidn, de
MLJABOVA DEL RIO GUDUYAR] PARA UN GOBIERNO

i'niter.io'r- L —

RESGUARDOS COMUNIDADES | AUTORIDAD Y/O CABILDO [ CEDULA
GRAN RESGUARDO .
INDIGENA DEL VAUPES | ARARA . JOSE LUIS CUBIDES .
PARTE ORIENTAL . - |CUDUYARI GONZALEZ 18.205.437
GRAN RESGUARDO - : -
INDIGENA DEL VAUPES | JHON MARIO GONZALEZ
PARTE ORIENTAL PUERTO PACU | SUAREZ 1.006.965.039
GRAN RESGUARDOQ
INDIGENA DEL VAUPES NELSON FABIAN
PARTE ORIENTAL PACUATIVA. RODRIGUEZ L OPEZ 18.205.574
GRAN RESGUARDO ‘

INDIGENA DEL VAUPES HERNEY PABLO RIVERA
PARTE ORIENTAL PIRACEMO CORREA 1.125.471.485
GRAN RESGUARDO ‘
INDIGENA DEL VAUPES . JOHNRODRIGO
PARTE GRIENTAL PITUNA VALENCIA RODRIGUEZ 1.125.471.151
GRAN RESGUARDO : , .
INDIGENA DEL VAUPES ' | PUERTO JUAN CASTANEDA
PARTE ORIENTAL CASANARE GAITAN 18.203.384
GRAN RESGUARDO 1 HERNANDO .
INDIGENA DEL VAUPES CHEQUEMARCA
PARTE ORIENTAL PUERTO PATO |MARTINEZ 18.204.773
GRAN RESGUARDO - ,
INDIGENA DEL VAUPES DONALDO LOPEZ
PARTE ORIENTAL |QUINA QUINA | SANCHE? 1.006.978.018
GRAN RESGUARDO -
INDIGENA DEL VAUPES | ' LUIS HILARIO LIMA
PARTE ORIENTAL SAN JAVIER HERNANDEZ 1.820.260
GRAN RESGUARDO ‘
INDIGENA DEL VAUPES |SANTA ELENA |HECTOR JAVIER SIERRA
PARTE ORIENTAL DEL TIPOSO VALENCIA 18.204.513
GRAN RESGUARDO ' N '
INDIGENA DEL VAUPES |SANTA MARIA | MIGUEL ANGEL *
PARTE ORIENTAL DE ITAPINIMA | GONZALEZ ROMERO 1.125.470.478
GRAN RESGUARDG ~ , K ‘
INDIGENA DEL VAUPES ) LUIS SEVERIANG SILVA
PARTE ORIENTAL CAMUTI JARAMILLO 1.125.470.531
GRAN RESGUARDO g1
INDIGENA DEL VAUPES MIGUEL ANGEL BARRETO ,
PARTE ORIENTAL GARRAFA GONZALEZ 1.122.649.779
GRAN RESGUARDO . - ‘ -
INDIGENA DEL VAUPES | NUEVA LEONARDO ESTRADA .
PARTE ORIENTAL REFORMA CORDERO 18.203.182
GRAN RESGUARDO : - _
INDIGENA DEL VAUPES : ‘ ‘
PARTE ORIENTAL PIRAMI ELADIO GONZALEZ LOPEZ|  18.204.302
GRAN RESGUARDO :
INDIGENA DEL VAUPES |PUERTO DOMINGO MARTINEZ
PARTE ORIENTAL GOLONDRINA | CIRIANA ' " 18.200.654
GRAN RESGUARDO - .

1 INDIGENA DEL VAUPES . - : : »

‘| PARTE ORIENTAL PUERTO LOPEZ | RAMIRO LOPEZ ANZOLA '18.203.101
GRAN RESGUARDO '

" | INDIGENA DEL VAUPES : :
PARTE ORIENTAL QUERARI MIRI | MIGUEL LEAL SUAREZ 1.125.471.185|
GRAN RESGUARDO ' , ' .
INDIGENA DEL VAUPES CARLOS GUTIERREZ .
PARTE ORIENTAL SANTA MARTA | RODRIGUEZ 18.204.226
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Gontinuacian de la Resolucién Por i cual se inscribe en ol Reglsto de Asociacicnes de Cabildas ylo Auloridades
Tradicionales Indigenas la RESTRUCTURAGION DEL CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA, camo drgana de direccion, de

|a ASOGIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL rio CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIQ-UDIC, domici_liada en el municipio de Mitl, en &l departamento det Vaupés.

GRAN RESGUARDO"
\IND[GENA DEL VAUPES |~ JAIME HUMBERTO
PARTE ORIENTAL WACURABA RAMIREZ . |1.006.978,903
GRAN RESGUARDO ’ .

| INDIGENA DEL VAUPES |BARRANCO MAURICIO PEREZ .
PARTE ORIENTAL COLORADO TORRES - 18.205.630

Que, realizado el estudio juridico de la documentacion aportada, se observa que
esta se ajusta a lo establecido en los Estatutos de la Asociacién y a las narmas
legales correspondientes.

Que, por |6 anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Inscribase en el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas RESTRUCTURACION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO PAMIVA, como, érgano de direccion de la ASOCIACION DE
_AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARAUN
GOBIERNO PROPIO-UDIC, para un periodo estatutario de cuatro {4) afios
comprendidos entre el 29 de noviembre de 2023 y el 28 de noviembre de 2027,
integrado asi: ' .

CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA

‘ CEDULA DE
CARGO NOMBRE P aEANA

CONSEJERO MAYOR THON EREDY ARANGO TRUJILLO 7.019.056 547
GONSEJERO SECRETARIO | DAMIAN ROMERO BRICENO 1125469518

_ NESTOR EDWIN CASTAREDA
CONSEJERO JUVENTUD | oo ol (7 1.125.473.434
CONSEJERA MUJER Y DIANA KATERINE GUTIERREZ. ‘ :
FAMILIA ALVAREZ 1.125.476.531
CONSEJERA )
PRODUGTIVIDAD Y -ﬁ?\‘féﬁEANO\’A RODRIGUEZ 1.018.448.178
FINANZAS ' -

CONSEJERA EDUCACION
Y CULTURA

MAURICIO DE JESUS CUBIDES
GONZALEZ

1.125.469.604

CONSEJERO DE MEDIO ,
CONSEJERO DE MERIC o | ELMER ORLANDO TORRES GOMEZ | 1.125.470.016
CONSEJERO DE SALUD Y

MEDIGINA TERRITORIAL | VELSON MEJIA LOPEZ 1.006.963,929,
FISGAL RAMIRO LOPEZ ANZOLA 18.203.101
CONSEJERO MAYOR

T CESAR GONZALEZ QUINTERO 1.125.475.144

ARTICULO 2. Para los efectos del articulo 11 del Decreto 1088 de 1993, madificado
~ por el articulo 35 de la Ley 962 de 2005, se ordena dar aviso a las autoridades
locales correspondientes.

ARTICULO 3. La presente Resolucién se entenderd notificada en los términos del
articulo 70 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. : ‘
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RESOLUCION NUMERO 066 DE 2024

Gantinuacién de la Resolucion Por la cual se inscribe en & Registro de Asqdiaclones de Cabildos yo Autoridades
Tradicionates Indigenas la RESTRUCTURACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA, como drgano de diraccidn, de
la ASQCIACION DE AUTORIDAUES TRADICIONALES-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR] PARA UN GOBIERNO
PROPIC-UDIC, domiclliada en el municipio de Mita, en el departamenta de) Vaupés. ’

)\RTICU LO4, Comunfquese el contenido de la presente providencia al sefior JHON

FREDY ARANGO TRUJILLO, en su calidad de presidente y Representante Legal -

de la Asociacion de Autoridades Tradicionales-Pamijabova del Rio Cuduyari para un
gobierno propio-UDIC. Comuniquese el contenido de la presente providencia al
sefior GAUDENCIO MARTINEZ GUTIERREZ, en su calidad de presidente y
Representante Legal saliente, : -

ARTfCULO 5. Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion
¥ apelacldn, los cuales deberan interponerse dentro de los diez {10) dias habiles.
siguientes a su expedicion. ‘ : ‘

ARTICULO 6, La presente Resolucion surte efectos legales a partir de su ejecutoria.

r

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' Dadaen Bogoté, alos 12 DE MARZO DE 2024

Efabord: Grupa de In\)estigacién y Registro
Ravisd y Aprobd: Garmén Carlosama 16psz.
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REPUBLICA DE COLGMBIA

MINISTERID DEL INTERIOR

RESOLUCION NUMERO O G 97 DE

(28 JUL 201

Por la cual se inscribe en el reglstro de Asociaciones de Cabildos yfo Autoridades
Tradicionates Indigenas, la constitucion de la Asociacion de Autoridades
Tradicicnales-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR| PARA UN GOBIERNO

' PROPIO-UDIC, en ¢l departamento del Vaupés.

EL. DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

En uso de las facultades que le confiere el numeral 8 def articulo 13 del Decreto
2893 dei 11 de agosto de 2011 en concordancia con el articulo 11 del Decreto
1088 de 1993 modificado por el articulo 35 de fa Ley 962 de 2005 v,

CONSIDERANDO

Que es funcion legal de, la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, dal-

Ministerio del Intesior reqistrar ia creacién, conformacion supresion o madificacion
de las Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas.

Que mediante radicado externo EXTMi14-0026982 los sefiores Johan Jorge
Valencia y Alfonso Gonzélez Vargas actuande en calidad de Conhsejeros electos
de la Asociacion, allegan ta documentacién respactiva dando alcance a nuestro
oficio institucional OF114-000012670-DA-2200 y consectgntemente soliciia el
registro da la Asociacion de Autoridades Tradicionales-PAMIJABOVA DEL RIO
CUDUYAR| PARA UN GOBIERNC PROPIO-UDIC: anexando para tal efecto Acta
da Constitucitn de la Asociacidn, aprobagion de sus esfatutos y eleccidn del
Gonsejo de Gobierno PAMIVA la cual viene soportada con el kstado de asistencia,

Actas de Asambiea interna donde las respectivas comunidades manifiestan su -

voluntad de conformar la asociacion, Actas de Posssion de las Autoridades
Tradicionales (Capitanes) y, un ejemplar de los estatutes deJa asociacion.

Que las Autoridades Tradicionales (Capitanes) de las comunidades indigenas de
SANTA MARTA-UDIC, PIRAMIRI-CUDUYAR! Zona UDIC, WACURABA Zona
UDIC, BARRANCO COLORADO Zona UDIC, CAMUTI Zona UDIC, SANTA
ELENA DE TIPOZO-UDIC, PACOATIVA-UDIC, PIRACEMO-CUDUYARIL,
PUERTO GOLONDRINA Zosa UDIC, PUFRTO PATO-GUDUYAR! Zona UDIC,
TAPINIMA Zona UDIC, PITUNA-UDIC, PUERTO LOPEZ-CUDUYARI Zona UDIC,
ARARA-CUDUYARI, SAN JAVIFR DE GUARACU-UDIC, PUERTO PACU Zona
UDIC, NUEVA REFORMA Zona UDIC, GARRAFA CANO CUDUYARI-ZONA
UDIC, QUERAR!I MIRI Zona UDIC, PUERTO CASANARE Zona UDIC v
QUINAQUINA-CUDUYARI del Resguarde Parle Oriental del Vaupés en
jurisdiccion del municipio de Mit, departamento de Vaupas decidieron conformar
uha Asociacion en el marco del Decreto 1088 de 1993, la cual denominaron
Asociacion de Autoridades Tradiclonafes-PAMIJABOVA DEL RIC CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC.




0097 yuu

REBOLUCION s D

Hoja No (2 ce.la Resoluclén Par fa cual se inscribe en ¢f regisios do Asociaclones de Cahbiidas wo Autoridadas
Tradicionales Indigenas, la constitunion de fa Asaciacion de Atdoridades Tradicianales-PAMUABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNO PROPIQUDIC, en &l depantameante dal Vaupes, :

Que en el articulo 6° de Jos estatutds internos de Ascoiacion de Autoridades

Tradicionales-PAMIJABOVA DEL RIQ CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO-UDIC, consagran el objeto soclal sefialando como tal *...ef desarrolio
integral de las comunidades Pamiva, asentadas sobro i Rio Cuchuyari, basados
BN sus pringipios y pénsamientos propios, haciendo énfasis en el fortalecimienio
del goblerno propio, la defensa def territorio del resguardo, sus derechos humanos
¥y ancestrales, promoviendo el desarrofio social, politico, cultural y econdmico de
sus comunidades, dentro del marco de los planes de vida, para garantizar la
perviveneia del Pueblo Pamive en condiciones dighas.”

Que la Asociacién de Autoddades Tradicionales-PAMIJABOVA DEL Rl0

CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC fila su domicilic principal en el
municipio de Mitt, departamento del Vaupés v su &mbito tarritorial serd fa cuenca
det Rio Cuthiyari dentro dei Gran Resguardo Indigena Parte Origntal del Vaupses.

- Que la Asamblea General de Constitucién y Aprobacién de Estatuios de la
Asociacion de Autoridades Tradicionales-PAMIJABOVA DEL RO CUDUYARI
PARA UN GOBIERNQ PROPIO-UDIC, se llevo a cabo en la caseta comunal de la
comunidad Indigena de Piracemo del Rio Cuduyari durante los dias 5 y 6 de abiif
de 2012, verificdndoss que los capitaries presentes en desarralio del orden del dia
proceden a a "Conformacion v elecsion del Consejo de Goblerno Pamiva de la
Asociacidn” y la aprobacién de los estatutos internos. S

Que la Asamblea General de Consfitucion y Aprobacion de Estatutos y, de Ia

. Asociacién de Autoridades Tradicionates-PAMIJABOVA DEL RID CUDUYARY
'PARA UN GUBIERND PROPIO-UDIC contd con ka padicipacion de las siguientes
Autoridades Tradicionales (Capitanes) en representacion de sus respectivas
comunidades-del Resguardo Parte Otfental dat Vaupéds, asi: .

COMUNIDAD _ ' CAPITAN CEDULA
SANTA MARTA-UDIC Luis Jorge Barbosa Hernandez 18.204.175
FIRAMIRI-CUDUYARI] Zona UDIC Alvaro de Jesds Martinez Lima 18.202.716
WACURABA Zona UDIC Qrlando Gomez Vargas 1125488388
BARRAMNCO COLORADO Zona UDIC | Manus! Antonio Torres Gonzalez 18.200.749
CAMUTI Zona UDIC Servando Gulidrrez Sdnchez 18204894
SANTA ELENA DE TIPOZO-UDIC Emilio Siarra Laper ) 18.200.062
PACCATIVA-UDIC : davier Rodrigiez Rambrez 18205407
PIRACEMO-CUDUYARI Felipe Lopez Rodriguez 18.204.647
PUERTO GOLONDRIMA Zona UDIC Juan Gutiérrez Gutiérraz 18.201.460
PUERTO PATO-CUDUYARI Zona ‘
UDIC : Herando Chequemarca Martinez | 18,204,775
ITAPINIMA Zona UDIC Rigoberto Gonzélez Cacerss 18.205,703
T PITUNA-UDIC o Orlando Rodriguez Vargas 18.204,082
PUERTO LOPEZ-CUDUYAR!T Zona _ :
UDIC e José Antonle Valencls Rodrigusz 18.204.771
ARARA-CUDUYARL - _ Naboledn de JesUs Lopes Anzola |~ 18.202.227
SAN JAVIER DE GUARACU-UDIC Jaime Vargas Leal : 18.202.053
PUERTO PACH Zona UDIC van Leal Gonzélez ) 1008963723
NUEVA REFORMA Zona UDIC ‘ Lujs Alberto Montana Forerp 1007328995
GARRAFA CANO CUDUYAR-ZONA
upic Rafael Giraklo Frlega 18.202.698
 QUERARI MIRF Zona UDIC Martin Laal , 18.203.178
PUERTO CASANARE Zona UDIC Guadalups Valancia Gomez 18.904. 184

GQUINAQUINA-CUDUYARI Jairo Lépez Cérdoba 18.202.782




009 7DE 28 JUL 20t

RESOLUCION

Heja Ho 03 de fa Resoluzion Por'la cual se inscibe en el regislro de Asociaciones de Cabildos yio Auloridades
Tradicionales indigenas, 1a constitugion de In Asociacien de Aularidades Tradiionates PAMLIABOVA DEL RIOC CUDUYARI
PARA LN GOBERND PROPIG-UDIC, en af deparamento dal Vaupes.

Que realizado el estudio de la documentacion aportada se observa que dicha
asociacion se ajusta a los praceptos astablecidos por el Dacreto 1088 de 1993
modificado por el articulo 35 de la Ley 962 de 2005 y que su constitucion no
coniraria fa moral ni el orden legal.

Enmerito de lo anteriormente expuesto,’
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Inscribir en el registro de Asociaciones de Cabildos yfo
Autoridades Tradicionales Indigenas la constitucién de la Asoclacidn de
Autoridades  Tradicionates-PAMIJABOVA  DEL RO CUDUYAR! PARA UN
GOBIERNO PROPIO-UDIC en el departamenta del Vaupés, como una entidad de
derecho publico de caracter especial, conformada por tas  Autoridades
Tradicionales (Capitanes) de las siguientes comunidades indigenas del Resguarde
Parte Oriental del Vaupés:

COMUNIDAD - CAPRITAN ‘ CEDULA
SANTA MARTA-UDIC : Luis Jorge Barkosa Heméndez 18.204.175
PIRAMIRI-CUDUYAR! Zona UDIC | Alvaro de Jestis Martinez Lima 18.202.716
WACURABA Zona UDIC Ornlando Gomez Vargas 1125468308
BARRANGO COLORADG Zona UDIC | Manuel Antonio Torres Gonzatez 18.200.749
CAMUT! Zona UDIC Servando Gutigrez Sanchez 18204884
SANTA ELENA DE TIPOZO-UDIC Emilic Sierra Lépez 18,200.062
PACOATIVA-UDIC : Javier Rodriguez Ramirez 18205407
PIRACEMO-CUDUYAR! Felipe Lopez Rodriguez : 18.204.647
PUERTO GOLONDRINA Zona UDIC Juan Gutiérrez Gutidrrez 18.201.460
BUERTO  PATO-CUDUYAR!  Zona :
uDIc Hernando Chequemarca Martinsz | 18.204.775
{TAPINIMA Zona UDIC ] Rigoberic Gonzdlez Cacerss 18,205,703
PITUNA-UDIC : Oeiande Rodriguez Vargas 18.204.082
PUERTO LOPEZ-CUDUYARI Zona|
upic José Antenio Valencia Rodriguez | 18.204.771
ARARA-CUDUYAR] Napoledn de Jesds Lépsz Anzola 18.202.227
SAN JAVIER DE GUARACU-UDIC Jaime Vargas Lesl ) 18.202.053
PUERTC PACU Zana UDIC jvéan Leal Gonzalez . 1006963723
NUEVA REFORMA Zong UDIC Luis Alberio Mantana Forero 10073209585
GARRAFA CANO CUDUYARI-ZONA
UnIC Rafael Giraldo Friega 18.202 898
QUERARI MIRI Zona UDIC - Martin Leat 18.203.178
PUERTO CASANARE Zona UDIC Guadalupe Valencia Gomez 18.204. 164
QUINAQUINA-CUDUYAR! Jairo Lopez Gérdoba 18,202,782

ARTICULO SEGUNDO - Inscribase en el registro de Asociaciones de Cabildos ylio
Autoridades Indigenas el Gonsejo de Gobierno Pamiva como Organo de Direceidn
de la Ascciacion de Autoridades Tradicionales-PAMIABOVA  DEL RIO
GUDUYARI PARA UN GOBIERNQ PROPIO-UDIC, para e periodo estatutario de
cuatro {4) aifos, ef cual gueda conformado asi:

CONSEJO DE GOBIERNC PAMIVA
CONSEJEROS NOMBRE CEDULA
Consejero Mayor yio
| Representante Legal William Rodrigusz Alvarez 18.203.828
Consejaro Mayor Suplente Pable Valencia 18.203.532
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Heja No 04 de la Resolucidn Sor la cual se Inscribie en o ragisvo de Asosiaciones de Cabiides weo Avinridedes
Tiadiclenates Indigdnas, la constitucian ge I Asociacken ge Autaridadss Tradicionales-PAMIJABOVA DEL RIC CURUYAR]
PARA UN GOBIERMD PROPIO-UDIC, en o) departamanio dat Vaupds.

N " CONSEJO DE GOBIERND BAMIVA

GCONSEJEROS ‘ NOMBRE _CEDULA |
Secretario y de la Juventud Johan Jorge Vafencia Castafieda | 1.1 25.468.523
Finanzas y Productividad Jaime Vargas Lea . 18.202.053
Educacién Propla v Cultura Alfonso Gonzalez Vargss 18.200.675
Territorio v Medicing Tradicional | Nelson Romero Anzola 18,203 580
Mujeres y Familia Arcelia Caicedo Giralde 1.126.469.501

PARAGRAFO UNICO, Téngase en ouenta al sefior Luis Alberto Montana Forero
identificado rcon’ Cédula de Ciudadania No 1.125.471.575 como Fiscal de fa
Asociacion de Autoridades Tradicionales-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR]
PARA UN GOBIERNO PROPIC-UDIC.

ARTICULD TERCERO.- Inscribase en of registro de Asociaciones de Cabildos ylo
CAuforidades  Indigenas los - estatulos  de la Asociacion de Autoridades
Tradlcionales-PAMIJABOVA DEL RiO CUDUYARI PARA UN GOBIERNQ
PROFPIO-UDIC, los cuales estan compuestos por X Capltulos y Cincuenta (50)
artfeufos contenidos en 28 folios, i .

ARTICULO GUARTO.- Para las efectos del articulo 35 de la Ley 962 e 2005 <
cual modificéd el articulo 11 del Decreto 1088 de 1893, en su paragrafo, se ardena
_dar aviso a las autoridades locales correspondientes, o

" ARTICULO QUINTO.- Comuniguese e contenido de ia presenle providencia a las
Autoridades Tradicionales (Capitanes) fundadares v, al sefior Williamy Rodriguesz
lvatez en calidad de Representante Legal de la Asociacién de Autoridades
Tradiclonales-PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR] PARA UN GOBIERNO
PROPIO-UDIC.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente 'resolacién procede el recurso de
reposicion, & cual se debs irderponer dentro de los dier {10} dlas habiles
siguientes a su expedicion. '

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion surte efectos legales a partir de
su elecutoria. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C., 2 los

o ‘f’:{& CRTROC J&“‘\\“
PEDRO SANTIAGO POSADA ARANGO

Director

Elons: Duisy Aimendre Pulide
g; ){ Reyisd: Aveam Siarra

At Padrs Posada
adicadn EXTAIT.0020002/6830
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Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM ¥
MINGRIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

‘HACE CONSTAR

Cue consultada el Registro de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas -
gue lleva esta Direccian, se confirmé que mediante Resolucion N° 87 del 28 de julio de 2014,
proferida por la Direccién de Etnias, hoy Direccion de Asuntos indigenas, Rom y Minorias del ‘
Ministerio del Interior, se inscribid la constitucion de la ASOCIACION DE AUTGRIDADES
TRADICIONALES PAMIABOVA DEL RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIC UDIC, como una
entidad de derecho plblico de cardcter especial, con domicilio principal en MITU, en el
departamento de VAUPES.

Que, de conformidad con ia Resolucion N° 66 del 12 de Marzo de 2024 58 mscnb:c: en el Registro '
de Asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas el (la) sencr(a) JHON FREDY
ARANGO TRUBLLO, identificade {a) con Cédula de Ciudadania N® 1.018.056.547, como
REPRESENTANTE LEGAL de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIQ CUDUYARI PARA LN GOBIERNQ PROPIO UDIC, para el periodo comprendido entre e 29de
Noviembre de 2023 y el 28 de Noviembre de 2027,

Se expide en Bogota D.C., a los 23 dias del mis de julio de 2024,

La presente informacion se emite conforme a los registres que al dia de hoy reposan en el Sisterna
de Informacion indigena de Colombia

GERMARN BERNARDO CARLOSAMA LOPEZ
Director de Asuntos indigenas, Rom y Minortas

U] Verificacion >

Este Certificade Consta De 07 Hojafs), v 5tz generacion es totalmente gratuita,

Sede Principak La Ghralda Caners 8 Ma¥ -3 - Seds Ba
Seda Camarge: Calis 128 Mo, 3-38 - Con
servizio 3 Cludadana sendticakudadana@nivintedor oy ca . Lines gratuits
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 DEPARTAMENTO DEL VAUPES -

GRAN RESGUARDO INDIGENA DELVALIPES ~ PARTE ORIENTﬁL
ASOCIALION DE AU’[‘O&!BADE TRABICIONA'-ES PAMIABOVA DEL RIO CUDU\'ARI
FARA UN GORIERND PROPIO ~ UBIC
Resolucidn 0097 de Julio 28 de 2014 dal pMinisterio del Intaclop ¥ Justicla
pireccidn du Btntas
Nit 200793063-0

cbmunidqd indigena de Pacuativa, MitU-Vaupés, 29 de noviembre de 2023
ACTA DE ASAMBLEA GENERA& EXTRAORDINARIA:

Conforme lo establecido enios es’rqu‘os de la Asgciacién de Autordades Tradicionales
Parmijabova del Rio Cuduyart pc:rcz un Goblemo Propio - UDIC, &l dia 29 de noviembre
2023 siendo las 09:00 am se redinen en gsamblea general extraordinaria parg desarrolior
i siguiente:

AGENDA DEL DiA:

Apertura a cargo del capitdn la comynidad anfitiona - PACUATIVA
Himno Naciona

Himno de Vaupés

Minuto de sllencio por el rector del colegio Son Javier

Eleccion de secretario y presidente para lgvantar el acta de ia asambied
Verlficacidn de Quorum ~ comuridades asociadas presentes

Desarrollo de la agenda:

Q. Evaluary realizar 1os cambios necesarios del conse;o de gobiemo PAMIVA
{quienes componen el consejo: Consejers mayor, suplente del consejero
mayor, conselero secretario v de la juventud, consejero de finanzas. vy
producﬁvidqd conselers de educacién propia y de culiurg, consejero de
terriforio ¥ medicina tradicional, consejera de i mujer v o famifiay el fiscal)
y eleccion de nuevo consejo de goblemno de la gsociacion de auteridades
tradicionales pamijabova del rio cuduyar para un gobiemna proplo - UDIC

B, Definir Un posicionamiento como pamiva para el congreso de los pueblos
de VYaupés

8. Puntos Varios

.

NPy B B

DESARROLLO DE LA AGENDA
. Aperlura a cargo del ccpi’rén la comunidad anfitriona — PACUATIVA;

El capitdn de ko comunidad de Pacuativa da la blenvenida a toda la asamblea v
celebrd sy realizacién, :

2. Himno Negiohak
Con los asistentes de ple suena el himno hacional
3. Himno de Vaupés:

Con o5 asistentes de ple suena el himno de Vaupés
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. DEPARTAMENTO PRE VAUPES ,

GRAN RESGUARDA INDIGENA DEL VAUPES ~ PARTE ORIENTAL .

ASUCIACION DE AUTORIDADES TRADICIGNALES PAMIABOVA DEL RID CUDUYAR)
. PARA UN GOBIERND BROFIO - UBIC
Hesalueldn 0027 do fullo 28 de 2044 dut Ministarlo dal Intartor y Justicls
© Plrecclén i £tnlas :
. o NIt 900793063-0

4. Minuto de sllencio por el rector de| colegio San Javier

Misaiel Silval dict las palabras én honor ol fector de San Javier JARO CUBIDES QEPD
5. Eleccién de secretario y presidente para levantar é! acta de o qsqmble..ci_:

o Se elige presidente para presiclr of desarrolio de la asamblea extraordinara a
- Maurleio Cubldes Gonzales, en adelante, el prasidente. ‘ -
o Se elige Como secretaria de la asambléq extrasrdinaria a Zaiza Radriguez, en
adslante [ secreteria. E _ S
o Se elige como fraductor de la asamblea general extraordineria o Arley Gutidrrez
~ Rincdn, en adelante, el traductor, : :

6. Veilficacion de Quorum - comunidadas asacigdas presentes:

la asambled fue Puerto Golondring, las demds

La Unlea comunidad que no asistié o

comuhldades se encuentran presentes,
7. Desarrollo de la agenda;

a. Evaluary redlizar los camblos necesarios del consejo de goblerno PAMIVA
[quienes componen el consejo: Conselero mayor, suplente del consejero
mayor, cohssjero secretdrio v de la Juventud, cohsejere de finanzgs y
productividad, consejero de educacion propla v de cullurg, consejero de
teritorio y medloina tradiciondl, consejero de la mujery la familla y fiscal) v

- elecclon de nuevo consejo de goblerno de fa asociacién de autoridadss
fradiclonales pamifabova dél flo cuduyar para un gobierno propio ~ UDIC:

Intervienen integrantes de la asambléa quisnes preguntan EPOr qué s& convoad por
medio de las autoridades tradicionales Indigenas esta asamblea extracrdinaria?

Interviene ELMER TORRES GOMEL qulen acldrg que las autoridades tradiclondles se
reunieron y congertaron con un mes de antelacion convocar asambled extraordinaric,
por ells firmaron dicha convocalora porque por medlo de los estatutos flenen asta
facultad, &5 un mandato, -

Interviene la autoridad fradicional de Pacuativa, Indicando que la invitacién se hizo d
legar a todos, debleron leer v por ello se redliza previamente el reclbimiento de las
parsoncs, '

Interviene of capltén de Camutl, Indica que; levd 'y estuvo de acuerdo con lainvitaclan,
Inferviene NELSON QUINTERO y pide ademds que se revisen estalufos como una

recomendacion, Le plde o la nueva comitivar de consejo de gobiemo aue se va a elegir
que redlicen el empalime. Dice que las aistoridades fradiciohales ne vienen o comer,
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. ) DEPARTAMENTO DEL VAUPES )

- GRAN RESGUARDO INDIGENA DEL VALIFES — PARTE QRIENTAL
ASOCIATIGN DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIO CUDUYARI
PARA UN GOBIERND PROMO ~ UDIL
Resolistidn 0097 di Julls 28 da 2013 del Ministerlo dal intevlor ¥ Justicla

g Direcclén da £tnias
' Nit 9007930630

vienen a liderar procesas proplos, Recomienda responsablidad.y cue se revise muy blen
lo que dejoan y entregan en la asociacion, _ '

Interviene el presidente y enfonces indica que es hora de realizar o evatuacion para la
eleccidn del Corisejero Mayor y el suplente: ’ '

En este momento Iherviene sl capltdn de Puerto Lépez para hablar del proceso
organizativo de ko zona y los estatutos. Indica que, seglin los esfatutos, el periodo del
conselera s asld curnpliendo, y esta es lg operfunidad para expresar en la asamblea
que se quisre camblar, que se quisre mejorar, que cambios se van a redlizar.

interviene Felix Cubldes dice que la pregunta de Wiliom solo fiene una explicacion,
firraron la convocatorla, todos saben porque estén agul.

Interviene Mise! Sitva diclendo que come capltanes firmaron la convecateria, entonces
es0 la hace validd, las comunidades de la zona de Cuduyar estdn todos de acverdo,

1.nterviene, el capitdn de Puerlo Lopez qulen le dice a sus comparieros que asuman que
firmaron y que deberi ser decididos y valientes. Dice dque Ya irabdjo los artos ef conselero
mayor actuar y ya es hord que salga. Expresa: “Teriemos Quorum, hagamos”,

Interviene el consejero mayor actual, Gauc;jencio, gue indica que no sabe sobre la
conyocgtoria, lafirme recibiér}_dolq. Expresa: "Aqui estoy porque los que me gligieron me
convocaron, Algunas caplianes me dijgron gue no firmaron para cambigrme”

Indica que "Recib la asociaeién embargada, por 100 millones por fondo pensiones y 60
millones por evasién de impuestos y hay una deuda més de 200 millones, como los
_capitanes no me dejan recurso, debo esculcar recursos para poder pagar. Si me
cambion la aseclacién va a seguir con problemias, qulen llegue también debe recibirlas
deudas. Hay varios convenios sin liquidar, toca liquidar pard recibir los dineros,
Agradezco porgue para mi fue como una escuela, seguiré dprendiendo, he aprendide
a soluclonar problemas, Agradezco a coda uno por la oportunidad.” Ademds continua
diciendo: “Un recuerdo al profesor de San Javier, siempre hay problemas, siempre estuve
presto a solucionar los conflictos de ellos”, Luego de unos breves relatos de las diferentes
- situaciones en las gue dyudo a digunos intégrantes de id asoclacion indica: "Al andlizar
muncd terminames los perlodos, violando los propios los estatutos, sin embargo, somos
auténomos para dedir, con la autodeterminacion debe hacerse (o que la asambled
indicjue. | : C
A veces hacenios las cosas pora pensar y no pensamos bien pard hacer las cosas.”

Bl presidents, entonces, pone como propuesta evaluar 1o que hizo el Consejero mayor
actual y allf decidir af conselero, finalmente, decide la asambles todo el comité de
consejeros actual, luego proceder d 1a eleccion. ' '

\
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o DiFgccidn. dis Etnlas '
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El consejoro suplente, Alfonso, saluda o tedas y todos vy agradece por la invitacién;
Indicg: "poco d poco se han fiecho los frabajos". Cuenta que la asocigcion se fupndé
- hace 50 affos, y los liderss fundaderes todavia siguen aquf, con fo que tera que, auhgue
se-cumplieron 50 offes esto paso por altoy no se realizé ningUn fipo de conmemoracién.
Le dice a Jhon Arango dque le queda come tarea redlizar esta actividad. Dice que Ya
hay una hija de 8l que es diputada vy que se hd redlizads &l trabajo de forma
adecuada, Cuenta que desde que se hizo Ia asamblea.en plraminy durante estos 3 afios

s@ hon adelantddo cosas, que todo depends como se mire, fodos son procesos de

cambios y iueves liderazgos van surglendo. Expresa gue lo Importante es corregi vy
avanzory seguic como compafierds y como familia. Indica que &l consejero suplemente
reempluza én ausencla al consgjero mayer, Hacs un lomado & que como pueblos
indigenas se debe cuidar el terrtorioy es lo due hace falta, Le dice a Jhon Fredy Arango
gue el ejerciclo de asoudic debe ser difigida o sllo. Recuerda que el présimo afio
comienzan nuevos gobernantes y es Importanta, trabxojdr con los nuevos gobetnantes
parg lograr Inversién pard las comunidades v quedar dentro de los planes de desarrollo
“municlpdl y departamental, Les racomienda Ir pensando que proyectos pdsar pera g
asockaclén, Pard termihar le focomiehds & todds I avtoriddadas reflexiondr & carmbian:
o sigue la misma, le dejo en mano de las autoridades y la. asambleda general
axfraordinara, o : ' '

i

Intervencion la consejera de mujeres v familia, Yenny Romero, saluda, o toda la junta y
las delegaciones v & toda ¢ la asambled general por su asistencia, Indica que slempre

s8¢ ha escuchado o los capitanes hablar de la necesidad de hacér esta asambled pero
no se habla podido por cuestidn de recursos, enfoncas dice que es bueno que esto se
dé. Expresar "Las mujerss tenemes hoy I oporfunided para decldir qulen de nosotras
ocupard este espacio tan importante, Le recomienda o la asambled que sea estar g
oportunidad -para reclamar y tomar decisiones ya que esta asamblea general
extraordinaria és I mdxima auteridad”

esta convecatoria, expresa: “estoy muy contento de ver todas los avtoridadas agul,
agradezco o todos porque ho debo nada, he cymplido con mis funclones, segdn ol
compromise redlizado en la comunidad de piramir, aunque na es facil, allf diimos que
estas csambleas eran para apoyar &l proceso no para camblar”, Cuenta: que hubo -
- confiictes denfro del grupo de rabajo, denfre de los consejeros, porgue algunos
perseguian ofrds Intereses, por e5o dice que hay. Gue buscar offas estrategias para
rabdjar, Indica o ya estoy présimo. & pensionarme, é&s normal cometer 8ITores,
debemaos mejorar. £n.ldas manas de ustedeas como asamblaa astd ld dechkion y Nuestros
ercores fuaran por mald comunicacién en el equipo de trabajo". Finalmente refatalo que
ocurtlé con &l sector educdtivo en donde destinaron 73 millones, pero eso no se éfecutd
porlo gque no sa puede dar informe, dice que & representante legol fiens gue decir que
- Paso con ese recurso, Cuenta que este afio eh santa martd se pidid apovo a los
capltanes y le asignaron recurses solo por 10 rhiflones. Tampoco se ejecularon esos 10
millones poraue se buscabd el ofro afio manejar los recursos directamente para o
vigencia 2024, $e hizo un énclientro escoldlr en San Javier, pero § escuslas no se hicleron

El consejero de educdcion v cultufa Misael Slives. Agradece a Jhon Fredy por dpoyar
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NI ENOTO0E3-D :

participes y &l recurso del gasto de fransporte no sabe que Pase. Sefala: "8l yo hubiese
sido presidente ha les doy un dulce sin autorizacién de las auteridades fradicionales.
Debemos crear un fondo de solidaridad para ofras necesidades de las comunidadas.”

B consejero de saiud y medicing fradicional se encuentra en fa mesa téenica de salud
ISPl en &l cosco urbano de Mt ' B

Interviene el Flscal: Pablo Valencia y Saluda ¢ lo asamblea, comenta gue este espacio

es pard reflexionar, Jecldir, diglogar, para evaiuar cada uno de los consejeros, Dice "Mi

funcién es acompafiar, en ocasiones convocar reuniones, He estado cumpliendo mis

funcicnas como fiscal, Recomienda dejar cumplir el periedo actugl Consejo, y en

octubre elegir - cambiar, Hay muchés cambios.

Toma la palabra huevamente el-presidente de la asamblea y le da ld palabra ¢ Jhon
. Arango. . o :

Dice Jhon Arango “Se decidio, junto con los capltanes, ef camblo de los consejeros con
el propdsito de trabajar bien, con nifics, jovenes, Hay que revisar cosas en los estatutos,
se deben revisar para modificarlos. Hay algunos que beupan dos funciones (o tienen
varios ceontratos) entences es lo que se debe ver para hacer un cambio. Se convoco la
asamblea para & dia de hoy avalado por 17 capitanes y recibieron todas las
autoridades fradiciondles, siende ke primera asamblea extraordinaria despuds de 3 afios.
Se deben fomar decisiones. Es momento de elegir v mirar si alguien mds se quiere
postular. Hay muchas cosas por hacer, las comunidades de drea no municipalizado

- deben pensar ki figurd pora trabajar como consejo del decreto 632 0 como mds van ¢
funcisnar. La decision es'de ustedes, daul me postulo y voy @ estar, elegldo o no, para
colaborar.” ‘ :

Bl lider de Piracemo toma la palabra y como estudiante quiere saber que estd pasando
con la argdnizaeidn, que 8sién haciendo los lideres. Se necesita mas informacion. Dice
“Me postuic para consejero mayor®, ;

El Capitan Ardra-pos’r'uta « Jhon Fredy Arango, y dice ya hemos tomado esa decision,

Bl Capitan de Pacuativa dice gue viene decidido a eleglf d Jhon Fredy Arango.

El Capitan Puerto Lopez pide que se decidida de una vez.

Lo asamblea general exfraordinaria decide por unanimidad que &l nuevo consé}ero_
mayor es Jhon Fredy Arango Trujillo. : _

Luego el Capitan de ia comunidad de santa marta dice gue se debe cambiar todg la
comltiva del consejo de gobiemo. Aderids, seficla que el grupo debe hacer empalme
ol nuevo comité y en nuevd asambled se deben sentar 1os dos grupes pdra llever ¢ cabo
el proceso de empalme, o
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Se elige por unanimidad ol Consejero secretario; Damian Romero Bricefio v juventud:
nestor Costafieda; en este sentido Indica lo asamblea que es consclente que en los
estatutos hay sonsejero secretario y de juventud pero desde ya. mandatan el cambio
de estatutos y ka credcion del consejero de juveritud RO sU impartancia, es ast que, en

i asambled general de informe de) empadlme se redlizard el estudio y cambio de fodos
los estatutos, - ‘ : ' - o

Para la.eleccidn de la conssjerla ds fa mujer y farmllict Las mivjeres expresan votar por il
representante v lo asamblea general esta.de acuerdo en.que eso debe ser und declsidn
unicamente de las mujeres. : : ‘
Toma la palabra la drea mujer de la comunidad indigena de Arara e indice; "las mujeres
pamiva somos muy ehvidioses debemos trabdjar unidas, Debe comprometerse Jhon
Fredy o qcompahiar a la fideresa, Somos muchas muleres jévenes que pueden ocupar el
-espaclo, es funddmental tener esta representants. S Yenny quiere seguir debe Indicar
con que propasito, debé rendlr informe sobre las participacionss y los reuniones o las
gue ha asistido. El propésito debe ser unir o fos mujeres como una sola asociaclén fuerts,
Lo Gred muler de Arara dice que apoyd o Yenny parasiga,

Luego del digloge entre ellgs fd-czsqmblea generdl elige como drea mujer‘ ¢ Diang
- Katherlrie Gutiérrez de la-comunidad Santa Marta. ’ :

Para la eleccion de la conseleria de productividad vy finarizas la Zolza Rodriguez se
postula e Invita a ld reflexién para que se el jo con responsabilidad ¥ que quisnes queden
electos sean responsables con sus cargos, Se postula con la Infencidn de gestionar, no
solo guedarse con los recursos departamentales sino fambién proyectos nacionales e
infernaclondles. '

Interviena lo liderasa Estefania, dice ue viva en la cabecera y alla estabia apoyands Ia
lideresa Yenny parc que continuara con el proceso. Yu se decidié ¢ Invita a cohfinuar el
proceso o las mujeres de la-cabecera, :

Interviena Juan qulen hace ung reflexion para que los consejeros tehgan esa capacidad
de liderary gestionar. ' : .

Se decide qué_miza Rodriguez es la consejera de productividad y fincinzas
Para el conseero de ecucacion y culfura se postulan &l traductor y Maurlcio Cubides

Se elige o Maurlcio Cubldes,

- Pard conseleria de soludy mediciha trddicion_qi se posiula o Emer Orlondo Torres Gémez
Y es elegido por uhanimidad, ‘ : :
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Para consejeria suplente Cesar Gonzdlez Quintero, caonsejera de ambiente Y territorio
Nelson Meijfa Lépez y Fiscal Ramiro Lopez,

se decide como Fiscal o Ramiro Lépez. ,

En resumen, esta s la nuava consejerld elegida

NOMBRE CEDULA | CARGO
JHON FREDY ARANGO TRUJILLO 1.019.056.547 | Consejero mayor
DAMIAN ROMERG BRICENG | 1.125.469.618 | Conselero secretario

NESTOR EDWIN CASTANEDA RODRIGUEZ | 1.125,473.434 | Consejero joventud

DIANA KATERINE GUTIERREZ ALVAREZ 1.125.476.531 | Consejera mu;er v
L familia
TAIZA DANOVA RODRIGUEZ RIVERA 1.018.448.178 | Consejera

~ ' ‘ | Productividad'y

. _ | Finanzas
MAURICIO DE JESUS CUBIDES GONZALEZ | 1.1 25,469,604 | Consglero de
edycaciony eultura

ELMER ORLANDO TORRES GOMEZ 1.125.470.016 | Consejero de medio
. _ | ambiente y tenitorio
NELSON MEJIA LOPEZ 1.006,963.929 | Consejero de salud y
_ _ _ medicina territoril
RAMIRO LOPEZ ANZIOLA 18.203.101 FISCAL |
CESAR GONZALEZ QUINTERIO 1.125.475.144 | Consejero Mayor
. ) Suplenie

Se presentan como nueva consejeria ante todos los asistentes.

LA ASAMBLEA POR UNANIMIDAD MANDATA QUE QUEDAN- ELEGIDOS COMO NUEVA
CONSEJER!A MAYOR POR EL PERIODO DE CUATRO ANOS, ADEMAS, QUE SE CREA LA
CONSEJERIA DE JUVENTUD, LA CONSEJERIA SECRETARIAL Y SE DEBE REALIZAR ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA FARA COMENTAR LOS RESULTADOS DEL EMPALME Y
CELEBRAR LOS 50 ANOS DE FUNDACION DE LA ASOCIACION,

Asllas cosas, se pasa al siguiente punio!
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) DEPARTAMANTD GEL VAUPES
GRAN RESGUARDO INDIBENA DELVAUPES - PARTE ORIENTAL
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMUABOVA DEL RIC CUDUYARE
N PARA UN GDRIERNG PROPIO = UDIC 3
- Resolucion 0037 de Julio 28 i Z018 del Ninisteric dal Intertor y Justitla
Dirgecldn da Etrilas ‘

NIt 400793063:0 . _ . .
b. Definr un posicionamiento como come pamiva para &l congraso de |es
- pugblos de Vaupss :

Los candidatas Alfonso Gonzdlez y Jenny Romero que se estdn postulando para fa
conseerla de medio amblente y de mujeres, respectivamente, en la organizacion
goblemo prople reglada por ef 1953 pard el Gran Resguardo indigéna del Vaupés se
presenta y la asomblea les avala para su postulacién y los apoya para el frabajo, La
asdmiblad les solicia que se asesoren del nuevo canselero Jhon Arangoy de la abogadd
Ximona Osotio pard llevar o dabo el procaso de la mejor manerd, de tal forma queé, I
comunidades Indigenas de ASOUDIC lleven adelante este proceso, :

Luego, toma lo palabra Fernal Bstrada gulen da una introduccién de lo gue &s el
congreso de los pueblos indigenas del Vaupés, el cual empezd hace 6 afios, por las
ehas de fas lideresas y lideres, ademds, comenta que, para esta oportunidad se sstd
esperando la autoridad tradicional indigena, el érea mujer, el lider dé Juventud v el
subedor de cada comunidad, Debidoe al presupuesto, gue se redujo, las asoclaciones
estan aporfando pard of transporte de sus liderss v idaresas, Comienta que los tema o
tratar se basan en el fema trabajar juntos, areglando primero la cdsa. Dice quese va g
reflexlonar sobre el futuro, primero escuchando la historla del CRIVA, Como comenzo y

porque se acabd. Luego, se hablard de lo qué es la jurisdiccion indigenay se reflexionara
sobre el tema. Ef tema sigulente a tratar son Jos bonos de carbono y como se
entrelazardn los platies de vida, Sobre el resguardo se redlizard el recuento histdrico de
£OmMO surge |a resolucidn 084, sus aclaraciones y ampliaclones. Se hablara de Ia figura
del 1953y como se da la Implementacién del sistema general de parficipaciones. Salud,
educacion y paliica fambién estd denlio de la agenda de discusion, Finaimante, daa
conocer que postula su nombre para ser consslero mdysr de fésguardo,
comprometiéndose o buscar lg materializacion de la cventa maestra v la
Implementacion de la ley de Juventudss, Dice: "Entre paisanos somaos muy envidiosos,
debermnos rabajor entre nosofros; juntos™, .

8, Puntos Varios:

La comunidad anfitrlona Invita o comer a las demds comunidades v celebrar por
nueva eleccion. Asf las cosas, slendo los 3:30 pm, se dar lectura del dcta de asamblea
generdl extraordinarla y es aprobada por uncnimidad, con este fermina Ia asamblea
- general exfrdordinarla ¥ en constancia fiman o presente todos los asistentes a ld
asambled general extrdordinarla, 8h sefial de asisfericla y aceptacsion de todo &l

“contenido de la misma.
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMISABOVA DEL
RIO CUDUYAR/ PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

 ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
 AUTORIDADES TRADICIONALES- PAMIJABOVA-
" DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO
uDIC |

Mitd - Vaupés,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146




ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL.
‘ RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC ~ ~+ -

'INDICE

CAPITULO |,

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMfCILIC, DUR_ACI(')N Y OBJETO.
Articulo 1. Nombre -

Articulo 2. Naturaleza juridica

~ Articulo 3, bomicilio

- Articulo 4. Identidad institucionat. A
Articulo 5. Duracién o |
Articulo 6. Objeto social f

Al’tl’CUl(J”?. Valores y principios
CAPITULO II _
DE LOS ASOCIADOS, SUS DEBERES Y DERECHOS .

- Articulo 8. De los asociados o

'Arﬁcﬁfo 9. De los deberes . -
Articulo 10. Derec_:hosrde los asociados.
Artiqulo 11. Requisitos para ser asociado
CAPITULO I
DE LAS SANCIONES.
Ca;ﬁita!o 12, .Clase de sanbiﬁnes.
Capitulo 13. La Asociacién UDIC, establecera un manual de normas
| Articulo 14. Causales de sahcic‘:n.

“CAPI'TULO IV,
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRAC!ON_ Y GOBIERNO,
articulo 15, (')rgéno de direccién, administracion y gébierno.

Artigulo 16. Asamblea General.

‘ Mit( ~ Vaupés, _ .
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADIICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

pL\C

Articulo 17.-Reuniones de la Asamblea General,
Articulo 18. Quérum deliberatorio y quorum decisorio.
Articulo 19. Atribuciones a la Asamblea General.
Articulo 20. Reuniones de Consejo de Gobierno.
Artiéulo 21. Junta Directiva.
Articulo‘22. De_ las reuniones de la Junta Directiva.
Articulo 23, Funclones de la Junta Directiva
CAPITULO V.
CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA
Articulo 24. Del Consejo de Gobierno Pamiva,
.Articulo 25. De la eleccian, integracion y pexiodo del Conéejo de Gobierno.
Articulo 27. Requisitos para ser consejero mayor.
- Articula 28, Funciones del Consejo de Gobierno.
Articulo29; De los miembros del Consejo de Gobierno Pamiva. Del consejero mayor.
Articulo 30. Son funciones del consejero mayor:
Articub 31. Del suplente def consejero mayor
Articulo 32, Son funciones del consejero secretario y de la juventud
Articulo 33. Son funciones del consejero de flnanzas y producnwdad
Articulo 34.son funciones del conse;ero de educacién y culura...
Articulo 35. Son funcnones del consejero de territorio y de medicina tradmlonal.
Artlculo 36. Son funciones de la consejera de la mujer
Articulo 37. Son funciones del fiscal
CAPITULO VI
DEL REGIMEN PATRIMONIAL.

* Artioulo 38, El patronlo de [a Asociacion UDIC.

Mitd — Vaupés,
TELEFONO CELULAR: 318-4251536, 313-3885146




ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYAR{ PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIG B

Articulo' 39, Disponibi!idéd de [as cuentas, libfos, inventarios y balénces:
Articulo 40. Suscripcién de balances y anexos
Articulo 41. De.los bienes de la Asatiacion UDIC.
CAPITULO VI, 1
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y EXTER‘NO.
| ‘Articulo 42. Control fiscal externd B
Articulo 43 ente fiscalizador.
Articulo ;14. Veedurias comunitarias
‘_ CAPiTULo VIil,
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS |
Articulo 45, Solucién de conflictos
CAPITULGIX |
DE LA DI‘SOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 46. Dis,oiuci{'m y liguidacion S ' ' ' .
- Adiculo 47. Los bienes de la disolucién y liquidacion, -
Articiilo 48. Péra la liquidacién de la Asociacién UDIC.
CAPITULOX.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 48. La reforma de los estatutos.

Articulo 49. Los casos no previstos en los presentes estatutos,

Mitd — Vaupés,
TELEFONO CELUEAR: 318-4251536, 313-3885146 -



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL -
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIC, DURACION Y OBJETO.

ARTICULO 1. NOMBRE: Crease la asociacion denominada ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA-DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC, como una
entidad de derecho publico, de caracter especial conforme af Decreto 1088 del 10 de | Jumo de 1993 y demés
normas compatibles para este tipo de asociaciones indigenas.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA. La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRAD!CiONALES-
PAMIJABOVA- DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO, UDIC es una asoclacidn sin animo de
lucro, cuya sigla serd ASOCIACION UDIC, de Nacionalidad Colombiana y por lo tanto se regira por estos
Estatutos y Normas que para este tipo de entidades, establece la legislacion nacional y en especial el decreto |
1088 de 1993, trabajara principalmente por la defensa de la UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA, MEDIO
AMBIENTE, AUTONOMIA Y GOBIERNO PROPIO de todas las comunidades Indigenas del Rio Cuduyari.

ARTICULO 3. DOMICILIO: LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES- PAMIJABOVA- DEL
RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC, tendr4 como sede central la ciudad de Mitd, capital
del Dapartamento del Vaupés, su cobertura o dmbito territorial sera toda la cuenca del rioc Cuduyari, dentro del
gran resguardo indigena del Vaupés parte oriental, pero en cumplimiento de su objeto social podra desarroliar
sus actividades a nivel nacional e internacional, para lo cual podra abrir subsedes en otras ciudades del pais.

ARTICULO 4. IDENTIDAD INSTITUCIONAL. Para la identificacién de las acciones de la asociacion como
actividades y efaboracién de documentos oficiales se dispondra de un logo aprobado por la Asamblea General. -

ARTICULO 5 DURACION: La dﬂracién de la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIG, sera por término indefinido.

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL: el principal objeto social de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES- PAMIJABOVA- DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC, es el
desarrollo integral de las comunidades Pamiva, asentadas sobre el Rio Cuduyarf, basados en sus principios y
pensamientas propios, haciendo énfasis en el fortalecimiento del gobierno propio, la defensa del territorio del
resguardo, sus derechos humanos y ancestrales, promoviendo el desamollo social, politico, cultural y econémico
de sus comunidades, dentro del marco de los planes de vida, para garantizar la pervivencia del pueb!o Pamiva
en condiciones més dignas.”

- PARAGRAFQ PRIMEROC: Pai'a cumplir con el objeto social, la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES-PAMIJABOVA- DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO, UDIC, desarrollara
las siguientes acciones:

a) Representar a las comunidades de su jurisdiccion ante el gobierno local, regional, nacional e
" internacional, ONGs, entidades piblicas y privadas bajo los lineamientos previstos por las autoridades
tradicionales.
b) Fomentar la recreacién y conservacion de la ldentldad cultural del pueblo Pamiva deI rio Cuduyari.

! Mitd — Vaupés,
TELEFONOQ CELULAR: 318-4251536, 313-3885146
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ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
\ . - RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC

Gestionar, implementar y administrar en las comunidades proyectos de salud, educacién, cultura,

medio ambiente, vivienda, produccion, comunicacion, entre otros dentro del marco del plan de vida .

Pamiva, priorizando las necesidades de este.

Concertar y establecer con el gobierno local, regional o nacional las pohticas plblicas sohre educacion,
salud, medio ambiente y de cualquier otra indole que afecten a las comunidades del rio Cuduyari.
Trabajar en la defensa y conservacion de la biodiversidad de nuestro territorio y buscar tecnologias
alternativas para apoyar los procesos de produceion tradicional y artesanal. -

valores fradicionales que respeten y fortalezcan la identidad étnica y.cultural que nos han identificado
como pueblo Pamiva,

,

‘Fomentar actividades Y proyectos socio-culturales tendientes a fomentar yfo recuperar los saberes y

Impuisar estrategias para la defensa en matena de saneamiento del resguardo como tambzen de-

- concertacion Interétnica.
Impulsar y establecer programas de capamtacson y formacmn de lideres comumtaraos y dirigentes,

téchicos, tecndlogos y profesianales de la asaciacion.y comunidades de base en 4reas como la salud,

ofros.

Ejercer vigilancia y cumplimiento de los programas y proyectos desarroliados en la jurisdiccion del rio
Cuduyari, por todas fas entidades plblicas y privadas.

Implementar y desarrollar todas las acciones, normas y procedimientos necesarios que permitan el
ejercicio de la jurisdiccion especial indigend en todo el tervitario del rio Cuduyari, de acuerdo at articulo
246 de la constitucién nacional , ' .

Implementar, desarrollar y administrar la educacién indigena propia e intercultural de fas comunidades
bajo los principios del pensamiento propio, los conocimientos ancestrales, pedagogias propias,
teniendo en cuenta la interculturalidad con otros pueblos, segtin lo estab!emdo en el modelo educativo
PEUPP, en el marco del SEIP. o

Implementar y desarrollar programas tendientes a fomentar y promover el uso del idioma pam:e tanto

desde la familia como en las instituciones educativas.

En coordinacién con las instituciones responsables de la prestacion de servicios de salud, formular,
implementar y administrar un medelo de salud intercultural adecuado a nuestras comunidades, de
igual manera, fomentar el uso y conservacion de la medicina tradicional en especial los métodos de
prevencion, como complemento valido con la medicina ocmdental para que este servicio sea acorde
a las caracteristicas socioculturales de nuestras comunidadeés Pamiva.

implementar y administrar acciones que garanticen el autocontrol y usos adecuados de los recursos
naturales renovables y no renovables, los recursos biologicos de nuestro territorio en el marco de los
usos y costumbres de nuestro pueblo Pamwa de igual manera el conocimiento y la propiedad
intelectual.

Desarrollar programas y proyectos encaminados al fortalecimiento de la cosmovision Pamiva, la

seguridad y la autonomia alimentaria y la medicina tradicional ‘ S
Implementar y promover programas y proyectos productivos y de comercializacién, encaminados a

aducacioh, produccién, medio ambiente, comunicacion, administracion, derechos indigenas entre .

rescatar los sisternas de produccién tradicional, recuperar los productos propios, fomentar su cultivo,

produccion que garantice un sistema de alimentacion propia, adecuada y suficiente, generando
excadentes econémicos para nuestras comunidades. ‘

. Mitd - Vaupés,
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q) Promover la producmon procesamienta, distribucion, comercializacion v expoﬂacxon de bienes y
servicios ariginados de las comunidades del rio Cuduyeart.

r) Promover acciones para la sana convivencia pacifica, arménica y resolucién pacifica de conflictos
entre las comunidades asociadas de acuerdo con los usos y costumbres del pueblo Pamiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: el Rio Guduyari se encuentra dentro del gran resguardo indigena del Vaupes parte
ofiental, esto lo convierte en un territorio de propiedad colectiva de caracter especial y privada de las
comunidades que alli habitan, por o tanto, todos los planes, programas y proyectos a desarroliar en la zona por
todas las instituciones oficiales, privadas, y particulares, de manera especial en o relacionado con &l uso,
investigacién y explotacién de! territorio y propiedad Intelectual deben ser previamente consultadas y
concertadas con todas las autoridades tradicionales y la ASOCIAGION UDIC.

ARTICULO 7. VALORES Y PRINCIPIOS. Son valores y principios de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES- PAMIJABOVA- DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNOC PROPIO- upIC. '

a) Solidaridad, honestidad, respeto, responsabilidad, autonomia, reciprocidad, colectividad, participacion,
humildad, transparenbia’, tolerancia, sensibilidad social, diversidad y ayuda mutua. Todos estos
basados en un comportamiento ético.

b) Respeto por los derechos humanos, la convivencia pacifica y el desarrollo integral de la vida en sus
dimensiones cosmovisuales y organizativas. S

¢) Conservacién, equilibrio y sostenibilidad del medio ambiente y de la madre tierra.

d) Respetoy feconocimiento de la diversidad étnica, cultural y la espiritualidad del pueblo Pamiva.

e) Fortalecimiento de la identidad cuitural y autonomia de nuestras comunidades.

CAPITULO i
DE LOS ASOCIADOS, SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 8. DE LOS ASOCIADOS: son asociados de la ASOCIACION' DE AUTORIDADES
TRADICIONALES- PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO- UDIC, todas las
comunidades Pamiva asentadas sobre la cuenca del rio Cuduyari:

o Santa Marta
"« Puerio golondrina

e Puerto Lopez

o Garrafa, Pituna

« Piracemo

+ Nueva Reforma _ ]
o Santa Elena de Tiposo

o Camuti

. Quihaquina
s pacuativa
e san Javier

e Santa Maria de ltapinima
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Piramiri, Barranco Colorado

Querari Mirf
Puerio Casanare |
Puerto pato

arara

'Wacurab4

Puerto Pact

Dentro del Gran Resgua'rdo Indigena del Vaupés parte oriental, las cuales firman el acta de constitucion de esta
ASOCIACION y tendrén el caracter de fundadores y las que posteriormente se vayan afiliando con previo

+ cumplimiento de los requerimientos.

ARTICULO 9. DE LOS DEBERES:-son deberes de todos los asoéiados, acatar y cumplir todas las normas de‘
los presentes estatutos, reglamentos internos y decisiones tomadas por la asamblea general y Ia junta directiva.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS: - ’

1.

2.

e

10.
11.

12,

Asistiry participar en todas las reuniones convocadas por la ASOCIACION UDIC.

Cumplir con los aportes establecidos por la ASOCIACION UDIC, orientados a satisfacer las ‘
necesidades de inversion social u operativa en el marco del objeto social, '

Cumplir con los principios y valores que rigen la ASOCIACION UDIC.

TRABAJO, COMPROMISO Y RESPETO permanente por las directivas, compafieros y miembros de
la ASOCIACION UDIC. : : '
TOLERANCIA en nuestras relaciones, con los demas que permita el crecimiento de la asociacién y la
convivencia pacifica., ' !

Salvaguardar y respetar el buen nombre de |a asociacion, ‘
Valorar, respetar, y fortalecer e! liderazgo de la autoridad tradicional de acuerdo con los usos y
costumbres del pueblo Pamiva, ' . | '

Ejercer con conviceion y responsabilidad las funciones de gobiemo propio.

Informar permanentemente a la ASOCIACION UDIC sobre aspectos relacionados con la comunidad
que requieran de s intervencion, ‘ : '

Velar por ¢l cuidado y conservacion de los bienes de la ASOCIACION UDIC. ,
Manifestar las quejas, los reclamos las sugerencias y las felicitaciones al Consejo de Gobiemo v la

“Junta Directiva para su mejoramiento continuo.

Presentar ante la ascciacion todas las inquietudes, problemas y soluciones para que dentro de la
mayor fratemidad y dialogo se resuelvan a favar de fos asociados.

AﬁTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

1.
2,

Elegir y ser elegidos en los cargos de la junta directiva y consejo de gobierno.
Participar con voz y voto en la asamblea general, junta directiva 'y los diferentes encuentros con sus -
respectivos deiegados.

Aprobar las reformas del presente estatuto.

v -
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4. Beneficiarse de los programas y proyectos gestionades y desarrollados por ja ASQCIACION UDIC con
el objeto de mejorar las condiciones de vida de las comunidades.

5. Recibir informacion oportuna de las acciones realizadas por la junta directiva y consejo de gabierno.

6. Solicitar informacion pertinente a las acciones de gestion de la ASOCIAGION UDIC.
7. Ejercer vigilancia y control sobre los bienesy servicios de Ja ASOCIACION UDIC.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO.

1. Ser una comunidad ubicada en la cuenca del rio Cuduyari.

2. Ser una comunidad constituida y organizada de acuerdo a los usos y costumbres del pueblo Pamiva.

3. Que tenga conocimiento de los principios y valores de la asociacion UDIC, sus estatutos y normas
internas y se comprometa a acatarlas integramente.

ARTICULO 12PERDIDA DE LA CALIDAD DE COMUNIDAD ASOCIADA: [a calidad de asociado se pierde por
retiro voluntario de la comunidad o exclusién de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

" CAPITULO Il
DE LAS. SANCIONES

ARTICULO 12. CLASE DE SANCIONES: Existiran cuatro clases de sahciones:

a. Llamadas de atencion verbal. ,

b. Llamado de atencion por escrito.
¢. Suspension temporal de la asociacion.
d. Exclusién definitiva de la asociacian.

- ARTICULO 13. La ASOCIACION DE ‘PAMIFJABO\/A DEL RIO CUDUYARI.PARA UN GOBIERNO PROPIO-
UDIC, establecera un manual de normas, procedimientos y funciones para aplicacion: de las presentes
sanciones, en el cual se debe garantizar el derecho a fa defensa y el debido proceso.

ARTICULO 14. CAUSALES DE SAN'CiON: seran causales de sancion 1as siguientes:

a. Incumplimiento de los deberes consagrados en los presentes estatutos y desacato permanente de las

disposiciones estatutarias, mandatos, acuerdos y decisiones de la asamblea general, junta directiva y

consejo de gobierno de la asociacién UDIC. '

Falta de respeto y acatamiento a las autoridades tradicionales.

Mal manejo de los bienes y fondos de la asociacion por parte de los directivos y asociados miembros.

Extra limitacién de funciones segtn el perfil que desempefie dentro de la asociacion. '

Negociar bienes materiales ‘o inmateriales del pueblo Pamiva con entidades oficiales, privadas, ¢

particulares, sin previo estudio y autorizacién de la ASOCIACION UDIC - .

f  Realizar convenios con entidades ptblicas, privadas, ONGs, sin la previa autorizacién de la
ASOCIACION UDIC. - ' ‘

g. Acciones de los asociados que atenten contra la integridad y prestigio de la ASOCIACION UDIC.

h. Desviacién de los objetivos, principios y valores consagrados en los presentes estatutos.

80T
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.. Desconocimiento e irrespeto permanente alos valores, usos y costumbres del pueblo Pamiva.

j. Utilizacion indebida de la asaciacion en beneficio persenal. S

k. No presentacién a tiempo de los informes correspondientes’ a la asamblea general y junta directiva
segun las responsabilidades asignadas.

I -La inasistencia reiterativa hasta de maximo tres (3) convocatorias sin justificacion, a reuniones
ordinarias y extraordinarias de la asociacién y demés eventos pertinentes al objeto de [a asociacion.

m. Asistir en estado de embriaguez en las reuniones o eventos que convoque la asociacion.

n. Las demas que el manual de procedimientos de sanciones considere necasario incorporar.

Paragrafo: todas las sanciones se aplicaran de acuerdo a la autonomia de la asaciacion y en concardancia con
las normas propias del pueblo Pamiva. Las sanciones seran reportadas a las entidades oficiales para los fines
pertinentes. ' o '

CAPITULO IV
"‘ORGANOS DE DIRECCEON; ADMINISTRACION Y GOBIERNO.

‘ARTICULO 15. La ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES- PAMIJABOVA DEL RIO .
CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO— UDIC, tendrd los siguientes 6rganos de direccion, administracion
y gobierno; '

a) Asamblea General
“b) Junta Directiva,
¢) Consejo de Gobierno Pamiva,

d) Fiscal. '
ARTICULO 16. ASAMBLEA GENERAL: la Asamblea General es la méxima autoridad y él principal organo de
decisién, se constituye en el espacio democratico de consulta y concertacion donde se fijan las politicas y se

toman las decisiones trascendentales del puebio Pamiva del rio Cuduyari, sus decisiones seran de obligatorio

cumplimiento siempre y cuando se hayan tomado de conformidad con la constitucién nacional, las leyes, los
presentes estatutos y los usos y costumbres del pueblo Pamiva y estar conformado entre10 y 15 delegados
que designara cada comunidad de acuerdo a su disposiciones y et concordancia a su nimero de poblacion,
quienes participaran activamente con voz y voto. i

PARAGRAFO PRIMERO: Cada 'comun_idad, como minimo, tendrd una autoridad tradicional, ‘yavi,
badaki(danzador), yavaipoeki(historiador) y pupUiyavidentro de sus delegados quienes seran los consultores y
guias espirituales de las deliberaciones y decisiones de la Asamblea General de la ASOCIAGION UDIC,

PARAGRAFO SEGUNDO: Los sabedores podran realizar sesiones privadas cuéndo las circunstancias asf o
requieran durante la Asamblea General. : S

PARAGRAFO TERCERO: Las comunidades. tendran en cuenta los representantes de los sectores de
educacion, salud, nifiez y juventud, drea mujer, en la escogencia para delegados a la Asamblea General.
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ARTICULO 17. REUNIONES: La Asambriea General se reunira ordinariamente. cada éﬁo, en el lugar y fecha - -
fijlada por la junta directiva y en forma extraordinaria cuando lo convague el consejo de gobierno o la mitad mas
una de las comunidades asociadas.

Las convocatorias a la Asamblea ordinaria y extracrdinaria deberan hacerse con no menos de treinta dias de
anticipacion, por un medio de comunicacion de amplia circutacion y sintenia o por los medios de comunicacién
masiva Y la tradicional del pueblo Pamiva. Dicha convocatoria debera contener los temas y asuntos a tratar.

ARTICULO 18: QUORUM DELIBERATORIO Y QUORUM DECISORIO.

QUORUM DELIBERTORIO: Estara constituido por al menos del 40% de los delegados oficiales de las
diferentes comunidades del rio Cuduyari asociadas. El quérum deliberatorio permite que los asociados realicen
las deliberaciones que consideren necesarias sobre los temas propuestos en la convocatoria, pero no pueden
tomar decisiones sobre los mismos. ' :

QUORUM DECISORIO: Estara constituido por la mitad mas uno de los delegados oficiales de'las comunidades.
El quérum decisorio permite tomar todas las decisiones que la asamblea considere necesario y perfinente para
la ASOCIACION UDIC.

Los miembros de! consejo de gobiermno asistiran a las Asambleas Generales con derecho a voz y voto.

ARTICULO 18. Una vez verificado el quérum, para deliberar, la Asamblea serd instalada por la Junta Directiva
de |a Asociacién UDIC. La Asamblea elegira un presidente y un secretario parala direccion de esta. El secretario
levantar4 acta cuidadosa de la réunién, fa cual luego de ser revisada por una comision designada para tal
‘efecto, serd leida ante la Asamblea general y firmada por el presidente'y secretario de esta, registrada en el
respectivo libro de actas y archivada.

ARTICULO 19, ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
San afribuciones De la ASAMBLEA GENERAL:

a. Establecer las politicas, planes y programas de la ASOCIACION UDIC, que orientara el futuro de las
comunidades indigenas del rio Cuduyar(, dentro del marco del olan de vida y de conformidad con las
particularidades étnicas y culturales de la misma. '

h.  Concertar con las entidades piiblicas o privadas tedos los planes, programas y proyectos a desarrollar
dentro de la jurisdiccion de la ASOCIACION UDIC o actividades que afecten directa e indirectamente

a sus comunidades. -

Nombrar a la Junta Directiva. : '

Elegir al consejo de gobierno de la ASOCIACION UDIC.

Elegir al Fiscal, o

Estudiar concertar y aprobar los presentes estatutos y sus modificaciones.

Considerar, -aprobar o improbar los informes del consejo de gobierno y del consejero de finanzas y

productividad. ‘ :

h. Aprobar, establecer y desarrollar el Proyecto Educativo Unificado del Pueblo Pamiva (PEUPP), dentro
del marco del sistema de educacion indigena SEIP-Vaupés.

@ ™ e o0
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. Aprobar, establecer y desarrollar el sistema de Justicia propia de las comunidades del rio Cuduyari con
las normas y procedimientos necesarios para el desarrolio y aplicacién de fa jurisdiccion especial,
indigena dentro del territorio del rio Cuduyari v el sistema de coordinacion con la justicia ordinaria
colombiana. _ o .

i Articular y coordinar con las entidades oficiales o privadas responsables de desarroliar los temas de
educacion, cultura, salud, medio ambiente, recursos naturales, desarrollo ecandmico, proyectos
productives, programas sociales y otros, para acordar acciones conjuntas y los informes respectivos.

k. Fijar fos aportes ordinarios o extraordinarios de los asociados, recurso econdmico, en especie y mano
de obra. L ) .o ‘

. Examinar, notificar, aprobar o improbar las cuentas, estados financieros y el proyecto de distribucian
de.excedentes presentados por el consejo de gobierno anualmente. ' \

m. Estudiar, aprobar o desaprobar todos los programas, planes y proyectos relacionados con fa
explotacion de.recursos naturales renovables y no renovables dentro del territorio del rio Cuduyari.
Teniendo en cuenta los intereses colectivos sobre el territorio'y conveniencia de dicha actividad.

n. Estudiary aprobar las reformas estatutarias de la Asociacion. - '

0. Aprobar la disolucién o liquidacion de la ASOGIACION UDIC.

p. Las demas fijadas por la ley o los presentes estatutos.

ARTICULO 20. REUNIONES DE CONSEJO DE GOBIERNO.: Previa a la Asamblea General de los asociados
el Consejo de Gobierno podra realizar reuniones informativas a las conunidades. - ‘

ARTICULO 21.De la JUNTA DIRECTIVA. La JUNTA DIRECTIVA es el érgano encargado de la orientacion y
direccion de la ASOCIACION UDIC; mientras no esté reunida la Asambléa General de Asociados y estara
conformada por los capitanes, una autoridad tradicional y un lider de cada comunidad dei rio Cuduyal,

ARTICULO 22. DE LAS REUNIONES. La JUNTA DIRECTIVA. se reunira ordinariamente una vez al afio y
extraordinariamente cuando lo convoque el consejo de gobierno. En la convacatoria hecha con 15 dias de
anficipacion, se sefialara la fecha y los temas a tratar. Las decisiones que tome ta JUNTA DIRECTIVA se
denominara acuerdos de los cuales se levantara las actas respectivas con los temas tratados y las decisiones
tomadas. : ‘

La JUNTA DIRECTIVA podra sesionar con la mitad mas uno de los delegados de las comunidades asociadas
y tomar decisiones con la mitad méas una de los presentes. . ‘

Las reuniones de la JUNTA DIRECTIVA seran presididas por el CONSEJERO MAYOR y el secretario.
ARTICULO 23. FUNCIONES ﬁE LA JUNTA DIRECTIVA: son funciones de la Junta Direétiva:

Darse su propio reglamento interno

Aprobar los planes y programas de la ASOCIACION UDIC
Orientar y vigilar la buena marcha del consejo de gobierno. &
Aprabar el plan generaf de gastos, teniendo en cuenta el presupuesto y prioridades presentadas por -
el consejo gobierno dentro del marco del plan de vida. :

e) Solicitar al consejo de gobierno &l informe social y econdmico por escrito cuando asi se requiera,

O T
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f) Adelantar las-acciones penales, civiles y administrativas a quie haya lugar a los miembros del CONsejo

del gobierno dentro del marco de la jurisdiccién especial indigena o en ley ordinaria cuando la situacion
~ asi lo amerite.

g) Establecer’ un manual de funclones con los procesos proced|m|entos para el control y segmmtento
disciplinario adecuado al conse;o de gobierno.

h) Ejecutar las funciones que la asamblea general e delegue en Jos $érminos par ella aprobados.

) Hacer seguimiento y valoracién anual de la gestién desarollada por cada uno de los mIembros del
consejo de gobierno de la ASOCIACION UDIC.

CAPITULOV
CONSEJO DE GOBIERNG PAMIVA

ARTICULO 24. DEL CONSE.JO DE GOBIERNO PAMIVA, EL CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA, es el
érgano responsable de ejecutar las acciones, proyectos y tareas programadas para el desarrolo de fos
objetivos de la ASOCIACION UDiC

ARTICULO 25. DE LA ELECCION, INTEGRACION Y PERIODO DEL CONSEJO DE GOBIERNO
PAMIVA: EL CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA, serd elegido por la Asamblea General para un periodo
de cuatro afios, por ef sistema de eleccién de simple mayorfa y estara integrado por un consejerc mayor y
su suplents, consejero secretario y de la juventud, consejero de finanzas y productividad, consejero de
educamon propia y cultura, consejero de territorio y medicina tradiclonal y consejera de mujeres y familia.

PARAGRAFO: En consideracion de fa Asamblea General podran ser reelegidos Ios miembros del consejo
de gobierno pensando en la favorabilidad de la Asociacion. :

ARTICULO 27. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO MAYOR.

A) Ser miembro y haber nacido en las comunidades de la ASOCIACION UDIC.

B) Contar con experiencia en el manejo de procesos organizativos y comunitarios, en la zona o a nivel
regional o nacional, demostrar capacidad administrativa, basadas en la honestidad, responsabilidad,
buenas relaciones éticas y' humanas y buen liderazgo.

C) Ser conocedor de la cuitura del pueblo Pamiva.

D) No tener antecedentes penales y dlsmpllnanos salvo en defensa de los intereses organizativos y

~ comunitarios.

E) Demostrar interés de trabajo, responsab|l|dad y entrega al servicio de las comunidades mdlgenas

F) Demostrar capacidad y experiencia para relacionarse can las demds culturas con responsabilidad para
desarrollar el objeto sodial de la ASOCIACIONUDIC. ‘

PARAGRAFO: Para ser miembro def consejo de gobierno, debe ser lider pamiki perteneciente a algunas
fas comunidades asociadas, con experiencia organizativa y comunitaria, responsabilidad y compromiso
con la causa Pamiva, demostrada a través de su vida y su labor en la zona. '
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ARTICULO 28, FUNCIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA.

a)'

)
)
K)
h

[ —

Dirigir y resolver los asuntos de Ja ASOCIAGION UDIC, mientras no se encuentre reunida la
Asamblea General o la junta directiva. ‘ _ ‘
Hacer las convocatorias ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General segun el caso.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos, acuerdos tareas y resoluciones emanadas de la Asamblea
General, Junta Directiva o encuentros con otras organlzac:ones md!genas a nivel regional o
nacional.

Designar los representantes 0 delegados que considere necesarios para desarrallar los objetivos
de la asociacién y sobre los diferentes temas como: Educacin, salud, medio ambiente y recursos
naturales, economia, cultura y otros. :
Establecer la planta de personal y fijar las remuneraciones, bonificaciones, e incentivos especiales
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de los proyectos y convenios que gestlone fa
asociacion.

Autorizar al CONSEJERO MAYOR y REPRESENTANTE LEGA%. la firma de contratos o
convenios interadministrativos con entidades oficiales y privadas, ONGs del orden Ioca] regional,
nacional e fntemacmnal para el desarrallo del ob;eto social de la ASOCIACION UDIC.
Representar a la ASOCIACION UDIC. ante los diferentes érganos de decision de la diferentes
entidades plblicas y privadas con o sin animo de lucro, que tengan relacion con las comunidades
Pamiva del rio Cuduyari. .
Ejercer las funcnones de la jurisdiccién especial indigena dentro del terntorao tradlmonai de las
comunidades. Pamiva del rio Cuduyari, de acuerdo al sistema de justicia indigena del rio
Cuduyari, con sus normas, procesos, procedimientos v formas de coordinacién del sistema '
nacional, acordados y establecidos por la ASOCIACION UDIC.

Elaborar un plan anual de gastos, aprobar e} presupuesta de i ingresos y egresos

Ejecutar el presupuesto de la ASOCIACION UDIC.

Establecer e implementar su propio reglamento interno.

Rendir informe de todas las actlwdades ala Asamblea General,

ARTICULO 29. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO PAMIVA.DEL CONSEJERO
MAYOR. El. CONSEJERO MAYOR es la maxima autoridad de la ASOCIACION UDIC, mientras no
esté reunida la Asamblea General o la junta directiva y sera el representante legal de Ja misma.

ARTiCULO 30. SON FUNCIONES DEL CONSEJERO MAYCR:

a)

b}

Llevar la voceria y representacion legal de Ia ASOCIACION UDIC ante las instituciones oficiales
0 privadas dentro de los limites dei presente estatuto..

Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de conformidad con las decisiones de la
asamblea general, junta directiva, Consejo de Gobierno, los reglamentos y estatutos.

(Gestionar programas, proyectos y recursos para la ASOGIACION UDIC.

Presidir las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Consejo de Gobierno Pamiva.
Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Generai Junta Directiva y
COHSE]O de Gobierno Pamiva.

- Mitd — Vaupés,
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f)  Abrir'con el consejero de finanzas y productividad las cueritas bancarias de la Asociacion y demas
instrumentos negaciables,

g) Ordenar el gasto de la ASOCIACION UDIC.

h} Delegar funciones en forma temporal a los miembros del Consejo de Gobierno Pam:va

i)  Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la ASOCIACION UBiC y los
asociados.

iy Celebrar convenios ylo contratos de cua]qmel monto que fueren necesarios para el desarrolio de
los planes, programas y proyectos contemplados en los objetivos de la Asociacién con entidades
oficiales o privadas del nivel regional, nacional o internacional, previa autorizacion del Conse;o de
Gobierno Pamiva. :

ARTICULO 31. DEL SUPLENTE DEL CONSEJERO MAYOR. La ASOCIAGION UDIC. Tendrd un consejero
" Mayor Suplente quien reemplazara al titularen en los casos de ausencia temporal o definitiva, .

ARTIGULO 32. SON FUNCI.ONES DEL CONSEJERO SECRETARIO Y DE LA JUVENTUD.

Lievar la secretaria y las actas de las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva, Consejo de

‘Gobierno y demas reuniones a las que asista.

Presentar y someter a aprobacion las actas respectivas, ante el drgano de dlrecmon correspondlente
Firmar con el consejero mayor las actas, la correspondencia y demas documentos de la ASOCIACION
ubIC. _ ’ - '
Manejar el archivo y documentacién de la ASOCIACION UDIC. :

Elahorar con el consejero mayor el orden del dia de las reuniones y someterlo a consideragin.
Asistir a los eventos programados en la zona del ric Cuduyari.

Adelantar gestiones para atender la situacién de los jovenes de la ASOCIACION UDIC.

Gestionar recursos para el funcionamiento de la ASOCIACION upic.’

Manejo responsable de la informacion de la asociacién UDIC en aplicacion a los principios de
confidencialidad. |

ARTICULO 33. SON FUNCIONES DEL CONSEJERO DE FINANZAS Y PRODUCTIVIDAD:

~ Manejar tos fondos de la asociacion y aprobar los gastos que se realicen.

Llevar la contabilidad diaria de los dineros a st cargo.

Rendir cuentas de los manejos de los dineros y demés bienes de la Asociacion al Consejo de Gobierna,
Junta Directiva y Asamblea General.

Recibir junto con el Consejero Mayor los auxmos donacsones recursos por admlnsstracmn contratos
y otros que se hagan a la Asociacion y registrarlos en los respectivos fibros contables.

Firmar conjuntamente con el Consejo Mayor los cheques y demés documentos valores de la
ASOCIACION UDIC. ‘

Mantener un inveritario actualizado de los bienes de la ASOCIACION UDIC.

Presentar un bafance genera! a la Asociacién al final de cada afio.

Abrir conjuntamente con el consejero mayor las cuentas bancarias de la ASOC!ACION ubIC.
Gestionar recursos para el funcionamiento de la ASOCIACION UDIC.

Mitd — Vaupés,
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Gestionar recursos para desarrollar los proyectos productavos del PLAN DE VIDA de la ASOCIACION
ubIC,
Rendir informe a la junta directiva y asamblea general sobre Ias actividades realizadas.

Dar cumplimiento a los requerimientos oficiales financieros para las entidades respectivas tentendo en

cuenta los impuestos, féchas oficiales para declaracion de rentas y otros.

~ ARTICULO 34.SON FUNCIONES DEL CONSEJERQ DE EDUCACION PROPIA Y DE CULTURA,

oo

9)

h)

Orientar los procesos educativos de las comunidades asociadas a la UDIC.

Representar a la ASOCIACION UDIC, en las reurtiones oficiales y privadas del sector.

Socializar de manera permanente el proyecto educativo unificado del pueblo Pamiva {PEUPP)
Gestionar recursos para el desarrollo de los proyectos educativos y culturales de las comunidades
asociadas ala UDIC, :

Promover las actividades culturales de las comunidades de fa ASOCIACEON UD!C a navel zonal,
regional y nacional. : : '
Promover, fortalecer.y dirigit el proceso de smplementac;on del modelo educativo PEUPP en las
comunidades de la asociacion.

Implementar un plan cultural para el rescate y promacion de ia historia, origen, relamones inter-clanes, -
espiritualidad del pueblo Pamiva. '
Rendir informes anuales ante la junta directiva y la Asamblea General.

ARTICULO 35, SON FUNCIONES DEL CONSEJERO DE TERRITORIO Y DE MEDICINA TRADICIONAL:

a)

b)

Velar por el saneamiento permanente del territorlo de la asociacion UDIC, como parte del gran

* resguardo indigena del Vaupés parte ariental.

Trabajar en un plan de manejo y uso adecuado de los recursos haturaies renovables yno renovabies
y la biodiversidad de la ASOCIAGION UDIC, en coordinacion con las entidades ambientaies a hivel
regional, nacional e internacional.

Gestionar y desatrollar proyectos para la defensa de los recursos naturales y del medio amblente
Participar en representacion de fa ASOCIACION UDIC, en !as reuniones y encuentros relacionadas
con estos sectores. '

Realizar seguimiento a la prestacion de servicios de salud a las comunidades de la zona, de parte de
las entidades oficiales, ARS, EPS e IPS.

Trabajar en la formalacién deun modelopropio de. saiud para el mejoramlento del servicio a nuestras
comunidades teniendo en cuenta los contextos socioculturales v la medicina tradicional del pueblo

Pamiva.

Trabajar en un plan para rescatar toda la sabidurfa relacmnada con la medicina tradicional del pueblo
Pamiva.

Gestionar recursos para’‘el cumpi;mlento de los objetivos de la ASOCEACiON ubIC.

Rendir infarme de gestion ante la junia directiva y la Asambiea General.

ARTICULO 36. SON FUNCIONES DE LA CONSEJERA DE LA MUJER Y LA FAMILIA:

Mitd — Vaupés,
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a) - Representar a la ASOCIACION UDIC, en todas las actividades relacionadas con el tema de la mujer
y la familia
b) Gestionar recursos para desarrollar actividades de capacitacién que atienda la problematicas de fas
- mujeres de la ASOCIACION UDIC, fortalezcan y valoren el papel que ocupa tradicionalmente la mujer
pamiko dentra de la familia y la comunidad.
¢) Coordinar con las instituciones, actividades que permitan unas condiciones favorables para el reintegro
de las mujeres jovenes a sus comunidades de origen en los casos que lo requieran.
d) - Rendir informe de su gestidn a ld junta directiva y a la Asamblea General.
e) Establecer con la autoridad tradicional normas y programas que prevengan el desplazamiento de las
mujeres mencres de edad hacia las diferentes ciudades. '
f) Gestionar con las instituciones responsables del tema, acciones y programas para garanlizar los
~ derechos de las nifias y adolescentes de la ASOCIAGION UDIC.
g) Gestionar e implementar programas para la atencién y apoyo de fa poblacion con dlscapa0|dad adulto
mayor de la ASOCIACION UDIC en pro de dignificar su calidad de vida.
h} Articulacion de politicas nacionales establecidas para la promocion de los derechos de equidad de
género a fin de lograr los beneficios requeridos para las mujeres de la ASOCIACION UDIC.
i) Velar por las mujeres cabeza de familia y en situacion de desplazamiento sean incluidas eh los planes
programas y proyectos establecidos en las politicas nacionales, deparfamentales y municipales.
j}  Las demas que sean convenientes para proteccion de Ja mujer en la ASOCIACION UDIC.
ARTICULO 37. SON FUNCIONES DEL FISCAL: : ;
a) Vigilar el cumplimiento de los estatutos, acuerdos y resoluciones emanadas de fos diferentes organos
- deadministracion de fa ASOCIACION UDIC. '
b) Examinar todas las cuentas; operaciones, inventarios, actas y fibros de la ASOCIACION uDIC, a fln
. de mantenerlas actualizadas. ‘ _
c¢) Revisar el estado de cuentas y control de fos gastos de a ASOCIACION UDIC en pro de estar a paz
y salvo por todo concepto. - ‘
d) Orientar el control, manejo y uso de los bienes, enseres muebles e inmuebles de la propiedad de la
ASOCIACION UDIC. ' )
g) Dar cuenta oportuna de las irregularidades contables y de otra indole, al interior de la asociacion a los
~diferentes drganos de administracién de la ASOCIACION UDIC,
f)  Promover la-constitucién de las veedurias comunitarias de acuerdo con los usos y costumbres y a los

Upirc
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derechos.' Y velar por su efective cumplimiento y funcionamiento a los programas y proyectos
desarrollados en las comunidades del rio Cuduyari. . :

PARAGRAFQ PRIMERQ: El fiscal serd nombrado por la Asamblea General para un periodo igual af de la
Junta Directiva y podra ser removido por la misma en cualquier memento. El fiscal continuara en su cargo
hasta cuando se produzca la nueva eleccion. Podra ser reelegido y debe ser sancionado cuando asi se
requlera. '

CAPITULO VI
DEL REGIMEN PATRIMONIAL.

Mitl — Vaupés,
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ARTICULO 38. El patrimonio de la ASOC!ACEON UDIC Estara constituido por:

a) Los apartes de los asomados

b} Los aportes, donaciones o rndemmzamones publicas o pnvadas de origen reglonai nacaonai ¢
internacional.

¢} Las rentas o utilidades produmdas por los bienes, servicios, proyectos y convenios ejecutados por fa
ASOCIACION UDIC,

d) Las cuctas de administracién que se onglnen de las contrataciones que realice la ASOC!ACION upIC

e) Las utilidades obtenidas por las empresas estabiemdas por la ASOCIACION UDIC.

ARTICULO 39. DISPONIBILIDAD DE LAS CUENTAS, LIBROS, ENVENTARIOS Y BALANCES:

Durante 1a reunian de la Asamblea General, junta directiva o consejo gobierno se tendra a disposicin de todos
los asociados, las _(;uehtas, libras, inventarios y balances de la ASOCIACION UDIC.

ARTICULO 40. SUSCRIPCION DE BALANCES Y ANEXOS: los balances y anexos seran suscriptos por el
consejero mayor, consejero de finanzas y fiscal de la ASOCIACION UDIC.,
' /

ARTICULO 41, DE LOS BIENES DE LA ASOCIAGION .UDIC: Los hienes de la asociacion se destinaran
~ exclusivamente al cumplimiento del objeto social establecido en los presentes estatutos. El desacato a este
- articulo sera causal de mata conducta y se calificara como falta grave aplicable a fa sancién correspondiente.

CAPITULO VII S
~ DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO:

Es el drgano méaximo de control intero y externo de la asociacion y tendran las siguientes atribuciones:

ARTICULO 42. CONTROL FISCAL EXTERNO: el cantrol externa de Ia asociacion lo ejerceré los entes oficiales
competentes, tanto del orden nacional o regional.

ARTICULO 43. ENTE FISCALIZADOR de conformidad con el articulo 8 del decreto 1088 de 10 de junio de
1993, cuando las asociacion maneje recursos del Estado, el control fiscal Eo realizara la confralorfa
correspondiente de acuerdo con el origen de estos.

ARTICULO 44, VEEDURIAS COMUNITARIAS: ¢l Consejo de Gobierno constituira veedurias comunitarias paré
el seguimiento y vigitancia de los diferentes proyectos y programas desarrollados por Igs diferentes Eniidades
.del gobierno en el rio Cuduyari, de conformidad con el articulo 66 de lay 80 de 1993. . '

CAPITULO VI | ‘
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULQ 45: SOLUCION DE CONFLICTOS. Los conflictos que se presenten entre los asociados con
ocasidn del cumplimiento de las normas establecidas en los presentes estatutos o de sus posteriores

Mitd — Vaupés,
TELEFONO CELULAR; 318-4251536, 313-3885146 .



ASOCIACION DEAUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
'RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNQ PROPIO- UDIC

ipvC

reformas, se resolveran en las reuniones comunitarias, la Asamblea General o Junta Dirgctiva segn &l nivel
del conflicte, en el marce de la Jurisdiccion Especial Indigena y usos y costumbres.

CAPITULOIX .
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

'ARTICULO 46: LAASOCIACION DE PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO,
UDIC, podra disolverse por la imposibilidad fegal, por fa imposibilidad de cumplir con los objetivos, por voluntad
de las dos terceras partes de los asociados y por &l ministerio de la ley. En este caso el consejo de goblerno
designara el respectivo liquidador, :

ARTICULO 47. Los bienes que resultaren de la lEquidaCién y una vez se hayan cancelado las deudas se
entregaran a una entidad de igual naturaleza ;urldma que determlne Ia Asamblea General que disuelva la -
Asociacion,

ARTICULO 48. Para la liquidacién de Ia asociacion podra proceder al pago de acuerdo con el siguiente orden
de prioridades:

a) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de [a disolucion correspondientes
a la planta de personal.

b) Gastos-de liquidacion y obligaciones tributarias.

¢y Obligaciones contraidas con terceros (hipotecarias, bancarias y proveedores)

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49. LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. La reforma de los estatutos serd presentada por el
Consejo de Gobierno Pamiva, y estudiada y aprobada por la Asamblea General de asociados, con el voto
~ favorable de las dos terceras partes de los asociados. -

ARTICULO 50. LOS CASOS NO PREVISTOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS se resolveran con lo
dispuesto en el decreto 1088 de 1993, y en general can !as normas de derecho comin aplicable a este tipo de
asociaciones. :

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de sus partes por la

Mitd — Vaupés,
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Contralor Delegado

Genero: WEB

7 CGRowm

Con ef Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
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CONTRALORIA

GENERAL 01 LA REP(IBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de! Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy jueves 01 de

agosto de 2024, a las 14:10:49, el nltmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenteo Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1019056547 ..
Cédigo de Verificacién 1019056547240801141049

" Tsta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, mero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

; 1a firma mecanica aqui

A7
Pt
> _#Mﬂfym;hw_ff,—ﬁ-ﬁpﬂy“ém
. e ‘ ,/ o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGRL s
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 1de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251725519

Bogota DC, 01 de agosto del 2024

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) JHON FREDY ARANGO TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019056547:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de anfecedentes contiene las anotaciones de las sancioneé o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificardn fodas las anotaciones gue
figuren en ef registro, Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicas y particulares que desempefien funcicnes publicas en
ejercicic de la accién de repeticién o llamamienio er: garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pUblico, en jos términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposicicnes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas da las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con €l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:.’.’WWW.procuraduria.gov.cofPagesfcertiﬂcado«antecedenles.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. -

Division de Relacienamianto con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000310315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
: www,precuraduria.gev.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foie 1 00 1
GENERAL DE L RACION No. 251725443

Bogota DC, 01 de égosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR), ia persona ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYAR! POR UN GOBIERNO PROPIO 1DIC
identificado(a) con NIT nimero 8007930630:

NO REG!STRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: |.a certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pesesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren an el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 30. y 4a. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia, Este dacumento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E1 Sisterna SIRI reporta como antecedentas solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web;
https:l/www.procuraduria.gov.co/Pageslcerﬁﬁcado—amecedentes,aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Caon EI Cludadaro

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, ‘

Division de Relacionamiente con &l Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co






?/8/24,. 1416 :' ‘ ' . . _ . - Policia Nacional de Golombia

POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y R'equerimientds Judiciales

La Pol:ma Nacional de Colombia informa:
: Que suando las 02:16:14 PM horas del 01/08/2024 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1019056547
Apellidos y Nombres ARANGO TRUJILLO JHON FREDY

_ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformldad con lo establecndo en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumphmlento de la Sentencia SU-458 del 21 de junlo de 2012 proferida por la Honorabie
~Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aqueilas personas que nho registran
antecedentes y para qu;enes la autoridad.judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescnpmon de la pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de ldentificacmn y nombres, correspondan
con el documento de Edent!dad reglstrado y solo apllca para el terrltono colomblano de acuerdo
alo establectdo en el ordenamlento constltumonal

Si tiene alguna duda con ei resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Direccidn: Avenida E| Darado # 75.
— 35 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencign administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmyy
2:00 pm a 5:00 pm

. Linea de atencidn at ciudadano:

", 5159700 ext, 30552 {Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co )

&%

https:l!antecedemes.policia.gov.co:?(]OS{WebJudiciallformArst'ecedentes.xhtmI : . 12



verd, 1416
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. Policfa Nacidnal de Colombia -

7; Ministerio de Portal Unico

aReptblica nsa Naciohal de Contratacién

Tedos los derechos reservados.

o

' hltps:llantecec_ientes.poliéia._gov.c_o:T{}OS/WebJudiciallformAntecedentes.xhlml 212



1/8/24, 14:17 : : Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

ﬂ (Def_al__LlJIt.aépx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2024 03:17:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019056547 .

NO TIENE IVIEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codlgo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99435358 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.ico, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado, ‘

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

oS00 o

COLOMBIA
( POTENCIADELA

VIDA

Policia Nacional de Colombia
Direceién General - Cra. 58 N° 26 - 21 ool

Ceniro Adniinistrativo Macional CAN, Bogotd D.C. - -

£ 500 e de atencion; 018000-310112;

https:iisrvenpe.palicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consuita.aspx 1M






COLOMBIA
{ POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA ENFORMACEON Y LAS
COMUNICACIONES MINTIC

CERTIFICA QUE

1

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 1019056547 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

-~

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identlfscaclon coincidan con los
aqui regustrados

Se expide en Bogota el 01/08/2024 06:28 PM

Cédigo Verificacién: FRH49865LT
valida hasta: 30/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONT
| MENORES DE 18 ANOS (LEY 1918 DE 2018) -

El (la) suscrito(a) JHON FREDY ARANGO TRUJILLO identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
~ 1.019.056.547 expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, Yy
exclusivamente para los fines y en los terminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo Especial La Macarena (Cormacarena) con Nit 822000091-2, a consultar mis
datos personales  en el registro de inhabilidades_por delitos sexuales cometidos. contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
regiamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (04) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente. ' ‘

As mismo, declaro gue conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.cormacarena.goyv.co, manifestando que he sido informado(a) de forma
clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Villavicencio, el dia dos (2) de Agosto de 2024.

Firma
Nombre
Cedula

“ormacarena

Somos vida, sornos Meta

Version 02 de 08 de abrif de 2024

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL. HEFPARTAMENTS DEL META - NIT 822000091-2
Careera 44C No 338-24 barrio Barzal Villavicencic (Meta) - Cofombia

PBX 6730420 - 6730417 ~ 6730418 POR 6730420 Ext. 102

Linea Gratuita: O1B000Y177

WWW. cormacarana.goyv.co info@eermacarena.gov.co

Pagina 1 de 1
Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del
Area de Manejo
Especial La Macarena






'WILBBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON
CONTADOR PUBLICO
T.p 313582-T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO WILBER DE JESUS GUTIERREZ
RINCON CON CEDUAL N°1.121.872.177 DE VILLAVICENCIO Y CON T-P
313592-T, EXPEDIDA POR LA JUNTA DE CONTADORES

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL
RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC. con NIT: 900793063-0,
cuyo representante legal: JHON FREDY ARANGO TRUJILLO, identificado con fa
cedula de ciudadania. 1.019.056.547 de Bogota, domiciliada en el fesguardo
indigena del Vaupés y reconocida por el del Ministerio interior y de justicia como
asociacion de Autoridades Tradicionales, NO pertenece al CREE, ya que la ey 1819
e)(ohera de! pago de aportes paraﬁscales SENA, ICBF y las cbtizaciones al régimen
coniributivo de salud para las sociedades declarantes de renta; y ob'ligo a hacer
autprretencién sobre los ingresos mensuales.

Para constancia firma en la ciudad de Mitd, capital del departamento del Vaupés, a
los seis (06) dias del mes de junio de 2024.

Alentamenie:

DE JESUS GUTIERREZ RINCON.
CC. 1.121.872177 DE VILLAVICENCIO
TP.313502-T

Anexo: antacedantes disciplinarios anle JJc.
Copia tarjeta profesional,
Copia de Cadula de ciudadanta
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UMIDAL
ATHANISTHATIVA
ESPECIAL

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Cerfificado No: ,

BR2ORDEHCELEE2RRE

1A REPUBLICA DE COLOMBIA

'MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

u

IDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA GENTRAL DE CONTADORES

i CERTIFICA A:

i QUIEN INTERESE

Que el contador piblico WILBER DE JESUS GUTIERREZ RINCON Idenfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1121872177 de VILLAVICENGCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 313592-T 5l
tiene vigenie su jnscﬁpc_ién en la Junta Central de Contadores y desde fa fecha.de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * ¥# %+ ¥ ¥# 2 s xakkuw s taawanusn

AEEREEEFARTEARRA AN AN
ANERR LRI AR R AN TN

EL CONTABOR PUBLICO N
REGISTRO

Dado en BOGQTA a los 7 dias

Y2223 2222 XX 3R RSS SRS SR X XSRS LR SN
? -
A P T IR S F L TR R R R SIS RS SRS EES SRS SR L A E R RS K2 N

3 HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

del mes da Mayo de 2024 convigencia de (3) Meses, contados a

partir de 1a fecha de su expediciér.

A

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL

ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE| 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 |

Para confirmar los datosy v

eracidad de este certificado, lo ptede cansuitar en la pdglna web

WWW.JCC.gov.00 digitando el ntimero del cerdificado
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N ) DEPARTAMENTE DE VAUBES
REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT 845000021-0

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y JUDICIALES

CERTIFICA:

Que la persona que se identifica a continuacién sostuvo una relacion contractuat con la Gobernation
del Vaupés, como se describe a continuacion:

NOMBRE O RAZON SOCIAL | LA ASOGIAGION DE AUTORIDADES TRADICIONALES- |
PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO
PROPIO-UDIC

NIT 800793063-0

RIL WILLIAM RODRIGUEZ ALVAREZ

CEDULA 18.0038%8

CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NO. CONTRATO 059

FECHA DE CELEBRACION | 08 DE FEBRERO DE 2015

OBJETO |
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA EN LOS

ESTABLECIMIENTOS ~ EDUCATIVOS  OFICIALES, PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA DE LAS
INSTUTICIONES EDUCATIVAS DE SAN JAVIER EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO, SEIP EN LOS
GRADOS DE PREESCOLAR, PRIMERO A QUINTO DE BASICA |
PRIMARIA, DE © A 8 DE BASICA SECUNDARIA
CORRESPODIENTE AL CALENDARIO ESCOLAR 2015 CON
CALIDAD, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, PERTENENCIA Y







\Vaupes,
& eodemos!

R espaiotsiprogress

)

DEPARTAMENTO DE VAUPES
© NIT-845000021-0

REPUBLICA DE COLOMBIA

.PERTINENTE, DE ACUERDO A LOS UINEAMIENTOS. DEL
MODELO  ECUCATIVO PROPIO  COMUNITARIO E

INTERCULTURAL DEL PUEBLO - PAMIVA, "PEUPP",

PLAZO TOTAL _ DE | DIEZ(10) MESES

EJECUCION
VALOR  TOTAL

“PE | §1.182.873.550

EJECUCION

SUPERVISOR ‘ | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENT AL

FECHA DE INICIO | 23 DE FEBRERO DE 2015

FECHA DE TERMINACION | 23DE DICIEMBRE DE 2015 _

FEGHA DE LIQUIDACION | 20 DE JUNIO DE 2018 ' 1

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de enero det 2021.

Direccion Departamental db Astintos Juridicos y JudiclaleS

Actuacion Funcionario / ; N
Meyra Aejandra Rodrigues Orfiz- Apayo Archivg DDA i -
Padret Alewandar Dlar Solanc- Bleeclor Adminisirative DALY ) I .
Fyarel Errector Admistaive DDA ‘\ —

Alevander Diaz Solano-







podemos]

@%ﬁl@ﬁ@akﬁngm

L DEPARTAMENTO DE VAURES
S NIT 8450000210
AN

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ABUNTOS JURIDICOS Y
‘ JUDICIALES L

CERTIFICA:

Que ia persona que se identifica a continuacién Sostuvo una relacién contractual con la Gobernacion dal
Vaupés, como se deseribe a continuacion: : :

_ LA ABOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA |
NOMBRE O RAZON SOCIAL

DEL RIO CUDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC

NIT 900793063-0 f

RIL WILLIAM RODRIGUEZ ALVAREZ

CEDULA 18.203,828

| CLASE DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NO. CONTRATO 004 -

FECHA DE CELEBRACION [ 09 DE FEBRERO DE 2015 _

OBJETO CONTRATACION DE LA ATENCION EDUCATIVA PARA GARANTIZAR |
EL DESARROLLO A LA EDUCAGION A LOS ESTUDIANTES
INDIGENAS MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EPUCATIVAS oy
DE LAS ZONALES DE AZITAVA, ACTIVA, UDIC, ATIVAM, ALUBVA | | |
UNIQ, AATIZOT, AZIRPA Y AZATAVAPOR MEDIO DE LOS| | .|
DOCENTES CON PERTINENCIA CULTURAL Y LA APLICACION DEL | '
MODELO EDUGATIVO CONSTRUIDO POR LAS COMUNIDADES
INDIGENAS, .

PLAZO " TOTAL  DE | DIEZ(10) MESES

EJECUCION o

VALOR ~ TOTAL  DE | § 1020744474

EJECUCION |

SUPERVISOR SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FECHA DE INICIO | 16 DE FEBRERO DE 2016

FECHA DE TERMINACION | 16 DE DICIEMERE DE 2018

FECHA DE LIQUIDACION 30 DE DICIEMBRE DE 2015

Se expide la presente cerfificacion a soh

RN . '.a r“-.’-‘.“i‘l T
or Administrativo
Direccitn Departamenta] de Asuntos Juridicos y J

Actudckbn

Funcionaro Firma
Froyecis Mayra Alejandra Rogtiguez Orliz- Apoye Archiva] DDAJ ﬁ- B
Revisd Andre! Alaxander Diaz Solano- Direcior Admiilative DOAL ! )
Aprobd Andrel Alaxander Diaz Solano- Direclor Adminisirative DDAL : v







REPUBLICA DE COLOMBIA

&
el iboioProgiaes

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y

" JUDICIALES
CERTIFICA:

Que la persong que se identifica a conhnuaciﬁn s0stuvo una relacion contractual con fa Gobsrnacitn del
Vaupés, como se describe a continuacion;

| LA ASOCIAGION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABGOVA
NOMBRE O RAZ(‘)N SGCIAL DEL RIO CUDUYAR| PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
NIT 800793063-0
RIL | WILLIAM RODRIGUEZ ALVAREZ
CEDULA - 18.203.828 : .
-1 CLASE DE CONTRAT{) CONTRATO ENTERADMINiSTRATiVO
NO, CONTRATO 082 SR
FECHA DE CELEBRACION 09 DE FEBRERO DE 2015
GBJEYO CONTRATACION DE LA ATENCION EDUCATIVA PARA GARANTIZAR
: FL. DESARROLLO A LA EDUCACION A LOS ESTUDIANTES
INDIGENAS MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LAS ZONALES DE AZITAVA, ACTIVA, UDIC, ATIVAM, ALUBVA

UNIQ, AATIZOT, AZIRPA Y AZATAVAPOR MEDIO- DE LOS
DOCENTES CON PERTINENCIA CULTURAL Y LA APLICACION DEL

MODELO EDUCATIVO CONSTRUIDO POR LAS COMUNIDADES
INDIGENAS.

PLAZO  TOTAL  DE

DIEZ {10} MESES
EJECUCION _ o
VALOR TOTAL DE | $1.020.744.174

EJECUCION

SUPERVISOR "SECRETARIA DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL
FECHA DE INICIO _| 23 DE FEBRERO DE 2015

FECHA DE TERMINACION 22 DE DICIEMBRE DE 2015

FECHA DE LIQUIDACION 30 DE DICIEMBRE DE 2015

Se expide a presente certificacion a geficitud de) interésado.:

Attuacidn

ANDREI Al

Fum‘.%nnarle l N : o - Fima -
Proyecid 1 Maym Aselandra Rodrguez Ortiz- Apoyo Archiyo BOAIL ‘ o >d g ) 3
Revisd Andrel Aliander Diaz Solana- Diseclor Admifistrative DOAJ - N oV ;&‘ D
Apmhd Andral Alaxander Diaz Solane- Director Adminktativo DDA § Briw)

DEPAR?AHE&TO DE VAUPES
NIT 8450000210







REPUBLICA DE COLOMEBIA

EL DIRECTOR ADMIMISTRATIVO DE LA DIRECGION DEPARTAMENTAL DE AS

Qe 1a persona que se identifica a co
Vaipes, como se describe a continuacion:

T Podemos]
#‘Gﬁﬂﬁéﬂﬁ'i»;'}{ffi'ﬁugmm . .

UNTOS JURIDICOS Y
JUDICIALES |

CERTIFICA:

nfinuacion sostuvo una relacion contractual con la Gobemacion del

. LA ASOGIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES-PAMIJABOVA
NOMBRE O RAZON SOCIAL _ | DEL RIO CUDUYARI PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC
NIT §00703063-0
RIL WILLIAM RODRIGUEZ ALVAREZ
CEDULA - 18.203.808 " B
CLASE DE CONTRAT CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO. CONTRATO 084 - , B
FECHA DE CELEBRACION | 09 DE FEBRERO DE 2015
OBJETO - PRESTAGION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, GENERALES ¥
| PADRINOS CULTURALES CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES
DE ASEO, CUSTODIA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y
FORTALECIMENTO DE  LOS  INTERNADOS DE  LOS
ESTABLEGIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
VAUPES, CALENDARIO ESCOLAR 2015,
PLAZO TOTAL  DE | DIEZ(10) MESES '
EJECUCION -
VALOR  TOTAL  DE | 346451450
EJECUCION _ .
SUPERVISOR SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
FECHA DE INIGIO 23 DE FEBRERO DE 2015 -
FECHA DE TERMINACION 23 DE DICIEMBRE DE 2015
'FEGHA DE LIQUIDAGION 30 DE DICIEMBRE DE 215

Se expide la presente certificacion a8t

Actuagitn

Direccién Departament;}ie Asuntos Juridicos y Judicisles

Funcionggio | P Flma
Proyectd Mayra Alsfardra Rodoauez Ortiz- Apdyo Axchive DDAJ] - g NS
Revish Andref Alaxander Diaz Solane- Ditecior Adnanlsfeative DDRJS ¥ thN_ P
Aprobb Andrsi Alexander Diaz Solanc: Direclor Admiistrertive DDA N S RS

DERPARTAMENTD DE VAUPES
NIT 845000021-0







:_ir: ggpésg |
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. e DEPARTAMENTO DE VAURES
REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT 8450000210

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

ASUNTOS
JURIDICOS Y JUDICIALES .

CERTIFICA:

Que la persona que se identifica a continuacion sos

tvo una refacién contractual con la Gobemacian
et Vaupés, como se describe a continuacién;

' o LA ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES =
NOMBRE O RAZON SOCIAL PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI 'PARA UN GOBIERNO

PROPIO - UDIC

NIT 1 900793063-0

RL | WILLIAM RODRIGUEZ ALVAREZ
CEDULA 18.203.878

CLASE DE CONTRATO | CONTRATO INTERADMINISTRATIVE
NO. CONTRATO 004 -
FECHA DE CELEBRACION | 05 DE FEBRERO DE 3076

OBJETO |

ATENCION EDUCATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
DIEZ MODELOS PEDAGOGICOS ETNOEDUCATIVOS:
PROYECTO ETNOEDUCATIVO PENCHOTARIO - ALUBVA LA
EDUCATIVA, .PROYECTO . ETNOEDUCATIVO PEPIPVA -
ACAZUNIP Y AZATIAG, PROYECTO ETNOEDUCATIVO OPECO
NIACA -  AASATAV, PROYECTO ETNOEDUCATIVO
KAINETAKAPALI SABIDURIA DE LOS PUEBLOS - AACURIS,
PROYECTO  ETNOEDUCATIVO ITAPINOPHONA =~ -
WAIPINOPHONA BUERIVI TUYUCA Y BARA ~ AATIZOT,
PROYECTO ETNOEDCATIVO DE AAZIRPA, PROYECTO
ETNOEDUCATIVO DE ACCTIVA, PROYECTO
| ETNOEDUCATIVO DE . AATIVAM CARAPANAS, PROYECTO
ETNOEDUCATIVO TARAIRA, PROYECTO ETNOEDUCATIVO
" | UNIFICADO DEL PUEBLO- CUREQ DEL VAUPES PEUP ~
QUERAR! DE -LAS OCHO ZONALES DEL TERRITORIO
INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL VAUPES, EN LOS
GRADOS PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y MEDIA,
CORRESPONDIENTE AL CALENDARIO ESCOLAR 2016,
APLICANDO_ EL PROYECTO Y MODELO ETNOEDUCATIVO,







| REPURLICA DE COLONMBIA

PLAZO TOTAL DE

DIEZ (10} MESES
EJECUCION ‘-
VALOR TOTAL DE } $1.391.226.813 7
EJECUCION L
SUPERVISCR SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
FECHA DE INICIO 16 DE FEBRERO DE 2016
FECHA DE TERMINACION | 16 DE DICIEMBRE DE 2016
FECHA DE LIQUIDACION | 13 DE JULIO DE 2017

Se expide la presente ceﬁiﬁcas@d del Interesaders

| Actuaciin

Funclonarioc | A Flrma
Proyects Mayra Aleizndra Rodniguez Orliz. Apoyo Archivh DDAJS I
Ravih Andrel Aexandes Diaz Solang- Dirsclor ASministralve DAY AN Y N
Fprabh Arrel Alexander Diaz Sojano- Diracior Administrzteo DDA X

DEPARTAMENTO DE VAUPES
NIT 845000021-0







| , '. : o
i GOBERNACION DEL ;
) Xﬁggﬁg i QEEARTAMENTO DE VAUPES
WG | 1

i MNIT. 8456080270

* EL DIRECTOR DEPARTAMENTAL |
DE ASUNTOS JURIDICOS ¥ JUDICIALES '

" CERTIFICA

‘La sefiora’ U.T. 'EDNOEDUCCION VAUPES NIT 900.793.063-0 R GAUDENCIO MARTINEZ GUTIERREZ
identificado con Cedula de Cludadania No 18.203.442 expedida en fa ciudad de Mitt-Vaupés prestd sus servicios
mediante contrato interadministrativo de administracién del servicio educativo No 311 del 2021 al DEPARTAMENTO
DEL VAUPES, Entidad Estatal identificada con el NIT No. 845000021-0,

-0, en la dependencia de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL con fecha de inicio 03 de mayo de 2021 y fecha de terminacion 31 de diciembre
de 2021, , : ' . '

Que &l objeto contractual corresponde a la “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA ADMINISTRACION
DE LA ATENCION EDUCATIVA® EN LOS ESTABLECIMIENTO

S EDUCATIVOS OFICIALES DEL

DEPARTAMENTO DE VAUPES PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION EN EL MARCO DEL

SISTEMA INDIGENA PROPIO (SEIP) EN LA SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS YAPU, TIQUIE,

TAPURUCUARA, TARAIRA Y BUENHOS AIRES” por un valor total de CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHO

" MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS {§ 5.408.556.368) y
plazo de ejecucion de NUEVE (9) MESES. ‘ , - ,

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de enero det 2022

Director RePartamental
de Asuntag Juridicos y Judiciales

. R e L. R — .
{\g_ 301 540 6864 ;i Q } €alle 15 N 14-18, Fronte af Parque Principal [m i £mail; centactenns@vanpes.goy.en [ R
_— LS : |
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Cecilla De la Fuente de Lieras

BIENESTAR

FAMILIAR
LA SUSCRITA COORDINADORA DE ASISTENGIA TEGNICA PLANEACION Y SISTEMAS DE LA
- REGIONAL VAUPES ,
. CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 108 DE 2017
ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
ggﬂ.?ng?sﬁﬁ_ZON SOCIAL DEL PAMIJABOVA DEL RIO CUDUYARI PARA UN
GOBIERNO PROPIO - UDIC
NUMERO DE IDENTIFICACION 900793063 - 0

fortalecimiento familar ¢ Identidad comunitaria a travas de
encuentros en familia con actividades de soberania
alimentaria, rememoracién de  canfos infantiles  y
OBJETQ DEL CONTRATD/CONVENIO transmision de conotimientes de convivencia ancestral en
12 comunidades de! cang cuduyari en vaupés, agrupadas
en 7 grupos por ja asociacién de autoridades radiclonales
pamifabova dei ric suduyarl - udic.

FECHA DE SUSCRIPGION Dfa: 28 Mes: 11 Afio: 2017 ]
APROBACION DE LA GARANTIA Dia: 1 Mes: 12 Afio; 2017
VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$209.677.654,00

PLAZO INICIAL DE EJECUGION

C Ano(s) 8 Mes(es) 0 Dia(s)

ADICION (ES) 8l NO X Numero de adiciones 0
VALOR TOTAL ADICIONES NO APLICA

_ $209.677.654,00, DOSCIENTOS NUEVE MILLONES
VALOR TOTAL CONTRATO SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS

CINCUENTA Y CUATRD PESOS WCTE

PRORROGA 81 NO X Canfidad Prorrogas 0
TIEMPO TOTAL PRORROGADO Afios; O'Meses: 0 Dias: O
PLAZO TOTAL EJECUCION |0 Afo(s) 8 Mes(es) ¢ Diags)
FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO [Dia: 28 Mes: 41 Afio: 2017
gﬁ%};ﬁg@égﬁjg&gmm;m Dia: 31 Mes: 07 ARo: 2018
ESTADO

LIQUIDADO EL 20 DE MAYO DE 2049,
Dia: 19 Mes. 1 Afio: 2021

Mode Ddosde Derneres.

- MARIA ADELAIDA RAMIREZ LOPEZ
COORDINADORA DE ASISTENCIA TECNICA ‘

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA -
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS

, ACTIVOS DE INFORMAGION DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,

FECHA DE EXPEDICION

Vaupés . * Linea graluits Necional ICBF
CALLE 14 A -15 CENTRO : : 01 8000 91 8080







CERTIFICACION

MITU, VAUPES, 23/07/2024

Por medio de ‘la presénte hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION
DE AUTORIDADES TRADICIONALES PAMIJABOVA DEL RIO CUDUY con NIT
900.793.063-0 posee en el Banco Davivienda:

‘CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero - 096025347335

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

B Gl i

VA5 (L&D G

Banco Dovigtenda S.A.
1%, 860:034.313-7

Bancs Davivienda S.A.







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

ety O (Leyes-190 de 1995, 469 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDG T | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA _ NOMBRES
ARANGO : ’ TRUJILLO JHON FREDY -
DOCUMENTO, DE IDENTIFICACION. : E SEXG | NACIONALIDAD T PAIS.

ce. @ce O ens (O No, 1019056547 0 IFOMA | ® EXTRANJERO - (T} cOLOMBIA

LIBRETA MILITAR'

PRIMERAGLASE - (0) SEGUNDAGLASE (7) o nowero 1019056647 - bMm
FEGHA Y LUGAR DENAC.'M.'ENTO? _ Co s D!RECCJONDECORRESPONDENCfA . B C
FECHA on [oslwes [o1 lANO [ 1991J CARRER‘AM 145__ SR ;

PAlS  COLOMBIA . : . PAlS COLOMBIA © DEPTO  VAUPES

DEPTC ' VAUPES - C - "MUNICIPIO MITO '

MUNICIPIO MITU ' ‘TEL.EFONO 1000000 © EMAIL  ifat300@gmall.cam

" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA XEL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10 A go. DE BACH!LLERATO EQUiVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11¢.DE EDUCACEON
BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

, L EDUCAcrONBASJCA L QTITULO OBTENIDO. ;I EDUCACION MEDIA -
Gl ..-fPR,MAR_f,.},--' R o " SECUNDARIA":. _ OMEDIA T i FECHA DEGRADO SR
ERE: B [ « [ & | @ | » | s { o 10° e MES | 44 [ Ao ‘ 2007

EDUCA CION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO} o i i ’ o N
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOG!CO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: '

TG (TECNICA) 1L (TECNOLOGICA) . TE UECNOLOGICA ESPECIALIZADA) - UN (UNIVERSTTARIA) -

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIAD MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DF LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

} OMBRE DE LOS Esruuros {
OBTENIDO

o.bE. TARJETA :
ROFESIONAI. :

| TERMINAGION

No semEsTRES | j' i_GR&Q{JADO-

: -ACADEMICA

WES | A

PREGRADO g X ECCNOMIA 1 2014 48310,

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR_(R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

o FsomeE

IDIOMA_

IEE T




FORMATO UNICO

" HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1695, 489 y 443 de 1908)

3 p EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SUEXPERIENCIA 1 ABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRI

RONOLOGICO COMENZANDO POR El, AGTUAL -

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR N

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACICN DE VAUPES X COLOMBIA”
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES MITU L ,
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
_ : pla [ 17 | mes| o2 [ Afo | 2021 bl | 28 | Mes| 10 | Adio | 2023 -
GARGO O CONTRATO ACTUAL.- DEPENDENCIA - P DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO AREA DE ASUNTOS ETNICOS CALLE 15N 14 18
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAlS
ASOCIACION DE GABILDOS INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE: . % COLOMBIA
VILLAGARZON " ACIMVIP" ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VILLAGARZON :
TELEFONOS . FECHA DE INGRESOD FECHA DE RET.'RO
3118464742 . pia | o1 E R [ 4o [ 2010 Dia | - | Mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ASTUAL DEPENDENCIA. 1 DIREGCION ‘ )
COORDINADOR Y SISTEMATIZADOR | APOYO TECNICO ‘
EMPLEO O commro ANTEREOR
EMPRESA O ENTIDAD "PUBLICA | - PRIVADA PAIS
« CHEMONICS INTERNATIONAL ING. SUCURSAL : x COLOMBIA
COLOMBIA - - .
| bEPARTAMENTO MUNICIPIO , CORREQ'ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. -, BOGOTA.D.C. . ’ Co o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRG ]
3212218947 pia | 05 | mes| o4 [ Ao | 2019 Dia |- 20 | Mes| o8 [ ana [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR CONSULTORIA DE PRESTACION DE SERVICIOS. .
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . " PUBLICA PRIVADA | PAls
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO e X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C. ‘ .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG e
2970200 _ pia| 18 | os| 03 Tano| 2010 | D | { Mos| o4 T-ana [ 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENOIA DIRECCION
CONSULTOR: , AESORIAS - CONSULTORIAS ‘




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 160 da 1995, 469 y 443 de 1998)

" TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE E£L TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
o S TIEMPO.DE EXPERIENGIA L 1 2
- QGUPACION STEMPO DR RARERERA
ANOS _ MESES
SERVIDOR PUBLICO : : 2 : 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO - 9 ‘ 1
TRABAJADCR INDEPENDIENTE - - ' ' T )
_ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA B | 9 R

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .~ = -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMF‘LEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION ce SERVIC[OS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA . .

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIcCO DE HOJA DE VIDA,. SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE EA LEY 190195) )

' Giudad y fecha de diligenciamiento 30 de julio de 2024

[ 4 e "
FIRMA DEL SERWDO%BL_ICO O CONTRATISTA -

I ‘ A

OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA Ha SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTGS QUE HAi\i BiDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha . . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSGNAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 618000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



FORMATO UNICO |
HOJA DEVIDA = -

"Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1908)

"EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD -, ' PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD EXTERNACQ DE COLOMBIA x |cotomeia
DEPARTAMENTO AT MUNICIPIG CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. - . . | BOGOTA.D.C. . ] o o
TELEFONOS I ‘ FEGHA DE INGRESO - EECHA DE RETIRO
3410000 ol oa] ot {mes| o2 am] a0r7 Dia | . [ mes [ T a0 |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA C . = { DIREGCION '
DOGENTE DE AULA : . FAGULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - CALLE 12N 117 Este
_ " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD ; o o PUBLICA | PRIVADA | pafs
COMUNIDAD INDIGENA MADA . S x COLOMBIA
DEPARTAMENTO . S MUNICIPIO i CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VAUPES . MITU : : : ‘
TELEFONOS - - FECHA DE INGRESO . ' FEGHA DE RETIRO :
_ - : | pa]| o [mes| or [ao] 2016 | om] a1 | mes| 12 [ amo | 2016
CARGO O CONTRATOACTUAL . - - - | DEPENDENGIA - C .. |oweccion B - -
REQUIERE CORRECION AESORIAS - CONSULTORIAS ST .
‘ EMPLEO G GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD L B FuaLicA | privapa | pals
GOMUNIDAD INDIGENA MADA R o x - |cotomsia
DEPARTAMENTO o MUNICIPIO. : o CORREQ ELECTRGNIGO ENTIDAD
VAUPES MITU ‘ : ' _ -
TELEFONOS e _ FECHA DE INGRESO . , . FECHADERETIRO

oo P Jom] ot [ mes] ws [ame] 2015 | om | 3. | Mes] 12 | amo | - 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL . | beEPENDENCIA . DIRECCION T o
REQUIERE CORRECION. .. - . . . | AESORIAS - CONSULTORIAS

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

T , % " EXPERIENCIAS DELBOGENTE

INSTITUCION EDUCATIVA poBLicA | Privapa fals
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA _ . X coLoMBIA®
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO ‘ . " |CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. _ » BOGOTA.D.C.. o ‘

TELEFONOS o — FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
341800 . pia:_[01 “es: Joz e: 2017 ;| [ aes: | - | amo |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL-EDUCATIVO S  |oreccion
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO , : CALLE 121 17 ESTE




FORMULARIO UNICO - | entioap RecePTORA

'DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES | :
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA " | GOBERNAGION DE VAUPES
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2023 - 31/12/2023

Y0, JHON FREDY ARANGO TRUJILLO !

IDENTIFICADO CON;  C.C. X C.E. . T No. 1019066547 " CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: GOLOMBIA DEPARTAMENTO:  VAUPES : MUNICIPIO:  MITU
DIRECCION: CARRERAB 1145 . -- TELEFONO: 3006351850

¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

JESUS ARANGO PEREZ 18201554 i PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 180 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETiRARME PARA ACTUALIZAGION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO ALA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obhuve an el "Ultimo” afio gravable fueron:

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS : . $8.962.625

SALARIOS Y DEMAS INGRESQS LABORALES ‘ $98.570.199

OTROS INGRESOS Y RENTAS ’ . $0

TOTAL ' : $107.532.824
b

ylas cuentas cornentes y de ahorro que poseo en Co[ombm y en e] extenor son:

Banco Agra rio CUENTA DE AHORROS 484200088449 ) Mitu 7.417.215

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Banco Davivienda Crédito libre inversidn ‘ 13.060.000
Bancolombia Tarjeta credito 3 ' 1.000.000
ICETEX : Crédilo educativo 15.800.0C0
ICETEX Crédito educative . 2.500.000
| scotiabank ' Tarjeta Gredita : 532.000

S, SOCIEDADES Y ASOCIACK

¢) En la actualidad Sl NQ " tengo socledad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION N*
\ C.C. . CE T




econdmicas de caracter prlvado adicionales a Ias declaradas anterlormente que he venido desarroliando de
forma ocasmnal 0 permanente son !as siguientes:

OZ—O%&@ 2N

FIRMA DEL FUNCIONAEIB & CONTRATISTA : - CiLfDAu Y FECHA

- DAFP.OAP-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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A Contrato

Atencién educativa para la implementacion de los diez modelos pedagégicos
etnoeducativos; proyecto etnoeducativo penchotaric-ALUBVA LA
EDUCATIVA, proyecto etnoeducativo pepipva-ACAZUNIP Y AZATIAC,
proyecto etnoeducativo opeco :_mom.>m>d>< proyecto etnoeducativo
kajnetakapali sabiduria de los pueblos ~AACURIS , proyecto etnoeducative

- o ) N L N : : itapinophona-waipinophona buerivi tuyuca y bara-AATIZOT, proyecto 10 .

Gobemacién del Vaupés _:HMH«M_HMM@%%MM _MN._ Mop 16/02/2016 | 16/12/2016 stnosducativo de AAZIRPA, proyecto etnaeducativa de ACTIVA, proyecto MESES

’ efnoeducative de AATIVAM carapana, proyecto etnoeducativo de Taraira,

) proyecto etnceducativo unificado del pueblo cubeo def Vaupés PEUP-Querari
de las ocho zonales del territorio indigena del Departamento del Vaupés en
los grados pre-escofar, basica primaria y media corréspondiente al calendario -
-escolar 2018, aplicando e proyecto y modelo etnoeducativo. -
Contrato Contrato interadministrativo para la administracion de la atencién educativa en| .

) interadministrativo del - los establecimientos educativos oficiales del departamento de Vaupés para

Gobermnacién del Vaupés L " 3/05/2021. 31/12/20214 garantizar el dereche a la educacion en el marco def sisterna indigena propio 9 MESES
servicio educativo No. 311 .
(SEIP) en las mﬁsm:nmm instituciones educativas Yapu, Tiquié, Tapurucuara,
de mayo de 2021.
Taraira y Buenos Aires,

- Fortalecimiento familiar e identidad comunitaria a través de encuentros en

. . - o B} familia con actividades de soberania alimentaria, rememoracion de canios
Instituto Colombiano de Bienestar nozama 106 de 28/12/2017 31/07/2018 infantiles y trasmision de conocimientos te convivencia ancestral en 12 8 MESES

Familiar. noviembre 1t de 2017 A N o .

. > comunidades del cafo Cuduyari en Vaupés, agrupadas en 7 grupos por la

- asociacion de autoridades tradicionales pamijabova del rio Cuduyari-udic.
TOTAL 68 MESES

CONCEPTO DE O>v>0_0>0 E IDONEIDAD

La OOEQmo_on para el Desarrollo Sostenible del Ared de Manejo Especial La Macarena CORMACARENA, como méxi
cual se debe contratar ef apoyc de ASOCGIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES- _u>§_._>m0<> DEL RIO Cl
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley 99 de 1993 y todas mncmmmm

CONTRATISTA , se concluye que es persona idénea y tiene |a experiencia y conocimientos pa R

ma autoridad ambiental del departamento def Meta debe garantizar su correcto funcionamiento, para lo
UDUYAR! PARA UN GOBIERNO PROPIO-UDIC identifi icado{a) con NIT No. 800.793.063-0, para dar
siidwgargnticen la adecuada Gestion Ambiental de fa entidad, por lo tanto, una vez revisada la Hoja de Vida n_mm

nmqm%:ﬂ_ Wadgs encomendadas.
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