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CODG
VERSI!
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS5: C.DLP, Na:

Frocess que perteneee: GESTION HOSPITALARIA

Servicia al que pertenece: HOSPITALIZACION

HLIGACTON

Unidad 2 ls que pertences: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: [ HENRY JOVEL ORTIZ | c.c. [so7i106 ] de: [BOGOTA |
Fecha Inicio: Fecha Terminackin inkclal: Valar Mensual: Valor a cobrar:|$4 936 304 & |
ADICION/ | VALOR cop | FECHADE FECTIA DE N | MESDECUENTADE| 0o oo o ‘;‘;‘&%’;;;f: NUMERO DE Fﬁf;’(‘;o“u
OTROSI |  ADICION INICIO TERMINACION COBRO NILLA
aop CIA SOCIAL LA PLANILLA
1 34471659 1269 202440421 2024-05-20 ] MARZD 50124160 50
$ 7644 288 1614 20240521 20240630 2 MARZO $ 2027 488 $0
6182 KED 202407401 2024407-31 i ABRIL $ 5088720 $ 216 900 106300307 15047024
4 MAYD 3 5058720 $ HR2 400 1063674900 15052024
i JUNIO $ 406 304 $ 629600 1064521842 180672024
[
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VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Wi |GerCORR G R TOITRATG PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate
5 S0NLT01 $ 23826208 SN2 SEITLIM
. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETD DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO =
FRESTAR SERVICHOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE
Relachon de actividades para el perioda: Desde: | 20240601 Hasta; | 20240600 I
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS - - = : T -
o i ) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUTO O EVIDENCIA

Recibir y entregar tumno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de
conformidad al objcto misional de la Entidad

En ¢l mes de JUNIO Recibio v entrego tume de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de
formidad al objcto misional de la Enndad.

libro de registro de recibo v entrega de turmo
en cada seracio

"

Realizar ¢l plan de cuidado diano de enfermenia de acuerdo al diagnostico v
| necesidades Identificadas

Se realiza el plan de curdado diario de enfermena de .u.ucvdo al diagnistico ¥ necesidades
Identificadas en ¢l mes de JUNIO.

Histonas Clinicas Aphcativo Dinamica

Venficar medidas preventivas de eventos adversos e dentificando nesgos,

Se Verfico en el mes de JUNIO las medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando

contractuales, 19, hacer parte del proceso de induccidn al personal nuevo

durante el mes de JUNIO

3 |garantizando la segundad del paciente v reportando los eventos adversos quese  [niesgos, garantizando 1a segundad del paciente v reportando los cventos adversos que s¢ Histonas Climcas Aphcative Dimamica
presenten presenten 5
Ad d v verificar el cuidado directo a Jos e Ads los med opr v venficar el cudado directo a los
pa,J:n!cs de acuerdo a los pmlucobs ¥ guias establecidas del servicio unhizando | pacientes de acucrdo a los p los ¥ guias estableaidas del seraicio utihizando técmcas de
4 icas de ascpsia v antiscpsia y nommas de b dad, ¢ informar al médico  |asepsia v antisepsia v normas de biosegundad, ¢ informar al médico tratante y coordinadores | Historias Climcas Aplicativo Dinamica
tratante ¥ coordinadores la no cxistencia de medicamentos para realizar reajuste | la no existencia de medicamentos para realizar reajuste de er.g:ﬁm durante ¢l mes de
de iratamicnto JUNIO
Apovar la supervisiin de las actividades del personal auvihar de enfermernia y Se Apoyo la supervinon de las sctividades del personal auxiliar de enfermenia v camilleros, Hi a Aplic D .
% lcamilleros, observando que se realicen los procedinuentos y revisando regastros de | obseryvando que se realicen los procedimientos v revisando lrgmﬂ:ﬂ de enfermeria en ¢l mes Iatoriaa Clinkcad Apliziiivo Diriicay
hibro de registro de recibo v entrega de tumo
enfermena de JUNIO
Realizar actualizacion del hardex v 1anctas de medicamentos de acuerdo coa las | Se Realizo la actualizacion del kardex v tanjetas de medicamentos de acuerdo con las normas
& | normas cstablecidas en forma csenta v cada ver que s¢ requicra ¢l cambno del establecidas en forma escnita v cada ver que se tequicra ¢l cambio del tratamiento del hastoria clinica en fisico
tratamicnto del pacicnte en el mes de JUNIO i
1 Controlar los ¥ de insumos v med delos Se O | los ye de insumos y medicamentos de los pacientes del Histiciss Clinicas Aplicativo D :
pacicntes del servicio, servicio en ¢l mes de JUNIQ N RIS AR DIDI
| Reatizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos | Se Realizan las devolucioncs durants ¢l mes de JUNIO al ssmciodc farmacia de los sy sy Rl e Do
por pacicnte antes del egreso v dianamente cuando asi lo amerite. medicamentos ¢ insumos por pacicnte antes del egreso v drdnamente cuando asi lo amente, O SN ORIERID S0
4 Participar en forma activa en la revista médica diana dando sus apories segin sea i‘nm::pc!m forma activa en la revista u:ceh:l ‘diana dando yus aportes segun sca ¢l caso en ¢l Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
cl caso mes de UNIO
T Realizar la asignacion de pacienic a cada auxiliar de acuerdo al nimero de S¢ Realiza la asignacion de pacicnie o cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacicntes, libra de registro de recibo v entrega de turno
pacientes, complepidad v de acuerdo a las necesidades del servicio. complendad y de acuerdo a las necestdades del semacio en el fues de JUNIO en cada servaicio
1 Responder por los inventanos, conservacion y uso adecuado de los equipos, Responder por los inventanios, conservacion v uso ad fo de Jos equipos, cl < 5 supervision en los registros cn
clementos ¢ insumos entregados en el servicio insumos entregados en cl servicio durante el mes de JUNIDS” fisico en cada servicio
Realizar 1a asignacidn oportuna de camas y registro oportuno en el aplicative S¢ Realiza la asignacion oportuna de camas v registro oportuno on ¢l aplrcﬂ}u'\) Dinamica
12 Dinamica Gerencial, para los g que bos reg . real Lo los traslados | Gerencal, para los que los 1l do los traslados necesanos para tal fin splicativa dinamica gerencitl
13 |Tramitar de forma oportuna exd de lab radiologi i Tramutar de forma oportuna de lak diol exdmenes les v registro de kardex, libro de laboratorios +
peciales ¥ que requi los p acargo que reg; los p a cargo durante ¢l mes de JUNIO registro del aplicative en dinamica gerencial
+ Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v al manual de mancjo de histona| Se Da cumplimicnto a la Resolucion 1993 de 1999 v al manual de mancjo de histona climca Hi Clinicas Agl Dinamic
clinica de la Subred de la Subred durantc of mes de JUNIO, - e o
Dar cumpl con lo establocido cn las normas v dela Doy 1 con lo cstablecido cn las normas v p los de la 4n ¢n cuanto a o . I recibo
15 |en cuanto a ¢l uso del uniforme y el dep 100 dentro de las dreas :lmd:l uniforme v clementos de proteceion dn:mdclumu asignadas, en el mes de ey Apene on S neney
entrega de turno
asignadas JUNIO
Realizar cumplimicnto segin protocolo carro paro, secuencia y venficacion Se Realirza cumplimiento segin protocolo carro paro, secuencra y venificacion candados de lista de che e de v !
16 |candados de segunidad, registros oportunos segin formatos establecidos tesendo | segundad, regestros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de B pecicRico IormstieTegiod caTod
on cucnta el registro de ¥ descarga. Desfibnlad temperatura y descarga. Desfibrilador en ¢l servicio asignado en el mes de JUNIO, fenaes
W Portar ¢l camet institucional de la Subred durante la gjecucion de actividades Se Porto el carnet institucional de la Subred durants la gjecucion de actividades contractuales | seguimicnto ¥ supervicion con of recibo v

entrega de turmo
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13 | hacer pante del proceso de induccion al personal nucvo Cuando llegan Se hacer parte del proceso de induceion al personal nuevo”” Seguimicnto supervision con lista de chequeo
19 Venificacion ¥ supervision de protocolo limpicsa v desinfeccion con el personal a | Se hace verificacion v supervision de protocolo himpieza y desinfeecion con el personal a Regastros de los formatos de limpicra y
CATEO ¥ SU FESPECting registro cargo v su respoctivo registro durante o mes de JUNIO ) desinfeccion
Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas yio | Se cumplen las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas v/a
20 |reglamentos de acuerdo al objeto tual y las dades del servicio, acorde |regl de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a las gufas |con las listas de chequeo
a las guias v protocolos mstitucionales en el proceso de atencion de enf v i tonales en el procesa de atencidn de enfermeria durante ¢l mes de JUNIO
Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacientes que requicren mancgo en cl Se gjecutan los procedimientos y cuidados a los pacientes que requicren mancjo cn l g .
1 | peograma de clinica de heridas programa de clinica de heridas Hulonds Chmcat Aplicaty Disamic
Supervisar las actividades del personal auuliar de enfermeria mediante Se Supervisan las actividades del personal aunihiar de enfermenia mediante supervision directa
21 |supervision directa ¢ indirceta, observando realizacion de procedimientos v e indirecta, observando realizacion de procedimientos ¥ revisando registros de enfermeria Histonas Climcas Aplicativo Dinamica
revisando registros de enfermeria durante el mes de JUNIO s
5 Realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencidn de | Se realizar la programacion de las actividades del servicio tanta para la atencion de los Historias Clinicas Aplicativo Di -
los pacicntes hospitalizados como de las agendas en pacicntes ambulatorios pacientes hospitalizados coma de las agendas en pacientes ambulatorios en ol mes de JUNIO, |1 ot g i
20 |Apovar sctividades relacionadas con ol proceso de acreditacion y habilitacion de | Apos las actividades relacionadas con el proceso de acrditacion v e
la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente ESE habilitacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente ES E Y
18 Coordinar ¢l apoyo téenico multidisciplinanio con otras dreas y/o servicios cuando | cuando se requicre se Coordinar ¢l apoyo técnico multidisciplinano con otras areas v/o Hist Clinicas Aplicativo D
la atencién del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite servicios cuando la atencion del pacicnte de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite, [ 0ro IMIEAs Aplicativo Dinamica
26 | Parucipar en la claboracion de protocolos, manuales v guias del servicio Participo en la claboracion de protocolos, manuales y guias del semvicio cuando se necesita | actas v/o socilizacion |
Frovar Ry hemch de apoya en forma ', I,)' i 3 come il E’.[”m cuando se requicte s Prestan Jos servicio de apoyo en forma personal ¥ auténoma como
el servicio de consulta externa, en lo actividades de p de ] y
it 5 .. |enfermero(a) en el seracio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de
la salud v deteccion de la enfermedad scgun curso de vida, programas de atencion o 2o 2 5
i : y . promocion de la salud y deteccion de la enfermedad segin curso de vida, programas de
v condicioncs d¢ los usuanos, programacion y supenision de las activadades que T del Tk Toi .
alizan las gunili de enf sy demia s actividsdes y atencion ¥ wndn:.mncs o los usuanos, programacion v supervision de las actividades que
7 ™ i L & 5 | las 1 de enfl iay demas p \f ctividades y reportes que s¢ | Histonas Climeas Aplicativo Dinamica
reportes que se deriven de la atencion relacionada con su profesion scgan la R T - 2
o s ; dernven de la atencién con su p segin la de usuanios v necesidad
demanda de usuanos v necesidad del Servicio en cada una de las sedes que ! A
# 3 : del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Oriente, sujctindose a
conforman la Subred Centro Oriente, sujetindose a la normatividad vigente en el 5 it
2 i la normatadad vigentc en el marco del sistema obligatonio de garantia de la calidad en salud
marco del sistema obligatono de garantia de la calidad en salud para el geraicia R indose 138 guids y S dimned 13 Subred
de 1a prof éndose las guias v p los definidas por la Subred Laiel L s i PosIa U
Apovar cl p de gestion, of on y notificacion en el pi de gestion y N ] 2F, = 2
operacion de: BAL, SIVIGILA, IAAS, EEVV, Patologis y Excatos de Ao Costo, | ¢ 2793 €0 cl mes de JUNIO en sty operacion de. BAL SIVIGILA, IAAS, EEVY. |0 ool e ablicativo Dinamica s
m 2 B : p Patologias v Eventos de Alto Costo, scguimicnto y monitorco de Cobortes scgun grupos de iz
seguimicnto ¥ monitoreo de Cohortes segun grupos de riesgo priorizados en ¢l ¥ aplicativo de epidemiologia
marco del MAITE nesgo pnonsados on ol marco del MAITE
» Realizar ¢l dilig de los RIPS, de conformidad a la normatividad cuando se Requicra se realiza el diligenciamiento de los RIPS, de conformidad ala -
Vigente ¥ Foquenmicnios institucionales normatividad vigente ¥ requenimicntos institucionales TeRIIOn o ehadtiica
3 |Realizar bisqueda activa de usuarios en el servicio de Hospitalizacion y se Realiza la busqueda 2ctiva de usuanos en ¢l servicio de Hospitalizacion y Ambulatorio Historias Clinicas Adli D y
Ambulatorio con criterio de ingreso al programa que lidera con eriterio de ingreso al programa que lidera durante el mes de JUNIO ik Gt i s
31 | Realizar registros en DHG historia clinica de Enfermenia Se Realiza los registros en DHG hustoria clinica de Enfermeria durante el mes de JUNIO Histonias Climicas Aplicative Dinanmuca
s
Observacloncs: LA
TOTAL DE HORAS: 150 b

ADICIONALES HORAS: %6

060672024 TN 12 HORAS TN SANTA MARIA

10/06:2024 TN 12 HORAS TN SANTA MARIA

11/06/2024 TN 12 HORAS TN SALUD MENTAL HOMERES
1406/2024 TN 12 HORAS TT SANRAFAEL 2

210672024 TN 12 HORAS TN UCT 2

240672024 TN 12 HORAS TN SANTA MARIA

2506/2024 TN 12 HORAS SANTA MARIA

27062024 TN 12 HORAS SANTA MARIA

0171672024 TD 12 HORA AUSENCIA

Nata: En debwt contracual snenat la cemtifkacom del pago a Sahed, ponsiom v ARL En caso de tener comtralo mievo sdjunts
ol soporte de afiliacsin al Sestema Genersl de Seguridid Socal en Sahed como cotizante y afdisckon § pemsin . Tenembs
cucnia que con L implementacion del Docreta 1273 de 2018 ¢l pago de aperies ve have da maners vencida de scuendo coe|

Las fechas estabdocidas on el Decreto 1990 de 2016

H\m jou o
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Firma del Contratista

C.C. 0741026 de

BOGOTA

YISTO BUEND SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE:

JENNY PATRICIA BARAZETA AVILA

CARGO:




CUENTA DE COBRO No.5-2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

HENRY JOVEL ORTIZ ,
C.C. 80741026 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

(4.946.304) CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE

Por concepto de: 264 HORAS |
Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3838 2024, con afiliacion
ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de JUNIO de 2024 .

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E. DEL 01/06/2024/AL 30/06/2024,

]
"T}—fr'lnj — OU.E;'(_ O!ﬂ 1
HENRY JOVEL ORTIZ
C.C. 80741026 DE BOGOTA
Cel. 3106294750
Dir: CARRERA 33 # 5-63
Cuenta: 045-599472-67 BANCO: BANCOLOMBIA AHORROS
30/06/2024 /
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