INFORME DE GESTION No. 06

Bogota (Cundinamarca), JULIO 2024

PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COLOMBIA

POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

" VIDA , EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EsERCITO

NACIONAL

1. No. DEL CONTRATO

170-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

31 DE ENERO DE 2024 e

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Péliza :14-46-101107097 G s
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estadg &
Fecha del certificado de apmbacaén de la Péliza: G1£FEB}_’2{}24

Aprobado por : TC. ROZO CALLE Jos’is EDUARDO

4. CRP

Fecha expedicion 06/F EB!2024 Mot S A e V
UmdasfSuh unldad elecutora CENAC FERSGMAL

...........

Posicion cataiogn de gastc- (A- 2-&2 DE GDB DEIB—UEI)
Racursn 10 . © *’**Lﬁ-'."*i-’*‘ "f;"’é; fﬁlf | ;.L
Valor: $ 41 EDD 000 %ﬂ = { . %?h .

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
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6. CONTRATISTA

i ;Nnmhre cnmpietn EEW N AV[LA NiET@
| Identificacién 80. ?93 790.. AT

| Nacionalidad Culﬂmblanu
|.Direccion: TRANSMERSN_ TA#11A15

"Teiefunu de contacto:31 ?4990338

i . | E- mail de contactn Edwmdqzz?@qma# com

"-.

{CETQU Oficial r.ie Evatuactnn y Desarrollo DIGEH
| Resolucion de nombramiento (101 de 10 de enero de 2024)
| Teléfono de contacto 3205784328

E- mall -:ie cnntacm adriana.ruiz@buzonejercito.mil.co

T b L o
Bplras iy Tl

Ve g e i
Al o R

. |PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL AREA DE
. |EVALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
. | COMPETENCIAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

+ | OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del

almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
inventarios y/o

materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio

insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,

objeto de este contrato.

v__Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion producto
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL s

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EJERCITO NACIONAL

o)
v

gjecucion del contrato. *
v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y:.conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién 'de la evaluacion integral por

competencias aplicada en la piag_a_fé'r_;g;!_a de Gesh?nl-jm;nana
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar.que seré evaluado por
competencias. e W e e N

4. Coordinar la informacion de las_ evaluaciones por ‘competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, imp|emgg}_ta_n-;:'§idésarrni_far pfﬁ'cﬁ,ﬁsfﬁé'ﬁ__{fn_a;rumentus{b'rientadns a fortalecer
la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y ‘andlisis 'de las evaluaciones por competencias
aplicadas al peréggﬁlj_mg!;tﬁ;1:‘;.?_._&&__._?5;;:.,_ i ke

7. Realizar taIIeres*‘tta:;capﬁﬁi_ta_grén y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.
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8. Realizar las, re5pect_;yg__g;-gres_entacqq;}qs._g..g;;;nfnrmes al finalizar cada proceso de

¥ b R Tt L R it gy Shl e Sk e R E 2
evaluacion por competencias, indicando las. recomendaciones a que haya lugar.

o

| 9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por competencias.

""" Al “

[ 10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de la evaluacion
“lintegral poricompetencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
| directtices emitidas por el CEDE 1

‘11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por Competencias.

P

12, Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se

N o e R

g

.-_.1'}.;% WR 4.;1:? I_:j-.-_--,.l . il W '\-\. &“.‘:_x_..__. .'?:'E'-I- : .1__. ":'ii-h;;"_f.'b... 5 i i
P -'v:;;_“|mp?émemgﬂ;-(p,p_;;z!g;@;mgmun de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su

R e e P ]

o

- |area de conocimiento.

.-14}*.5* 8, R i e T 3 . . i ;o
G i3 Formular p"fanEs de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e individual

| que permitan potencializar las competencias del personal militar.

114, Asesorar en el disefio e implementacién de las actualizaciones y/o creacion del

Dmmananu por Competencias para el Ejército Nacional.
15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestién de calidad de acuerdo

“ | 2 10 sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000

[ 17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que se realicen
%" /| en'las diferentes Unidades del Ejército Nacional |

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del
ejército a nivel 3 nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por competencias
y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de anélisis y recomendaciones. sobre |a implementacién de
planes de Desarrolio.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la
Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto

contractual.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

EJERCITO HAEIQHAL

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones

que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE -
SOPORTANEL . -

CUMPLIMIENTO DE LAS-‘
OBLIGACIONES = = .
CONTRACTUALES . = |
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Obligacion No. 6. Realizar la aplicacion, tahuiacuf:-n y analisis de las evaluaciones por

competencias aplicadas al personal mflltar T

No

TIPO DE
DOCUMENTO

ND DE - rr’J
RADICADO

? g -_;ﬁ__{; L

S0 97 ASUNTO
¢ 'L A x‘ 24

.

YN

.I .-'..\_\;

6

Acta de reuniﬁ-r}

"No..:
20243&!}01

it -Evafuar.:lun ‘por Competencias a

703 -_ Genera!es del prncesa BG - MG
& % “r : . :"1 ';"::_' 2024 .?:x:l_..'-.'__,_.:..;-.\i.y et
L R

1:(9) seﬁﬂres Brigadieres

cnmpetenmas apllcadas al persnnal mrlltar

Obligacion No. 6. Fieai:Zar la aphcacmn taﬁuiacjﬁn y anahsls de ias evaluaciones por

i ._:“. RETAE =y e

No

TIF‘D DE
DDCUMENTG

Nn DE...

'TRADICABB

“7 ASUNTO

No.

| :~Evaluacién por Competencias a

4 6. | Acta de reunion*
el e "_L{ZDZ#SEDB‘I_ (2) sefiores Brigadieres
VR 4 el _.~:17628?33 | Generales del proceso BG - MG
. E‘;. ._"1_-.- 4:::-.;.-.{: :'._- 2924_
L fe b e e
i o i '-.;=_-'.e;;~,

f'B ‘Realizar Ias respectwas presentacmnes e Informes al finalizar cada proceso de

evaluaclén pnr cnmpet&nmas indicando las recomendaciones a que haya lugar.

b o oty €, TR e e
= gt 1 R,
No: :
e
T L

TlF'G DE
EGCUM ENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

“Oficio

No.
202436001
8071203

Consolidacién y entrega de
resultados del proceso BG -
MG 2024,
-Elaboracién matriz de
consolidacioén.

-Socializacion y anélisis de
casos.
-Actualizacién
auditoria.
-Oficio entrega de resultados.

folder de

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de

evaluacion por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE .
RADICADO

ASUNTO

8

Oficio

No.
202436001
6966353

Consolidacion y entrega de
resultados del proceso SMC -
SMCC Septiembre 2024.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ot _Obligacion - H2n Pariicipar y asesorar de forma activa
R se lmplemanten pur la Direccién de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a

s area de conocimiento.

VIDA EJERCITO NACIONAL

- DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS EJERCITO NAGIONAL
-Elaboracién matriz de
consolidacion.

-Socializaciéon y analisis de
casos.
-Oficio entrega de resultados.

Obligacién No. 6. Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

8134936

e

A e PR

TIPO DE No. DE ¢
No DOCUMENTO RAD%CADG ASLINTD
6 Acta de reunién | No. e «-Eualuacsﬂn por Competencias a
202436000 {55} .. sefores Sargentos
' Mayﬂres del proceso Pisaj 61.

{Clrculﬂ de Subaﬁclales}

{'.._, - "..-'._'\- A A i

el S | Ak et :.'.. T

L R .1----.-5‘&*5-'.- .
g el A

:.::_- ol 16 o aall L R
- b.'\."" ek -\.1-1_:_-:_- -. '\-..

que se requieran.
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Obligacion No 7. Reallzar talieres de capamtamun ylo desarmlin grupal - individual

G L'

£ in—; TiFD DE H.i-.- NU‘ DE e i

No__ 4 DOCUMENTO . ‘HABicaDo | Ly ASUNTO

7 Actade 5 = “No. Largzamlento de la Campafia de
capacrtaclﬁn ey 202436000 Desarmlln “Expectativa’.

e | 781 5453

',a_'.'.'s'._ e

~ No. DE

DOCUMENTO RADICADO o
s ?&'( Actade; No. Capacitacion en elaboracién de
‘”f_‘*%ﬁ%ﬁﬁw capamtacmn 202436001 | oficios y TRD.

S A 6254133

en las iniciativas y proyectos que

__ ey TIPO DE No. DE
) ”“ | DOCUMENTO | RADICADO ASUNID
| M2 Acta de No. Lineamientos de trabajo julio
Reunién 202436000 | EVADE.
ey | 8126486
AL /| Obligacién 12. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por
- | Competencias.
TIPO DE No. DE
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNIQ: |
12 Oficio No. 1. Respuesta
202436001 derecho de
8097443 peticion.
2. Evaluacién  por
Competencias a
(11) sefores
Brigadieres
(Generales del
PR'I"RIA HDNﬂR LEALTAD {@}
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W 4 COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL B
: (' POTENCIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
. VIDA EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

proceso BG — MG
Diciembre 2024.
3. Elaboracion de
(2) actas de
reunion
(Evaluacién  de
sefores
Brigadieres -
Generales del
pric | proceso BG - MG
F.o. N Diciembre 2024.
v R 4. (2) Entrevistas de
eventos
e B T CDHdUCtUElEE a
sefores

7 Generales  del
. proceso BG - MG
“.2-Diciembre 2024.

5. “Consolidacién vy

entrega de

resultados de (11)

e S sefiores

; Brigadieres
Generales del
proceso BG - MG
Diciembre 2024,

6. Elaboracién
matriz de

Capl et VR consolidacién del

Jb SR, proceso BG — MG

ey ' Diciembre 2024.

i T, 7. Actualizacion

”“ e i e fesin folder de auditoria

e T de Evaluacion

con el proceso de

AT e sefnores

s N Brigadieres

} - N Generales del

sgse Rage . [l n proceso BG — MG

e raBEEh Diciembre 2024,

GEIE h 4 8. Elaboracion de
(1) Oficio para la

Foader entrega de

AR resultados del
proceso BG - MG
Diciembre 2024,

9. Capacitacion
elaboracién de
oficios y TRD
(Plazo mensual
de riesgos).

10. Revision y ajuste
al perfil,
elaboracion de (4)
informes, .
consolidacién y
entrega del

i
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o et
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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

EJERGITO NAGCIONAL
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T oy

proceso SMC -
SMCC
Septiembre 2024,

11. Diligenciamiento

matriz contraste
de perfiles del
proceso SMC -
SMCC

Septiembre 2024.

12. Asistencia gl
campafa de
Desarrollo
“Expectativa”

“L7 % 13, Revision  matriz

de consolidacion

_.CAEM 2025
. Cargue de
. Informacién  de

' pruebas,

“entrevistas ¥
descripcion de
perfil para

informes (145) del
proceso CEM -
CIM 2025.

11. CONSTANCIAS

'5. '4
'\.'H.

'_ i""_: -"'.'r-'-\.-ﬂ- = o
B

Dajn ﬂunstanma que durante ei plazu da E}ecumén del contrato, no se han configurado
lﬁa pt‘ésupuestns legales de] cuniratn labural y que he gozado de plena autonomia
= %fpara;emcutar Ias habligacmnes mntractualea relacionadas en el contrato.

';j'f_'%As{smlsmu tant-:::'elﬂa suscntofa j.r al Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -
5 I'-Unidad Ejecutnra ha. dadn cumphmientu a las obligaciones legales y contractuales
e reglstradas en el contratu

A
Le i-:"—- :

Para cnnstanc;;a’ se ﬂrﬁ;ta en

i b
e i :"'°:
r L3

q{Bngutﬁ),{En;el mes de JULH:} 2024

5&3}" :“
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