ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE  |NOMBRE DEL FORMATO:
NIMAIMA («/

Q%S/ INFORME MENSUAL
CODIGO: 04-COINT-003 IVERSION 02 [Pdgina 1 de
DEPENDENCIA: | CONTROL INTERNO

1. Dando cumplimiento a lo establecido en su Contrato de Prestacion de Servicios
Numero (06 de 2024), a contfinuacién, registre la informacidn solicitada de forma clara
y del lapso que corresponde cada una de sus actividades:

CONTRATISTA'Y DOCUMENTO DE BURK DAYANNY GUTIERREZ SALAMANCA
IDENTIDAD c.c. 21.088.313 de VERGARA

$ $ 10.320.000- (DIEZ MILLONES TRESCIENTOS _
VEINTE MIL PESOS) 4

PLAZO DE EJECUCION ' (3} Meses

VALOR DEL CONTRATO

Prestacion de senvicios Profesionales de apoyo a la gestion en los
procesos de Calidad y Planeacidn de la ESE Centro de Salud San )
José de Nimaima seguin normatividad vigente.

OBJETO CONTRATO

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL Febrero de 2024

INFORME
FECHA DE PRESENTACION Febrero de 2024
NUMERO DE INFORME 2de3

CUENTA DE AHORRO N° 89232601630

ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y BANCOLOMBIA

CLASE

2. Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:

A confinuacién, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se
encuentran detalladas en el contrato de prestacién de servicio firmado con la ES.E
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, en el cuadl, debe soportar con registro
fotogrdéfico, evidencia fisica y digital, cada una de las actividades desarrolladas en el
mes que presente su cuenta de cobro.

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calldad y humanizacién®
: www.hnimalma.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
REGION DE SALUD Carrera 4 No, 5-15 - Barrio Chico Bajo

8 Gobernacine
¥ Cundinamarea

NOROCCIDENTE Tek 313 4 31 29 56
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DEPENDENCIA: | CONTROL INTERNO
3. Informe Mensual:
PORCENTAJE
OBLIGACIONES ACTIVIDAD
No ESPECIFICAS DESARROLLADA REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CUMPLIMIENTO
1.1. COMPONENTE DE
HABILITACION:
Realizar ¢ seguimiento al
cumplimiento . en 105
estandares de habilitacién
segln la Noma 3100 de
2019 y e Manual de
inscripcion de prestadores
y Habilitacién de Servicios
de Salud:
. Realizacion de ACTVIDADES '
. COMPONENTE DEL 5066 PLAHEADIAS mm':n;n PDRCE";‘?:;::
habllltﬁClon SEGUPTLEILQ]I-DOE DEL ESECENTRDDESALUDSANJOSEDE.NIMAIMA 159[ 54| 59%.
-Audtitorfs para el Mejoram laCalldad . L
: correspondientes HABILTACION PARA EL | lesecsnTro ot saw san osE penimaiva 14| 13,2| %
: " Sisteias dé Inforradon para la Calidad : 66?
al PerIOdo Segun 2024 Y SE ADELANTAN ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE N IMAIMA Al 4| 100% °
aplique las | PROCESOS PARA DAR T T R
necesidades u CONTINUIDAD AL ESE CENTRO D) SALUD SAN JOSE D NIMAIMA 5] i wm
obligaciones PROCESO
s Realizacién de
cronogramas de
comités
institucionales
s Seguimiento a
Comités
Institucionales.
s Las demés
acciones  que
genere la norma
1.2. COMPONENTE DE * gscializaci " realiza
AUDITORIA PARA oot y
EL MEJORAMIENTO ; lfMEC
2 DE LA CALIDAD DE 86%
ATENCION  EN | o SEGUIMIENTO PAMEC
SALUD 2024
"Trabajamos unidos por la Salud, con Cafidad y humenizacién®
REGION DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com Gobernacslonde
Carrera 4 No. 5-15 - Banio Chico Bajo Cundinamarea

NOROCCIDENTE Tel: 313 4 31 29 54
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CODIGO: 04-COINT-003
DEPENDENCIA: [

« Desarollo de
preparacion para
ia
implernentacion
del Nuevo
FAMEC 2023 en
lo que
corresponda en
el periodo

Cumplimiento del 94%

e lnicio de la
implementacion
y  cronograma
Pamec

1.3. COMPONENTE DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
PARA LA CALIDAD
EN SALUD: Realizar

los reportes oportunos
de: %+ Reporte de
» Reporte 256 de 1552
2016 de manera < Planes de
Trimestral: mejora
Indicadores  de < Informe 256
Caiidad % Seguimiento
e Reporte de a los
gircular 012 de indicadores 66%
2016 de la 256
Informacion Matriz
PAMEC MOCA
+ Raporte de % Reporte de
Calidad 2193 la 256
Trimestral  de
indicadores
generales  de
calidad. Andlisis MOCA
o Reporfe de Ila
1652 a la EPS
correspondientes
"Trabajamos unidos por la $alud, con Calidad y humanizaclén® ..
REGIGN DE SALUD www. hnimaima.gov.co - saludnimainia@yahos.com Gobernacion s

Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo *% Cundinamarca

Tek: 313 4 31 29 56

NOROCCIDENTE




NIMAIMA

ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE D

NOMBRE DEL FORMATO:

INFORME MENSUAL

cAODIGO: 04-COINT-003

IVERSION 02  |Pdgina 4 de

DEPENDENCIA:

CONTROL INJERNO

1.4. COMPONENTE DE
ACREDITACION: ,
o Implementacien | OF REAUIA POR MEDIO DE PAMEC SE REALIZA LAS
de  acreditacion D? - CREDIT AC%N ACTIVIDADES ENCAMINADAS EN 66%
con el desarrollo 2023 ACREDITACION
del PAMEC 2023
SE REALIZA EL
SEGUIMIENTO POA
PLANEACION:
Realizar formulacién, 2023 TERCER TRIMESTRE
Jmplgmgntacwn, | METAS:
seguimiento y evaluacién Implementar el Plan
del Plan de Gestion del " e Habiltacion de la
Plan de Gestién Gerencial, ESE y sedes
del Plan de Accidn, del dependientes.
Plan de Desarrollo ) Mantener por
I'FS“‘“?'O”ta" bZJO "TS " encima del 90% el
ineamientos e a
. pregrama de
zecr:.tana de salud de auditoria para el
undinamarca . - ;
mejoramiento de la
Formulacién del POA 2023 caIinad.
y §eglljimientos del Plan 5 Implementar  en
Indicativo 90% el Plan de
Implementar el Plan de ggg::jﬂg’cg\e;:
' los indicadores de |a
Mantener por encima del .
0% o pogama de Resolucion 25'6 de
auditoria para o 2016, estableciendo
i ) ) un tablero de control o .
mejoramiento de la calidad. de calidad Verificacion de actividades para cumplimiento del
Implementar en 90% el Aumentar.01 anual POA 2024
Plan de Mejoramiento de la 4. on ’ ia
c?oallldad-br:siCA d:nla ES]EF: autoevaluacion de
acreditacion,
indicadores de la especto 2 la
Resolucién 256 de 2018, vigencia anterior.
estableciende un tablero Implementar en 90
de control de calidad, 5 % el programa de
Aumentar 0,1 anual en la seguridad del
autoevaluacion de paciente.
a-credlt.a(:lén, respecto ala 5 Ejecutarel 100% el
vigencia anterior. plan de trabajo
definido en forma
"Trabajaemos unidos por la Salud, con Calldad y humanizaelén® .,
www.hnimalma.gov.co - saludnimalma@yahoo.com Gobernacion e

REGION DE SALUD
NOROCCIDENTE

Carrerc 4 No. 5-15 - Banlo Chicoe Bajo
Tel: 3134312954
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CODIGO: 04-COINT-003 IVERSION 02 IPé&gina 5 de
DEPENDENCIA: f CONTROL INTERNO

Implementar en 90 % el conjunta por las

programa de seguridad del diferentes

paciente. instituciones

Ejecutar el 100% el plan prestadoras  de

de ftrabajo definidc en servicios de salud

forma conjunta por las plblicas que

diferentes  instituciones conforman la

prestadoras de servicios de Region en Salud a

salud  publicas  que la que pertenecen

conforman la Regién en de acuerdo con la

Salud a la que pertenecen Reorganizacion  de

de acuerds con |la la Red de acuerdo

Reorganizacion de la Red con la Hoja de Ruta

de acuerdo con la Hoja de establecida por [a

Ruta establecida por la secretaria de Salud.

secretaria de Salud. 7 Implementar el 90%

Implementar el 90% el el portafolio de

portafolio de servicios de servicios de

acuerdo con la tipologia acuerdo con la

definida en la tipologla definida en

Reorganizacin de la Red la  Reorganizacion

teniendo en cuenta el de la Red teniendo

trabajo articulado de la en cuenta e! trabajo

Region en salud y Ila aticulado de la

sostenibilidad financiera de Region en salud y ia

los servicios en el iempo. sostenibilidad

Disminuir en unas 2 financiera de Tlos

toneladas la huella de servicios  en el

carbono medida con la tiempo.

calcuiadora ambiental total g Disminuir en unas 2

implementando las lineas toneladas la huella

de accion (AGUA, de carbono medida

ENERGIA, RESIDUOS) con la calculadora

Hospital verde ambisntal total

implementando las
lineas de accién
{AGUA, ENERGIA,
RESIDUCS)
Hospital verde
Recuperar el 20%
de ia cartera mayor

Recuperar el 20% de la
cartera mayor a 360 dias

Mantener una cartera de
minimo un 70% de la
cartera establecida en
presupuesto (corriente) 9.
Implementar en 15% el

plan de accién de MIPG, a 360 dias
acorde a los 10, Mantener una
autodiagndsticos. cartera de minimo

"Trabajamos vnidos por la Salud, con Calidad y humanizaclén®
REGIGN DE SALUD www. hnimaima.gov.co - saludnimalma@yohoo.com
NOROCCIDENTE Cuarrera 4 No. 5-15 - Borfio Chico Bojo
Tel: 31343129 54

Gobernacion
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cODIGO: 04-COINT-003 IVERSION 02 IPégina 6 de

DEPENDENCIA: | CONTROL INTERNO

Mantener 90% la un 70% de la cartera
satisfaccién global de los gstablecida en
usuarios de la IPS presupuesto
Cumplir en 90% los planes (corriente)
de mejora institucionales 1. Implementar  en
propuestos como resuitado 15% e plan de
de las auditorias internas y accion de MIPG,
extemnas. acorde a los
Ejecutar en 90% el plan de autodiagnosticos.
mejora de PQRS. 12 Mantener 90% la
Mantener en 4% la satisfaccién  global
poblacion sin caries de de los usuarios de la
primera infancia (0 a & IPS
afios) y niflez (6 a 11 afios) 13, Cumplir en 80% los
con sitio de atencién la planes de mejora
empresa social del Estado instifucionales
Centro de salud san José propuestos  como
de Nimaima festitade de las
Aumentar en 50% el auditorias internas y
tamizaje para diabetes de externas.
la poblacion mayor de 19 a 14, Ejecutar en 90% el
69 afios con sitio de plan de mejora de
atencion ESE cenfro de PQRS.
salud san José de Nimaima 15. Mantener en 4% fa
Mantener la canalizacién poblacion sin caries
de 1 % de la poblacidn, de primera infancia
mayor de 19 a 69 afios con (0a 5 afios) y nifiez
riesgo de diabetes, con (6 a 11 afios) con
siio de atencion ESE sifio de atencidn la
centro de salud San José empresa social del
de Nimaima Estado Centro de
Mantener controlados a de salud san José de
los pacientes Nimaima
diagnosticados con 16, Aumentar en 50% el
diabetes mellitus. lamizale para
Aumentar  en 15% d'abet"‘},s de Ia
partiendo de fa linea base poblacitn mﬂayor de
el tamizaje para 1_9_ a 69 afios t?c'm
hipertension de Ia sifio de atencion
poblacién mayor de 19 269 ESE centro fje salud
afios con sitio de atencién Sffm , José  de
ESE centro de salud san Nimairma
José de Nimaima 17, Mantener la
canalizacion de 1 %

"Trabajamos vnidos por la Salud, con Calidad y humanlzacién™

Gobernacion s

www.hnimaima.gov.co - saludnimdima@yahoo.com '
5y Cundinamarea

Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
Tel: 3134 31 29 56

REGION DE SALUD
NOROCCIDENTE
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aumentar en un 30 % la de la poblacion,

canalizacion de la mayor de 19 a 69

poblacién, mayor de 19 a afios con riesgo de

69 afios con riesgo de HTA, diabetes, ocon sitio

con sitio de atencidn ESE de atencion ESE

Centro de salud san José centro de salud San

de Nimaima José de Nimaima

Mantener controlados a 40 18, Mantener

% de los pacientes controlados a delos

diagnosticados con pacientes

hipertension. diagnosticados con

Aumentar un 2% Ia diabetes mellitus.

adherencia a las guias de 19, Aumentar en 15%

practica  clinica  de partiendo de lalinea

hipertension. base ol tamizaje

Realizar  tamizaje de para  hipertension

cancer de mama al 40% de de la poblacion

las mujeres entre 50 - 69 mayor de 19 a 69

afios, acorde a la guia de afios con sifio de

deteccion temprana de atencion ESE

céncer de seno se les debe centro de salud san

practicar el tamizaje. Jos¢ de Nimaima

Redlizar  tamizgie  de 20, @umentar en un 30

cancer cuello uterino al % la canalizacion

40% de las mujeres de la poblacion,

mayores de 25 afios, con mayor de 19 a 69

sitio de atencion en la ESE. afios con riesgo de

Realizar tamizaje para HTA, con sitio de

deteccion temprana de atencion ESE

cancer de prostata en 40%, Centro de salud san

con antigeno prostatico, en Jose de Nimaima

hombres mayores de 50 21, Mantener

afios. controlados a 40 %

mantener sobre un 85% la de los ~pacientes

Proporcién de gestantes diagnosticados con

captadas antes de la hipertensién.

semana 12 al control g0, Aumentar un 2% la

prenatal en la ESE Centro adherencia a  las

de salud san José de guias de préctica

Nimaima clinica de

Mantener en 86% Ia hlper.tensmn.l .

Proporcién de gestantes 23. R’eahzar tamizeje de

con  minimo  cuatro céncer de marr_la d

controles prenatales 40% de las mujeres

"Trabajamos unidos peor la Salud, con Calidad y humanizacién®

REGION DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimalma@yahoo.com Gobernacidn.
NOROCCIDENTE Curreru:g:. g;;54-3|:a2|;105 fhico Bajo -4 Cundinamarca
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(minimo 1 en cada
trimestre).
lmplementar en 90% el

entre 50 - 69 afios,
acorde a la guia de
deteccion temprana

plan de accion de de cancer de seno
morbilidad matermna se les  debe
extrema practicar &l
Reducir a 0 los casos la tamizaje.
incidencia  de  Sifilis o4 Realizar tamizaje de
Congénita. cancer cuello
Realizar e  100% uterino & 40% de
seguimiento a los casos de las mujeres
salud mental reportados mayores de 25
(diferentes tipologias de aflos, con sitio de
violencia, consumo de atencién en la ESE.
sustancias  psicoactivas, 95, Realizar  tamizaje
conducta suicida, para  deteccion
trastomos mentales) temprana de cancer
identificados. de préstata en 40%,
Aumentar en un 90% fa con antigeno
prevalencia de lactancia prostatico, en
materna  exclusiva en hombres mayores
menores de seis meses. de 50 aftos.
Disminuir  un 2% la 26, Mantener sobre un
prevalencia de desnutricion 85% la Proporcion
aguda. de gestantes
Implementar al 90 % la captadas antes de
estrategia IAMI en la ESE la semana 12 al
Aumentar en un 90% Ia control prenatal en
adherencia a las guias de la ESE Centro de
practica  clinica  de salud san José de
crecimiento y desarrolio en Nimaima
nifios de 0 a 10 afios. 27, Mantengr en 86% la
Alcanzar el 95% de Proporcion de
coberturas  ufiles  de ge'sFantes con
vacunacidn  con  los minimo cugiro
biclégicos trazadores gue contrloles prenatales
hacen parte del esquema (nﬁmmo 1 en cada
PAl trimestre).

og, Implementar  en

Reducir la proporcién de
reingreso hospitalario por
IRA, en menores de 5
afos, durante ef periodo.

Aumentar en 40 el nimero
de consultas de los

80% ef plan de
accion de
morbilidad materna
extrema

REGION DE SALUD
NOROCCCIDENTE

"Trabajamos unidos por la $alud, con Calidad y humanlzacién”
www. hnimaima.gov.co - saludnimalmoa@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Bamio Chico Bajo
Tel: 313 4 31 29 546
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CODIGO: 04-COINT-003 IVERSION 02 IF’dgincr ? de
DEPENDENCIA: | CONTROL INTERNO
servicios amigables para og Reducir a 0 los
adolescentes en la ESE. casos la incidencia
Aumentar la adherencia al de Sffilis Congénita.
100% de las guias de 30, Realizar el 100%
préctica clinica de dengue. seguimiente a los
(Municipios con  altura casos de salud
inferior a 2200 msnm) mental  reportados
(diferentes
tipologias de
viclencia, consumo
de sustancias
psicoactivas,
conducta  suicida,
trastornos
mentales)
identificados.

31 Aumentar en un
90% la prevalencia
de lactancia
materna  exclusiva
en menores de seis
meses.

3o Disminuir un 2% la
prevalencia ds
desnutricion aguda.

33 Implementar al 90 %
la estrategia IAMI en
la ESE

34, Aumentar en un
90% la adherencia a
las guias de practica
clinica de
crecimiento y
desarmrollc en nifios
de 0 a 10 afios.

a5 Alcanzar el 95% de
coberturas (tiles de
vacunacion con los
biologicos
trazadores que
hacen parte del

esquema PAl
35, Reducir la
proporcion de

"Trabajamos unides por la Salvd, con Calidad y humanizacién”
SON DEF SALUD www.hnimalma.gov.co - saludnimaimo@yahoo.com
REG OCCIDER J Carmera 4 No. 5-15 - Banio Chico Bajo
NOROCCIDENTE Tel: 313 4 31 29 55

§ Gobernacion.
5y Cundinamarca
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reingreso
hospitalario por IRA,
en menores de 5

afios, durante el
periodo.

37. Aumentar en 40 el
nimero de
consultas de los
servicios amigables
para adolescentes
en la ESE.

a8, Aumentar la

adherencia al 100%
de las guias de
practica dlinfca de
dengue. (Municipios
con altura inferior a
2200 msnm)

BURK DAYANNY GUTIERREZ
C.C 21.088313 de VERGARA
CONITRATISTA

\rnera Purko @

PERVISOR DEL CONTRATO
XIMENA BUSTOS CORREDOR
GERENTE.

REGION DE SALUD

NORQCCIDENTE

“Tfrabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizaciéon”
www.hnimaima.gov.co - saludnimalma@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
Tel: 3134 31 29 5¢

Gobernacidn..

%5Y Cundinamarca



