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DEPENDENCIA: I

CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo establecido
Numero {1 de 2024), a continuacién, reg

1.

en su Contrato de Prestacién de Servicios
istre la informacién solicitada de forma clara y

del lapso gue corresponde cada una de sus actividades:

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

CINDY TATIANA CALDERON CORREDOR
c.c 1077272510 de VILLETA

VALOR DEL CONTRATO

$ 5.160.000 (Cinco millones ciento sesenta
mil)

PLAZO DE EJECUCION

10 de Enero a 31 de Marzo de 2024

OBJETO CONTRATO

Prestacion de servicios MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVOS MENORES A
LQS EQUIPOS DE SISTEMAS:; Y ASISTENCIA
TECNICA PARA LA OPERATIVIDAD Y SOPORTE
TECNICO EN LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION, APOYO EN MANEJO DE
MEDIOS DE COMUNICACION DE LA ESE
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

1 al31 de marzo

FECHA DE PRESENTACION

Marzo 2024

NUMERO DE INFORME

3de3

ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y
CLASE:

Banco de Bogotd N 640232351 cuenta de
ahorros

2. Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:
A continuacidn, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se
encueniran detalladas en el contrato de prestacion de servicio frmado con la ES.E
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, en el cual, debe soportar con registro
"Trabajomes unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién®
REGION DE SALUD www,hnimaima.gov.co - saludnimaima@yghoo.com

Carrera 4 No. 5-15 - Barric Chico Bajo
Tek: 313 43129 56
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CONTROL INTERNO

fotogrdfico, evidencia fisica y digital, cada una de las actividades desarrolladas en el
mes gue presente su cuenta de cobro.

3. Informe Mensual:

PORCENTAJE
No | OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE‘;‘AC;Q’C')'E&DD A REGISTRO FOTOGRAFICO DE
CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades
do identficacion Se brinda soporte a los diferentes
:;S;Zus?;;es eiectivi dlzg requerimientos realizados por los
1 do informaciyt’m misiondl funcionarios de ia ESE Final del archivo 100%
de la ESE Centro de Salud
Nimaima
Apovar a los usuarios de
la informacion y de
tecnologias de la Se realiza proceso de instalacién y
informacién cuando adecuacion  del sistema de
requieran  gjustes en informacién  citisalud, modulos
2 equipos, problemas en la asistenciales y administrativos en Final del archivo 100%
red o caidas en lalinea de equipo de computo
internet contratada por la
ESE Centro de Salud
Nimaima.
Ejecutar las acciones del
Plan de Mantenimiento Se realiza limpieza de temporales,
Tecnologico - PMT, su eliminacion de registrlo en visor de
3 plan de Accion y su plan eventc;sr:nz?ampo de Final del archivo 100%
de mejora con que cuente ad?ninistrac!i{c'm
la ESE.
Se encuentra en
. desarrollo las acciones planteadas
Ejecutar o Plan | plan de accién de la vigencia
Estratégico de onep i g :
. 2020, como lo es: Consolidar,
Tecnologies  de 2 elaborar, aprobar y publicar el plan
4 | Informacién - PETI, su ; 100%

plan de Accién y su plan
de mejora, con que cuente

estratégico de tecnoldgicas de la
informacidn y fas comunicaciones

Final del archivo

la ESE. Registrar informacién
comespondiente al Sistema de
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién®
; www.hnimaima.gov.co - saludnimgima@yahoo.com
Rﬁgﬁcgfpgﬁ#[) Carrera 4 No. 5-15 - Bairio Chico Bajo

Tel: 313 431 29 58
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I\VERSION 02 [Pagina 3 de
CONTROL INTERNO

CODIGO: 04-COINT-003
DEPENDENCIA: |

Informacion para el Registio,
Seguimiento, Monitoreo y
Generacion  del  indice de
Cumplimiento {ITA) de los Sujetos
Obligados en la Ley 1712 de 2014,
en las subcategorias de la
pagina web, preguntas y respuesta
frecuentes, glosario, calendario de
actividades, noticias, informacién

para nifios, nifias y
adolecentes

Se  frabaja en el
cumplimiento de las Politicas
Generales sobre Cultura

Informatica al interior de la ESE

Ejecutar el Plan de
Seguridad y Privacidad de
la informagién — PSP, su

Promover el uso adecuado de los
recursos tecnolégicos asignados
por la E.S.E. Centro de Salud San

plan de Accion y su plan José de Nimaima a sus funcionarios Final del archivo 100%
de mejora, con que cuente yio terceros
laESE
Se adelantan acciones para

Controlar y minimizar los riesgos

asociados a los  procesos
Ejecutar el Plan de tecnolégicos de seguridad
Tratamiento de Riesgos vacidad  de la inf .
de la Seguidad vy privacida e la informacion
Privacidad de la existentes, en la E.S.E. Centro de
Informacién — PTRSP, su Salud San José do Nimaima, con o Final del archivo 100%
plan de Aclmon y sus fin de salvaguardar ios aclivos de
planes de mejora, con que
cuente la ESE. informacion, el manejo de medios,

control de acceso y gestidn de

usuarios.
Ejecutar el Plan de
Contingencia Informética Se realizan copias
—PCl, su plan de Accion y constantes de seguridad 100%

sus pianes de mejora, con
que cuente la ESE.

a lo base de datos del Sl

Final del archivo

REGION DE SALUD

NOROCCIDENTE

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizaclan®

www.hnimaima.gov.co - solud_nfmdtmd@thoo.com

Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo

Tel: 313 4 31 29 5¢
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Definir  y  proponer
estrategias para la
adopcion de tecnologias
de la informacion y
comunicaciones de la
ESE Centro de salud de

8 | Nimaima y Mantener y dar ; . 100%
continuidad 3 las Final del archivo
estrategias
implementadas de
seguridad y
confidencialidad de la
informacicn.
Dar cumplimiento a los La informacién generada
procedimientos de a las diferentes dreas de
Gestion y mineria de los la institucion se realiza
9 | datos y transmisidn de los mediante el proceso de . . 100%
datos y la informacién a mineria dz datos Final del archivo
las unidades funcionales y generando datos
demas partes interesadas estadisticos confiables
Contribuir y ftrabajar en
equipo para la Actualmente se realiza
10 implerpe'ntacic')n y socializacion a los 100%
cumplimiento de la funcionarios sobre a Final del archivo °
Politica de Gobiemo transformacién digital
Digital.

Realizar el levantamiento,
analisis y depuracion de la
informacion que le sea de

Se brinda soporte a los
funcionarios en el armado
de archivos, esfructuras y

su compefencia para el .
1 reporte P a entgs de reportes de informacion a Final dei archivo 100%
vigilancia y control que lo rendir
requieran.
Aplicar los procesos que
implement 2 ESE. antro Se realiza adecuacion del sistema
de Salud de Nimaima, , . .
| i N de informacion nutricional Mango,
12 | parafa pues.a en marcha dentro del madulo de histeria clinica Final del archivo 100%
de los sistemas de
informacidn.
Apoyar a la Gerencia el '
13 | desarrolio tecnoldgico que Se realiza adecuacion de 100%

Final del archivo

requiere la E.S.E. Centro router para conexion wifi

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
) www.linimaima.gov.co - saludnimalma@yahoo.com
REGION DE SALUD Carrera 4 No, 5-15 - Barie Chico Bdjo
NOROCCCIDENTE ! Tel: 313 4 31 29 56
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DEPENDENCIA:

| CONTROL INTERNO

de Salud de Nimaima,
para una prestacion de
servicio en término de
oportunidad, eficiencia y
calidad; en cuanto a
software, red de voz ¥
datos, cableado
estructurado, entre oiros.

mediante equipo portatil para
ingreso  al sistema de
informacién

4

Mantener  comunicacion
constante con el
proveedor del software
institucional  relacionada
con su implementacion,
funcionamiento,

actualizaciones y
mantenimiento

Se realiza requsifimiento  para
solucién de inconvenientes en los
diferentes médulos del S Final del archivo

100%

15

Guardar la  debida
confidencialidad y
discrecién de tfoda la
informacién que por el
desarrollo de su frabajo
llegare a conocer acerca
de la institucién, del grupo
de colaboradores de la
E.S.E. Centro de Salud de
Nimaima vy de& |los
USUArios.

Se mantiene la etica profesional al
respecto

100%

Administrar, Gestionar y/o
Modificar las bases de
datos del sistema de
informacién, como parte
fundamental de su buen
manejo

Se realiza limpieza de logs
constantemente evitando el llenado
del disco y no funcionamiente del Sl Final del archivo

100%

Diagnosticar y mantener
la informacién del Sistema
de Informacién,
desamollando actividades
de optimizacién,
depuracion
mantenimiento y copias
de sequridad, para evitar
perdida de esta.

Se realiza copia de la base de
datos, algjandola en diferentes
sifios para garantizar la seguridad

de la misma Final del archivo

100%%

Presentar los informes

Se ejecuta segun solicitudes

REGION DE SALUD

NOROCCIDENTE

"Trabajames unldes porla Salvd, con Calidad y humanizacién"
www.hhimalma.gov.co - saludnimdlma@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
Tel: 313 431 29 5%




ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE D NOMBRE DEL FORMATO:

NIMAIMA

INFORME MENSUAL

CODIGO: 04-COINT-003 IVERSION 02 lPaging 6 de
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requeridos, que tengan
relacion con el objeto
contratado.

Final del archive

Elaborar y publicar en los
diferentes medios de
comunicacion de la ESE
todas las actividades o©
eventos a ejecutar que se
han _enviados por el

Se redliza elaboracion de
piezas publicitarias, se realiza
publicacion en red social u
pagina web

Final del archivo

160%

supervisor  y/o  area
administrativa.

Proyectar respuesta a
requerimientos  hechos
por parte de los diferentes
entes sobre informacion
del area de s
competencia, cuando
corresponda

Se gjecuta segin solicitudes

Final del archivo

100%

Apoyar las aclividades de
las diferentes  areas,
cuando por necesidades
del servicio se requiera,
apoyo en el reporte de
informes,  actualizacion
pagina web, Facebook vy
demas lo requiera la
entidad contratante

Se brinda soporte y
acompafiamiento en
asignacion de citas vy
actualizacién de datos de
pacientes

Final del archivo

100%

Apoyar la consolidacion,
conciliacién, rendicién y
sustentacion de
informacién  para la
presentacidn de  los
diferentes informes
mensuales, frimesirales,
semesfrales y anuales en
los que se reguiera del
conocimiento informético.
Apoyar las actividades de
las diferentes  areas,
cuando por necesidades
del servicio se requiera,
apoyo en el reporte de
informes,  actualizacion
pagina web, Facebook y

Se brinda apoyo para reporte
circular 014 ante Ia
Supersalud, circutar 030 ante
ministerio de salud, informe de
contratacidn trimestral ante la
Supersalud, decreto 2139

Final del archivo

100%

‘ "Trabajamos unidos por la Salvd, con Calidad y humanizacién”

: www. hiimaima.gov.co - saludnimdima@ychoo.com
REGION DE SA-LUD Camera 4 No. 5-15 - Banio Chico Bajo
NOROCCIDENTE Tek: 31343129 56
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NIMAIMA
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CODIGO: 04-COINT-003 VERSION 02 lPé&gina 7 de
DEPENDENCIA; | CONTROL INTERNO

demas lo requiera la
entidad contratante

Al finalizar el contrato
debe entregar Backus de
las actividades Se realiza Backus de la base
gjecutadas, usuarios, de datos, generando copia
claves, llaves y demas adicional en disco externo y Final del archivo
informacion prioritaria drive
para la funcionalidad de la

100%

entidad

Evidencias marzo 2024 nimaima

Reportes consulta externa procedlmlentos _ordenados
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