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Dando cumplimiento a lo establecido en su Contrato de Prestacion de Servicios Numero (19 de 2024), a
continuacidn, registre la informacion solicitada de forma clara y del lapso que corresponde cada una de sus

actividades:
CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD LILIANA PATRICIA TORRES NARVAEL
c.c. 36.642.521 de Guamal Magdalena /
$ 7.815.000 (SIETE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
VALOR DEL CONTRATO PESOS M/C]
PLAZO DE EJECUCION (3) Meses )
_ Prestacion de servicies profesionales como ingeniero /
ambiental v apoyo o las actividades tendientes en
OBJETO CONTRATO seguridad v salud en el trabojo de la ESE CENTRO DE
SALUD SAN JOSE DE NMAIMA,
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME Febrero de 2024 -
FECHA DE PRESENTACION Feorero de 2024 7
NUMERO DE INFORME 2de3 -
. Banco Daviienda No 0207 7072 9690
ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y CLASE Cuenta de Ahortos
1. Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:
A confinuacién, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se encuentran
detalladas en el contrato de prestacidn de servicio firmado con ia ES.E CENTRO DE SALUD SAN
JOSE DE NIMAIMA, en el cual, debe soportar con registro fotogrdiico, evidencia fisica y digital,
cada una de las actividades desarrolladas en el mes que presente su cuenta de cobro,
2. Informe Mensual:
PORCENTAJE
OBLIGACIONES ACTIVIDAD
No REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ESPECIFICAS DESARROLLADA | cCuMPLIMIENTO
Desarrollar actividades del 7 —— 66.66%
plan de gestion ambiental .
1 Consolidacion RH
febrero 2024
Asesorar y Elaborar los Elaboraciéon de 66.66%
informes de gestién integral de informe de
o | residues  hospitalarios y indicadores
similares. ambientales del
PGIRHyS

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humaniracién'

. www.hnlmaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com iz
REGION DE SALUD Carrera 4 No. 5-15 - Bamio Chico Bajo GObeI'I]ﬂClOIlde

NOROCCIDENTE Tel: 313 43129 56 “u,_.H,::" Cundinamarca
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Desarrollar los procesos de i . R 66.66%
cumplimiento y desarrollo del =
plan de gestion ambiental de Se elabora eI
3 la Institucién. documento marco del R
PG IRH yS IMHIFROACH TLIAE IO HODIR
AMIAKIK 30 225, MAZ UIA2 30 ORTWED 5032
Establecer los mecanismos de 66.66%
control para minimizar los PR
impactos  ambientales y documento mareo
4 | acciones que conlleve a las Programa Hospital
buenas practicas de shorro y Verde y se
eficiencia de los recursos implementa
naturales.
Mejorar el comportamiento 66.66%
ambiental de los funcionarios,
combriores vt || e ool
5 capacitaciones y CGPOCSOCIOH den d
sensibilizaciones orientadas a monejp a ecu.o ©ae
la generacién de précticas residuos solidos
amigables con el medio
ambiente.
lGar,a;]tl%?r el Cugl,plnt;lento je La ESE cuenta con €l 66.66%
cgislacton amplental ¥y @€ qocymento marco del
salud laboral ap].1<:.ab16 y PGIRHYS y se
¢ | aquellos otros requisitos que implementa B v "
por voluntad o por refacion diariaomente dando ATHEGIICROH U242 30 KORD3A
con las partes interesadas. cumplimiento a la AN 30RO MR8 300ATI0 3052
normatividad vigente
Implementacién de los planes Se elaborg 66.66%
de ahorro, uso eficiente de documento marco
papel energia, agua y del Programa Hospital o __
7 | PGIRHYS Verdey se semy I i
implementa, se i
implementay se
reporta calculadora
de huella de carbono
Establecer e implementar las 66.66%
directrices  de o_bligatorio Se cuenta con el
cumplimiento del Sistema de | pManual del SG-SSTy se
8 Gestion de la Seguridad en el implementa
trabajo (8G.SST) que deben | paulatinamente de
ser aplicadas a todos los | acuerdo al plan de
funcionarios y colaboradores Trabagjo
de la ESE.
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizaclén”
REGION DE SALUD N ) www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com GOb emaci(')nm
NOROCCIDENTE Cuarrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo Tel: 3134 31 29 54 Cundinamarea




ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NOMBRE DEL FORMATC:

NIMAIMA AR
A INFORME MENSUAL
CODIGO: 04-COINT-003 IVERSION 02  |Pdgina 3 de
DEPENDENCIA: l CONTROL INTERNO
Asesorar y divulgar los 646.66%
procedimientos  necesarios | Se cuenta con archivo
o | para el control de documentos digital v fisico de los
y registros del SG-S8T. documentos del SG-
SST
Implementar estrategias de 66.46%
sensibilizacién orientadas a la Se realiza
prevencion de los accidentes y | 9 pacitacién manual
fa) Ao Rimscomou eyl 4
7| enfermedades Iaborales. ST DIDSEUITA Y
Protocolo de Limpiezda
y Desinfeccion
Realizar acompafiamiento en 66.66%
las reuniones del comité
paritario de seguridad y salud ;  Se realiza con Vigia
10 | en el trabajo y demds a los que | Ocupacional, acta de
sea invitado. reunion
Serwibilizar  sobre | 1a S - 66.66%
impeortancia de los requisitos, | No se regliza
11 | objetivos y obligaciones de la | capacitacion  en el SIN ANEXO
ARL tanto de empleadores | mes de Febrero
como trabajadores.
Realizar socializacion  de 66.66%
autocuidado plan de accién de No se presenta AT
12 | las  investigaciones  de durante el mes de SINANEXO
accidentes laborales. Febrero
Realizar  capacitacion  y 66.66%
participar tema funciones del
comité paritario de seguridad | Se realiza con Vigia
13 | y salud en el trabajo. Ocupacional, acta de
reunién
Presentar informe mensual de 66.66%
seguridad y salud en ei trabajo. | |nforme de Gestién del
14 SST a secretaria de
Salud
15 | i resem?;nes locativas “ | No se realza durante SINANEXO -
tnspece ' el mes de Febrero
"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién®
REGION DE SALUD www, hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com Gobemacién
Carrera 4 No. 5-15 - Bario Chico B - A d&
NOROCCIDENTE Comere 4 No-&-18-Barfo ChicoBdlo @ 1343129 56 ' Cundinamarca
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Realizar base de ) 66.66%
accidentalidad. _ Serealiza
diigenciamiento en
14 matriz de indicadores
de accidentalidad
segun se presenten en
la ESE "l"l"!%ﬁ}l", =
Cumplir con los planes S 46.66%
operativos de la Institucion.
17 Se reporta a calidad
POA cuarto timestre
Elaborar los indicadores de 66.66%
gestion ambiental y Seguridad | ge diligencia matriz de
18 | en el trabajo de acuerdo a la indicadores
normatividad vigente. ambientfales y SST
Proyectar y realizar la 66.66%
implementacién de matriz de
19 riegos y peligros de SG-SST. | o0 1yqliza Martriz de
Riesgos
Entrega oportuna de los 66.66%
informes y  documentos )
solicitados por el 4rea de _Se reahzg, en’rrg c.ie la
20 | calidad y planeacién como mfor:nm:r'gfr;:%lfgd ddeq
soporte documental en pro de poria (pm idad
la acreditacion y/o
habilitacion.
Presentar los informes e ' 66.66%
requeridos, que  tengan ) o stz i
relacion con el  objeto Se realiza em‘re’go de e
o1 | contractual informes del area
ambiental y 55T Red
Noroccidente e et
23. Elaborar y publicar en los i . . 66.66%
diferentes medios de | Por el Grea ambiental
22 | comunicacién de la ESE todas | | y SST € en’rr.egca SIN ANEXO
o informacién a Sistemas
las actividades o~ eventos a . .
jecutar. para su publicacion

"Trabajamos unldos por la Salud, con Colidad y humonizacion”
REGION DE SALUD www.hnimalma.gov.co - saludnimaima@yahoo.com

4 No. 5-15 - Banio Chico Bajo
NOROCCIDENTE e ° : Tel: 313431 29 56
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Apoyar la  consolidacion, 66.66%

concifiacion, rendicidn vy
sustentacién de informacion
para la presentacion de los | No se realiza durante

diferentes informes el mes de Febrero
mensuales, trimestrales,

semestrales y anuales en los
que se requieta.

23 SIN ANEXO

Proyectar respuesta a 66.66%

requerimientos  hechos por
parte de los diferentes entes
sobre informacion del 4rea de
su  competencia, cuando
corresponda.

No se realiza
capacitacion en el SIN ANEXO
mes de Febrero

24

Participar en la actualizacion Se realiza 66.66%
del  manual de normas, actualizacién de
protocolos, procedimientos, protocolos y

25 | politicas y demés | procedimiento para el
documentacidn requerida para ambiental y de

el correcto funcionamiento de | seguridad y salud en el
su drea. trabajo

"M mm% Eﬁ)&\f‘a) ¢.

TOS CORREDOR
C.C 1.071.848.174 de Nimgima
GERENTE,

LILIANA PATRICIA TORRES NARVAEZ
C.C 36.642.521 de GUAMAL MAGDALENA
CONTRATISTA

"Trabajamos unidos por {a Salud, con Calidad y humanizacién"
REGION DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimalmo@yahoo.com
Carrera 4 No, 5-15 - Banio Chico Bajo

§ Gobernacion.e
NOROCCIDENTE Tel: 313 4 31 29 56




