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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de julio de 2024

Senora

Bertha Patricia Morales Suarez
SUPERVISORA CONTRATO No0.5796321
Coordinadora Académica

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No. 5796321 del afio 2024

Lina Marcela Gutiérrez Gédmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.528.836 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
(544.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del afio 2024.
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OBIJETO:

CIDM Sena, regional Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion

Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Cumplir el objeto del
contrato de manera
personal, disponiendo de
toda su capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia en su
desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacion técnica que
imparte, en el area para
la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares
establecidos para
impartir la formacién de
tal forma que no se
interrumpa los procesos
formativos

ofrecidos por el SENA de
acuerdo con sus
requerimientos.

Se cumple al 100%.

Correos, Whatsapp, reuniones
presenciales y virtuales, seguimiento
etapa productiva.

Preparar, orientar,
desarrollar 'y apoyar
procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las
estrategias de
respuesta institucional,
para los  diferentes
grupos poblacionales
objeto de la Formacion
Profesional

Integral.

Se cumplen al 100%
segun lo estipulado por
coordinacion
Académica.

Seguimiento a los aprendices,
presencial y virtualmente.

Formato 147 bitacora.

Formato 023 Planeacidn, Seguimiento
y Evaluacion.

Certificacion.

OneDrive

correos:
Imgutierrez6388@misena.edu.co
limgutierrezg@sena.edu.co
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Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad

y la autoevaluacion en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Cada vez que hablo
con un aprendiz de
forma individual o
grupal, los motivo para
gue cada dia sean
mejores en sus
competencias.

Whatsapp, correos, llamadas

telefénicas, personalmente o de

manera virtual.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un
plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se
ejecute

la accion
correspondiente, todas
las actividades que de
acuerdo a los procesos,
son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro de
juicios evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos Yy
comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el
registro de la informacion

Se reporta en Sofia
plus todo lo
correspondiente al
seguimiento en etapa
productiva de las
diferentes fichas.

Sofia Plus

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,

El trabajo en equipo es
fundamental para
poder realizar un buen
seguimiento en la

correos:

Imgutierrez6388@misena.edu.co

limgutierrezg@sena.edu.co
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servicios y
actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el

Centro de Formacion.

etapa productiva a los
aprendices.

Whatsapp
Charlas seguimiento etapa productiva.

Coadyuvar en el Realizo Reuniones  virtuales, presenciales

proceso de ingreso e acompafiamiento a los | correos.

induccion a los aprendices en  su

Aprendices ingreso e induccién en | correos:
los temas de | Imgutierrez6388@misena.edu.co
seguimiento etapa | limgutierrezg@sena.edu.co
productiva.

Documentar en las | Se realiza el LMS

diferentes  plataformas | seguimiento de etapa

(LMS, TERRITORIUM) productiva, evaluando

los procesos de | a cada aprendiz.

formacion que

orienta, asociado con el

proyecto formativo

(portafolio de evidencias
del instructor, material de

apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres

aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos
por el desarrollo
curricular).

Entregar oportunamente
los informes requeridos,

sobre las  acciones
encomendadas y los
productos

resultantes de procesos

Se cumple al 100%.

Sofia plus
Caprendizaje
OneDrive
Meet
Formato 023
Formato 147

de aprendizaje, Formato 165
desarrollados por los A

. . ctas
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.
Atender la formacion | Se cumple al 100%. Fichas:

titulada y apoyar la
formacion

complementaria,
las  necesidades

segun
del

2844700 tc atencidn integral al cliente
2708306 tc carpinteria

2708309 tc impresion serigrafia
2776617 tc asistencia administrativa
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Centro
de Formacion.

2822961 Tc en instalaciones hidrdulicas
y sanitarias en edificaciones
residenciales y comerciales.

10

Acreditar el pago
mensual de las
obligaciones frente al
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensibn y ARL) como
trabajador
independiente, dentro de
los plazos establecidos
en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1.
y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite
la

posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de
los soportes de pago
mensual de estas
obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del
pago de los
honorarios  respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones
anteriormente
sefaladas. La
persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacion por parte del
CONTRATISTA sera

causal para la
declaracion de
incumplimiento y

caducidad administrativa.

Se cumple al 100 %.

Planilla 78336585

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de

Se cumple al 100%

Acta
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particulares puestos al
servicio de la entidad y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectvo y a los
6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de  ser
procedente.

12 | Atender oportunamente | Se cumple a la 100% Reuniones
los requerimientos que Coordinacion Académica.
haga el supervisor del Informe Mensual
contrato y presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del contrato

13 | Presentar por medio de la | Se cumple al 100% Informe Mensual

plataforma Secop I, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que
las mismas sean
canceladas

dentro del mes. Las
cuentas de cobro que
sean presentadas de
manera extemporanea o
por fuera del
calendario estimado por
la Entidad, se tramitara
en el siguiente mes. El
Sena no respondera por
retenciones o descuentos
que se realicen a los
contratistas por causa de
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la presentacion tardia de
las
cuentas de cobro.

14

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional, cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos
y lineamientos
del SENA, wuna vez
culminado el
desplazamiento.

N/A

N/A

15

El instructor (contratista)
debera contar con la
disponibilidad para
atender las fichas
programadas de
acuerdo a la necesidad
de la Entidad.

Se cumple al 100%

Sofia plus.

16

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple al 100%

Coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78336585 de la planilla del mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

[y Noren i &

Firma
Lina Marcela Gutiérrez Gomez

Contratista
C.C. No. 63.528.836
Recibi a satisfaccion:

Y

Bertha Patricdia Morales Sudrez

Firma
Bertha Patricia Morales Suarez
Supervisora Contrato N° 5796321 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024

Durante el mes de julio realicé las actividades correspondientes al seguimiento en etapa
productiva.

e Informacién de seguimiento etapa productiva a cada uno de los aprendices por
medio de correos.

~
T Outlook Q Buscar ® B 0 8 @ o

= inido Vista Ayuda

- W j (i a & 4 Pasos rapidos ~ () Leldo/Noleido 1 @ e
Y Favoritos Elementos enviados W Q= Seguimiento Etapa Productiva bl
Marcos Martin Mantilla Gonzalez
L+ Carpetas Lina Marcela Gutierre...  Mié 03/ ‘ Lina Marcela Gutierrez Gomez @ « & >
a Marcela Gutierrez Gomez

> ) Bandéla da eniinds i Para: Amely Jurado Salas; Emily Zoraya Jurado Salas; Jose Leonardo Vera Castro; y 11 més

= ¥ Mes pasado @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/06/2034 16:52

7 Borradores
a Fausto Ramon Gomez Cam.

E> Elementos enviados @ 08. GFPI-F-147_Formato_bita
5K

v @ E)‘»}M 023_Formata_Plan.

Aprendiz por certificar  Mar 25,

B O Posuesto Cordial saludo estimado Fausto
©5 ACTA_LM15 Lin Mostrar los 9 dat os (7 M rdar 2 onal d D
W Elementos eliminados
£3 Correo no deseado Bertha Patricia Morales Sua.
Fichas que terminan e. Cordial saludo; queridos aprendices

B Archivo Buenas tard jer
Mi nombre es Lina Marcela Gutiérez Gémez. soy su instructora de seguimiento etapa

[ Notas L productiva, los estaré acompanando en este proceso indispensable para poder obtener la
cerfificacién, me pueden contactar a los siguientes correos: edu.co;

B2 Historial de convers Cindy Marcela Porras ... €\ 2 Imgutierrezgé388@misena.edu.co, o a mi nimero celular 3152384308 ante cualg

Seguimiento Etapa Pr...  Mi¢
Crear carpeta nueva s

Cordial saludo; queridos aprends
- Las alternativas que existen para realizar la etapa productiva son 7:
Pa Carpetas de bisque. & 03 R |

Contrato de Aprendizaje

Vinculacién Laboral

Apoyo Unidad Productiva Familiar (Pasantia) - Acuerdo de Voluntades
Proyecto Productivo - (Modalidad Presencial)

In-Place Archive -Lin... Amely Jurado Salas; Emily Z. e
" Seguimiento Etapa Pr..  Mié 19/06

queridos aprend
Ir a nuevos grupos

Pk i R ot o

- Pasantias
Monitorias
lucho.gonzalez@live.com Apoyo a una Institucién Estatal Nacional, Teritorial, ONG o Entidad sin Animo de Lucro
Alternativa Proyecto ... Mar 18/06 (Pasantia)
Buen 2 Me perool La alternativa que escojan la deben radicar al siguiente link:
A ne y httns:/ /oficinavidualderadicacion sena.edi.co. ar

e Seguimiento etapa productiva a cada uno de los aprendices por medio de
whathsapp.
5:33 w46 @@
< @+573178740071 o &

e ee—

> B

Lina muchisimas gracias te boy a
estar preguntando y molestando

Dios te bendiga muy amable y que |
pena molestarte ¢
Y

&! ’ ‘.~4 I‘J am. v/

Muchas gracias entonces estaré
§ molestando seguido &
g bendiciones

+57 317 8740071 ~Jo:
Muchas gracias entonces estaré
molestando seguido < bendiciones

Con gusto <

Ayer

R

ol



Creacion de carpetas compartidas a cada uno de los aprendices en drive para subir
toda la informacion correspondiente al seguimiento de etapa productiva.

TN

]
. ©

b ¢ @
¢

Outlook Q_ Buscar

B @ B Q @ Q naMarcelGutie ‘

[ Compartir & Copiarvinculo &) Afadir acceso directo a Mis archivos ¢ Sincronizar | Descargar

Organizar

Etapa Productiva Sena Floridablanca » 2024 Evidencias > 2822961 Tc Instalacion Hidraulicas y Sanitarias en Edificaciones Residenciales y Comerciales

[ Nombre v

& Amely Angelica Jurado Salas

& Armando Albarracin Orduz

& Danny Sait Riafo Suarez
& Diego Armando Pedraza Ortiz
& Diego Fernando Alarcon Delgado
& Edwuard Fabian Ferreira Montero

& Emily Jurado Salas

Emesto Mejia Barajas

& John Alessandro Anaya Rios

ose | eonardo Vera Castro

& Juan Pablo Gonzalez Nifio

4 de junio Lina Marcela Gutierrez & elementos

4dejunio Lina Marcela

4 de junio Lina Marcela Gutierrez 6 elementos

Modificado Modificado por ©  Tamafio de arch... ©  Compartir

ompartido
4 de junio Lina Marcela Gutierrez  elementos Compartido
4dejunio Lina Marcela Gutierrez 6 elementos mpartido
4 de junio Lina Marcela Gutierrez 6 element 83 Compartido

6 elementos 2 Compartido

mpartido

4dejunio Lina Marcela G 8 Compartido
4de junio Lina Marcela Gutierrez Compartido
4dejunio Lina Marcela Gutierrez 6 elementos 25 Compartido
4 dejunio Lina Marcela Gutierrez 6 elementos Compartido
Adejunio Lina Marcela Gutierrez 6 element Compartido

Actividad

# Ha compartido con Amely Jurado Salas - 4 jun
# Ha compartido con Armando Albarracin Orduz

& Ha compartido con Danny Sait Riafo Suarez

& Ha compartido

Diego Armando Pedraza O

# Ha compariido con Diego Fernando Alarcon D

% Ha compartido con Edward Fabian Ferreira Mo

Emily Zoraya Jurado Salas

& Ha compartido con Ernesto Mejia Barajas - 4 ju

 Ha compartido con John Alessandro Anaya Ric

% Ha compartido con Jose Leonardo Vera Castro

& Ha compartido con Juan Pablo Gonzalez Nifio

Informacién y retroalimentacion de los formatos a utilizar en la etapa productiva
segun la modalidad.

w
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SCRIPCIGN DE LA ACTNIDAD
eusntas s sean necesana)

(imgrese.

Ferea | rEo
-

FVIDENCIA DE CUMPUMIENTD INASISTENCIAS /0

wn o

ACUERDO DE VOLUNTADES PARA ADELANTAR ETAPA PRODUCTIVA

Entre los suserlios dentificads cen documento de

identidad de quien abra en nambre y representacién de
Is unidad productiva con Nit. quien para
e efeco  se  denominars LA EMPRCSA  ubicada en ha
direceién, con teléfono, del
munlcipio. de el aprendiz

con cédula o ddlaficha . del
Frograma , del Centro Industrisl del Disefio y I

Manufactura, quien se denominara LA PRACTICANTE, hemos convenido celebrar un
acuerda de voluntades en los sigulentes términos: PRIMERO). LA EMPRESA recibe al
facil

alidad de practicante, comprameliéndose o las instalaciones

e g3 para que ol {la} P realice sus pri
comespandientes 3 la especialided motivo de farmacidn profesianal, y a la vez darle las
asesorias necesarias, asl como o evaluarlo (a)en los formatos que el SENA Regional

Santander I suministre, evaluacidn que estars a cargo del superisor (3] inediata fa), de
modo que pueda desamrollar lo aprendido durante |a etapa lectiva, SEGUNDO) I (la}
PRACTICANTE si__ _no___ racibiré un 3poyo econdmica por parte de la Empresa.
TERCERO). La responsabllidad de afllacian y pago de los practicantes a la Administradora
e Resgos Labosales de confurmidad con lo dispuesto en el Decreto OUCODSS de 2018
emitido por ¢l Ministerio da Salud y Proteccidn Social CAPITULO | Disposicionss Generales
Articulo 2 literal 2 pérrafo cuatro, dispones * Asf misma, aplica a las Admiristradoras de
Flesgos Laborales, a los aperadores de la Planlla Integrada de s Uguldacién de Apartes,
3l educacién, a a5

enticaes, ompro:

sstabisca relscién laboral aiguna entre s EMPRESA Y ! (1s) PRACTICANTE con motivo o la
. - 1 desarrollo de a préctics por

del al d de cualiuier de vineulo laboral,

Por su parte, ol {ls] PRACTICANTE se compromete a reslizar con diigencia las lsbores que
se le asignen relacianadas can el obleto de la préctica, a dar usa adecuado alos equipos
implementos de trabajo que le sean suministrados para el desempefio de sus lebores, asi
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INFORMACION REQUERIDA POR LA UNIDAD DE EMRENDIMIENTO PARA LA f Q s Formato Planeacion, ;‘H' miento y Evaluacion Etapa
ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO EN EL CIDM roductiva

Fariatlana,

ADIUNTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA
1. INFORMACION GENERAL

. bactar

DESCRIPCION DE LA IDEA DE NEGOCIO | CoT sl gl Dichoy AL CASTILG CaLpERON
eienst Comro e Formacien, 1 sk
Gentao s el Do s Mrfacors
[E—— - Fagianalsantandir
[t J S ———
[ Teblon
st el Apreriz el
NUMERO DE FICHA Auerriva
rgeiracs o st o
PROGRAMA Srnrn o e
INSTRUCTOR LIDER i sosal
FECHA INICIO FTAPA [FCTIVA I + Comrato Labors & anisdén e st
FICHATERMINACIONETAPALECTVA o « Cotcacin aR1 )
= © Copia Cldut o dudadnta
FECHA INICIO FTARA PRODUCTIVA ot onfarrad el o
el aprensic [Ee—r——
RLCE RSO 5 SOSTCMMENTE FE (| REGULAR (1 JOVENES EN ACEION { ) WNGUR (| ==
JUICIOS EVALUATIVOS DESARRDLLABOS EN SENASCFIAPLUS A L FECHA [diajimesfafiol G

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

DEL APRENDEZ |

Condisimen,

Tonie oo 1
EE— ~ACTVIDADES A DESARROLLR | | Aecotscasn b R peceoua
FiRMA Y CEDULA arecen

e Organizar y unir documentos en pdf de los aprendices de cada ficha asignada para

certificar.
@ Nuevo ~ N Ordenar ~ = Ver ~ “e-
~
2 Inicio MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
Ej Galeria @ ACTA_LM17_Lina Marcela 12/07/2024 438 p. m. Documento de Mi... 64 KB
> @/ Lina Marcela - Perst @ CC_1002419921_YERALDINE VILLEGAS_..  11/07/2024 2:33 p. m. Microsoft Edge PD... 610 KB
f@ CC_1005287983 YESICA NATALIA GELVE.. 9/07/2024 7:03 a. m. Microsoft Edge PD... 2.766 KB
@l Escritorio » [@ CC_1007551868 LEZLY_NATALIVARGAS .. 9/07/2024 &:58 a. m. Microsoft Edge PD... 3.606 KB
| Descargas » @ CC_1098607019_SIRLEY_DELGADILLO SIE..  8/07/2024 3:20 p. m. Microsoft Edge PD... 3.078 KB
= Documentos  # @ CC_1098621330_LISETH_ DAYANA MARQ.. 12/07/2024 416 p. m. Microsoft Edge PD... 3363 KB
P9 Imagenes » {@ CC_1098754259 ANA YUDITH CARRILL.  12/07/2024 437 p. m. Microsoft Edge PD... 2.628 KB
@ Musica » f@ CC_1102368725 YURY MARLEY_ALVARE..  10/07/2024 435 p. m. Microsoft Edge PD... 3317KB
i videos »
D Apple iPhone &




e Evaluar aprendices en su etapa productiva en Sofia plus.

Instructor ~
@ Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
erieri ” Opciones de bisqueda
(# Ejecucién de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacin® 2708306-CARPINTERIA
“
Consultar Ruta del Aprendiz
% izaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’
Generar Excel de Planeacion PRACTICA )
Pedagb6gica
Recuerde que los aprendices que no tengan ir ion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser

evaluados en esta competencia
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

ces
Asociar Aprandi 3 una Rt de Borendi
Aprendizaje I T T S
O €€ 91540060 EDINSONARTURO SUAREZ PARADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
0 T11087482993 MISAEL ESTEBAN DUEREZ QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (= ©C 1095786435 KEVIN SLEIKER AVENDARIO CARRERIO Formacion
Listar Aprendices Asociadas a Ruta 0 €€ 91263555 PEDRO ELIAS SUAREZ SUAREZ Formacion
G 7186965 DIEGO ALEXANDER IBAREZ PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo = GG 13924731 HERNAN RODRIGUEZ FORERO Formacion
0 BPT 5476638 DIORWIN ISAAC QUINTERG SANGRONIS Formacion
Reconacimiento de Aprendizajes
Previos 0O ©C 1102634808 JULIO ALBERTO SANCHEZ BOLIVAR Formacion
0 G 91254844 ROSENDO TORRES MORENO Formacion
Reportes <
CC 1054282433 SERGIO ALEJANDRO PARRA IBAREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ (] CC 1097084355 SARAY NAOMI ACURIA DELGADO Formacion
711095308455 JERONIMO SOLANO BONILLA Fi
Complementaria Virtual < O ormacien
0O CC 1098787425 KAROL YARELIH BOHORQUEZ NUREZ Formacion
Eventos de Divuigacion Tecnologica ¢ O ©C 91256206 LUIS FERNANDO JAIMES AMAYA Formacion
0 CC 1098749850 CARLOS DAVID GONZALEZ BARRERA Formacion

(# Gestion de Amblentes =

Phainz 1 da 1

FIRMA

Lina Marcela Gutiérrez Gémez
C.C. 63.528.836 de Bucaramanga
CONTRATO No. 5796321



