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1. Dando cumplimiento a lo establecido en su Contrato de Prestacion de Servicios
Numero (91 de 2023), a confinuacion, registre la informacién solicitada de forma clara
y del lapso que corresponde cada una de sus actividades:

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE BURK DAYANNY GUTIERREZ SALAMANCA
IDENTIDAD c.c. 21.088.313 de VERGARA

$ $9.450.000- (NUEVE MILLONES
CUATROSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS)

PLAZO DE EJECUCION (3) Meses

VALOR DEL CONTRATO

Prestacion de servicios Profesionales de apoyo a la gestion en los
procesos de Calidad y Planeacion de la ESE Centro de Salud San
José de Nimaima segun normatividad vigente.

OBJETO CONTRATO

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL Del 1 al 31 de julio de 2023

INFORME
FECHA DE PRESENTACION 31 julio de 2023
NUMERO DE INFORME 1 de 3
E RR ° 89 16
ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y CHEMTaEEAEIRRRG I SRR
ClisE BANCOLOMBIA

2. Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:

A confinuacion, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se
encuentran detalladas en el contrato de prestacion de servicio frmado con la ES.E
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, en el cual, debe soportar con registro
fotografico, evidencia fisica y digital, cada una de las actividades desarrolladas en el
mes que presente su cuenta de cobro.

“Trabajames unidos por la Salud, con Calidad y humanizacion”
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
{8 o o Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
NOROCCIDENTE Tel: 313 4 31 29 56
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3. Informe Mensual:

No

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD
DESARROLLADA

REGISTRO FOTOGRAFICO

PORCENTAJE |
DE
CUMPLIMIENTO

1.1. COMPONENTE DE
HABILITACION:
Realizar el seguimiento al
cumplimento  en  los
estandares de habilitacion
segun la Norma 3100 de
2019 y el Manual de
Inscripcion de prestadores
y Habilitacion de Servicios

de Salud:

o Realizacion de
las  actividades
especificas  en
habilitacion
correspondientes
al periodo segln

aplique las
necesidades u
obligaciones

¢ Realizacion de
cronogramas  de
comités
institucionales

s Seguimiento a
Comités
Institucionales.

e Llas demas
acciones que
genere la norma

HABILITACION PARA EL

SE REALIZA
SEGUMIENTO DEL
PLAN DE

2023

33%

 NOROCCIDENTE
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1.2. COMPONENTE DE
AUDITORIA PARA
EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE
ATENCION EN e
SALUD g
o Desarrollo  de v B ez AR08 T R ———
preparacion para Socializacion  y _ e ||
la seguimiento
implementacion PAMEC & § piy |
5 del Nuevo 'ﬂﬁ Mk ! 35t
PAMEC 2023 en | SE SEGUIMIENTO PAMEC “i 3| ¢ e
lo que | 2023 [re 0o --okao |8 =
corresponda  en o=__ B i mesmsoomo@ai  .zoobze]
el periodo
e Inicio de Ia
implementacion y
cronograma
Pamec
1.3. COMPONENTE DE e e . e T~ o g
SISTEMAS DE D3 = s . - el
INFORMACION % Reporte de R 0 ' A : 7 :
PARA LA CALIDAD 1652 ;
EN SALUD: Realizar < Planes de
los reportes oportunos mejora
de: % Informe 256
e Reporte 256 de segundo
2016 de manera Trimestre
Trimestral: < Seguimiento | ° : B
3 Indicadores  de a los 1 S g 2 - e -—:’ 33%
Calidad indicadores — ——— '
e Reporte de de la 256
circular 012 de Matriz
2016: MOCA
Informacion % Reporte de
PAMEC la 256
s Reporte de
Calidad 2193
Trimestral ~ de
indicadores

“Trabajamos unidos per la Salud, con Calidad y humanizacion”
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generales  de ‘
calidad,
e Reporte de la
1552 a la EPS
correspondientes
10%
g r
1.4. COMPONENTE DE i
ACREDITACION: | a :
¢ |mplementacion ,bE .RE?LIZT | - :
g seguimiento al plan
. de - acredlacon | - e CREDITACION : e
con el desarrollo 2023
del PAMEC 2023
[ | ltvi::"ﬂ ".'_J
ACREDITACION 1,4
; SE REALIZA EL
Reafi;ar PLANfErﬁ’ui:gcTén. SEGUIMIENTO FOA
, " 2023 PRIMER SEMESTRE
implementacién,

imi i q » w— [eramps— .
seguimiento y evglluacm METAS: il ot W e 7 =<
del Plan de Gestion del 1. Implementar el Plan i, M Sl i 1|
Plan de Gestion Gerencial, de Habilitacion de la R U D SR T
del Plan de Accién, del Plan ESE y sedes ' _ :
de Desarrollo Institucional, dependientes. 7 et £ | (P POUER Y el
bajo los lineamientos de la 5 Waptaner por 3_-|_"" ¥ ] Bt | T
secretaria de salud de encima del 90% el =

5 Cundinamarca . ) programa de 33%

e Formulacion del auditoria para el

POA 2023 mejoramiento de la
. Y seguimientos calidad.
del Plan 3. Implementar  en
Indicativo 90% el Plan de
Mejoramiento de la
Plan ~ ~ de la ESE, con base en
Habllitacion de [a los indicadores de la
R 1 oe Resolucion 256 de
Qepandientas. 2016, estableciendo |

‘Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacion”
www_hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
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e  Mantener por
encima del 90%
el programa de
auditoria para el
mejoramiento de
la calidad.

e Implementar en
90% el Plan de
Mejoramiento de

la Calidad-
MOCA de |Ia
ESE, con base
en los

indicadores de |a
Resolucion 256
de 2016,
estableciendo un
tablero de control
de calidad.

e  Aumentar 0.1
anual en la
autoevaluacion
de acreditacion,
respecto a la
vigencia anterior.

e Implementar en
90 % el programa
de seguridad del
paciente.

e Ejecutar el 100%
el plan de frabajo
definido en forma
conjunta por las
diferentes
instituciones
prestadoras  de
Servicios de
salud  publicas
que conforman la
Region en Salud
a la que
pertenecen  de
acuerdo con Ia
Reorganizacion

un tablero de control
de calidad.
Aumentar 0,1 anual
en la
autoevaluacion  de
acreditacion,
respecto  a la
vigencia anterior
Implementar en 90
% el programa de

seguridad del
paciente.

Ejecutarel 100% el
plan de trabajo

definido en forma
conjunta por las
diferentes
instituciones
prestadoras de
servicios de salud
plblicas que
conforman la
Region en Salud a
la que pertenecen
de acuerdo con la
Reorganizacion de
la Red de acuerdo
con la Hoja de Ruta
establecida por la
secrefaria de Salud
Implementar el 0%
el portafolio de
SErvicios de
acuerdo con la
tipologia definida en
la  Reorganizacion
de la Red teniendo
en cuenta el trabajo
ariculado de la
Region en salud y la
sostenibilidad
financiera de los
servicios en el
tiempo

BT
P CERENTED TLDUMRS OF PLAMACON M L0 ST E 0

I e e

T AEICES TR N ST DAL
e 303 1 R b

4 e
3 ﬁ NARACTINENTE
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e Mantener una
carlera de
minimo un 70%
de la cartera
establecida  en

poblacion sin caries
de primera infancia
(0 a5 anos) y nifez
(6 a 11 anos) con
sitio de atencion la
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de la Red de 8. Disminuir en unasz[
acuerdo con la toneladas la huella
Hoja de Ruta de carbono medida
establecida por la con la calculadora
secretaria de ambiental fotal
Salud. implementando las

e mplementar el lineas de accion
90% el portafolio (AGUA, ENERGIA,
de servicios de RESIDUOS)
acuerdo con la Hospital verde
tipologia definida 9. Recuperar el 20%
en la de la cartera mayor
Reorganizacion a 360 dias
de la Red 10. Mantener una
teniendo en cartera de minimo
cuenta el trabajo un 70% de la cartera
articulado de Ia establecida en
Region en salud presupuesto
y la sostenibilidad (carriente)
financiera de los 11. Implementar  en
servicios en el 15% el plan de
tiempo. accion de MIPG,

o Disminuir en acorde a los
unas 2 toneladas autodiagnosticos.
la  huella de 12. Mantener 90% la
carbono medida satisfaccion global
con la delos usuarios de la
calculadora IPS
ambiental  total 13. Cumplir en 90% los
implementando planes de mejora
las lineas de institucionales
accion  (AGUA, propuestos  como
ENERGIA. resultado de las
RESIDUQS) auditorias internas y
Hospital verde externas.

o Recuperar el 14. Ejecutar en 90% el
20% de la cartera plan de mejora de
mayor a 360 dias PQRS.

15. Mantener en 4% la

4 s e AR
q NOROCCINENTE

“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacion”
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Bamio Chico Bajo
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presupuesto empresa social del
(corriente) Estado Centro de
e Implementar en salud san Jose de
15% el plan de Nimaima
accion de MIPG, 16. Aumentar en 50% el
acorde a los tamizaje para
autodiagnosticos. diabetes de |la
e  Mantener 90% la poblacion mayor de
satisfaccion 19 a 69 afos con
global de los sitio  de atencion
usuarios de la ESE centro de salud
IPS san  José  de
o Cumplir en 90% Nimaima
los planes de 17. Mantener la
mejora canalizacion de 1 %
institucionales de la poblacion,
propuestos como mayor de 19 a 69
resultado de las anos con riesgo de
auditorias diabetes, con sitio
internas y de atencion ESE
externas. centro de salud San
e Ejecutar en 90% José de Nimaima
el plan de mejora 18. Mantener
de PQRS. controlados a de los
e Mantener en 4% pacientes
la poblacién sin diagnosticados con
caries de primera diabetes mellitus.
infancia (0 a 5 19. Aumentar en 15%
afios) y nifiez (6 a partiendo de la linea
11 aos) con sitio base el tamizaje
de atencion la para hipertension
empresa  social de la poblacion
del Estado mayor de 19 a 69
Centro de salud anos con sitio de
san  José de atencion ESE
Nimaima centro de salud san
« Aumentar  en José de Nimaima
50% el tamizaje 20. aumentar en un 30
para diabetes de % la canalizacion
la poblacion de la poblacion,
mayor de 19 a 69 mayor de 19 a 68
afos con sitio de anos con riesgo de
atencién ESE HTA, con sitio de
centro de salud atencion ESE

QT
§ NADACCINENTE

“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”

www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Camera 4 No. 5-15 - Bamrio Chico Bajo
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de HTA, con sitio
de atencion ESE
Centro de salud
san Jose de
Nimaima

e Mantener
controlados a 40

85% la Proporcion
de gestantes
captadas antes de
la semana 12 al
control prenatal en
la ESE Centro de

DEPENDENCIA: l CONTROL INTERNO
san Jose de Centro de salud san
Nimaima Jose de Nimaima

o Mantener la 21. Mantener
canalizacion de 1 controlados a 40 %
% de la de los pacientes
poblacion, mayor diagnosticados con
de 19 a 69 anos hipertension.
con riesgo de 22. Aumentar un 2% la
diabetes,  con adherencia a las
sitio de atencion guias de practica
ESE centro de clinica de
salud San José hipertension.
de Nimaima 23. Realizar tamizaje de

e Mantener cancer de mama al
controlados a de 40% de las mujeres
los pacientes entre 50 - 69 afios,
diagnosticados acorde a la guia de
con diabetes deteccion temprana
mellitus. de cancer de seno

e Aumentar en se les  debe
15% partiendo de practicar el
la linea base el tamizaje.
tamizaje  para 24. Realizar tamizaje de
hipertension de la cancer cuello
poblacibn mayor uterino al 40% de
de 19 a 69 afos las mujeres
con sito  de mayores de 25
atencion ESE afios, con sitio de
centro de salud atencion en la ESE.
san José de 25. Realizar tamizaje
Nimaima para deteccion

e aumentar en un temprana de cancer
30 o Ia de prostata en 40%,
canalizacion  de con antigeno
la poblacion, prostatico, en
mayor de 19 a 69 hombres mayores
afios con riesgo de 50 afios.

26. mantener sobre un

4 cpre e A
.& NARNCCINENTF
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% de los

pacientes Nimaima
diagnosticados 27. Mantener en 86% la
con hipertension. Proporcion de
Aumentar un 2% gestantes con
la adherencia a minimo cuatro
las guias de controles prenatales
practica clinica {minimo 1 en cada
de hipertension. trimestre).

Realizar tamizaje 28. Implementar  en
de cancer de 90% el plan de
mama al 40% de accion de
las mujeres entre morbilidad materna
50 - 69 afios, extrema

acorde a la guia 29. Reducir a 0 los
de deteccion casos la incidencia
temprana de de Sifilis Congénita.
cancer de seno 30. Realizar el 100%
se les debe seguimiento a los
practicar el casos de salud
tamizaje. mental reportados
Realizar tamizaje (diferentes

de cancer cuello tipologias de
uterino al 40% de violencia, consumo
las mujeres de sustancias
mayores de 25 psicoactivas,

afos, con sitio de conducta  suicida,
atencisn en la trastornos

ESE. mentales)

Realizar tamizaje identificados.

para deteccion 31. Aumentar en un
temprana  de 90% la prevalencia
cancer de de lactancia
prostata en 40%, materna  exclusiva
con antigeno en menores de seis
prostatico,  en meses.

hombres 32. Disminuir un 2% la
mayores de 50 prevalencia de
afios. desnutricion aguda
mantener  sobre 33, Implementar al 90 %
un 859 la la estrategia [AMIen
Proporcion  de la ESE

gestantes 34. Aumentar en un
captadas antes 90% la adherencia a

salud san José de

r s e
ﬂ NOROCCINENTE

“frabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
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de la semana 12
al control
prenatal en la
ESE Centro de
salud san José

casos de salud
mental
reportados
(diferentes
tipologias de
violencia,
consumo de
sustancias
psicoactivas,
conducta suicida,
trastornos
mentales)
identificados

¢ Aumentar en un
90% la
prevalencia  de
lactancia
materna
exclusiva en

las guias de practica
clinica de
crecimiento y
desarrollo en nifios
de 0a 10 afos.

de Nimaima 35, Alcanzar el 95% de

e Manteneren 86% coberturas (tiles de
la Proporcion de vacunacion con los
gestantes  con biologicos
minimo  cuatro trazadores que
controles hacen parte del
prenatales esquema PAI
(minimo 1 en 36. Reducir la
cada trimestre), proporcion de

e |mplementar en reingreso
90% el plan de hospitalario por IRA,
accion de en menores de 5
morbilidad anos, durante el
materna extrema periodo.

- Reducir a 0 los 37. Aumentar en 40 el
€asos la numero de
incidencia de consultas de los
Sifilis Congénita. servicios amigables

e Realizar el 100% para adolescentes
seguimiento a los enla ESE.

38. Aumentar la

adherencia al 100%
de las guias de
practica clinica de
dengue. (Municipios
con altura inferior a
2200 msnm)

d —
: 6 NOROCCIDENTE

“Trabajamos unidos por la 3alud, con Calidad y humanizacion”
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
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menores de seis
meses.

Disminuir un 2%
la prevalencia de

desnutricion
aguda.
Implementar  al
90 % la
esfrategia  IAMI
enla ESE
Aumentar en un
90% la

adherencia a las
guias de practica
clinica de
crecimiento y
desarrollo en
nifios de 0 a 10
anos.

Alcanzar el 95%
de  coberturas
Utiles de
vacunacion con
los  biologicos
trazadores que
hacen parte del

esquema PAI
Reducir la
proporcion  de
reingreso

hospitalario  por
IRA, en menores
de 5 anos,
durante el
periodo.

Aumentar en 40
el nimero de
consultas de los
servicios

amigables para
adolescentes en
laESE.

Aumentar la
adherencia a

NADNCTIRENTE

“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacion”
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Bario Chico Bajo
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100% de las
guias de practica
clinica de
dengue.

(Municipios con
altura inferior a

2200 msnm)
| <
=5 lﬂ-;"-h\ml,iw.;l‘r: - / ] G
T w.mgﬁlbc)
BURK DAYANNY GUTIERREZ T B EL CONTRATO
C.C 21.088313 de VERGARA KAREN Y BENAVIDES CARDENAS
CONTRATISTA GERENTE.

Tal 919 A4 31 A8 C2
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