&

ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE
DE NIMAIMA

NOMBRE DEL FORMATO:

INFORME MENSUAL

CcODIGO: 04-COINT-003

VERSION 02 | P&gina 1 de

DEPENDENCIA: |

CONTROL INTERNO

1. Dando cumplimiento a lo establecido en su Contrato de Prestacion de Servicios Numero
(97 de 2023), a continuacion, registre la informacion solicitada de forma clara y del lapso
que corresponde cadd una de sus actividades:

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

LIZETH HERNANDEZ RODRIGUEZ
C.C. 1.071.868.332 de NIMAIMA

VALOR DEL CONTRATO

$ 3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS)

PLAZO DE EJECUCION

30 SEPTIEMBRE

OBJETO CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL. PACIENTE DE LA
ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA.

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

AGOSTO DE 2023

FECHA DE PRESENTACION

31 AGOSTO DE 2023

NUMERO DE INFORME

2de 3

ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y
CLASE

CUENTA DE AHORRO N° 892159713-00
BANCOLOMBIA

2.

- 9

‘0 NOROCCIDENTE

Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:

A continuacion, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se
encuentran detalladas en el contrato de prestacion de servicio firmado con la ES.E
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, en el cual, debe soportar con registro
fotogréfico, evidencia fisica y digital, cada una de las actividades desarrolladas en el
mes gue presente su cuenta de cobro.

Informe Mensual:

“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacion”

www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
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PORCENTAJ
REGISTRO E DE
No OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDA
P RERARRRELARA FOTOGRAFICO CUMPLIMIE
NTO
Ejecutar labores permanentes Duresrke: @l Tries de oot s
encaminadas a la inspeccion y reslbty Oct?vidodes
vigilancia epidemiologica, I e e
sugerir nuevos procedimientos y X ey R
1 | formas de ejecucion con el :ggggfod dzlepaaer;;e tj:ri(zinc:g 66.6%
proposito de identificar factores capacitacion. y com??é b
de riesgo para la comunidad. sequridag e paciente
mensual.
Diligenciar los registros de o el Sh 8. feeRiy de
evegmos & 1rcwésgdelos eventos adversos se socializa
formatos establecidos para RieeR publitiona PR, Cue
o ; o . = todo el personal tenga el 66.6%
consolidacion de informacion s ; Al
estadisfica y de facturacion Eariemisiia y dlfergnglen =
' diferentes eventos o incidentes
que se puedan preseniar,
Se realiz6 actas de ronda de
seguridad con su respectivas 3
Elaborar documentacion plan de mejoramiento vy & = =
3 | requerida para llevar a cabo el | seguimiento con el fin de Mgyt 56.6%
desarrollo de la Seguridad del evitar que en el desarrollo de VIGENCIA 2023
paciente la atencién en salud se
presenten eventos adversos 0 | *cqrpeta fisica
incidentes
E comité de seguridad de
Evidenciar la existencia vy pgciente = e gl Bl g
ol e mensualmente con el fin de | == = ==
opersrx’:londeperlsc‘;dlcgdgcée cle:| reportar eventos adversos e | T__ = ==
;oml e: | g'i" A R incidentes que no fueron | ;... e
dgg|e§ eerﬂidzii Co(igoliﬁcg da reporfado y determinar la | ¢e—e e
e o Hituel | razén del no reporte, para asi ::‘“‘_H :- -
4 ?eguri o - méé '“;g oc?r?é crear estrategias y mecanismos 66.6%
dcgonfzmg‘ s;ne Ig cﬁeni:ién para que los colaboradores de
D ‘| la ESE hagan el respectivo
:neéfgidoc?: ér;slggg:lor;c; ijoi reporte evitando la omision en
gy casos importantes a los cuales
incidentes o eventos adversos) se les debe dar un manejo
interno  desde e:-l area de | comité hasta julio
seguridad del paciente.
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“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
www.hnimgima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com

Carrera 4 No. 5-15 - Bamio Chico Bajo
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De acuverdo a los temas
tratados en el comité,
Definicion y operacion del | nuevamente se realiza
sistfema de reporte de las fallas | intervencidon en cada drea
en la atencidn en salud; | recordando la importancia del
incidentes y/o eventos | reporte de eventos adversos y 66.6%
adversos. Incluye sensibilizacion | los mecanismos gue se tiene
del sistema de reporte en la | para dicho reporte, los cuales
institucion. son de fdacil acceso para
cualquier colaborador de la
institucion,
donit ’ - Se redliza un andlisis de las
LSTHiEE e Ipleme Mg on fallas presentadas durante la
de un andlisis de causa de las s
fallas de atencién en salud, atercan s salud crstmao
SRR una estrategia para evitar que
Incluye la definicion de fes. S 66.6%
acciones de mejoramiento o o gresen‘ren e o il i
barreras de seguridad para las [ediEon pInes B macs <
causas de mayor impacto y los hallazgos encontrados,
ibabiidad basados en las causas de g ) _
# fallas en la atencién en salud Se afiexa registro en
carpeta fisica
Se realiza rondas de seguridad
Valoracién y seguimiento alos | detectando un buen
resgos para procesos cumplimiento y adaptacién a
asistenciales, formulacion de las recomendaciones 66.6%
acciones de mejoramiento o anteriormente realizadas. Se
preventivas para evitar o realizan planes de mejora y
disminuir los riesgos mas criticos. | acciones preventivas para
disminuir los riesgos
Monetizacion de aspectos
relacionados con la Seguridad
del paciente: exaluar ; Para el mes de Agosto se
semes‘rrglmente la GQhe@noo SABNES bt )
a Ios‘gUtos de manejo clinico adherencia a las guios de
asociadas a las buenas : 2o 66.6%
Sl . manejo clinico y
procﬁcos de_seguri_dod del recomendaciones del drea de
poc;qenfe obllgmongs el seguridad del paciente.
apliquen y evidencien el
mejoramiento continuo de
dicha adherencia.
En_ el RS de gl e 'Se afiexa registro en
Documentar el andlisis de evidencio el reporte de un carpeta fisica 66.6%
causas del evento adverso evento adverso al cual se le dio
el respectivo seguimiento.
0 "Trabajamos unidos por la Salud. con C':u!igudf humanizacién” CUND“_‘AHA'%%!\
{ NOROCCIDENTE www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com "ﬂ“
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Capacitar en seguridad del

Se realiza intervencion
recordando la importancia del
reporte de eventos adversos y
los mecanismos que se tiene

10 | paciente a los asistenciales de | para dicho reporie los cuales 66.6%
la ESE son de fdcil acceso para
cualquier colaborador de la
institucion,
Aplica encuesta de seguridad | Se realiza modificacion con https://docs.google.co
1 del paciente en una muestra mayor instruccidn para facilitar | m/forms/d/1utTNéKaésy 86.6%
representativa de funcionarios | el diligenciamiento a cada SRQANdSs isngVnc7bhF TS
y colaboradores de la ESE. uno de los colaboradores UfBYCY1SFHiIhT8/edit
Se realizd ronda de seguridad
y revision en las areas
Rondas de seguridad: con la asistenciales en la institucion,
participacion de los se genero informe, durante la
19 funcionarios y colaboradores realizacion de esta actividad, 66.6%
de la ESE con listas de chequeo | se encuentra una buena e
para su registro y seguimiento adaptacién de las
recomendaciones realizadas
en cada darea.
2. Seguridad
" | Al del paciente
Se redlizé retroalimentacion \
; s con capacitacion de la red S el
13 Re’rror%gndegiclaagziggt noroccidente y  auditoria ' e 66.6%
Segun ep " donde se complemenio el =
programa \ B
I
Medicion del reporte de los Durante el mes de agosio se
14 | eventos adversos y establecer presentaron un (1) evento 66.6%
trazabilidad. adverso.
Con pieza publicitaria se “o Gl
: educa y se incenfiva a los S, el
% SEGURIDAD
Educc:r ollpooermeueT 5 pacientes a que pregunten a g == .dhm
o zoro = pf(f%;dgrd que tengan claro el programa g g 66.6%
15 | esen des end_ rd i r a incentivar el lavado de _—
ngggos_;lao; m;_e' 10de Tole1oSY | manos que  precauciones '
e REBIERRR debo de tener con los

medicamentos

‘0 NOROCCDENTE

www.hnimaima.gov.c

“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y hu manizacion”

Carrera 4 No. 5-15 - Bario Chico Bajo
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Se enfatiza en la importancia

del reporte importancia del =

reporte de eventos adversosy | . T =
Incentivas culturas de reporte los mecanismos que se fiene

16 | para mitigar consecuencias del adig d'ChO. rc_epor’re s 66.6%

EA. son de facil acceso para
cualquier colaborador de la d -
institucion. Se compartic el T ——
logo realizado para nuestro ==
programa

Excluir a la ESE de cualqguier

responsabilidad por los dafios ——

17 | que puedan ser ocasionados a P No aplica 66.6%
los usuarios por deficiencias en
la prestacién del servicio

Se recibié capacitacion con
TS TN T3 T arficulacion en la region de R e
; salud noroccidente, donde se " -

18 asignadas por el Comroion’re ol i e 56.6%
de acuerdo con €l nivel, la - g : = ’
naturaleza y el drea asignada Conc.’c'm'emo y m

funcionamiento del programa
de seguridad del paciente,
Se actualizo carpeta fisica del
programa de seguridad del *campela fiica con
Entrega de carpeta fisica o paciente. Se actualizo AR
19 | digital de las actividades programa de seguridad del FIPRIES 66.6%
: seguridad del
desarrolladas. paciente y plan de paciente
capacitacion. 3
se realizé acompanamiento a
a cx s i la celebracion de la semana
20 Ic-icesriv:? g; v *® | delalactancia matema en el 66.6%
ESE centro de salud, '
contrato.
[ o (o
1geth SA?.‘Y ande 3 X%@A ‘%«\u_ S, A
LIZETH HERNANDEZ RODRIGUEZ KA YELIPZA BENAVIDES CARDENAS

C.C. 1.071.868.332 de NIMAIMA
LIDER DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

GERENTE.

C.C 1074929565 de VERGARA CUND
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Y —

“Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com

Carrera 4 No. 5-15 - Barrie Chico Bajo
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*REGISTRO FOTOGRAFICO

*REGISTRO FOTOGRAFICO RONDAS DE SEGUIRIDAD

*REGISTRO FOTO

n—--_;'\'\'
R

* REGISTRO FOTOGRAFICO DEMAS ACTIVIDADES

www.hnimaimo.gov.co - saludnimoima@yghoo.com

]
Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo Que pProgresa-
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