CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

V-

CAR

ENTORNOS SOSTENIBLES CON MEDIDAS DE ADPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Contratista: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS
CONTRATO N° 2106 DE 2024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la
Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las actividades de implementacion de la estrategia para
la cultura del arbol.

INFORME N°1 DEL 12 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

BOGOTA, CUNDINAMARCA JUNIO 30 de 2024
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N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. PETSS. Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 31/12/2024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

A. OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD 1: Cumplir con el objeto, obligaci y demas dici términos y estipulaci del en las diciones de
acatando las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y do estas no i

1 y oportunidad, definidas en el mismo y sus anexos,
pliquen modificacion al contrato.

Sub actividad 1.1: Dar cumplimiento al objeto, obligaciones y
demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, [Durante el periodo de junio se dio cumplimiento al objeto, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato en las condiciones de
en las condiciones de calidad y oportunidad, definidas en el |calidad y oportunidad.

mismo y sus anexos

Indlca(_ior de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.
7 |Informe mensual de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 2: Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato, la cual no podra ser divulgada ni revelada total o
parcialmente a terceros, ni en ningiin medio ido o por . Adici | 1ite no podran ser empleada para el desarrollo de actividades diferentes de las que constituye el objeto del contrato.
En caso de que exista duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna informacion, ésta sera tratada como confidencial hasta que el supervisor del contrato manifieste si se encuentra o

no sometida a confidencialidad y/o reserva.

Sub actividad 2.1: Dar cumplimiento a mantener la reserva y
confidencialidad sobre la informacién que conozca con |[Durante el mes de junio se mantuvo reserva y confidencialidad en la informacion con ocasion del contrato.
ocasion de la ejecucion del contrato

Indlcafior de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.
7 Informe mensual de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 3: Adoptar todas las didas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la informacion para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva de la misma, lo cual implica
cumplir con politicas, estrategias, lineamientos, recursos, soluciones informaticas y competencias para proteger, asegurar y preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién

que se al prod op en los infor de la entidad, miti las riesgos e i de los virus informaticos.

Dentro de los lineaminetos de la corporacion se ha dado cumplimiento para preservar la calidad confidencial de la informacién almacenada en el marco de
Sub actividad 3.1: Dar cumplimiento a todas las medidas de (la ejecucion del contrato. Lo anterior, de acuerdo a las Politicas de Seguridad de la Informacion, las cuales se encuentran establecidas en el documento
seguridad para garantizar la confidencialidad, secreto y ["TIC-MN-04 Manual de Politicas de seguridad de la Informacién”, acogidas mediante la Resolucion DGEN No. 3293 de 2019, donde se establecen los
reserva de la misma. lineamientos, directrices y responsabilidades que los servidores publicos, contratistas, usuarios y quienes utilicen los recursos e infraestructura tecnoldgica
de la Corporacion, deben cumplir para garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

N Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 Informe mensual de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 4: Mantener actualizados todos sus documentos en LA CORPORACION, especialmente el RUT, la hoja de vida de Funcién Publica, el registro de conflicto de intereses y declaracién del
impuesto sobre la renta en el SIGEP. Los no resp bles del Impuesto sobre las Ventas (IVA) p an a ser resp bles a partir de la iniciacion del periodo ir 1i te siguiente a aquel en el
cual dejen de cumplir los requisitos establecidos en el paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto Tributario, salvo lo previsto en el inciso 2° de dicho paragrafo, en cuyo caso deberan inscribirse
previamente a la celebracion del contrato correspondiente. (Art. 17 Ley 2010 de diciembre 27 de 2019, que modifica el articulo 508-2 del Estatuto Tributario).

Sub actividad 4.1: Actualizar los documentos que hacen (A la fecha se tienen actualizaron todos los documentos en la corporacion , RUT, Hoja de vida funcion publica, registro de conflicto de intereses y

parte de la carpeta contractual si se requiere declaracion de impuesto de renta en el SIGEP
Indlca(_ior de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 Informe mensual de actividades 1 1 14%
ACTIVIDAD 5: Informar al supervisor las r dades que se p t: laci das con el plimiento de las actividades y obligaci del objeto contt |

Sub actividad 5.1: Mantener informado a la supervision
cualquier novedad con el cumplimiento de las actividades y |En el periodo de junio no se presentaron novedades relacionadas con el cumplimiento de las actividades y obligaciones del objeto del contrato contractual.
obligaciones del objeto contractual.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

" Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 Informe mensual de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 6: Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Sub actividad 6.1: Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a | No se presentaron actos u omisiones en el desarrollo del contrato, asi mismo tampoco se presente perjuicio a la administracion o a terceros.
la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
de la Ley 80 de 1993
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N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. Lo Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 3111212024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

N Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 |Informe mensual de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 7: Anexar una certificacion de la entidad financiera, para efectos del primer pago, en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identifi b o de la ta, tipo

de la cuentay si a la fecha esta activa y generar factura o d 1to de cobro Imente conforme a los procedimientos indicados por el supervisor del contrato.

Sub actividad 7.1: Hacer entrega de certificacién bancaria En este periodo se anexa la certificacion bancaria expedida por el banco de Bancolombia para el respectivo pago del periodo ejecutado.

para el giro de los respectivos pagos con la primera cuenta

Ubicacién: periodo1 - carpeta objetivos generales/ carpeta actividad 7/ certificacién Bancolombia.

Indlca('ior de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

1 modulos de capacitacion virtual 0 1 100%
ACTIVIDAD 8: Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensi y riesgos laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se
efectuaran conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El li de esta obli on, por parte del CONTRATISTA, se acreditara allegando copia de la planilla
debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensi y riesgos laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se encuentre incurso en alguna de las

de istas en las normas que regulan la materia, debera hacer esta manif en la

p! pectiva certificacion. Asi mismo, la entidad se reserva la facultad de validar la
informacion aportada por el contratista.

En el periodo se dio cumplimiento con el pago a los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, los
Sub actividad 8.1: Realizar los pagos correspondientes en |aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia, el pago
salud, pensién y ARL de acuerdo a la base de cotizacién [realizado corresponde al mes de junio .

seguin cobro mensual

Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivos generales/ carpeta actividad 8/ certificaciones pago planilla mes de junio 2024.

Indlcal'slor de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 |Informe mensual de actividades 1 1 14%
ACTIVIDAD 9: Presentar la factura o d to de cobro fado del informe mensual de actividades relaci das con el plimi del conforme a los lineamientos establecidos

por la supervision y la forma de pago pactada en el contrato, cargando dicha documentacion en el aplicativo SIDCAR.

Sub actividad 9.1: Presentar cuenta de cobro ylo factura para Se anexa cuenta de Cobro No 1 correspondiente al mes de junio del dia 12 al dia 30 de afio 2024

cada uno de los cobros mensuales si se requiere.

Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivo general/ carpeta actividad 9/ cuenta de cobro mes de junio 2024.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

. Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 Informe mensual de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 10: Presentar informe final de actividades y los demas requeridos por la supervision del contrato.

Sub actividad 10.1: Presentar informe final consolidado de
actividades con todos los productos y los demas requeridos |De acuerdo a lo estipulado, el informe final sera realizado y presentado en el ultimo periodo de ejecucion del contrato
por la supervision del contrato.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024 se ha . . .
. " N Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
presentado un (1) informe final consolidado
1 Informe mensual de actividades 0 0 0%

Se hace entrega del informe No. 1 del periodo 12 al 30 de junio del 2024, en los formatos correspondientes debidamente soportado con conceptos
Sub actividad 10.2: Presentar informe mensuales de |técnicos de lo visitado.
actividades con todos soportes

Ubicacién: periodo 1 - GAP-PR-03-FR-04_V3_Informe Mensual DIEGO RAMIREZ 2106-junio

Indlca(.ior de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
cumplido.

7 |Informe mensual de actividades 1 1 14%
ACTIVIDAD 11: Aportar la d. tacion que se le requiera para efectuar la liquidacion de retencion en la fuente.

Sub actividad 11.1: Realizar entrega de soportes para [Se aportan documentos para deducciones en la retencion de la fuente
deducciones en la retenciéon en la fuente en los cobros
mensuales

Ubicacién: periodo 1 - carpeta objetivo general/ carpeta actividad 11/ CERTIFICACION DE DEPENDIENTES ECONOMICOS.

Indicador de Sub aCtIVIda(!: A 31 de diciembre de 2024 se han Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
entregado los correspondientes soportes
7 Carta deducciones con los correspondientes 1 1 14%
soportes.
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N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. Lo Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 3111212024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

ACTIVIDAD 12: Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Sub actividad 12.1: Realizar la afiliacién al Sistema General de |E! 12 de junio del 2024, se realizo la afiliacion al sistema general de riesgos laborales, conforme a lo ordenado en el literal a), numeral 1 del articulo 2 de la

Riesgos Laborales conforme a lo ordenado en el literal a), ley 1562 de 2012. y la certificacion fue aportada a la entidad previa suscripcion del presente contrato.

numeral 1 del articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivo general/ carpeta actividad 12/ certificacion de afiliacion ARL.

Indllcador de Sub actividad: A 12 de junio de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
realizado

1 CERTIFICACION ARL 0 1 100%
ACTIVIDAD 13: . Reali el édi ional de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015.

Sub actividad 13.1: Presentar certificacién del examen medico |se presentaron los examenes médicos ocupacionales previa suscripcion del contrato.
ocupacional de conformidad con lo sefialado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.

Ubicacién: periodo 1 - carpeta objetivo general/ carpeta actividad 13/ CERTIFICACION DE EXAMEN MEDICO

Indicador de Sub.:-fchv.u’iad: A 24 de mayo de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
presentado la certificacion

1 Certificacion examen medico 0 1 100%
ACTIVIDAD 14: C y dar plimi alas politicas, planes, y procedimientos de LA CORPORACION.

Sub actividad 14.1: Dar cumplimiento a las politicas , planes

. . L. Durante el periodo de junio se dio cumplimiento a las politicas, planes y procedimientos establecidos por la corporacion.
y procedimientos establecidos por la Corporacion. u peri Juni 1o cumplimi politi p yp imi idos p rporaci

Indicador de. S.Ub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
dado cumplimiento.

7 Informes mensuales de actividades 1 1 14%
ACTIVIDAD 15: Portar el carné que lo identifica como contratista en las instalaciones de LA CORPORACION y devolverlo a la finalizacién del trato a la Di ion Admini: ivay Fi iera — DAF,

asi como los distintivos institucionales que le hayan sido proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su objeto contractual.

Sub actividad 15.1: Portar el carné Institucional en el

desarrollo de todas las actividades del contrato y devolverlo a
la finalizacion del contrato a la Direccion Administrativa y
Financiera — DAF, asi como las prendas institucionales que le
hayan sido proporcionadas para facilitar el cumplimiento de
su objeto contractual.

Se porto el camet institucional en el desarrollo de todas las actividades vinculadas a la corporacién auténoma regional CAR.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024,se ha
portado el carné y después del 31 de diciembre de 2024 se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
devuelto

7 Porte y devolucién de carné 1 1 14%
ACTIVIDAD 16: . Utilizar de ional los (papel, agua, energia, etc.) asi como j d materiales, 6lidos y d que se generen en ejercicio de las

actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

Sub actividad 16.1: Realizar el uso racional de los recursos e
insumos que la entidad disponga para la ejecucion de las |Durante el periodo de junio se hizo el uso racional de los recursos e insumos que la entidad dispuso para la ejecucion de las actividades desarrolladas.
acciones propias del contrato

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

dado cumplimiento
7 |Objeto contractual 1 1 14%
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

CAR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATO: 2106 DE 2024

PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024

Fecha de Terminacién:

Fecha de inicio: 12/06/2024 31/12/2024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

ACTIVIDAD 17: . Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en los eventos, que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica). EL
CONTRATISTA, repondra las garantias cuando el valor de estas se vean afectadas por razén de siniestros. De lo anterior, EL CONTRATISTA comunicara a la aseguradora (si aplica). de conformidad
con lo sefnalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015

Sub actividad 17.1: Constituir, ampliar, prorrogar las
Garantias requeridas por la Corporacion para la legalizaciéon
del contrato.

No se ha realizado ampliacién, prérroga o modificacion de las garantias por concepto de adicién de valor del contrato, vigencia o condiciones.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

dado cumplimiento
1 N/A

0 0 0%

ACTIVIDAD 18: Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacion que debe quedar registrada en el formato vigente que se encuentra en el proceso de Gestion Documental.

Sub actividad 18.1: Realizar la entrega de los tramites
asignados en el SIDCAR.

Tramites entregados de acuerdo a las recomendaciones y estipulaciones que envian por este medio de SIDCAR

En el periodo comprendido 12 de junio al 30 de junio no se atendieron tramites de SIDCAR

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

entregado el Paz y Salvo
g~|Tramites SIDCAR

1 1 100%

ACTIVIDAD 19: Cumplir con el objeto del contrato, con plena

iva y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni

vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con LA CORPORACION, ni de LA CORPORACION con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato. (Si aplica)

Sub actividad 19.1: Dar estricto cumplimiento al objeto del
contrato con plena aut técnica, ad istrativa y bajo
su propia responsabilidad.

Se ha ejecutado con plena responsabilidad cada una de las obligaciones y actividades dispuestas en el objeto del CPS 2106 de 2024, garantizando la
autonomia en los eventos y conceptos de caracter técnico y administrativo.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha
dado cumplimiento.

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

7 Informe Final Consolidado

1 1 14%

ACTIVIDAD 20: Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la infor

que o por causa o con ocasion de la ejecucion del contrato, estipuladas en el formato TIC-MN-04

MANUAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION adoptado mediante la Resolucion CAR No. 3293 del 15 de octubre de 2019 y/o las Resoluciones, que las modifiquen, adicionen o
sustituyan. Podra consultar en el siguiente link https://www.car.gov.co/vercontenido/2303.

Sub actividad 20.1: Dar cumplimiento a las politicas de
seguridad de la informacién

Se ha dado cumplimiento a las Politicas de Seguridad de la Informacion, las cuales se encuentran establecidas en el documento "TIC-MN-04 Manual de
Politicas de seguridad de la Informacion", acogidas mediante la Resolucion DGEN No. 3293 de 2019 , garantizando la confidencialidad y estricto uso para
fines de la ejecucion del contrato.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha
dado cumplimiento.

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

Informacion pertinente en el Informe Mensual

7 de Actividades

1 1 14%

ACTIVIDAD 21: . Dar cumplimiento a la Politica de Proteccion
modifiquen, adicionen o sustituyan

de Datos Personales establecida por medio de la Resolucion CAR No. 3294 del 15 de octubre de 2019, y/o las Resoluciones, que las

Sub actividad 21.1: Dar cumplimiento a la Politica de

Proteccién de Datos Personales

Se dio cumplimiento con el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion adoptado a través de la Resolucidn CAR No. 3293 del 15 de Octubre de
2019, asi como también di cumplimiento a la Politica de Proteccion de Datos Personales establecida por medio de la Resolucion CAR No. 3294 del 15 de
Octubre de 2019.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

dado cumplimiento.
7 Informacion pertinente en el Informe Mensual
de A dades

1 1 14%

ACTIVIDAD 22: Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual, previo de la radicacion de la primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre las g
de la Infor

aplicativo implementado por la Oficina de las T

ety
9

en el

y las Comuni - OTIC, el cual generara un certificado, que reposara en el expediente contractual

Sub actividad 22.1: Realizar el curso virtual sobre las
generalidades contractuales en el primer mes de ejecucion
del contrato

Se realiz6 y aprobé el Curso "Generalidades de la Ejecucién Contractual, Obligaciones del Contratista y Supervisor”, el cual fue realizado a través del
aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MOODLE).

Ubicacién: periodo 1 - carpeta objetivos generales/ carpeta actividad 22/ Generalidades Contractual Certificado de terminacién.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se han
realizado el curso.

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

1 Certificacion del curso

100%
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\7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. Lo Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 3111212024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

ACTIVIDAD 23: Realizar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato los siguientes cursos virtuales sobre: a) El Sistema Integrado de Gestion Publica — SIGESPU, en aplicativo
implementado por la Oficina de las T logias de la Inf ion y las Comunicaci - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de seguridad de la Informacién
implementado por la Oficina de las T logias de la Infor ion y las Comunicaci - OTIC. Los certificados generados rep an en el diente contractual.

Sub actividad 23.1: Realizar cursos virtuales sobre: a) El
Sistema Integrado de Gestion Publica — SIGESPU, en
aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones - OTIC y por la Oficina |Esta actividad se tiene proyectado segiin POA ejecutar en el segundo periodo entre el 1 de julio y 30 de julio del 2024.
Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de seguridad de la
Informacion implementado por la Oficina de las Tecnologias

de la Infor ion y las Comunicaciones - OTIC.
Indicador d.e S.Ub actividad: A 31 diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
dado cumplimiento.
1 Certificados curso SIGESPU 1 0 0%
1 Certificado curso Politicas seguridad informatica 0 0 0%

ACTIVIDAD 24: Tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas maneras al resto de personal, incluyendo funcionarios, demas contratistas, ciudadanos
externos y en g la Iquier p con quien se relacione en LA CORPORACION.

Durante el periodo del presente informe del 12 al 30 de Junio del 2024, se dio trato con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana
convivencia y buenas maneras al resto de personal, incluyendo funcionarios, deméas contratistas, ciudadanos externos y en general a cualquier persona
con quien se relacione en la corporacién.

Sub actividad 24.1: Dar trato con cordialidad a los
funcionarios, contratistas y ciudadanos externos.

Indicador d(? S.Ub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
dado cumplimiento.

7 Trato con respeto 1 1 14%
ACTIVIDAD 25: . Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la ejecucion del contrato, inhabilidad y/o i patibilidad preceptuada en la Constitucion y en

la ley, en especial las instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal circunstancia.

Sub actividad 25.1: Informar a la corporacion sobre cualquier
inhabilidad o incompatibilidad posterior a la firma del |Durante este periodo de ejecucion del contrato no se presentaron inhabilidades o incompatibilidades posterior a la firma del contrato.
contrato.

Indicador d? S.Ub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: 1 Porcentaje de Avance:
dado cumplimiento

7 Informe mensual de actividades 1 1 14%
ACTIVIDAD 26: . El Contratista plira con lo blecido en el Sistema Integrado de Gestion Publica - SIGESPU, en los sistemas internos y canales oficiales de icacion de la Corp ion.

Sub actividad 26.1: Cumplir con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion Publica -SIGESPU, en los sistemas |Se dio cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién Publica - SIGESPU, en los sistemas intemos y canales oficiales de
internos y canales oficiales de comunicaciéon de la |comunicacion de la Corporacion.

Corporacion,

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se
cumplira con lo establecido en el Sistema Integrado de Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
Gestién Publica - SIGESPU.

7 Informes mensuales de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 27: Atender de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de Informacion Documental de la Corp ion Auto Regional de Cundinamarca
- SIDCAR y en el correo electrénico.

Sub actividad 27.1: Atender de manera oportuna los tramites
que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de Se leyeron las instrucciones para el buen manejo del sidcar y se dio lectura a las circulares.
Informacion Documental de la Corporaciéon Auténoma
Regional de Cundinamarca- SIDCAR y en el correo

electrénico.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se
atender de manera oportuna los tramites que le sean Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

asignados.
7 Informes mensuales de actividades 1 1 14%

ACTIVIDAD 28: Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el objeto del contrato.
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\7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. Lo Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 3111212024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

foto 1

foto 1. Para el dia 13 de julio del 2024 se
acompafio la reunién presencial en el auditorio del
Sub actividad 28.1: asistir a todas las reuniones de trabajo |cuarto piso del costado esfera de gran estacion,

que el supervisor indique. en esta reunién se socializo el Plan de Accién
Cuaternal PAC 2024-2027 y los lineamientos de
trabajo de la DCASC.

In'illc?(,jor de SUb. actividad: A .31 de diciembre de 2024, se Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
asistira a las reuniones de trabajo
7 Ac.!as d(:: Reunion, Registro Fotografico o lista de 1 1 14%
asistencia
ACTIVIDAD 29: Los desp i que se requi para el cumplimi del objeto del contrato estaran a cargo del contratista.

Sub actividad 29.1: Reali todos d I ientos que se

requieran para el cumplimiento del objeto del contrato

en el periodo comprendido 12 de junio al 30 de junio no se realizaron desplazamientos a los municipios jurisdiccion CAR.

Indllcador de Sub actividad: A :.;1 de diciembre de 2024, se han Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
realizado todos los desplazamientos

7 Desplazamientos 1 1 14%
ACTIVIDAD 30: . Ei gar los d tos producidos y administrados d la vigencia del contrato a la Supervisién, debid. te organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion

documental establecida, asi como los archivos digitales de los mismos.

Sub actividad 30.1: Hacer entrega de los documentos |R: Seran entregados a la supervision los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato. Los documentos se enviaran
producidos y administrados durante la vigencia del contrato. |organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental establecida, asi como los archivos digitales de los mismos.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
entregaran los documentos.
7 Informes mensuales con los formatos consolidados. 1 1 14%

ACTIVIDAD 31: Realizar el cargue oportuno de la cuenta de cobro para los pagos

con los ti soportes, en la plataforma SECOP Il y SIDCAR.

Sub actividad 31.1: Presentar mensualmente y cuando se
requiera informes de actividades relacionadas con el
cumplimiento del objeto contractual.

Se realizara el cargue oportuno en la plataforma SIDCAR y asi mismo apenas se realice el pago por parte de la corporacion esta sera cargada en la
plataforma SECOP Il de la cuenta de cobro No1 .

Indicador de Sub aCtIVIdad.: A 31 de dICIe.m_bre de 2024, se Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
presentaran mensualmente informes de actividades.
7 Informes mensuales 1 1 14%

ACTIVIDAD 32: . EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato cede de los derechos patrimoniales sobre las obras y las cr ptibles de ser protegi por la propiedad i que
se deriven de la ejecucién del contrato, las cuales per an en su lidad a LA CORPORACION, respetando en todo momento la titularidad de los d h les que correspondera a las
personas naturales que tengan la calidad de autores (Si aplica). Asi mismo, se compromete a relacionar y formalizar en los informes mensuales las obras, creaciones y productos objeto de cesion

Sub actividad 32.1: Ceder los derechos patrimoniales sobre
las obras y las creaciones susceptibles de ser protegidas por
la propiedad intelectual que se deriven de la ejecucion del
contrato, las cuales perteneceran en su totalidad a LA
CORPORACION

Durante el periodo en que inicia el contrato se cede de los derechos patrimoniales sobre las obras y las creaciones susceptibles de ser protegidas por la
propiedad intelectual que se deriven de la ejecucién del contrato, las cuales perteneceran en su totalidad a LA CORPORACION, respetando en todo
momento la titularidad de los derechos morales que correspondera a las personas naturales que tengan la calidad de autores. Asi mismo, se compromete
a relacionar y formalizar en los informes mensuales las obras, creaciones y productos objeto de cesion.

Indicador de. S.Ub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
dado cumplimiento

7 |Cesién de derechos 1 1 14%
ACTIVIDAD 33: . Entregar en el segundo mes de ej ion del plazo cont I, previo de la radicacién de la cuenta de cobro, el soporte del registro en la aplicacion ti légica d inad
“APLICAR” en el marco del p iso de lacla la cont | d inada “Huella Verde”, y en el informe final debera allegar el reporte de la medicion de su huella de carbono.
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N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. Lo Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 3111212024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

Sub actividad 33.1: Hacer el registro en la aplicaciéon
tecnolégica denominada “APLICAR” en el marco del R: se realizo el registro en la aplicacion aplicar.
compromiso de la clausula contractual denominada “Huella
Verde”, y en el informe final allegar el reporte de la medicion

de su huella de carbono.
Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivos generales / carpeta actividad 33/ Certificado_finalizacion huella verde.pdf

Indicador de Sub actividad: A 30 de junio de 2024, se ha dado Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

cumplimiento.
1 Certificacion APLICAR 1 1 100%

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD 1: Presentar un plan de trabajo de las actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato para aprobacion del supervisor, asi como los reportes de avance requeridos por el mismo

L. . se realizo la presentacion de un plan operativo para las actividades en a realizar en el periodo contractual.
Subactividad 1.1. Presentar el plan operativo de las

actividades al supervisor.

Ubicacion: periodo 1 - POA CONTRATO No. 2106 - 2024.

Indicador de Sub actividad: A 30 de junio de 2024, se Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
presenta POA
1 POA Firmado por las partes 1 1 100%

Subactividad 1.2. Presentar el plan operativo aprobado por (el plan operativo para las actividades sera concertado en el periodo comprendido del 1 al 31 de julio del 2024.
la supervision

Indicador de Sub actividad: A 30 de junio de 2024, se Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
presenta POA
1 POA Firmado por las partes 0 0 0%

1to en la

ACTIVIDAD 2: Acompaiiar a la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano en el
contrato.

j ion de los proy b ylo convenios relacionados con el objeto del

9

imagen 1. evidencia de la
Reunién virtual, 14 de junio
grupo estructuracion proyecto,
cambio climatico ( trabajo en

se realizaron reuniones de trabajo con el grupo de
I grup fichas metodoldgicas)

estructuracion de proyecto cambio climatico.
en las que se trabajaron las fichas banco de
proyectos, (GES-PR-10-FR-02-V2 Anexo
Documento Técnico Cambio Climatico) y hoja
metodoldgicas actividad Aulas Ambientales para la
Cultura del Arbol (GES-PR-06-FR-03_V3_Hoja

Subactividad 2.1. Brindar apoyo en el seguimiento en la
ejecucion de los proyectos, contratos y/o convenios
relacionados en el marco de la implementacion de la

Metodologica 2024 actividad 11.1.2.1 AACA), y
también FICHA PROYECTO 11 Entornos
sostenibles Cambio Climatico.

estrategia de la cultura del arbol.

imagen 2 evidenica de la
reunién virtual, 24 de junio
grupo estructuracion proyecto,
cambio climatico (trabajo en
GES-PR-06-FR-03_V3_Hoja
Metodoldgica 2024 actividad
11.1.2.1 AACA)

imagen 2

Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivos especificos/ carpeta actividad 2/carpeta sub actividad 2.1/ GES-PR-10-FR-02-V2 Anexo Documento Técnico
Cambio Climatico, GES-PR-06-FR-03_V3_Hoja Metodologica 2024 actividad 11.1.2.1 AACA, FICHA PROYECTO 11 Entornos sostenibles Cambio Climatico.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se

e s . . Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
asistira a las reuniones de trabajo
1 reuniones, mesas de trabajo, visistas de seguimiento. 1 1 100%
ACTIVIDAD 3: Brindar apoyo en la estruct ion e impl tacion de la estrategia para la cultura del arbol a partir de la p ion, el seguimi y laimpl tacion en los diferentes espacios que
se dispongan para las actividades definidas en los entes territoriales, instituciones educativas, Juntas de accion |, Organizaci iales o comunitarias, entre otras.
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\7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

| CAR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATO:

2106 DE 2024

PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024

Fecha de inicio: 12/06/2024

Fecha de Terminacién:
31/12/2024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direcci

on de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

Sub actividad 3.1: Apoyar técnicamente con visitas de
campo, reuniones y demas actividades buscando Ila
implementacion y promocién, en diferentes espacios y entes
territoriales, instituciones educativas, Juntas de accién
comunal, Organizaciones sociales o comunitarias, las
estrategias para la cultura del arbol como medida de
adaptacion al cambio climatico en los Entornos priorizados.

Para el presente periodo no se generaron apoyos técnicas y promociones con entes termitoriales, instituciones educativas, Juntas de accién comunal,
Organizaciones sociales o comunitarias, en las estrategias para la cultura del arbol como medida de adaptacién al cambio climatico en los Entomos

priorizados.

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se ha
entregado el protocolo

Realizado en el periodo Acumulado a la fecha:

Porcentaje de Avance:

1 reuniones, mesas de trabajo, visistas de seguimiento.

0 0

0%

ACTIVIDAD 4: Reali: i
marco de la i t

de la est gia para la del

guimiento y apoyo en la organizacion y ejecucion de las mesas de trabajo dirigidas a la
arbol.

1 en los

requeridos por la supervision en el

Sub actividad 4.1: Orientar el acompafnamiento y apoyo de la
organizacion y ejecucion de mesas de trabajo con
comunidad en diferentes municipios para la implementacion
de la estrategia para la cultura del arbol.

Para el presente periodo no se generaron mesas de trabajo para la implementacién de las estrategias para la cultura del arbol como medida de
adaptacion al cambio climatico en los Entomos priorizados, con diferentes municipios de la jurisdiccion CAR.

Indicador de Sub actlvu:.lad: A 31 de dlmel.'nbre de 2024, sera Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
entregado la metodologia de implementacion.
1 reuniones, mesas de trabajo, visistas de seguimiento. 0 0 0%

4.2 Brindar apoyo en el seguimiento de la organizacién y
ejecucion de mesas de trabajo con comunidad en diferentes
municipios para la impl ion de la est gia para la
cultura del arbol.

Para el presente periodo no se generaron mesas de trabajo para implementacion de las estrategias para la cultura del arbol como medida de adaptaciéon
al cambio climatico en los Entornos priorizados.

Indicador de Sub actlvu:.lad: A 31 de dlmel.'nbre de 2024, sera Realizado en el periodo Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
entregado la metodologia de implementacion.

1 reuniones, mesas de trabajo, visistas de seguimiento. 0 0 0%
ACTIVIDAD 5: Prestar apoyo y pafnami técnico respecto al disefio, viabilizacion, montaje, operacion y seguimiento de las aulas ambi les (vi forestales) a nivel municipal, de finca y/o

comunitarios.

Sub actividad 5.1 apoyar técnicamente el disefio y
estructuracion de las aulas ambientales para la cultura del
arbol (viveros forestales).

Para el presente periodo se ha adelantado la proyeccion de los disefios y estructuracion del proyecto de aulas ambientales para la cultura del arbol, con la
formulacion de los siguientes documentos que se encuentra en revision y posibles correcciones por parte del grupo de estructuracion de proyecto cambio

climatico.

« ficha proyecto de aula ambiental para la cultura del arbol.

« ficha de descripcion técnica aula ambiental para la cultura del arbol.
« video renders final aula ambiental para la cultura del arbol.

« fotos renders final aula ambiental para la cultura del arbol.

o6 vncuLACIoN

Imagen 3

Imagen 3: evidenica de la
reunion virtual para el dia 15 de
junio del 2024 en la que se
acompaiio la con el Ing. Oliver
Gonzélez, en esta reunion se
trabajo en las fichas
metodolégicas de los proyectos
de cultura del arbol y
construccién de la propuesta de
aulas ambientales para la
cultura del arbol.

Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivos especificos/ carpeta actividad 5/carpeta sub actividad 5.1/ ficha técnica de disefio de viveros, video rende de

proyecto aula ambiental.

Indicador de Sub actividad: A 30 de julio se han elaborado los

Lo . Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
disefos definitivos.
1 documento disefio y estructuracion de las aulas 1 1 100%
ambientales para la cultura del arbol.

Sub actividad 5.2 Brindar acompaiiamiento técnico en el
montaje de 10 aulas ambientales para la cultura del arbol.
(viveros forestales) en los municipios priorizados por la

Para el presente periodo no se realizo el montaje de las aulas ambientales para la cultura del arbol (viveros).

supervision.
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!ndlcador de Sub actWId.ad: A 31 de diciembre se deben Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
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- CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

| CAR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATO: 2106 DE 2024

PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024

Fecha de Terminacién:

Fecha de inicio: 12/06/2024 31/12/2024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

ACTIVIDAD 6: Verificar las jornadas de plantacion de material forestal nativo realizadas a través de la estrategias o actividades de la DCASC en el territorio CAR.

Sub actividad 6.1: acompaiiar técnicamente las jornadas de
plantacion de material forestal nativo realizadas través de la
estrategias o actividades de la DCASC en el territorio CAR.

Para el presente periodo no se realizo acompafiamiento a las jornadas de plantacion de material forestal nativo realizadas través de la estrategias o
actividades de la DCASC en el territorio CAR.

Indicador de Sub actividad: mensualmente se entregaran
todos los acompaiamientos realizados e indicados.

Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

< lizad

1 jornadas de pl 1es de arboles r

0 0 0%

ACTIVIDAD 7: Elaborar el seguimiento que se realice a las plantaciones de material forestal nativo realizadas a través de la estrategias o actividades de la DCASC en el territorio CAR.

Sub actividad 7.1: Realizar el seguimiento a las plantaciones
de material forestal nativo realizadas través de la estrategias
o actividades de la DCASC en el territorio CAR, por medio de
la herramienta que la DCASC designe y consolidar la
informacion correspondiente.

Para el presente periodo no se realizo registro de las jornadas de plantacion de material forestal nativo realizadas a través de las estrategias o actividades
de la DCASC en el teritorio CAR.

Indicador de Sub actividad: formato de seguimiento a las
plantaciones que se programen.

Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

1 herramienta de registro de seguimiento

0 0 0%

las

£, A d £, 7

de las

ACTIVIDAD 8: Apoyar técni t jornadas,

6 por solicitud de la Direccién de Cultura Ambiental y Servicio al Ci

s

propias de la estrategia para la cultura del arbol o de la ejecucion del proyecto

10 y/o de la Corp

Sub actividad 8.1: Realizar el apoyo tecnico a las reuniones,
jornadas, eventos y campaias convocadas en funcion de las
acciones propias de la estrategia para la cultura del arbol o de

la ejecucion del proyecto 6 por solicitud de la Direccién de

Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano y/o de la
Corporacion.

Para el dia 13 de junio del 2024 se acompafio la
reunion presencial en el auditorio del cuarto piso
del costado esfera de gran estacion, en esta
reunién se socializo el Plan de Accién Cuaternal
PAC 2024-2027 y los lineamientos de trabajo de la
DCASC.

fotografia 2, evidenica de la
reunion realizada desde la
DCASC, el 13 de junio del 2024.

foto 2

Indicador de Sub actividad: A 31 de diciembre de 2024, se
asistira a las reuniones de trabajo

Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

1 reuniones.

100%

tado:

laci dos con la estrategia para la cul del arbol.

ACTIVIDAD 9: Hacer la evaluacion de proyectos p

por

1es y entidades territoriales

sub actividad 9.1: realizar evaluacion y seguimiento a los
proyectos presentados por organizaciones y entidades
territoriales relacionados con la estrategia para la cultura del
arbol.

Para el presente periodo no se presentaron proyectos por organizaciones y/o entidades territoriales relacionados con la estrategia para la cultura del arbol
que requieran ser evaluados.

Indicador de Sub actividad: formato de seguimiento a las
plantaciones que se programen.

Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:

7  |herramienta de registro de seguimiento 0 0 0%
ACTIVIDAD 10. Brindar apoyo los pr de lizacion y lidacion per t te de las bases de datos de act: iales direct te beneficiad. her pedagég
incentivos y/o i con observaci de segui ist de ion d tal (actas y listados de asistencia), en la ej ion de la est gia cultura del arbol.

sub actividad 10.1: realizar registro de las diferentes
herramientas pedagoégicas y demas sistemas de informacion
para la ejecucion de la estrategia cultura del arbol.

Para el presente periodo no se realizo el registro en ninguna de las diferentes heramientas pedagoégicas y demas sistemas de informacion para la
ejecucion de la estrategia cultura del arbol.

Indicador de Sub actividad: formato de seguimiento a las
plantaciones que se programen.

Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
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N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
- CAR INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
CONTRATISTA: DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS CONTRATO: 2106 DE 2024
. Lo Fecha de Terminacion:
PERIODO : 12 AL 30 DE JUNIO 2024 Fecha de inicio: 12/06/2024 3111212024

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano de la Corporaciéon Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR para apoyar las
actividades de implementacion de la estrategia para la cultura del arbol.

7 herramienta de registro de seguimiento 1 1 14%

ACTIVIDAD 11. Asistir a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique y cumplir todas las demas actividades inherentes y necesarias para la correcta ejecucioén del objeto
contractual, segiin designacién dada por el supervisor del contrato.

Sub actividad 11.1: Apoyar las demas labores solicitadas por
la supervision del contrato y/o la Direccion de Cultura |Para el presente periodo se realizo acompafiamiento y se asistié a todas las actividades que indico el supervisor como se relacionan en la actividad 13 sub
Ambiental y Servicio al Ciudadano relacionadas con el objeto actividad 13.1.

del contrato que le sean asignadas por el supervisor

Indlcad.or de Sub actividad: formato de seguimiento a las Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
plantaciones que se programen.
7 |herramienta de registro de seguimiento 0 0 0%

2

ACTIVIDAD 12. inf | las i d

en el marco de la clausula contractual denominada “Huella Verde” que contribuyen en la reduccion de su huella de carbono.

Sub actividad 12.1: realizar el reporte de las acciones [Para el presente periodo se registro en la plataforma huella verde y se genero el certificado como se manifesté en la numeral actividad 33 de los objetivos
realizadas para el cumplimiento de la clausula contractual |generales.

denominada “Huella Verde”. Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivos especificos / carpeta actividad 12/ Certificado _ finalizacion huella verde.pdf, registro en la plataforma huella verde.
Indlcad.or de Sub actividad: formato de seguimiento a las Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
plantaciones que se programen.
7 herramienta de registro de seguimiento 1 1 14%
ACTIVIDAD 13. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del que le sean asi das por el supervisor.
Sub actividad 13.1: Apoyar las demas labores solicitadas por
la supervision del contrato y/o la Direccion de Cultura Entrega de materia vegetal para las direcciones Regionales de Sumapaz, Alto magdalena y Soacha desde el vivero regional del municipio de Sibaté.
Ambiental y Servicio al Ciudadano relacionadas con el objeto Ubicacion: periodo 1 - carpeta objetivos especificos / carpeta actividad 13/ registro de actividades.
del contrato que le sean asignadas por el supervisor
Indi ividad: f imi I
ndlcad.or de Sub actividad: formato de seguimiento a las Acumulado a la fecha: 1 Acumulado a la fecha: Porcentaje de Avance:
plantaciones que se programen.
7 herramienta de registro de seguimiento 1 1 14%
Contratista DIEGO ANDRES RAMIREZ CUBILLOS
Contrato: 2106 DE 2024
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