PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero 29-de 2020

Sefior (a)

DORIS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310679 DE 2020
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Comercializacion y logistica.

Ciudad

Asunto: Informe mensual ~de ejecucion
contractual Mes FEBRERO del afio 2020
Referencia: No 1310679 DE 2020

Yo AZIZ ANTONIO NAIZIR NAIZIR, identificado con la cédula de ciudadania No.72223223 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de comercializacion y
logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de este contrato asciende a la suma de $18.035.300 COP,
IVA incluido, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 6 pagos a)
Un pago correspondiente al mes de enero por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M. L. ($481.542) b) Un pago correspondiente al mes
de junio por valor de TRES MILLONES CIENTO VENTICINCO MIL QUINIENTOS DIEZ Y OCHO
PESOS M. L. ($3.125.518) c) Cuatro pagos iguales por los meses de febrero, marzo, abril, mayo,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS PESOS M. L.
($3.607.060)

Plazo: 31 DICIEMBRE 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION DE MERCADOS QUE
PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Formacion en los siguientes grupos: Reporte
actividades de Actividad
formacion & ;ggé 6429T§§nzéolggo_rer: ?fgtri]on de Mercados Actividad 7 desde el 01-02- | gg
; a 29-02- . Tota oras Ami
r:;:fsrs:;r::nzz = 1881646 Tecndlogo en Gestion de Mercados Actividad 7 desde el 01-02- :gzd;?;nc
. 2020 a 29-02-2020. Total 60 horas
definidos por | o 1966011 Tecnologo en Gestion de Mercados Actividad 4 desde el 01-02- | PIus
el Centro y 2020 a 29-02-2020.Total 60 horas
participar en
proyectos de
investigacion
aplicada
2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, la informacion Entregue copia del contrato para Rol de
requerida para la asignacion del rol de instructor Sena | la asignacién del rol de instructor Instructor

y disponibilidad en el aplicativo.

3 Hacer la evaluacién correspondiente a | Se realizara en su

los cursos asignados. debido momento Siegin Reparte deSgtia

4 Participar en proyectos de investigaciéon aplicada | No aplica, en mi caso por No aplica, en mi caso por no
para aquellos contratistas que le hayan | no pertenecer a grupos de | pertenecer a grupos de

03

aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en investigacion por el investigacion por el momento
el plan de trabajo del grupo de investigacion momento

5 Certificarse en la Norma de Competencia | Realicé cursos de actualizacion Estos documentos
Laboral de “Orientar procesos formativos | tecno pedagogicas en: pueden ser verificado en
presenciales con base en los planes de Orientacion de la Formacion la pagina web
formacion concertados “ o ” Orientar | Profesional, formacion tecno http://certificados.sena.ed
formacion presencial de acuerdo con | pedagdgica en ambientes u.co, bajo los nimeros
procedimientos técnicos y normativo” vy | virtuales de aprendizaje 9302001134575CC72223
aportar el respectivo certificado de aprobado Blackboard 9.1y Disefio de 223C
al informe de ejecucién contractual con un | Estrategias Didacticas para la 9302001336290CC72223
plazo maximo correspondiente a julio 31 de | Formacion Profesional Integral 223C,
2019, asi como a los procesos que el SENA 9302001336155CC72223
adelante  para certificar  habilidades 223Cy
pedagégicas de los instructores de acuerdo 930200240201044CC722
a lo establecido en la Circular 3-2018- 23223C.
000200 del 05/12/2018.

6 El contratista debera abstenerse de realizar actos Esto puede ser
obscenos al interior de la entidad que involucren la verificado por | Esto puede ser verificado por los
participacién de miembros de la comunidad los lideres de | lideres de cada Sede.
educativa cada Sede.

7 Presentar informes mensuales de la | Se presenta La Supervisora del contrato da fe de ello

ejecucion del contrato, las demas que | mensualmente el
se requieran para la ejecucion del | informe de ejecucion
contrato contractual
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8 Atender los requerimientos del | Seran atendidos cada | La Supervisora del contrato da fe de ello
supervisor vez que sea requerido

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos
realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono
asi:

FECHAS D AZ
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ECHAS DE DESHLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidéncias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones” y ARL, 9402844 expedido por
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de enery del afio 2020.

'd
Evidencias en () folios

Cordialmente, '
)

AZIZ ANTONIO NAIZIR NAIZIR
Contratista
C.C. No. 72223223

Recibi a satisfaccion:

0’

DORIS ESTHER DEL-TORO RUIZ
Supervisor(a) rato 9 DE 2020
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