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PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ]
CENTKL ORIENTE E S E B |
DURACION: ) .
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2024 |
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patinonio propio y autonomia administrativa, cuyo regimen de contratacion
previsto desde c!_ numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Eerecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta
materin Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en:lud, « ticula los sistemas de gestion adminisd2iva que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las
necesidades de los usuarios; de tal forma que se han estudiado Ins necesidades a sausf = vor el tiempo estiictamente indispensable en la Direceion. Jde servicios hospitalanos para el A2sarrollo de actividades Asistenciales. niciando con
la venficacion de personal de planta, €] cual no es suficiente conforme a certificaci

expedida por el responsable de la Direceion de Talento Humano de la Enudad y las reglas establecidas para este upo de contratos, prevista en el
Manual de Contratacion vigente L =
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con [ 10n de | dadas con el supervisor del contrato para ! desarrollo de 1. mismas 2. Realizar actuvidades propuas del cwidado de enlenneria cumpliendo 105 protocolos institucionales |
| fcciones inseguras en la de servicios de salud. ( recibo y entrega de turno, nctividades de enferm. a y demas acuvidades que se denven del proceso de enfennena 3. Notalicar inmediatamente las acciones mseguras ocurmidas o
\;xs. p.n:lcnu:s al medico de tumo, jefe iniedialo y en el sistema de rzported. Inforitar a la enfermern jefe del servicio y al saédico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes ¢n forma oportuna v adecuada. 5 Revisar la Histona
:“:’l:'l“hd:‘::;“c; I .l oo do su evolucion diaria, para t alizar el plan de cuidado de Enfermerio integral del paciente. o Diligenciar jos registios de las atenciones, procedimientos, acuvidades ¢ intervencianes. que
N e 05 infomnes J definidos por la nommatividad vigente y lodos aquellos registros necesarios para el cumpliniiento de los procesos de costos y facturacion. 7. Cumplir las normas istitucionales de biosegurnidad
S 'BIcd, gestion amb , salud 1y demis politicas Institucionales 8 Responder por los inventarios, realizar contral, conservacion y uso adecuido de los equipos, elementos ¢ msumos, al igual que ¢l cudado de ks
miraestrietur del se
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.I
CODIGO: AP-TH-FT-123

| . _ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
l.xmm Seiese S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA VERSION: 2
Sirenegata VBT FECHA: 2022-09-30

! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
HACE CONSTAR:

B e con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

N ; CASO QUE APLICA
1 "‘:'I’; CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

[ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR

SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes de julio del afo 2024.
Cordialmente,

/) ) 74
/ / /&//yl [7 '
FELIA GUEVARA GOMIEZ
irector Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

D S r opresen Q
eclaramos que hemos revisado el presents documento y Io encontiamos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por (o tanto lo presentamos
para firma.

Cargo funcionario ¥ Fecha
I Contratista Nombre Cargo slme
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Revisado por-

Elaboradg por

Maria Teresa Iriarte Jaraba

Profesional Universitario

-} 04 de julio de 2024
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Wendy Cordoba Molano

Enlace Operativo

4 &2ty 04 de julio de 2024
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