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CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OFS:

PS!JIJ!D]-II CILP. Nex | 150 I

Procesa qoe perienece:

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertrnece:

Nombre del Contratista: I_YDLANDA GUERRERO ALBAN I C.C l.‘i T08 TR I de: [gmo'u / 1
-
Fecha Iicio: Fecha Terminacida imicial: Valor Mensual: Valer  cobrars[$ 3 934 560 - ]
ADICTON/ VALOR CDP FECHA DE FECHA DE N* | MES DE CUENTA DE VALOR A PAGAR ‘;mui;;‘f];) NUMERO DE P;le;\ol'-li
OTRO S 103 COBRO LLA h
0 S1 ADICION INICIO TERMINACION CTA SOCIAL PLANI PLANILLA
1 $3472032 45 2024.03-21 20240 ! ENERD $ 1573824 $ 238 200 10607 18826 23012024
z $ 4621.020| t259| 2024.04-21 mamzol : FEBRERO $3567.312 $ 235200 BA10355161 19022024
1 $4459 168 1814 2024-05-21 mgml 3 MARZO $3.934.560 5 235 200 1062144099 117372024
4 3 3934 M0 2024-07-01 2024-07-31 4 ABRIL 3446976 § 235200 1062146337 11472024
3 MAYOD 51709728 D 1063677654 14752024
o JUNIO $31934 560 5235 200 1064469094 | 1762014
VALOR INICIAL VALOR TOTAL =
IZADOS )
R de DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REAL SALDO DEL CONTRATO
contrate
58243840 5247520 $ 20.796.960 § 3,934 560
1 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL ORIE DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES FN LA DIRECCION DE SFRVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E
Relacidn de actividades para el periode: Desde: 20200601 'ml-‘l‘:‘-"—"—y-‘ ]
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
{(Las poiprciadan wa la- ACTIVIDADES nmmmnl.:nr::;:mmu MPLIMIENTO DE CADA PRODUTO 0 EVIDENCIA

Recibrr y entregar turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de
conformidad al objeto misional de 1a Entidad

En el mes de JUNIO Recibro v entrego tumo de seuerdo a lo seordado con el Supervisor y
de conformidad al objeto misional de la Entidad

ibro de regustro de recibo y entrega de hamo
on cada servico

7

Realizar el plan de cuidado diano de ia de acucrdo al diagné

¥ Se realiza el plan de cindado diano de enfermeria de acuerdo al disgnostico y necesidades i
? necesidades Identificadas Identificadas en el mes de JUNIO Hinoriss tivicay dplicarivg. Dinamics
Venficar medidas preventivas de eventos od ¢ 1 io nesgos, Se Venfico en el mes de JUNIO las medidas preventivas de eventos adversos e
3 |garantizando la segunidad del paciente y reportando los eventos adversos que se | identificando nesgos, garantizando 1a segunidsd del paciente y reportando los eventos Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
prescmien adversos que se presenten
Ad & y venficar el cndado directo alos [se Ad los

pacientes de acuerdo a los p los v guias establecydas del servicio util !

§ y venficar el andado directo a los

7
de acuerdo a los protocolos y guiss establecidas del servicio utilhzando técnicas

4 |técnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ mfiormar al médico | de ascpsia y psia y nomas de by dad, ¢ informar al médico tratante y Histonas Chmcas Aphicativo Dinamica
tratante y coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajuste |coordinadores 1a no existencia de medicamentos para reahizar resjuste de tratamicnto
de tratarmemo durante ¢l mes de JUNTO
Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeriay  [Se Apoyo la supervision de las actividades del personal swaliar de enfermeria y camilleros, | Clinseas Aplicativo D o
$  |camlleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros |observando que se realicen bos proced y revizando regi de etel 3 3
Sl iara mes de JUNIO bibro de registro de recibo y entrega de turno
Realizar actualizacién del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las [Se Realizo la actualizacién del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
& |normas establecidas en forma esenta y cada vez que se requiera ol cambio del | normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requicra ¢ cambio del tratamiento | histonia clinica en fisico
tratamiento del pacienic del paciente en el mes de JUNIO
. |Controlar los ¥ de msumos y de los S$¢ Contrelaron los SUmIDIRIOS y existeneias de msumos y medicamentos de los pacientes Hist Clinicas Aplicative Dinsica
pacientes del servicio del servicio en el mes de JUNIO
g |Realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ msumos | Se Realizan las devolugiones durante ¢l mes de JUNTO a! servicio de farmacia de los Hist Clinicas Aplcativo Dinam
por paciente antes del egreso y dianamente cuando asi 1o amerite medicamentos e msumos por pacicnte antes del egreso v diariamente cuando asf lo amernite AL AR EARERER
5 | Participar en forma activa en la revista médica diana dando sus aportes segin Parucipe en I'ml wctiva en la revista médica diana dando sus aportcs segin sea ¢l caso en Iiimorm Clinieas Aplicativa Diamica
sea el caso el mes de JUNIO
1o |ealizar la asignacidn de paciente 8 cada suxiliar de acuendo al nimero de Se Realiza la signacidn de paciente & cada muiliar de scuerdo al nimero de pacientes, libro de registro de recibo y entrega de o
pacientes, complepdad v de acuerdo 4 las necesidades del servicio complepdad v de acuerdo a las necesidades del servicio en el mes de JUNIO en cada servicio
i Responder por los mventanios, conservacién y uso adecuado de los equipos, Responder por los it conservacton y wo adecuado de los equipos, elementos e | Sepumiento supervision en Jos registros en
|clementos ¢ insumos entregados en el servicio isumos entregados en el servicio duramte o mes de JUNIO fisico en cada servicio
1 Realizar la asignacion oportuna de camas y registro oportuno en el aplicativo [ Se Realiza la asignacion oportuna de camas y registro oportuna en €] aplicative Dmdmeca splicative dinamica gerencial
Dhndmica Gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los Gerencial, para los pacientes que los reg lizando los traslad para tal < ! -
- Trammtar de forma oportuma exi de lab 10, radiologia, Tramitar de forma oportuna de lat , rdiologis, eximenes les y gustro de kardex, hitvo de laboratonos y
pociales y que Jos B Cgo remisiones que requicran los pacientes @ cargo durante el mes de JUNIO regustro del aplicativo en dinamica gerencial
1 Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de mancjo de Se Da cumplimiento a la Resoluciin 1995 de 1999 v al manual de manejo de histona

{hstonia climea de la Subred

clinica de la Subred durante el mes de JUNIO

Historuas Clhimeas Apheatrvo Dhnarmea




Diar cuenplmmiento con Jo establecido en las normas y protocolos de la Doy curmpl con lo establecido en las normas y protocelos de la mstitucién en cuanto |

15 | cuanto a ¢ uso del yel dep on dentro de lasdreas  [a el uso del umforme y el dey b dentro de 1as dreas asignadas, en el mes de "‘“‘”"1““”‘“‘“""‘““““““‘“”
lasignadas. JUNIO e

16 _|Realizar cumplimenta segim protocolo cao paro, secuencia y venticacion S¢ Realtza cumplimiento segin protocolo carmo paro, secuencd v venficaciin candados de [lista de chequen y libros de registros en los

Portar el carnet mstitucional de b Subred durante la gjecucion de actividades
contractuales. 19 hacer parte del proceso de induceidn al personal nuevo

Se Porto el carnet mstiiucional de la Subred durante la ejecuciin de ac dack

contractuales durante el mes de JUNIO

¥ supervicion con el recibo y
enirega de tumno

hacer pante del proceso de mducaién al personal nueve

Cuando llegan Se hacer pante del proceso de mduccién al personal nuevo

Segummuento supervision con lista de

19 |V y sapervision de pr lo limpueza y de com el personal

Se hace venfi y supervinén de p lo Limpieza y & con el personal a

Regstros de los formatos de immicza y

0 II:']aur las actividades propuas de 1a profesién de conformidad con las normas
71 |FrE 1eTiLos y Cul 1o pact ‘QUE TCqUICTEN Mo o ¢
sde clinica de hendas

Se cumplen Las actividades propias de la profesion de confornudad com las normas y/o

con las listas de chequeo

procedim 3 Y Cul alos pacienies que requicren Mane)) en ¢l
de clinica de herydas

Hustonas Climeas Aplicativo Diamica

Supervisar las actvidades del personal muiliar de enfermeria mediante
supervision directa e indwrecta, observando reahizacion de procedumientos y
revisando registros de enfermeria

2

Se Supervisan las actrvidades del personal muxilisr de enfermeria mediante supervisiin
directs e indirecta, olnervando realizacion de procedimientos y revisando de

enfermeria durante el mes de JUNIO

Chnicas Apl Drmamca

Realizar 1a programacién de Jas actividades del servicio tanto para la atencidn de

Se realizar la programacién de las actividades del servicio tanto para 1a atencidn de los

n 64 pacientes hospatalicad e S 7 placei s :.\:Jl;t;rga hosprtalizados como de las agendas en pacientes ambulatonos en el mes de Histonas Chmcas Apheativo Dinamica
24 Apoyar sctividades relacionadas con el proceso de ditacidm y hatnl: de | A las dad 133 con el proceso de acreditacidn y o
L2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro onente E 5 E hwjmmdchﬁubmummmdc%nwma Salud Centro oriente £ 5 E Fopaaitacionesy Rotax 4 social:zacion
Coordimar ¢l apoy0 IEenico MUILdIscIpImANo con QRS &TCAS Y0 SETvICios CUZNJO ¢ FEqUICTE 3¢ LOOTOINAr €] Gpoyo Weermeo MultUSeTIENEND Con otras &eas 310
25 |cusndo la stencion del paciente de consulta externa y bosptalizacibn asi lo servicios cuando la atencidn del paciente de consulta externa y hospitalizacién asi lo i Clmicas Aplicative Dinamica

Ambulstono con criteno de ingreso al programa que bdera

| jamenic Jamerite
26 | Participar en la elab on de | ! les y guias del servicio Participo e La elat dep ios, les y guias del servicio cuando se necesita |actas y'o sociluzmcion
ml ! ':] m‘“’:’;; ; d‘cm dcinso::;nmﬂu::u Telati Y '! o tivid mL ola) cuando se requiere se Prestan los seraicio de apoyo en formna personal y siténoma como
e e 'ui':'dc!amf i de vids, enfermero(a) en el senvicio de consulta externa , en lo relacionado con sctividades de
P do ,_’ = ST b A promocidn de la sahud y deteccion de 1a enfermedad segim curso de vida, programas de
I s de L y. R .’F dcs Y i m:mycond:c:mdel.nmumot:mgmﬁnymmum&mmd&ksqw
Supervi q demis iz Yo lierdo ) 1t
17 |procedmientos, actividades y reportes que se demven de la atencidn relacionada devives d:la FER S| 5 a;a a A i la da de 3 o:: FUE 3% | istonias Chinicas Aplicativo Dinamica
con su profesidn segin la demanda de ususnos y necesidad del Servicio en cada : i ¥ 5 o
= necesidad del Servy cada de las sedes forman La Subred € Omn
una de las sedes que cmf\;mml la Subred Cu:.tbils Onente, suygetindose a la ﬂ, s als e St ar \«l\:‘:mc enel qw;::ﬂm obls de“::mu:zll;
normatividad vigente en el marco del sistemna obligatono de garantia de la 2 &
i o vabad s B i Mo e, 3 tad grikas :Jr:?::l m:!.q;:::: ejercicio de la profesidn, acogiéndose las guias y protecolos.
protocolos defimdas por la Subred sl
:pP;:::l de l“fd;mm,\' ]M:Im?;rsz::ﬂzz:mﬁcﬁfﬂmm ¥lse apoya en el mes de JUNIO en gestidm y operacitn de. BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Historiat Clinicss Aplicativo Dinamica y
1 X c R : Patologias y Eventos de Alto C toreo de Cobortes segin grupo i
Costo, segunmento y monitoreo de Cobortes segim grupos de nesgo pnonzados i “‘;’ " me;rm::a ;T{::ﬁ.;mmaym‘ de Bde aphcativo de eprdemologia
en el marco del MAITE go priccizades '
| Realizar el diligencimmento de los RIPS, de conformidad a la nonmatividad cuando se Requiera se realiza el dibigenciamiento d.c los RIPS, de conformidad a la
- Vigente y requenimientos matitucionales dad vigente v req; FEgIsiros en estadistica
» | Realizar Misqueda sctiva de usuanos en el sarvicio de Hospualizacum y se Realiza ln bisqueds activa de usuanos en el servicio de Hospualizacidn y Ambulatono

con criterio de ngreso al programa que hidera durante el mes de JUNIO

Historias Climeas Aphcativo Dinamica

Hn ‘MIZA{ regustros en DHG histona clinica de Enfermeria

S Realiza los regastros en DEIG hustona clinica de Enfermena durante el mes de JUNIO

Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Observaciones: 180 HORAS

ADICHINALES : 30 HORAS

Turmes: SAN RAFAEL 1 TURNO TARDE POR VACANTE 070624
Turnes: SAN RAFAEL | TURNO TARDE POR VACANTE 1106724
Turnaes: SAN RAFAEL | TURNO TARDE POR VACANTE 1706724
Turnes: SAN RAFAEL | TURNO TARDE POR VACANTE 2006724
Turnes: SAN RAFAEL 1 TURNO TARDE POR VACANTE 150624
[TOTAL: 198 HHORAS

el soporte de afiliacidn el Sostema General de Segundad

fechas extablocwdas en e Decrew 1990 de 7016

Mota: Fa deber contracimal snewar b cortsficacsdn del pugo & Salud, pemssis y ARL. Fn caso de terer comtratn msevo djustar
Social en Sadud como cotizante y afiliscidn o pensidn.,
concnta que com L smplemencacutn del Decreto 1773 de 2015 of pago de spories s bace de maners vencids de scuerdo cos Ls

Temienda en

évxzfa(;ﬁw v

Firma del Cothudtista

51 708 578 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE: JENNY PATRICIA BARAZETA AVILA
CARGO: £.~ FERMERO t;Dmc-o .@thu\w 20
P Wm u,(,hi ntx?,e\o




CUENTA DE COBRO No.5-2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

YOLANDA GUERRERO ALBAN
C.C. 51708578 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILQUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE

$3,934,560 &
Por concepto de: 210 HORAS /

Honorarios por Prestacidn de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2424 2024, con afiliacion ARL RIESGO
3 correspondiente al mes de JUNIO de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERQO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E. DEL 1/06/2024 AL 30/06/2024

3
,}
74 wfa @w N D

/YOLANDA GUERRERO ALBAN
C.C. 51708578 DE BOGOTA
Cel. 3134142877 /
Dir:DIAG 2B # 73B- 36 ‘
Cuenta:009970426640 BANCO: DAVIVIENDA

30 DE junio 2024




coLoMBia |
§¢ Vioa 5 ol

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

vorificada la base de datos de afiliados, el/ld sefor/a YOLANDA GUERRERO ALBAN identificado/a con o
de identidad Cédula de Ciudadania numero 51708578, s¢ encuentra afiliado/a desde 01/04/2010 al fi.-
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de 70
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de junio de 2024,

| i
Fra i
i !

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimio
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Duwcion: Carrern 10 N0 72 - 33 Tarre B Pisa 11, Regotd D.C., Colombla Conmutador («57) G071 4% D209, oo Gratuta: 01 8000 310909 wiwvw colpensianes. 0oy,
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