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CUENTA DE COBRO No.6-2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

CRISTHIAN ESNAYDER LOPEZ MEDINA
C.C. 1081393875 DE LA PLATA HUILA ~

LA SUMA DE:

DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE ML SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
7 ;
IS’Z.?Z-EO.?SJ. «

e

f‘z /.-"’
Por concepto de: 264 HORAS

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. P5 1393 2024, con
afiliacion ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de JUNIO de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO TECN}JCO EMN AUXILIAR DE 'F_{\,'FER VIERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 1/06/2024 AL 30/0¢/2024

CoShan Lo Pet
CRISTHIAN ESNAYDER LOPEZ MEDINA
1081393875 LA PLATA HUILA
CL. 3219457424
DIRECCION DG 49C SUR # 11B-66
CUENTA AHORROS 18664831836: BANCO BANCOLOMBIA
30 DE JUNIO 2024 ¢
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