PROGESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Abril de 2020

Sefor

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR CONTRATO No1397124
Coordinador Académico

Dependencia Complementaria

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Abrit del afo 2020

Referencia: No 1397124 del afio 2020

SANDRA PATRICIA RAMIREZ BONILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.890.801 de Quibdo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILPESOS ($23.896.000,00 ) MCTE. Incluido VA (de
conformidad con el régimen tributaric. a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor
de UN QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($547.400) MCTE, y; b) Siete
pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Septiembre) de 2020 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($2.987.000) MCTE cada uno. Y ¢} Un tercer y
Gitimo  pago correspondiente a los dias de Octubre 2020, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS ($2.389.600) MCTE. Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidén Administrativa y Financiera de
fa Direccién General, en la Cuenta AHORRO No.530816029 de BANCO AVVILLAS, cuyo titular es el (la)
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de Octubre de 2020

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL DE UN (1)
INSTRUCTOR PARA ATENDER PROCESOS DE FORMACION EN LA MODALIDAD
COMPLEMENTARIA EN EL AREA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL CENTRO
DE RECURSOS NATURALES DE INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seleccionar estrategias de ensehanza-
aprendizaje-evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el enfoque
metodologico adoptado

En el mes de abril se realizaron
a ftravés de las diferentes
herramientas tecnolbgicas
(celutares, computadores e
internet) fas actividades
planeadas de acuerdo a la
formacion, algunas de elas
actividades fueron:
Focalizacion de aprendices,
socializacion por medio de
videollamadas de los
programas en formacion, los
criterios de evaluacion y guias
de aprendizaje.

Registro
fotografico.

Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segin las  necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizajes y programas
curriculares vigentes

Socializacidon  del disefo
curricular de cada una de las
formaciones a  desarrollar,
haciendo énfasis en los
aspectos mas relevantes de
cada una, a los aprendices
asociados a la formacion en
proyectos pedagogicos para la
educacion infantil se les hizo
énfasis en que lo gue se
pretende es  proporcionar
herramientas para la
planeacion y ejecucion de
proyectos pedagégicos que
respondan a las necesidades
del medio, estilos de
aprendizaje y caracieristicas
particulares de los estudiantes
con el objetivo de generar
aprendizajes significativos, ya
que los proyectos se
constituyen en macro
eslralegias gue buscan Ia
satisfaccion de necesidades de
crden educalivo, a través de
low cuales se lleva a cabo un
proseso de  construccion
colestiva  de  conocimiento
donde intervienen las
experiercias previas del nifio,
sus reflexiones cotidianas y su
entorno sociocultural.
Respecto a la formacion en
astralegias pedagogicas para
la atencion de nifics de 6 a 12
ahos se pretende cualificar a

Registro
fotografico.
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los aprendices en el dominio de
estrategias educativas que les
permitan planear, ejecutar y
valorar acciones de atencion y
cuidado integral para los nifos
y nifias en este rango de edad,
conociendo las caracteristicas
del desarrollo segin su etapa

evoluliva, las formas de
interaccion y ademas
desarrollartes las

compelencias educadoras qgue
incidiran en la creacion de
ambientes adecuados y en
mejores condiciones de vida
para los nifios, las nifias y el
grupo familiar.

Programar las actividades de ensenanza-
aprendizaje- evaluacion de conformidad con
jos moduios de formacion y el, calendario
institucional y el manual de procedimientos
para la "ejecucion de acciones de formacion
profesional.

Se programaron diferentes
actividades ensenanza-
aprendizaje, tales como: las
guias de aprendizaje, Ila
autocritica, la reflexion del
aprendiz sobre el que hacer,
reflexiones, consultas, talleres,
trabajos escrifos y
socializacion de la tematica
correspondiente a la formacion.

Evidencia
fotogréfica|

Llevar el registro de evidencias de la | Recoleccion de documentos de i Informe.
aclividad enseflanza aprendizaje en el | aprendices. Envio de la
porlafolioc personal, para cuando sea programacion para el mes de
requerido. abrit y registro de las
evidencias tanto temdlicas
como fotograficas de la
ensefanza aprendizaje en el
| portafolio personal y el Drive.
Reportar  informacion  académica | Elaborar tos informes | Elaboro
administrativa segun las responsabilidades | -elacionados con el | informe
institucionales asignadas cuomalimiento de las | mensual de
res 1onsabilidades acuerdo  con

insti. ucionales asignadas,

fas actividades
desarroliadas
en fa
formacion.

Apoyar las charlas informativas. con
especificaciones de los programas, asi como

Realice proceso de induccion
er Atencion integral a la

Registro
fotograficos y

el proceso de induccion de aprendices. | Fiimera  Infancia en el | otros iNsumos.
M wunicipio de Union
Crgnameri iNa,

Evaluar la formacion de los aprendices | tivaluo ' » resultados de Evaluacion de

durante el proceso educativo de acuerdo
con el manual  evaluacion vigente
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¢ prendizaje desarrollados en la

rlataforma de Sofia Plus.En
| proceso

fos aprendices
de acuerdo
con el manual
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de evaluacion

vigente.
Atender oportunamente los requerimientos | Presento oporlunamente los Informe
8 del supervisor del contrato y presentar | informes relacionados con el mensual.
mensuakmente los informes de ejecucion del | cumplimiento de las
contrato responsabilidades
institucionales asignadas
Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | N/A N/A
lo. Procesos de adquisicion de bienes y
9 servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del Direclor
Regional.
10 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Reporto mensualmente 160 Plataforma
formacién titulada y/o complementaria. horas dedicadas a la | sofia plus.
realizacion de mis actividades
laborales en la formacion
complementaria.
Aplicar al proceso de certificacion de norma | N/A NfA

de competencia  “orientar  formacién
11 | presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo®, segun las normas que
aplican a la funcidn instructor. ‘

Las demés para el cabal cumplimiento del

Cumplo a cabalidad con las | Cumplimiento

12 | objeto contractual funciones asignadas en el | de las
conirato, funciones
asignadas en
el contrato.
Reportar oportunamente tas horas de gestor | N/A N/A

13 | monitor da aquellos aprendices que cumplen
la labor en los ambientes de formacion.

A continuacion relaciono fos desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en ! que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe <uenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacioi® de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual,

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR D.3 :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ei conlratisia, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazam ento en fecha poslerior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportario en el siguie nte informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Decumentos enunciados como evidencias def cumplimiento
de lfas obligaciones contractuales y los desplazarrientos realizados y el No 4333035330 de la pianilia,
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expedido por SOl PLANILLA correspondiente al mes de marzo del afio 2020 {Decreto Ley 2106 de 2019 -~

Decreto Ley Anlitramites”)
Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

FLE

SANDRA PATRICYA RAMIREZ BONILLA
Contratista
C.C. No. 35.890.801 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA

SUPERVISORA CONTRATO No1397124 de 2020
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