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CERTIFICA:

Que en el Banco de Proyectos de Inversién Publica del Municipio de El Colegio, se encuentra registrado el programa
Fortalecimiento a fa gestién y direccion de la administracién pablica territorial, dentro del PDM aprobado mediante
Acuerdo No. 008 del 29 de mayo de 2024.

Que el contrato: “PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO
A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE EL COLEGID CUNDINAMARCA”, se encuentra articulado con
el siguiente proyecto y debidamente registrado en el Bance Municipal de proyectos de inversién,

SUIFP TERRITORIAL

NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento administracién publica del municipio de El Colegio

CODIGO BPIN 2024252450010

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027
1 LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROGRESAR
| SECTOR 45 - GOBIERNO TERRITCRIAL
PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestidn v direccldn de la administracidn
publica territorial
_ | PRODUCTO 4599031 - Servicio de asistencia técnica
INDICADOR DE PRODUCTO 459903100 - Entidades, organismos y dependencias asistidos
técnicamente
‘| INDICADOR PERSONALIZADC 159 - Asegurar la efectividad de la ejecucién de los Proyectos

radicados en el Banco de Programas y Proyectos en el Municipio
de Ei Colegio / Crear un Instituto Municipal de Recreacién v
Deporte/ Contratar anualmente asesores de OPS (luridica,
Planeacidn, Haclenda)

Se expide en el municipio de El Colegio en julio de 2024.

ARQ. NESTORABREAR FUENTES MORA
’n‘} de las TIC {E)

Elaboré: Felipe Vélez — Contratista 5P g
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MUNICIPIO DE EL COLEGIO
et e LALCALDIA MUNICIPAL o

El Colegio, Cundinamarca, 02 Agosto 2024. Namero de Solicitud: 00832

Sefior(a)

NUBIA ROCIO ROJAS ALVARADO
Secretaria De Hacienda Municipal
i.a Ciudad

Me permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Prestar Servicios Cemo Asesor Juridico
‘Externo En Contratacion Estatal Adscrito A La Oficina Asesora Juridica Del Muncipio De El Colegic Cundinamarca con
cargo a los siguientes articulos.

Articulo Descripcion Recurso Valor
23.2.02.02.008.458803100:20242524500 Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Producgion  1.2.4.3.04 - Sap-proposite General-ibre 18,000,000.00
10,159 Destinacion Municipios Categorias 4,5 Y
CODIGO BPIN: 2024252450010 &

Vzlor Solicitado: 18,000,000.00

Son: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.

Dependencia: Administracion Municipal
Centro de Costo: Administracion Central

DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ
ORDENADOR DEL GASTO

*ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"

—a

{Ivan Ferna L : _ : Pag.




A\ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
{  MUNICIPIO DE EL COLEGIO
| - SECRETARIA DE HACIENDA

STl CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

DU | NUMERO: 832.

_|..FECHA: 2de Agosto de 2024.

~ CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2024 Existe
Disponibilidad Presupuestal por:

PROGRAMA: 23.2.02. ADQUISICION DE DIFEDRENTES ACTIVOS.
SUBFPROGRAMA: 23.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
CODIGO: 23.2.02.02.008.459903100.2024252450010.158. Servicios Prestades A Las Empresas Y Servicios De
RECURSO: - Produccin.
POR VALOR DE: - . 007. 1.2.4.3.04 - Sgp-proposito General-liore Destinacion Municipios Categorias 4, 5 Y 6.
i ' 18,000,000.00
'OBJETO: .. " PRESTAR SERVICIOS COMC ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL

" ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNCIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

VALOR TOTAL: 18,000,000.00 { DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ).

SOLICITADRO POR: 80388289 DIEGO ANDRES LOPEZ SUAREZ - ALCALDE MUNICIPAL.

Se expide este Certificado a solicitud de : ADMINISTRACION MUNICIPAL. Centro de Costo: ADMINISTRACION
CENTRAL.

NUBIA ROCIO RCJAS ALVARADC
Secretaria De Hacienda Municipal

v \: lvanFerna "ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027"
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CIUDAD: EL COLEGIO- CUNDINAMARCA FECHA AA MM

CODIGO UNSPSC: 80111607 - Necesidades de 2024 08
dotacién de personal juridico temporal

1. ASPECTOS LEGALES.

La OFICINA ASESORA JURIDICA, con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011;
Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, se hace necesario realizar los
estudios previos conforme a los requisitos exigidos en la citada disposicidn.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende
toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido en el articulo 22
los fines del Estado al sefialar: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuftural de la Nacidn, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcidn administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacidn y la desconcentracidn de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de ta Constitucién Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, 1os municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley
podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provmaas que se constituyan
en los términos de la Constitucion y de la ley.

Que el inciso 12 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacién
Estatal lo siguiente: “Los servidores pablicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucidn de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los adminjstrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines.

2.2. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento del principio de Planeacién de ta Contratacién y en acatamiento a lo sefialado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los
numerales 72 y 12 det Articuto 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio
previo de necesidad, oportunidad y conveniencia como justificacién previa a la reatizacion del
presente proceso de seleccion para la escogencia de un contratista que acredite ios requisitos
exigidos por la entidad, teniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de contrato y demas
criterios aplicables de conformidad con la Ley y el reglamento.

2.3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que la Carta Politica faculta a las autoridades para lograr los cometidos de Estado conforme a
lo establecido en el Articulo 315, el cual sefiala que le corresponde a los Alcaldes entre otras

Alcaldis Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: B20680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-3&
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cumplir y hacer cumptir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo, dirigir {a accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, en concordancia con lo sefialado en
el literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

En atencidn a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articuto 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacidén a cargo de
las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los
procesos de seleccidn o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizd el presente
documento, que servird de soporte para elaborar el contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la Gestidn que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta ia
necesidad gue ia Entidad pretende satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidn, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcidn administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y
la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundqmenfal de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios puiblicos que determine la
fey, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”,

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las

entidades territoriales estardn conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones
de mediano y corto plazo”.

Que la tey 80 de 1993, indica que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto v la contraprestacion

y este se eleve a escrito, es decir que la norma no establecid un limite temporal en su
celebracidn y ejecucion.

Valga sefialar que los procesos de contratacién que adelantan las entidades territoriales del
orden municipal se encuentran reglamentados por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Por consiguiente, para adelantar 'os procesos de contratacidn mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente, se considera necesario contratar
los servicios profesionales de una persona natural con titulo de abogado v especialista en areas
del derecho Administrativo y de Contratacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que debido al
gran cumulo de trabajo, dentro de la planta de personal de la Entidad, de conformidad con lo
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certificado por la secretaria de gobierno, no existe personal suficiente para realizar de forma
completa y oportuna todas las actividades que se requieren para dar cumplimiento a las
funciones a cargo de ia oficina asesora juridica.

Que en lo corrido del afio 2024, se han suscrito mds de 200 contratos en sus diversas
modalidades de contratacién, las cuales deben ajustarse a los lineamientos normativos
anteriormente sefialados en el presente estudio previo.

Que en el Banco de Proyectos de Inversién Publica del Municipio de Ei Colegio, se encuentra
registrado el programa Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica
territorial, dentro del PDM aprobado mediante Acuerdo No. 008 del 29 de Mayo de 2024,

SUIFP TERRITORIAL

NOMBRE DEL PROYECTC Fortalecimiento administracién publica del municipio de
El Colegio
CODIGO BPIN 2024252450010

PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLD ACCIONES PARA PROGRESAR 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA PROGRESAR

SECTOR 45 — GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracion publica territorial

PRODUCTO 4599031 - Servicio de asistencia técnica

INDICADOR DE PRODUCTO 459903100 - Entidades, organismos y dependencias

asistidos técnicamente.

INDICADOR PERSONALIZADO 159 — Asegurar ia efectividad de la de la ejecucién de los
proyectos radicados en el Banco de Programas vy
Proyectos en el Municipio de El Colegio / Crear un
instituto Municipal de Recreacidon y Deporte / Contratar
anualmente asesores de OPS (Juridica, Planeacion,
Hacienda).

Que, conforme a lo expuesto anteriormente, se justifica la viabilidad de la presente contratacién

desde el punto de vista juridico y su plazo de ejecucién serd de CUATRO (04) MESES, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a. Lainsufiencia de personal de planta de un profesional en derecho con los conocimientos
y experticia para gque adelante procesos de contratacién mediante las distintas
modalidades y dando cumplimiento a la nermatividad vigente y permitiendo a la oficina
asesora juridica garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz frente a las
necesidades planteadas por la entidad mediante los procesos en materia contractual

b. Ef plazo de ejecucién es de cuatro meses, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta
con el presupuesto suficiente para ctorgar un mayor tiempo y requiere adelantar los
procesos en su etapa precontractual y contractual de manera constante durante la

Alcsidia Municipal de Ef Colegie, Cundinamarca - Nit: 830680162-0 - Direccidn: Cra. 7 No. 9-36
Coddigo Postal: 252630 - E-malil: contactanosiolcole¢gio-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNLEIRAL O t OFI lNA
EL COLEGIO { JURCQDECA

CUNDINAMARCA

vigencia 2024 para cubrir las necesidades que surjan en cumplimento de las metas
contenidas en el plan de Desarrollo.

c. Elprofesional gueasesorey que cuente con losconocimientos y experiencia en materia
de contratacién publica para oriente y adelante los procesos mediante fas distintas
modalidades y dando cumplimiento a la normatividad vigente

Para esta contratacion, la cual se encuentran incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la

vigencia fiscal 2024, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
correspondiente.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrolloc Municipal y a la
necesidad planteada, se requiere la contratacidén de una persona que acredite el siguiente perfil:
Persona Natural de profesién abogada con especializacidn en derecho administrativo vy/o
constitucional con Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada con el objeto del
contrato, para el desarrollo de las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR
JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y
ESPECIFICACIONES ESENCIALES PUBLICACION.

3.1. OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA.

3.1.1. ALCANCE.

El objeto del contrato tiene como propdsito la contratacién de un profesional especializado que
preste sus servicios asesorando a la entidad en los temas relacionados con {a contratacién en el
marco del estatuto general de |a contratacién estatal.

Siendo asi, el contratista deberd encargarse de la etapa pre contractual, contractual y pos

contractual de las diferentes modalidades de seleccién y demés procesos juridicos que sean
encargados al drea técnica

3.2.  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Por la naturaleza de las acciones a realizar y de los productos esperados del contrato a suscribir,
se debe exigir al contratista, por lo menos lo siguiente:

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacidn estatal.

» Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada
con el chjeto del contrato.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De acuerdo a la necesidad planteada y a ia forma de ejecucidn, el contrato a celebrar serd un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.4.1. PLAZO DE EJECUCION.

Alcaldia Municipal de E) Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Direccion: Cra. 7 No. 9-36
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El plazo de ejecucion del presente contrato serd de CUATRO (4) MESES contados a partir de la
firma del acta de iniciacién del contrato, y del cumplimiento de los requisites de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion.

3.4.2. LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucidn del presente contrato se efectuard en el Municipio de El Colegio- Cundinamarca,
en la sede de la Alcaldia Municipal, ubicada en Carrera 7 0. 9-36 — El Colegio— C/marca.

3.4.3. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato se fija en fa suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000).

3.4.3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

£l valor estimado para e! futuro contrate se calculdé tomando como referente los histdricos de
la entidad y los citados antecedentes contractuales, en concordancia con lo referido en el
analisis del sector.

3.4.4 FORMA DE PAGO.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion la alcaldia municipal de Ei Colegio,
pagara al contratista el vaior mensual de CUATRO MILLONES QUIENIENTOS MIL PESOS
{$4.500.000} M/CTE correspondiente a pagos sucesivos mensuales cada uno por el valor pactado
para cada mes de servicio efectivamente prestado.

Estos pagos seran cancelados previa presentacion y verificacion del informe de supervision,
informe de ejecucidn contractual def contratista con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y
el recibo de pago de los aportes en salud, pensidén y ARL como independiente, de acuerdo en lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que
reglamentan la materia, debidamente cargados en la plataforma SECOP Il.

3.4.5 UQUIDACION DEL CONTRATO.

En cumplimiento del articulo 217 del Decretc 19 de 2012, mediante el cual se modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no serd objeto
de liquidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la
ejecucion adecuada del objeto contractual. 4) Terminacidn anticipada por mutuo acuerdo. 5)
Cuando haya procedido |z aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6)
Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado ej
incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado cesion de derechos patrimoniales
de autor. 9) Demds factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato.

3.4.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA.

La supervision del presente contrato estara en cabeza de la JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA o
en su defecto la ejercerd el funcionario que designe el Alcalde Municipal como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervisidn consistirda en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable vy juridice sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
para lo cual, debera realizar |a evaluacién y verificacién de cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones dentro del término de ejecucidn contractual pactado y en el marco de las
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funciones y responsabilidades sefialadas en los articulos 83 y siguientes de |a Ley 1474 de 2011
y en el Manual para la Gestion contractual.

3.4.6. OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES.
3.4.6.1 OBLIGACIONES ESPEC(FICAS DEL MUNICIPIO.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones
& gue se compromete el{a) CONTRATISTA.

3) Suministrar el(a}) CONTRATISTA, la informacién y documentos que reguiera para desarrollar
el objeto contractual.

4) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan def desarrollo
de este.

3.4.6.2 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

1. Verificar gue el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado vy iisto para ejecucién;
realizar el acta de inicio y publicarla debidamente en la plataforma SECCP |11

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

3. Elaborar los informes sobre la ejecucidn del contrato si es solicitado por los entes de control
o ella) ordenador del gasto, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

4. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccidn del objeto contractual, con
el fin de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento
por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social como
independiente (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) en los porcentajes de ley establecidos v
durante la ejecucidn del contrato.

6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad, riesgo y/o incumplimiento que se
presente en la ejecucidn del contrato y adelantar ias acciones pertinentes.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.
8. Solicitar la suspensién temporal, la terminacién anticipada o cualguier novedad que sea
pertinente, remitiendo la misma con los soportes necesarios para su tramite, con las pdlizas
actualizadas y/o con la solicitud del contratista, en los casos aplicables. En caso de aprebacidn
de esa determinacion, deberd elaborar las actas correspondientes y remitirlas al drea juridica
para su respectiva revision,

9. Una vez vencido el término de ejecucion del contrato, elaborar el acta de liquidacién cuando
a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de
seguridad social, como independiente en los porcentajes legalmente establecidos, para su
respectiva revisién segin sea al caso.

10. Presentar oportunamente el informe para adelantar el tramite establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie incumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte del contratista.

11. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del
contrato.

3.4.6.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del objeto contractual.

2} Cumplir con el objeto contractual.
3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del

contrato y todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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4) Suscribir las actas e informes de ejecucidon contractual a que haya lugar.
5) Devolver en buen estado vy si es el caso responder pecuniariamente, hasta la finalizacion del
contrato, por los elementos y bienes muebles de propiedad de la Alcaldia municipal gue se le
entreguen de manera transitoria. Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y entrega
respectivas.

6) Presentar tos informes mensuales de ejecucion de actividades, con sus respectivos soportes
y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar un informe pormenorizado de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato Unico de hoja de vida expedido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - SIGEP.

9) Encontrarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos
Laborales} como independiente al momento de la suscripcion del contrate, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes y cumplir con sus obligaciones de pago frente a ios sistemas
de salud, riesgos profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de ejecucién,
presentando a la entidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.
10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado al Supervisor{a) del contrato de cualguier circunstancia que afecte o
ponga en riesgo la debida ejecucidn del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en
Salud Ocupacional) conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013.

13} Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz
y salvo de documentacion expedida por el Jefe de Almacén competente de la administracién
documental del Archivo general de la Alcaldia Municipal.

14) El contratista autoriza la utilizacién de su correo electrénico suministrado a efectos de que
la entidad comunique por ese medio cualguier circunstancia que afecte la debida ejecucién det
contrato segln lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

15) Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con los elementos de trabajo
necesarios para la ejecucién del objeto Contractual, acatando e implementando los protocolos
de bioseguridad gue emitan las autoridades competentes para prevenir, mitigar y controlar
enfermedades.

16) £i Contratista se obliga a cumplir con {a Ley General de Archivo en lo referente a las tablas
de retencidn documental, para los documentos que en ejercicio de su funcién realice, tenga a
su cargo o surjan de la relacidn contractual.

17) El contratista serd respensable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades gue desarrolle en virtud de la contratacién, cuando con ellos cause perjuicio
a la administracion y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, el contratista podrd cumplir sus
obligaciones a traves de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.
19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud publica disponga el gobierno
nacional, departamental o local, asi como disponer de las herramientas y ejementos necesarios
para cumplir con ias mismas.

20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asignan.

21} Realizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que
celebre la alcaldia municipal, y que por razones de idoneidad relacionada con sus actividades
contractuales.

22) Las demas gue se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

3.4.6.4. OBLIGACIONES ESPEC(FICAS DEL CONTRATISTA.

1. Elaboracién de los documentos y actuaciones en la etapa pre contractual,contractual y
pos contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima cuantia gue le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
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terminacioén y/o liquidacién.

2. Asesorar en aprobacidn de pdlizas en los procesos que asi los amerite, trdmite de
registro presupuestal, designacién y notificacion de la supervision, publicacion el
sistema electrénico para las contrataciones publicas SECOP 1, archivo atendiendo las
normas de gestidn documental y demas relacionadas para garantizar los requisitos de
ejecucién de los procesos asignados.

3. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracion y trémite de
los procesos de contratacidn que le sean aginados con plena observancia de los
requisitos, manuales y disposiciones normativas que reguian la materia de acuerdo con
la modalidad de seteccidon de que trate (licitacion publica, seleccidn abreviada de menor
cuantia, subasta inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacion
directa).

4. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracion y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipic de El Colegio.

5. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los actos administrativos y las
minutas de los contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

6. Apoyar a la oficina asesora juridica en la contestacidn de los diferentes recursas,
peticiones y observaciones relacionadas con los procesos de contrataciéon que realice el
Municipio de El Colegio.

7. Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracidn de los informes de evaluacién de
los procesos de contratacién que realice el Municipio de El Colegio

8. Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segin los requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafiar y apoyar
juridicamente a la entidad en los asuntos gue le sean asignados.

9. las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrate, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto det contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION*

El proceso que se surtira sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1.993 y el literal h) del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sclo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra
dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique lao idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)" .

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajc {a modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a tos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Con el fin de realizar el analisis que soporta el vator estimade del contrato el municipio de E
Colegic - Cundinamarca, se tuvo en cuenta para la determinacién del valor los estudios vy
experiencia necesarios para desarrollar las obligaciones especificas requeridas, segun el perfil
solicitado, asi como el valor cancelado por este tipc de servicio por esta y por otras entidades
simifares, conforme al analisis de! sector adelantado por ta entidad.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dentro de su plan de adquisiciones tienen el proyecto
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEG!O CUNDINAMARCA”
donde se encuentra incluido este contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion.

Para |la presente contratacion el Municipio de Ef Colegio, cuenta con un presupuesto oficial de
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) incluidos obligaciones tributarias y
demads deducibles legalmente establecidos, a razén de CUATRO (4) honorarios mensuales
correspondiente a CUATRO MILLONES QUIENIENTOS MiL PESOS ($4.500.000) M/CTE

5.1. PRESUPUESTO A AFECTAR.

No. del CDP Y FECHA RUBROS Y FUENTES

832 DEL 2 DE AGOSTO DE 2024 RUBRO: 23.2.02.02.008.45 Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccién.

FUENTE: 007.1.2.4.3.04 Sgp-Proposito General-libre
destinacion

Los honorarios agul establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad

con las disposiciones sobre la materia; y gastos de desplazamiento cuando se requiera para el
cumplimiento de las actividades a contratar.

Del mismo modo se relacionan los tributos que debe asumir ei contratista, asi:

VALORYPORCENTAJES

TARIFA DETERMINADA POR LA
RETENCION EN LA FUENTE DIRECCION DE #MPUESTOS Y
ADUANAS NACIONA DIAN

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYCOR 4%
RETE ICA SEGUN ACTIVIDAD COMERCIAL

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Con base en lo anterior y en razon a la modalidad de seleccidn, (Contratacion Directa) y la causal
invocada (literal H) la entidad debera verificar previo a la celebracién del contrato gue el
preponente acredite capacidad, idoneidad y experiencia para lo cual se deberd verificar lo
siguiente: i) Veerificar que se trate de una persona natural o juridica con capacidad juridica, es
decir (que sea mayor de edad si es persona natural o0 que el objeto social permita la ejecucién
del contrato, en caso de ser persona juridica, y que no se encuentre incurso en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés y prohibiciones para contratar; i) Verificar
que el proponente acredite idoneidad, para lo cual se debe analizar el perfil profesional de
acuerdo con su formacidn académica y cumpla con las condiciones de experiencia; iii} Verificar
que se aporten los demds documentos necesarios para la suscripcion del contrato, de acuerdo
con el objeto y naturaleza del mismo.

Para la futura contratacion de prestacidn de servicios profesionales, se hara uso de la modatidad
de seleccidon de contratacion directa, la cual segun io estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
previamente varias ofertas, sin embargo, |a entidad verificard que el contratista cumpla el perfil
sefialado en el andlisis realizado en éste estudio.

e Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacion estatal.

e Experiencia minima requerida: Minimo seis (6} afios de experiencia laborai relacionada
con el objeto del contrato.

Este contrato contiene los documentos necesarios para la elaboracion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, los cuales estdn debidamente legajados y foliados a lapiz
en la parte superior derecha en el estricto orden de la lista de chequeo debidamente
encarpetados, sin ningln tipo de marcacién en las pastas de la carpeta

1. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

2. Certificacion de no existencia de personal en la planta de personal expedida por

Recursos Humanos o quien haga sus veces, de la no existencia de personat de planta que

desarrolie las actividades contratadas.

Propuesta de servicios de acuerdo a la definicidon establecida en este documento.

Registro Unico Tributario {(RUT).

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Formato actualizado de Hoja de Vida de fa funcidn pablica diligenciada en el portal de

internet del SIGEP.

7. Declaracién de bienes y rentas con corte a 31 de diciembre de! afic inmediatamente
anterior. Debe ser ingresada al SIGEP, dicho documento se debe adjuntar debidamente
firmado. '

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

9. Fotocopia de certificado de antecedentes judiciales v de policia

10. Certificado expedido por la Contraloria General de |a Republica, boletin de responsables
fiscales.

11. Certificado de Registro Nacional de medidas correctivas

12. Formato de autorizacién de consulta de inhabilidades Ley 1918 de 2018

13. Acreditar fa afiliacién al sistema de seguridad social {salud y pensién).

14. Afiliacion al sistema de Riesgos Laborales de acuerdo a io establecido en |a Ley 1562 de
2012 y el Decreto 0723 de 2013.

15. Fotocopia de la Libreta Militar (Solo para hombres menores de 50 afios, Decreto 2150
de 1995)

16. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta, plazo
de ejecucién, debidamente suscrita por el contratista.

oL W
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17. Certificacion bancaria del numero de fa cuenta donde se le pueden consignar los pagos.
Esta certificacion debe indicar claramente titular de la cuenta, si es cuenta de ahorros o
corriente, el nimero de la cuenta y la entidad bancaria. Este documento es requerido
teniendo en cuenta que es necesaric para el page de {os honorarios mensuales que se
pactara en el contrato a suscribirse.

18. Fotocopia de titulos académicos o certificaciones de estudios realizados. (Si Aplica)

19. Certificados de experiencia

20. Certificado de medico ocupacional. Dicho certificado debe ser expedido por un médico
ocupacional en el cual indique claramente si se encuentra apto o no para ejercer las
actividades propias del contrato. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 de
2013, se establece que si ya fue practicado por parte del posible contratista el examen
éste “... tendrd vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos
que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en todos los contratos.

21. Certificado de idoneidad y experiencia. Debe ser firmado por quien solicita la
contratacion, en dicho documento certifica gue la persona a contratar cuenta con la
idoneidad y experiencia para cumplir con las actividades propias del contrato.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

7.1 ASPECTO DE TIPO ECONOMICO.

En este aparte se deben tener en cuenta los aspectos generales de la oferta y ta demanda del
sector de servicios en Colombia, los cuales deben revelar la medicion directa del
comportamiento de los sectores y subsectores v su influencia en la economia.

7.2 PRODUCTOS DEL SECTOR.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con la prestacidn de servicios se evidencia que de acuerdo a las cobligaciones
gue se desarroilaran en la ejecucidn, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural
gue tenga la formacion profesional/ Técnica/tecnologia/ Bachiller/Primaria o/y la idoneidad
y experiencia en las actividades a desarrollar de acuerdo al objeto contractual.

7.3 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR:

Teniendo en cuenta que el contrato que nos ocupa es de prestacién de servicios se tiene en
cuenta como base la situacién laboral en ef pais para la vigencia del afio 2023 comparado con
los anteriores afios, en donde segun los datos obtenidos por Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en noviembre de 2023, |a tasa de desocupacién del total
nacional fue 9,0%, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,1% v la tasa de ocupacion fue
58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron 9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente.

Otro dato importante para mencionar es el aumento del salario minimo para el afio 2024,
presento un aumento del 12% respecto al monto vigente para el afic 2023, estableciendo

como valor el Minimo Mensual Legal Vigente y lo fija en su vez en UN MILLON TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1°300.000).

7.4 ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

Con el fin de realizar el anlisis que soporta el valor estimado del contrato e! municipio de El
Colegio - Cundinamarca, tendréd en cuenta los estudios y experiencia solicitada, las
obligaciones especificas requeridas, el perfil solicitado, y el valor que ha pagado el municipio

por actividades similares o iguales y de igual forma los valores pagados por otros municipios
de la misma categoria.
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7.5 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estd obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas, la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

7.6 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La actividad econdmica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente:

1. Sector primarioc o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector Industrial.
3. Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquelias actividades que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las

comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer secter se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es
el sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso corresponde &
los servicios profesionales o de apoyo a la en ias diferentes dreas de la Administracién Publica.

7.7 PERSPECTIVA FINANCIERA.

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por una
persona natural, la cual no estad obligada a lievar ni reportar estados financieros, se establece
que la perspectiva del presente numeral NO APLICA,

7.8 ANALISIS DE LA DEMANDA.,

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente, en el contrato de prestacién
de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
estd en condiciones de desarroliar dicho objeto. Siendo asi que se toma como referencia los

contratos publicados en el SECOP de entidades con caracteristicas similares para lievar a cabo
el analisis del mercado, asi

MUNICIPIO OBIETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS
Mosquera- PROFESIONALES PARA LA
Cundinamarca ASESORIA INTEGRAL EN MATERIA
FINANCIERA, COBRO COACTIVO Y

005-2022 3.451.000
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OTRAS RELACIONADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS MISIGNALES DE LA
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE MOSQUERA
EAMOS E.S.P.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, ORIENTADOS AL
PROCESO, CONTABLE Y GESTIONES
AFINES DEL AREA FINANCIERA DE | 002-2020 3.200.000
LA EMPRESA DE SERVICICS
PUBLICOS DE FUSAGASUGA
EMSERFUSA E.S.P.

Municipio de
Fusagasuga

De igual forma se consultd los contratos previos de la entidad con objetos similares:

MUNICIPIO OBJETO N. DE ASIGNACION
CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
Municipio de El ASESOR PARA EL COBRO

Colegio ADMINISTRATIVO, COACTIVO ¥ CPS-010-2022 | 4.300.000
Cundinamarca PARA ASUMIR LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL MUNICIPIO DE

EL COLEGIO CUNDINAMARCA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA

Municipio de El JURIDICA EN MATERIA DE
Colegio CONTRATACION ESTATALY CP5-001-2022 | 3.800.000
Cundinamarca DERECHO URBANISTICO AL

MUNICIPIC DE EL COLEGIO
CUNDINAMARCA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para efectos del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO
EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme
y no se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad
precisa a satisfacer por parte de la Alcaldia Municipal de E| Colegio—~ Cundinamarca; en
consecuencia, a Entidad prescinde del Andlisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES.

7.9.1 Recomendaciones para requisitos de tipo financiero

Tener en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015,
respecto de los criterios para fijar los honorarios de los contratistas.
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..............................

Es improcedente la devolucion de valores que el contratista hubiese asumido de més, frente a
la no afiliacién por parte de la Administracion Publica al Sistema de Seguridad Social en Salud.
{Consejo de Estado que aclarar ia sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-
2021, de 8 de septiembre de 2021)

7.9.2 RECOMENDACIONES PARA REQUISITOS DE TIPO TECNICO.

En los proyectos de inversién habria que esperar un periodo de 30 dias hébiles, entre cada afio
para volver a firmar un contrato de prestacién de servicios con fa misma persona, esto con el
objetivo de que no se "configure un contrato realidad y se entienda que hay solucidén de
continuidad. {Consejo de Estado que aclarar la sentencia de unificacion de jurisprudencia SUJ-
025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

El contrato debe hacerse por el término estrictamente indispensable de que trata el numeral 32
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es decir debe estar sujeto estrictamente a una necesidad
de cardcter temporal u ocasional sin &nimo de permanencia. (Consejo de Estado que aclarar la
sentencia de unificacién de jurisprudencia SUJ-025-CE-S2-2021, de 9 de septiembre de 2021)

8. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
{Documento CONPES 3714 de 2011).

Conforme a lo dispuestoenlos articulos 2.2.1.1.1.6.3.y2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015,
se considera que la presente contratacién puede llegar a presentar un riesgo bajo en su
ejecucion ya que se trata de un contrato de prestacién de servicios profesionales, donde el
contratista presta sus servicios a la Alcaldia Municipal de El Colegio— Cundinamarca, con unas
actividades puntuales en los temas referentes-al objeto y alcance del contrato, por tal motivo

se efectud la matriz de riesgos la cual hace parte integral del presente estudio previo. {Anexo
Matriz Del Riesgo)

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7¢ de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.5.
Del Decreto 1082 de 2015, no exigiran garantias como quiera que la modalidad es de
contratacion directa, y dada la forma de ejecucidn y como se realizara el pago una vez se
verifique el cumplimiento de las obligaciones no hay lugar a solicitar la misma.

10. LA INDICACION DE S| EL PROCESQO DE CONTRATACION ESTA COBUADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacidn directa establecidas
en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los
acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta por
dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

11. ANEXOS:

A continuacion, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:
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e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — COP.

e (ertificado B-PIN

» (Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de persona! de planta.
e Matriz del Riesgo

12. RECOMENDACION

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para ta buena marcha y efectivo cumplimientc de los
cometidos estatales y las metas del plan de desarrollo del Municipio de El Colegio
Cundinamarca, por consiguiente, se recomienda adelantar el proceso contractual respectivo.

Elaborado Y Aprobado Por:
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ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGOS
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EL SUSCRETO SECRETAREO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que en la Oficina Asesora Juridica del Municipio de E! Colegio, se requiere una persona para
PRESTAR -SERVICIOS COMO ASESCR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA. DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO
 CUNDINAMARCA, '

- Que vetificada la Planta de Personal y el manual de funciones de la Alcaldia, se verificd que
no existe personal suficiente y capacitado para atender y realizar las actividades, que
requiere ia Oficina Asesora Juridica.

Se advierte a la Oficina Asesora Juridica que nc podra celebrar contratos que existan relacién
vigente con el objeto igual al del contrato que se pretende suscnbsr salvo autorizacion
- expresa dei jefe de la respectiva entidad contratante. ‘

" Que existe la modalidad de contrato de prestacion de servicios de acuerdo al Articulo 32,
Decreto 2209 de 1598, para lo cual se acudié a dicho mecanismo, de manera temporal para

poder suplir la necesidad presentada en el drea ya que no existe personal capacitado para
~ realizar las funciones de dicha Unidad.

Dada en el Municipio de El Celegio, a solicitud de la Oficina Asescra Juridica, a los quince (15)
dias del mes de julio d {| veinticuatro (2024).

IVAN ) NDRES GUZMAN VIDAL
Secretario de Goblerno y Gesarrollo [nstitucional

Digitd: Alirio NGAez M, :
igi irio NU Cj%

k"\}’g‘-"‘é‘&

:3.3 | Alcaidia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 820680162-0 - Direccién: Cra. 7 No. 9-36
Cédigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@elcolegio-cundinamarca.gov.co




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural ;
{Leyas 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Ubenu;i y Oiden

. DATOS PERSONALES .

PRIMER APELLIDD o . SEGUNDOAPELUDO{ODECASADA) . |.NOMBRES -
derAngel . Tt L Mading S s Kafia Dayana

BOGUMENTO DE IDENTIFIEAGION - _ SEXO - | NACIONALDAD . PAE
ce. - Qce O pas O Nooggomaag o e @ O coL: __®-_EXTRANJER_O " coLomeia

LISRETAMILITAR LRt SRR
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE O NOMERO - e T DML

FECHAY LUGAR DE NAC.'M.'ENTO R I DIRECCION DE CORRESPONDENCM

FECHA

. :-CARRERAZNO:SS S
DIA [ 23IMES ] oslmo [ 1983| : .

'PAIS-E'_ SN Colomsiat T Lo eals

CCOLOMBIA 1 2 pERTO CUNDINAMARCA

pBEPTO | .fi.'_ATLANTic'o'-- S| vlNcPioTENIS

M:U.N.lClPiC:)”-. R QARRANQUQ;A-- P ST R E TELEFONG i - 8646471 T R ErAlL Ekz:ada:ni-'na@gmail.com

' F_onMAcaON acapemca - [

L AC!ON BASICA YMEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADS APROBADO"( Los ééAb‘oé DE 10, A 66, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A'LOS GRADOS 65, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) . .. o AR e A A
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1;"'| = | 3| pry I '5, —— I 7T+

| ééoa .

EDUCAGION SUPERIOR (PREGRADC YPOSTGRADO) RN o : i
DILIGENCIE ESTE F‘UNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIEA

'rc (TEcch) TL (TECNOLOGICA) L : {' TE (TECNOLOGICA ESPECIALiZADA)

7 UN(UNIVERSITARW) -

Cme (MAESTRfA o MAGISTER) ‘poc {aocromoo O PHDY : e
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESEONAL {5| ESTA HA s:oo F'REVISTA EN UNA LEY)

ES (ESPECIALIZACION)

0. DE 'mRJ'Er'A
PF.‘OFESIONAL

-'Nouéésbsmé éé‘ruoréé 'dzﬂﬁji.o '

'ER'MWAfcloN'-
OBTENIDO .

POSTGRADG X o X ESPECIALILACIDNENCONTRATACION

ESTATAL . . 155133
T TGRADO 2 % _— . o — pye——

F o GRADO 10 I X DERECHG _ N - 2006 157133

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QIUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

L0 HABLA: LOESCRIBE

lomgs)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
- Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 v 44_3 de 1998}

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGC.GCOMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD SPUBLICA | I PRIVADA 1§ pals i
ALCALDIA DE EL COLEGIO K S L COLOMBIA - :
DEPARTAMENTO CiMuniciPio | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD - s
CUNDINAMARGA, VELCOLEGIO B B
TELEFONOS - FEGHA DE INGRESO 3 " FECHA DE RETIRO - S
ois [ a9 ] Mesl ] Ar'ﬁol c202 ) ol 8 | MesI o7 [ Aflo [ 2024 00

CARGQ O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENGIA =" i -V DiRECCION = - i
ABOGADO Y/O ASESOR EXTERNC [ 01 OFICINA JURIDICA “{CARRERA T 9 36

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD SPUBLICA | PRIVADA - | pajs i
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Dia-| 18 -?]-Mesl o3 | Ao | aa i [ r T Mesl o7 | Aflo. | ‘2024
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ALCALDIA DE TENJO TR il coLomes : o :
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TELEFONOS FECHA DE INGRESO = ] - FECHA DE RETIRO
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EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

| DEFENDENGIA = ..

| Sin direcelon
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1985, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD SPUBLICA- ) PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TOCAIMA i 2 L ooLoMBIA. _ 5 L
DEPARTAMENTO municipio | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD, ©. =5 - i
CUNDINAMARCA | TOCAMA : R L
TELEFONOS FECHA DE INGRESC R 'FECHA DE RETIRO
18340061 Dia’| 04 ] Mesl ot - ] ano [ a0t o] e ] Mesl 12 [ Aflo [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA B ERIER R | DIRECCION : o -
SECRETARIO GENERAL . R .| palecio municipal cragcalles

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD LPUBLICA | o PRIVADA |- pals =i .
CONEXION LABORAL : Sy coLomeia B
DEPARTAMENTO “Amumiereie 2| CORRED ELECTRONICO ENTIDAD © o7
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C..0. P RN R TILVRE
TELEFONOS : " FECHA DE INGRESO - e FECHA DE RETIRQ " R
12484596 Dia. | 73 } ‘Mes | 03 ] Ao | T 20t | Dle | 10 [ s | 08 | “Aflo - [ 2011 -
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pEPENDENGIA : S DIRECGION R i o
CONTRATISTA JURIDICA -7 I CARRERA 16N B3A 50 -

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR ..
EMPRESA O ENTIDAD CPUBLICA:- - | PRIVADA | PAIS - i
CONFECCIONES DE ANGEL FASHION S COLOMBIA :
DEPARTAMENTO AMUNICIPIO | CORRED BLECTROMICO ENTIDAD &+ 7%
ATLANTICO BARRANQUILLA : : : T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO e
53700363 Dia | 45 | Mcsl ! o z008 | o | 2 i Mesl | Afo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA. RN LR DIRECCION RS S
CONTRATISTA JURIDICA, RN CALLE 38N 4130 PISO 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Frrivapa | pats
CONFECCIONES KEIMARAL . s colomBa,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . 1corren ELECTRC)NICO ENTIDAD - =
ATLANTICO BARRANCUILLA :
TELEFONOS “FECHA DE INGRESC. | " FECHA DE RETIRG :
53402627 Dia [ 16 [ ‘Mos | 061 Ao ] o008 | o [es ] Mesl 0z |.AF50 [ = Taot0
CARGQ O CONTRATO AGTUAL | cePENDENGIA - S nEaoIon B TP
CONTRATISTA JURIDICA - R CALLE 38N 41 65 PISO 2

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
ALCALDIA DE SOLEDAD KT COLOMBIA
DEPARTAMENTO AMUNICIPIO. 20 | corrED ELECTRONICO ENT!DAD
ATLANTICO SOLEDAD & il
TELEFONOS : < FECHA DE INGRESO Lo “ FECHA DE RETIRD R
53282415 Dia’{ 0 | Mm[ 02 [ Aﬁol 2007 | o | 31 ] Mec] A2 | Aﬁo-l 008
CARGO O GONTRATO ACTUAL 1 DEPENDENCIA - L DIRECC.'ON e B B TR
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION ki 4 prolangacion av, murmo sede gran abaslo. '




iCIA LABORAL DOCENTE

FORMATO UNICO -

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1905, 489 y 343 de 1998)

 EXPERIENCIAS DEL DOCENTE.

INSTITUGION EDUCATIVA -

PUBLICA SPRIVADA . PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREC ELECTRONICO

FEGHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO -

TELEFONOS

AREA DE CONQCIMIENTO

EI.Dfa,- I }Mes' P\ﬁo I :

| NIVEL EDUCATIVO -

--Dia::_l : I Mes:_l;__ . I Afio:. |

~ | DIRECCION i

 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO BE ARIDS Y MESES

'31;QQUPA6=0N_-5 G

< TIEMPO'DE EXPERIENGIA - 117

AROS

- MESES

| - sERviDOR PUBLICO .. . - R R B

8

"“EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD - TR I REE

TRABAJADOR INDEPENDIENTE = | B

" TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA - s

. FIRMA'BEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -

_.MANIFIESTO ‘BAJO LA GRAVEDAD DEL. JURAMENTO QuE SI
ORDEN CONSTITUCIONAL, © LEGAL, PARA EJERCER CARGGS

LA ADMINISTRACION PUBLICA

CNO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOPATIBILIDAD DEL
EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

:'PARA TODOS Los EFEC'FOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR’ MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES (ART(CULO Sp. DE LA LEY 190/95)

' c.dad yféc:ha'de 'diﬁgé'h'cfamiéntd'.'_': o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA ©




FORMATO UNICO

HOJADE VIDA
Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 480 v 443 de 1998}

DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO. -

SOPORTE.

Giudad y fechs © . .NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O.DE CONTRATOS. 1. i i

LINEA GRATUITA DE ATENCION At. CLIENTE No. 015000517770 PAGINA WEB: www.funclonpublicn.pov.co




& @*ﬁ S PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
| : . _RENTASY REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
F““C'O“bel'Ca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2024-08-06 18:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

KATTIA

DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
Documento de identificacién ... o _
Tipo | - CEDULA DE CIUDADANIA . - Ndmero.| . 55221190
Lugar de hacimiento
Pais |~ COLOMBIA | - Departamento - CUNDINAMARCA ... Municipio TENJO
Lugar de domicilio
P»is |  COLOMBIA _ |  Departamento CUNDINAMARCA | ©Municipio- TENJO

Nombre - ‘de - la" entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién pablica o
servicios publicos o que -administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
‘otra donde trabaje -

' ALCALDIA DE EL COLEGIO

Lugards sede s o

Pais |~ 'COLOMBIA | Departamento CUNDINAMARCA - Municipio EL COLEGIO
Direccion ["Carrera 7 N0.9-36"]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

T|p0 de su;eto obllgado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publlcos respecto de la informacién dlrectamente relacionada con la prestacién
del servicio publico, o .

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de

\ ntinuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién. _

Los ingresos y rentas que obtuve en el {ltimo afio gravable fueron: ..

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pégina1de5




_CONCEPTO.

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$1 06.907.458,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$106.907.458,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular. en Colombia y en el exterior son:

Tnpo de cuenta 5Sede de Ia cuenta (Pa:s) 1 .?_a'd_‘_’__t..‘,’t_af-,ﬂﬂzcﬁ:fanﬁeiti";ﬁm?"3
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 81,703 703 00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA U 86.662,26
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $507.528,00
CUENTA DE AHORROS 'COLOMBIA "$30.000,00

Mis bienes patnmomaies son Eos s1gu:entes

" Tipo de bien s | veemamer. | wweee [ vae
- CARRO COLOMBIA g 'CUNDINAMARCA TENJO o '320.000.000\,6/0”
CASA COLOMBIA  ATLANTICO SOLEDAD © $70.000.000,00
CASA 2 COLOMBIA ATLANTICO ~ SOLEDAD $75.000.000,00
CARRQO 2 COLOMBIA AMAZONAS EL ENCANTO - $25.000.000,00
Mis acreencias y ob!ngacnones \ngentes a la fecha son;
' .~ Concepto . Sl | Saldo

CREDITO HIPOTECARRIO -

©'$34.000.000,00

CREDITO DE LIBRE INVERSION

7$90.000.000,00

TARJETAS DE CREDITO:

$62.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como m:embro de fas s1gunentes Juntas o Consejos Directivos:

; Nombre entldad o ms‘utucnén

Organo Gl

Cal;dad de mrembro

- Version 4.2 - Noviembre 2023
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- Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: . §f S Nof x

" Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

. Nombre corporacion;
_ . sociedad o asociacion

S Pals

Tengo actividades econdmicas privadas: Si “No| X

: Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas ‘anteriormente, que he venido desarrollando de
- forma ocasional o permanente son las siguientes: : : '

Detalle de las actividades

© Formaparticipacien

_ sagraco en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: sit x| No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
_Primernombre- . . Segundo nombre . ... Primerapellido Segundo apellido
DIEGO - : ARMANDO DIAZ . CATAMA
‘Tipo documento : e .. CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1078367109

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pégina3des




Tengo parientes hasta el cuarlo grado de' consanguinidad, segundo.de afinidad o primero civil con SR B -
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de.interés - “Si| |- No | X
frente a la labor o actividad que desempefio; T PR : SEREES '

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de -afinidad.y -
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio. '

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la.labor o :
actividad que desempefian. i

. | Documento de
 Identided |

- .Parentesco .| '

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con

- e A ! i - = . 80
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y. acciones en el desempefio de mi. oo
cargo actuai: B R

Dentro del afio anterior tuve interés directo.o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, ‘asociacion, grupo 'social u organizacion ‘con dnimo o sin animo de lucro.
(nacional o extranjera), y a continuacién .describo-cémo-puede influir en las decisiones y ‘acciones ‘de mi cargo actual: -

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: sl No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario.en Colombia y en el exterior son:
Nombre.de[ﬁc:lei_com_iso.:o'f-1':_' e e e e _ -
encargo fiduciario =0 fo s

valor

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Noj X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 .: - Paginad4de5 -



_ Tipodednversion ol vaer

S pais

Realicé donacicnes: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afo gravable son:

_ Nombreenfided ol T e

p—

go potenciales conflictos personales de interés: Si “No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales,

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popuiar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 5de 5




98,

A

Apeiides

'DE ANGEL MARTINEZ

cha da mscilanly -

3.5EPT 1983 O+ \
Lugar do pdcimienlo AW

ARRANQUILLA (ATLANTIGO)'
an:_é ¥ e Su expatiotn

"

26 SEPT 2001, BARRANQUILLA: ,

cha de oaplracldn

- m@ 15 ABR 2034

Do .

-
-t
-
N
L
[
i
B
=l

REGISTRADOR NAGICHALN, *
Hamin Ponaget Glaldo

8309237F3 @4159t0£552211§@§<<5

DESANGEL<MARTINEZ<KKATTIAKDAYA

1CEOLO45076444803001<<<<LLLLLL




; ¥ I j*.;”ff\ N I G 3::"_'.__'.Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo 1 | 3|  Actusalizacldn de oficio

4. Namers de formutaric 141055529717

S a18)77072 12485984(BG20) D0001410555297] 7

14, Buztn olactronlco

5. Numara da idenliiicacian Tributana (NIT) : 6. DV | 42. Dlraccion soccional
55 2 2 11 9 o) 1 impuasios do Bogols

IDENTIFICACION
24. Tlpo de contebuyanie 25, Tipe du documunio 26. NGmoro di ideatilicacion 27. Fucha uxpodicion
Peesona natural o sucesién iliquida -~ - 2 [Cédula de Ciudadania - - ) 1:3 1 5522119¢0 ) . ) )
Lugar de expedicidn 28, Pais 20. Dupartaments e, 36 GlssdMuniclpla
COLOMBIA . 1 6 8 |Cundinamarca o ~|Tango ',' 4 798
31, Primer apollida . 32. Segundo apaliido 33. Primer nombra } qED (‘-auﬂo.v. nombres
DEANGEL . o | MARTINEZ . |kATTIA - ~JOAYANA
35. Razon soclal

36. Nombre comerclal

38. Pala 38. Doputamento 40, Cludad/Municiplo

COLOMBIA 1 6 9 {Cundinamarca Tanjo 798
41, Direccion principal

CL2ZNO 33

(7 recalcionca  Kadanma@gmail.com

:3'.‘u¢dlgopasml 250 2 01

Ocupaclén
Actividad princlpal Otras actividadas ) 52 Nmaro
48. Codigo 47 Fuchp Inicio actividad 50. Codigo 1 2z L 51. Codigo astabloclmlonlos
|6 9 1 of|2.0.07086.0 4[| | §H

e;oonsabllidadea Calidades y Atrlbutos

IS B

10 k] 12 13 14 15 6 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

1 2z 3 4 5 [ 7
ssceagols Ja 8| | ] ¥
05- impte. renta y compl. régimen erdinar
49 - No responsabla da VA

Exportadores
1 2 3 4 L] 1 7 8 8 10
| l | I X | l l ‘ | I | §5. Forma 56. Tipe Sarviclo 1 2z 3
54, Cadigo . IS?. Mado |
: 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 . o
ISR BN ER | S |

IMPORTANTE: sln pnrjuiclo do'lai m;tunllznclonoa a qua haya lugnr Ia ingerlpeidn anol Rnglnlra Unics Tributarls -Ru‘l‘- tendrd vlgnm:la indofinida y on congecUonela o o axigirh su romwaclén
; iy ~Para UE6 exclusive da Iz DIAK

60:No. de Fouo'j 1:1'

La mfomwcldn :.umimslmda a lrnvéa. dal formularlo oflclal do m:-crlpcidn uctmllmaén suspension | Sin pedulele o s vorlllcacionas quo la BLAN roplice.
¥ cancalseion del Registro Unico Tributaric (RUT) duberd sar exacla y veraz; en cose do conslar | gymo outanzoda:
Ineatictitud en biguno de los datos sum dos sa adoliantanin los pre s administrativen |-
aonclenalorios o do suspansion, segun ol cuso, Pardgrafo dol articulo 1.5.5.2.8 dal Dacreta 1625
dal 2016. D& lgual mane: al formellzor of ramito ol wsuorio fus informado y pooptn ia politics do
tratamianio do datos ley 1581 de 2012,
Firma dal schcltanto:

T T Ty L A— I

884, Nombra  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985, Cargo

Fucha goneracion documontc FOF: 04-07-2024 11:40:08AM




AN

" Formutario del Registro Unico Tributario

Espacto reacrvado parn In DIAN

4. Numero de formulario

415177072 124899 84(8020) 00001410555297) 7

Phgina 2 ge '3 T Hojaz -

141055529717 -

5. Numaro de Identifiencién Tributarin (N1T)

562211980

6. DV | 12, Dirscclén sacclonal
Impucaton de Bogols

, 14. Buzén eloctrénico -

Caracterintienn y formas de s organiznciones

. 64, Enfidndis o Institutos de tice do erden nacional, deportemantal,
62. Naturalezn 63, Forman asocintivan municlpnl y descenirmtizzde o, m L ¢ p .zm?l_.a B
65. Fondos 66. Cooporalivas ’:“mi((,.w», I .
T
58. Sin porsonorta jurldics &6, Otros orgenfzaciones no clasllicadns \\ {/ 4
. A A
Conrtituckén, Reglatro y Uitima Reformn “ Componleidn dol Copltal
Documento 1. Conatitucion
71. Clnan 09 BZ. Nnclonnl %
72, Numero
73. Fecha 83. Nactonal publico %
74, Namero da notarin
75. Entlidnd de registro 84, Naclanal privedo %
76, Fochn da registro
77, No. Matrlculn mereantil
78. Dopnrtamento !
79. Cludnd/Municiplo *-B5. Extranjoro . -
Vigsncin 86, Extranjere pblico %
80. Danda : . . - .
81. Hontn 187, Extranjero privade %,
88. Entidnd de vigliancin v control
Ertodo y Beneficlo
ltom 88, Eslado nctund 81, Nimerp da idontificacion Tribularia (NIT) SR DV
1
2
a3
a L
I 1
)
1 1

Vinculnclén econémica

B3, Vincuiagion
aconamicn

94, Nombre del grupo econémlce ylo empreanrin

05, Nimoro e 1dermneacion T ibutana (T3 d6 1n

Malriz o Controfante 26. DV,

&7. Nombre o rozén social de 1a mattlz o controlante

170, Numero de identificacion tributarka
oforgndo en ol extarior

71, Pain

172, Numaro de [dentificacion tributaria
soclednd o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén socla! de ln sociedad o natura! det exterior con EP

Fachn ganeracidn documento POF: 04-07-2024 11:40:08AM



Formularic def Registro Unico Tributario
Establecimientos

Enpacio 1eservado para la DIAN

Pagina 3

4. NUmero de formulario 141055528717

(415)77072124899B84(B020} 000014105552971 7

5. Nimero de identilicaclon Tributada (NIT) 6. DV | 12. Dlrecclén secclonal

Impuculon co Begols

| 14 Buzon glecironica

Establecimlentos, agonclay, sucursales, oficinas, sedes o negocios antre olros

160, Tipe do satablecimlpnto
Establecimiento de comercl

161. Aclividad acondmlca

162, Nombre dol castabiscimlento

MENGLE ESTILOS

|63, Dopatamenio
1Bogota D.C.

1 1 | Bogotd, D.C.

164, Cludod/Munlciplo

165, Direcclon
CL 138 153 15P3

186. Numaero do matriculs mercantl

02385445

168. Teléfono

31485978702

150. Tlpo do astablacimiento

161, Aclvidad ucondmica

J2. Nombra dal eslablecimisnts

163. Depurtamunta

165, Diraccién

186. Nimorg do matricula mercantl

.

168. Telslono

*1160. Fuch da clorre

150, Tipo du establacimiante

162, Nombra del establecimianlo:

163. Deparamenio

164. Cludad/Municlpio

168. Direcaion

166, Numord do matrlcula marcanttl

167. Facha do la matriculs mercaniil

. |

<88 Toldlono

188. Facha do cerro

L

Fecha gunamcén documento PDF: §4-07-2024 11:40:08AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 24 de

Julio de 2024, a las 10:12:26, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanizgi
No. Identificacién 55221190

Cédigo de Verificacion 552211 902407241 01226 -

Esta Certificacion es vélida en todo el Teritorio Nacional, §: ernprc y cuando el t:po niémero consignados en el

~=spectivo documento de identificacién, coincidan con. os aqui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoiucmn 220° del Side octubrc de

4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos !egales :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrakar Delegade

Generd: WEB

COR
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pdgina 1 de |
& ' _ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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<t CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
10:14:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 01
GENERAL DELANACION - No. 251148737 e

Bogota DC, 24 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRM), el(la) sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nomero 55221190:

NGO REGISTRA SANCIONES NI INBABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 3o. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRi reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de (as autoridades nacionales colombianas. En caso de aembramiento o suscripcién de contratos con et
Estado, es responsabilidad de a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

T attps:iiwww. procuraduria.gov.co/Pages/centificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relfacionamiento con €l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
. Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADDS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

|2 Policia Natioral de Colombiz informa:

e
=
b

= i 0L R MRSl i SS21150,
=Ry s Db ANGEL MARTINEZ KATTIA DAYAN

- ; ,
Ciid e fun B AR s e o
Gun SRS sougtlandiom sl o

NO REGISTRA INHABILIDAD

L DURSEOR UL ST £ CORIERL T SR L 6o ALCALDRA DF L COLEGID o 5T 800680162 5. o
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COLOMEBIA
PCTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadanc(a) con numero de identificacidon CC 55221190 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y

numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con 103
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/07/2024 10:44 AM

Cédigo Verificacitr: FCK61L28EN
~—~Malida hasta: 22/10/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificado(a) con CC.
55221190 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2022/03/17

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: CLINICA DE TENJO LTDA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogota
~para QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de 07 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.




s6lo hay une

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
P

HE3 !

e s el
I8 LRy duls

FONDOQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

SR I R PRSI LT

CERTIFICA QUE:

_ KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.221.190, se encuentra
- afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 24 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

262

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir &l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CERTIFICADO MEDICO LABORAL

l PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

. Lucenc:a en Segurldad ¥y Salud en el Trabajo’ 1557 del 2023
CODIGO DE HABILlTACION SECRETARIA DE SALUD:DPTAL oM 37 12 201

v e ‘-(rf“""-"“' SR ....._-,.;-

Bs”de £ Empresa ]

LIYET e T __.,; . : g
-RAZON SOCIAL: PARTICUU\RES EN SEDE o t-,-E,_EFONOS_ _ ﬁwqm

1DIRECCB‘.‘>N‘ . NOTAPLICA | QPROFESIOGRAMA. No ) )
, aaaesaaea . {Cludad: _ NO.APLICA - NO APLICA

-t r- . N
KATTIA DAYAN.A DE: ANGEL MARTIN EZ
L ELL2o033 T

__CONTRATISTA e e e (GENERO: F]“EM”ENINO o
NCIA: ~ DIESTRO  ° T ITELEFONOS: _ _ 3145578702 B ’
jXAMéN. PRE-- INGRESQ: . _ ESTADO CIVIL- _gﬁgﬁDQ(A)_ _
o T o e e oo T L
HE RN I - : . : Senf;cioszeaHzados - S 00
R At J HATY FN -1 U RECIEEAEN =38 ) e e R LR P S
Las‘recomendac[ones medicas se definleron con base a los resultados de los sigulentes examenes practicados . Ty I ’
jCONSULTA DE- MEDICINA OCUPACIONAL g Lo :
\’., éenw\szsosrecmuscuma o T 3

C nducra Medfco Laboraf para
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Marca deé la Vacuna
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3 DOSIS - B PFIZER + MODERNA
Saludabtq&-para el Usiiario-
e L i ARt oS NS it SN

[Z‘ REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA U\BORAL .
‘[33* REALTZAR HIGIENE POSTURAL INTRA Y EXTRALABORAL. . v ;
E[Q' REALIZAR ACTIVIDAD FISICA EN SU TIEMPO LIBRE, ’
" f4" CONTINUAR.MANEIO DE MEDICO TRATANTE. -DE EPS.
[ ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS SEGUN'EDAD Y GENERO
IB’ VALORACION Y/0O CONTROL POR MEDICINA GEWERAL POR EPS. -
&‘ VALORACION Y/ CONTROL POR NUTRICION PDR EPS.
. L[Qf: VALORACION tY/O CONTROL POR MEDICINA INTERNA POR EPS
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CERTIFICADO

ABEJORRAL,
ANTIOQUIA,
COLOMBIA,

A quieén interese

30/07/2024

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior KATTIA DAYANA DE ANGEL
MARTINEZ con Cédula de Ciudadania numero 55221190

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 000770244432
Fecha de apertura 23/03/2011

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda & A
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_En -_Bananqujika, Departamento del AUantico, Republica
‘Gece (13) dias det mes de Didembre

“Barranquilla, 13 diciembre de 2006

i :df'é‘rg 558 i‘q =] 38 .92~ Tels 3444 823 - 3% 44205 = &9 g EAR: 3(;8_’6 62 - Ap@f‘ado
T ey a3 2 Tels.: r{ 8 2443 i | .
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RIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, COn PERSONERTA IRIGICA SEGTH
8 DF NOVIEME AR SEGLE

RESOLUCION No.131 E IS F 1673
FACULTAD DE DERECRO

ACTA Mo 10078

& Colombias, 2 o

1 : dei afin 2008, e = Cass e ln L me
Ce Aménica Latina de esta Universidsd, se ieunid 1a Sala Gerars: 7 o Sorsess
~de Gobiemo, parz oWrgar por intermedic del safvr Restor ./4 “SE
 CONSUEGRA BOLIVAR , el titilo de ABOGADOG, 2 KATTLA DalaMa e
ANEGEL MARTINEZ |, identificado c¢on cedulz de ciocacssi ALCTErs

S522118¢ guien ha tenado los requisitos legales v a@oermicas  Tesgecty
habiendosele tomedc el juramento de rigor v se ke na2o entege
cerrespondienta Diploma que [o acredita como ABOGADO.

3t
3

};A.
o

i,

£rn Constanda se exgende vy se firme esiz Az, FDO. 3OST CONSUESRA

BOLIVAR, Rector Siecutivo , FDO. RAFAEL BOLARG MOVILLA, Secremio

neral. FDO. PORFIRIC BAYUELO SCHOCHIWOLEFF, Detne maculd Ze

- Deracho.

Secretario General.

Barranquilln - Colormbia

Adten 20 555 - wnw.un]simonboli\'ar.edu.:o
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“REPUBLICA DE COLOMBLA
SN RAMA JUDICIAYL | )
FONSEJQ. SUPERIOR DE 1A JUDICATURA -
PROFESIONAL DE ABQGADOG




K adicial
Conetjo Supertee de Ly Judicatara

Reputica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de 1a Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 2546101

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numerai 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa-veriﬁ'cacién de los requisitos'seﬁaladds por la Ley.

ER atencnén a Ias citadas dlsposmlones tegales y una vez rewsado los reg:stros que contienen
nuestra base de datos se constaté: que el (la) sefior(a) KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ,
identificado(a) con la Cédula de cludadanla No 55221190 registra fa Slguaente mformacnon

VIGENCIA

CALIDAD | NUMEROTARJETA | ‘FECHA EXPEDICION | ESTADO

Abogado 157133 . 09/04/2007 Vigénte

Observaciones;

Se expide la presents certificacion, a los 24 dias del mes de julio de 2024,
_Kedeea

-ANDR'EA CAROLINA CARRASCO RAMIREZ
Directora (e)

Notas 1- S} el numera de céduls, los nombres y/o apaliidos presealan ercor, favor dirlgirse a la Unldad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- Ei dogumunlo $o pueds verificar en la paglna de la Rama Judiclal www.ramajudicial.gov.ce a través del numero de cartiflcado y fecha
expadicion.

3- Esla certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjela Prolesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y da Raconsideracién

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127




Comisidén Nacional de
- Disciplina Judicial .

Secretaria Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES PARA
ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADC No. 4659414

i ne-. aparecen registradas
E'ANGEL MARTINEZ
157_1 33

Que revisados los archivos
sanciones vigentes COflti’

: antecedentes de esta Corp
"'--(Ia) ‘doctor(a) KATT!A DAYANAI

s Este cemﬁcado no acredita la caildad de abogado

ADVERTENCIA ~Esfa certlfcacnén se explde_.d conformldad con Io dlspuesto en’ el inciso
tercero (3). del “artlulo 238 "de la ‘Ley- 1952 del afo-, 2019, due cita «La'-Cerificacicn de
antecedentes debera contener Ias_ anotaciories: de __,Ias -sanciones -6 inhabilidades - que se
encuentren gentes» SR BER

dicon el inciso cli s} (4) |b|dem cuando se
_exuan para su-d empeﬁo ausencla de antecedentes se cemfcaran todas las
ue fguren enel reglstro A : L

De confor,
en cargos’
anotacigné:

Peor lo -q'l..Je,
vigentes y

de mayo de 2024, profendo por esta Corporacuﬁn SPor & cuai se regula la
expedmnén de Jos certlfcados de sancsones wgentes y de antecedentes

La veracidad de  este antecedents phgina de la  Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.ce en el link Certiﬁca'do:d'é' A'n'fé éd

' te Dlscnplmanos

Bogotd, D.C., DADO A LOS VEINTICUATRO (24) D[AS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)

SECRETARIO JUDICIAL

053
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553 UNIVERSIDAD
mﬁ-’d’ % o~ £y ‘;‘:"" A
25 SIMONBOLIVAR

PERLRCTS IS Realicion Na, 1462 Honempre 1 gg 97
Wealunin o, 5824 Rotwmire 75 da 2

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, INSTITUTO DE POSGRADG ¥

EDUCACION CONTINUAL AUTORIZADA POR RESOLUCION No.

7424 DEL 25 DE NOYIEMERE DE 2005 DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, CON PERSONERIA JURIDICA No. 1313

DENOVIEMBRE ISDE1972

ACT4

!_
DE GRADO No. 432

En Burranguilla, Deparramel,nw del Atlantico, Republica de Colombia, «

fos treinta (30) dius del meg

de ESPECIALISTA EN 3DEREC‘H’O ADMINISTRATIVO, a KATTIA

'de Octubre del afio 2009, se otorgd el iitilo

DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificada con cedula de.
civdadania numers 33221190, expedida en BARRANQUILLA. :

I

Para

Lulen ha cumplido los re
habiéndose tomady el Juramenio de rigor,
correspondiente; distinguido

l?uisf_tas-; leg;ra]as yracadémicos establecides, -
se'le hizo entrega del Liploma
\este con el No. 2052

; constancia se expide y se firma esta Actq FDQ. RODOLFO

VASQUEZ, Secretario Generul _

Es fiel copia de su o}fginal._'

.

e

RODOT,
SECRET, GENE,

SQUEZ

Barrmquflla, 30 de Ocrubre de 2 009

Larrere 54 No, $9-102 - Tele (5745) 2444

335 - 3451265 - 2686918 - Fox: (57+5) 3682852 - A.A, 50595 «

wwaarunisimenbolivor.edu.ce - Barronguila, Colambia

Avenido T No. T53-35 - Tels.: (57+7) 52621 - Cdevta, Coinmpia

T OF W Rkt dod Aldiiice -
005 cad minstans de Educonids Nagltgs!

NIT; £90.104.653-9

1
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Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

i \?a.

ACTA DE GRADO NUMERO 19621
de 01 de marzo de 2024

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el 01 de
marzo de 2024, en la sede de la Universidad de Medellin, se llevé a cabo el acto solemne de
otorgamiento del titulo de:

ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL

a

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
! C.C. 55,221,190

Quien cumplié los requisitos exigidos por la Universidad.

La solemnidad estuvo presidida por la sefiora Rectora () y las demas autoridades académicas,
y actud como Secretaria, la Secretaria General (e).

La sefiora Rectora (e) tomé la promesa de rigor € hizo lectura del titulo que acredita la idoneidad
para ejercer dicho conocimiento.

Para constancia se firma la prcscmc acta por la Rectora (¢) y la Secretaria General (¢} de la
Universidad de Medellin, quienes certifican que esta es una Institucién no oficial, de Educacion
.. ‘Superior, con personeria Juridica reconocida mediante Resolucién No. 103 de 31 de julio de

- 1950 del Ministerio dé Justicia. Con Reacreditacién Institucional en Alta Calidad, mediante

- “Resolucién No. 007470 de 30 de abril de 2021 del Ministerio de Educacion NacwnaL Que

- al Programa de Especializacin en Contratacién Estatal le fue otorgado registro calificado
por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién niimero 420 de 21 de enero
de 2019, y-que dicho Programa fue JIegistrado en ¢l Sistema Nacmnal de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES- con ei cédigo 101551.

ELDA PATRICIA CORREA GARCES LUISA FERNANDA HORTA RESTREPO
Rectora () ‘ SecretariNGeneral ()

LA COORDINADORA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN HACE CONSTAR:

Que el presente tiuto fue registrada ¢l 01 de marzo de 2024 bajo o namero 59382 del libro de rcgl:uo de diptomas 119
de la Universidad.

Medellin, 61 de murzo de 2024

/g/malnq 60@0&?1‘0\'

. SANDRA PATRICIA G]RALDO
T RE.ACRii)ITACION INSTITUCIONAL en Alla Calidad mediante Resolugidn 8° 007470 del 30 de abrth de 2023 / vigendia 6 adios

Untesanidad de Redbelin « BB 902 9001« Catees 87 Ho 300 6% » lelelans iabisind sey
I . e . . P
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REPUBLICA DE COLOMBIA

- - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Sl MUNICIPIO TOCAIMA

" ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA
. . NIT 800083439-1

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE TOCAIMA

. CERTFICAT

Que ‘Ja doctora KATTIA ' DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificada con Ia
cedula de ciudadania No. 55.221.190 de Barranquilla, labora en fa Administracion
municipal desde el cinco - (05) de julio de dos mil once (2011) a la fecha, en ef
cargo. SECRETARIO DE DESPACHO - SECRETARIA ‘GENERAL Y DE

GOBIERNO, con fas siguientes funciones: o

>

~Servir de apoyo al Alcalde en Ia organizacién y funcionamiento de Ia

-+ administracién. municipal 'y recomendar las politicas  relacionadas con la

conservacion del orden publico, Administracién de” justicia vy el transito

‘municipal, emprender campanias de seguridad 'y educacién ciudadana en
- coordinacién con los cuerpos de seguridad. . i

Trazar programas y fiar politicas de direccién para las dependencias a su
-cargo .-y planear,.dirigir v controlar las . actividades -y distribucién del
~-personal de las dependencias -para-garaniizar la adecuada atencién y
“prestacion del servicio a los usuarios. - . A e

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento
~ de los planes, programas y proyectos.de su competencia y establecer el

. sisfema de ejecucién y seguimiento de los mismos.y rendir los informes

>

Palacio Municipal Cra.9 Calle 5 Meil -s:

“desempefio de sus funciones .

‘sobre las actividades desarrolladas, :con la oportunidad y periodicidad
requeridas. L

Adoptar politicas de vigilancia por el respeto a los derechos civiles,

‘garantias sociales y salvaguarda. de la:vida, honra 'y bienes de los
. cludadanos del municipio de Tocaima..

‘Representar . al .alcalde ‘en reuniones 'y comités municipales,
departamentales -y - nacionales relacionados con asuntos de su
-eompefencia. .. .0

(Asistir a reuniones del Concejo Municipal, juntas; comités vy los demas
CUerpos en que por razones de sus funcionss tenga asiento como miembro
- principal 0 como delegado de la Administracién Municipal.

‘Coordinar .con los cuerpos de seguridad, las .acciones tendientes a
mantener el orden puablico y las condiciones de tranquilidad en el
Municipio. B ' o

Colaborar con la rama jurisdiccional y el Ministerio pablico para el correcto

LLOSEGURO

tocai ndinarmarca

DESARRO
_DESARK




- 'REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
. - MUNICIPIO TOCAIMA
ALCAL.DEA MUNICIPAL DE TOCAIMA
© NIT 8000__93439—1 :

SECRE'I‘ARIA GENERAL Y DE GOBIERNQO .

>

>
>
>

A4

vvy Y V¥V

Palacio Municipal Cra.8 Calle 5 Mai ; 7 im0

Preparar y presentar informes propios de su dependencza anie otras
entidades  cuando le sean requeridas dentro de los {érminos previstos.

Preparar y presentar informes propios de su dependencia, ante otras

entidades  cuando le sean requeridas dentro de los téminos previstos.
Aprobar, verificar y controlar los eventos de rifas juegos y especticulos en
el municipio, haciendo cumplir las normas que las autorizan y regulan.

Coordinar y concertar las aclividades de la administracion con otras

entidades publlcas y pnvadas que: atlendan asuntos de 1a gesticn._' :

comunitaria.
Buscar la interaccion, espacios formas e insfrumentos de par‘acrpac:ton

ciudadana con otras iinstituciones sociales y- comunitarias, en la bdsqueda
del desarolio  integral de las comunidades del mun:c:lpio Yy su parhmpac:on

activa en [a gestidn .  de la administracion.

Establecer- mecamsmos de -concertacion y mediacion entre la comunldad y -
organismos publicos y- pnvados en la ﬁjaclon de planes y programas de

interés para la comunidad.

Alender con dlhgenc:a Hos requenmrentos “del Concejo Mumcupai y las
demés entidades publicas - con ias cuales deba relacronarse en el
desempefio de sus « - funciones. " -

Otorgar permisos a los: responsabies de los espectaculos pubhc:os previo
concepto del alcalde 'y garantizar que se desarroiien en. condlc:lones
6ptimas de seguridad. para los espectadores. -

Realizar evenios de capacitacién a las comunidades ' sobre ‘organizacion,
participacion  cultura - ciudadana -y - demas -actividades ‘necesarias ‘en el
fortalecimiento de la particlpacmn de la socsedad cm! enla construccnon de
su propio desarmrollo.

Promover la implementacidn y - custodia de un s:stema de archwo de
acuerdo con las nommas legales vigentes. -

Coordinar con el Profesional que desempena funcuones inspector de
Policia, las actividades inherentes al cargo 'y verificar su cumphmlento
Conocer de los procesos administrativos, acciones de. tutela, - acciones
populares que existan en contra del Municipio, en coordmac:ton con los
Asesores Externos, contratados para llevar dichos procesos.

Adoptar acciones tendlerttes a ia prevenclon y solucidn de conﬂlctos
comunitarios.

Preparar los oomunlcados de prensa Yy pubhcacxones relac1onadas con la
Alcaldia y el Municipio. :

Manejar las relaciones con los medtos de comunicacién.

Dirigir fas publicaciones y material impreso de la Alcaldia.
Asegurar la publicacién de noticias de interés general, actos. admmishatwos
y demas normas que deban publicarse en el portal municipal. -

- DESARROLLO SEGURO =
i ndinama, v.e0 feldfone: 1-83400671 ext 106



REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
C L MUNICIPIO TOCAIMA
' . ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA
e e . NIT 8000934381
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO _
> Revisar juridicamente los proyectos de actos .administrativos de
. -conformidad con las solicitudes que formule el Alcalde municipal. .
> Asesorary asistir en la planeacion, direccién, coordinacion Y evaluacion de
-planes, estrategias y programas relacionados con la gestion y el gjercicio
. delafuncidn de policia a nivel municipal. G ke i
. Evaluar y viabilizar el plan para:la adquisicién y provision de bienes,
~-suministros .y servicios administrativos internos ‘con base en el plan anual
decompras. ...
> Evaluar .y controlar 'los . procesos  relacionados con la recepcion,
. clasificacion, registro, custodia, administracién, conservacion y distribucién
- de bienes, elementos y materiales dentro de la administracion municipal.
> -Asesorar los asuntos de caracter juridico y  contratacion en general que
“requiera el municipio. L S e g
> Organizar y dirigir ef sistema de quejas y reclamos, hacer un seguimiento
- agil de su debida 'y oportuna atencion y examinar:las causas que originan
csuformulacidn.. oo o e
> Coordinar la proyeccidn y/o viabilizacién para el Despacho del Alcalde de
-+ actos: administrativos .que ‘aquel deba expedir relacionados con procesos
administrativos, recursos, tutelas, derechos de peticién, acciones de
-+ cumplimiento, acciones populares, y demas actos de competencia del
_ - despacho del Alcalde que le sean delegadas. e
- > Realizar asistencia administrativa y juridica en asuntos de competencia de!
... despachc. del . alcalde - relagionados ....con . .asuntos  policivos vy
.. ‘contravencionales. . .. . . SRR
> Coordinar programas y/o -convenios ¢on el INPEC relacionados con el
.-régimen penienciario. = . L
> Formular planes, programas 'y acciones para la regulacion, ordenamiento,
. evaluacion y control del transito, circulacién y fransporte; régimen tarifario,
- “cobertura de servicios de transporte local; nutas; ‘horarios, licencias, parque
* automotriz y de transito a nivel municipal. . G
Planear, organizar, “dirigir, coordinar:y evaluar los planes, programa y
. procesos . relacionados -con los sistemas. de .comunicacidén, mensajeria,
.- correspondencia, transpotte intemo, cafeteria y aseo.
> Dirigir, . coordinar y administrar el “sistema .de - correspondencia de la
- -administracion central y establecer los instructivos v directrices pertinentes.
> .:Dirigir ., . coordinar, evaluar y controlar el sistema .de archivo general del
- municipio y de la administracion municipal .y los sistemas de recepcion,
- radicacién, - clasificacién . técnica, preservacion, = conservacién  y
* administracién documental tanto histérica como de gestion.
» Formmular, coordinar, evaluar y controlar los planes y programas
relacionados con la planeacién administrativa, el desarrolio institucional,

DESARROLLO SEGURO
Falagio Municipal Cra.8 Cafle 5 Mail ;secretari obiem ima-cundinamara.qov.co teléfono: 7

lv

&1 ext T




SECRETARIAGENERALYDEGOBIERNO . ' LT
organizacional y gestion -administrativa; de acuerdo a Ias polmcas Y.

estrategias  de modemlzac:on de la entidad, con Ios procesos.
administrativos 'y los servicios, ‘que aseguren el mejoramlento contmuo v

Y Vv Vv ¥ VY VY

Paiacio Municipsl Cra.9 Calle 5 Mai :secrets

. - REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SR :MUNICIPIO TOCAIMA
ALCALD!A MUNICIPAL DE TOCAIMA
- NIT 800093439—1 :

eficiente de la administracion municipal. -

Formular, coordinar, evaluar "y controlar  los planes y programas_ :
relacionados con la actualizacidn de la estructura organica y funcional de la

administracin, de los ‘manuales de ‘procesos, ' procedimientos y = de
funciones para garantizar el buen desempefio de ia gestién de personal.
Planear, orgamzary evaluarlos planes, programasyproc&sos relacionados
con la seleccion,  induccién -y reinduccién de personal evaluacion vy
calificacion  del d&eempeno ‘pemanencia, -promocion, gestion y refiro;
régimen salarial, prestacional y pensional del personal \nnculado o que S8
vincule a la Administracién Municipal nivel central.

Planear, organizar y evaluar los planes programas y. procesos relacmnados

con el sistema de informacion ‘en ‘el area de personal, ‘régimen laboral o

prestacional, disciplinario, némina y demas situaciones administrativas. -
Planear, organizar, coordinar y evaluar ios planes, programas. ¥ procesos

retacionados con estxmulos moenhvos promocuSn y desarrollo lntegr‘al del : 

empleado.
Implementar poht:cas y programas de blenestar soclal capacutaclon

seguridad social y salud ocupaclonai para el personal del nNeI oenha[ de la '

administracion municipal, -

Realizar los procesos de induccién, entrenamlento ‘carrera admmlstratrva
evaluacion del desempeno bienestar salud. ocupac:lonal y capacltaclon de!
recurso humano. - -

Estimular ias buenas relacnones mterpersonales creando un cllma Iabora!
de alto rendimiento. =

Verificar el cumplimiento de requxsrtos para el mgreso y permanencxa de =

servidores publicos y dar posesién a quienes sean de su competencia. -

Verificar y colaborar con el cumplimiento de requlsrtos y el proceso de :

vinculacion de personal, permanencia y retiro de [a administracion.

Diseiiar, ajustar y-aplicar: procedimientos. para el manejo de mformac:on
clasificacion y actualizacion de hojas de vida. - :

Comunicar a las demas dependenc:as asuntos relacmnados con ‘el
personal. o

Reportar a la: Comision Nacional del- Servicio Civil 'y al Departamento
Administrativo de la ‘Funcién Piblica todos los documentos solicitados

conforme a los requer:mlentos de Ia Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentanos ' '

DESARROLLO SEGURO -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
~DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
U MUNICIPIO TOCAIMA
. ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA
o - NIT 8000934301

Fomular politicas de estimulos para la profesionalizacion de los diferentes

senvidores pablicos con el ‘objeto de contar con’ tn ~equipo altamente
‘calificado. - SR CERTE T LT S o

Conocer la problemética de los servidores publicos que incidan en el
rendimiento laboral y contribuir a'su solucién, | S

-Coordinar la evaluacidn del desempefio de .los funcionarics de carrera
-administrativa, conforme z Jo ordenado en la Ley 909 de 2004 Y garantizar
- Sucumplimiento. -~ - SRR

Gestionar la creacién de la Comisién de Personal, garantizando su

funcionamiento Adelantar estudios & Investigaciones para identificar las

‘necesidades de capacitacion, preparar Y presentar el plan institucional de
_capacitacion, los . programas de induccion,  reinduccién, estimulos y

evaluacién de! desemperio para el talento humano de la entidad.

Adelantar estudios que pemnitan mantener actualizada la planta de
personal y el manual especifico de funciones vy de competencias laborales
teniendo en cuenta la estructura de la entidad 'y las necesidades de las
dependencias de la entidad. ' -

Adelantar estudios de las: mejores practicas pafé"'-'.'éfectuar analisis

. Comparativos con otras entidades publicas y del sector privado para e
- desarrollo del talento humano al servicio de la ‘entidad y proponer su

vy

- adopcidn.

Preparar, presentar, ejecutar y evaluar el plan anual de bienestar social de
‘la entidad, para satisfacer las necesidades.

“Orientar el desarrolioc de los programas de seguridad social y las relaciones
con [as diferentes entidades prestadoras de estos servicios, con &l fin de
optimizar e| servicio para los servidores de la entidad.

Preparar proyecios de actos administrafivos, oficios y documentos
relacionados con el area de| recursc humano, para mantener actualizada

las situaciones administrativas de los funcionarios de la entidad de
conformidad con las normas vigentes.

Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los

procedimientos propios de la dependencia.
Hacer uso y revisar el correo €electrGnico institucional diariamente.

‘Ejercer las funciones de administracién de personal; coordinar y supervisar
‘las labores de lag dependencias en general para garantizar el cumplimiento

de sus funciones

Formular vy ejecutar e plan de accién de la dependencia y rendir los
informes de su ejecucién.

Dirigir y coordinar la formulacién Yy ajuste del Plan de Prevencién y Atencion
de Emergencia y Desastres. '

Pealacio Municipal Cra.§ Cafle 5 Mail *secrets




-~ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
~ 7 MUNICIPIO TOCAIMA
 ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCAIMA
NIT 800093439-

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNQ

> Aplicar el auto control y - fomentar la cultura del mnsmo aI mtenor de su _
dependencia para garantizar el mejoramlento continuo en el desarrollo de_ -
las labores administrativas.

> Sustanciar las decisiones de 'segunda mstancla en los prooesos de control |
intero discipiinario. :
> Las demas funciones que le sean astgnadas por norrna Iegal oF autondad :

competiente de acuerdo con Ia naturaleza - del cargo Yo el area de '
desempefio. : :

Se expide en Tocaima, a los treinfa (30) d:as del mes de drcrembre del dos mJ! once
(2011), con destino a ac:tuahzacxon ho;a de wda :

Elaboro; Nohora Liamos h '

DESARROLLO SEGURO ' L
Palacio Municipal Cra.9 Calle 5 Mall :spcrataradeqobiemo@tocaima-cunds inamarca gov.co teléfono: 1-8240067 ext 10
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- EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

. CERTFICAQUE:

La Smonta KATTIA. DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con cédula de
cfudadania No. 55.221.190 de Barranquilla, labora en nuestra Compaiiia desde el 23 de

- Marzo hasta e} 10 de Agosto de 2011, desempefiando cargo de Abogada - Coordinadora en

Ia Corporacién Auténoma: Regional “CAR” — con1ma asignacién salarial de $1. 500.000,00,
o sutlpo de cont‘aio es por Prestacién dJe Semczos- EER .

La presente se exp1de a'solicitud de Ia mteresada a los seis (06) dias del mes de Febrero de
.2019- R e . . :

:' 'Cordiéjméﬁte,;

3 Lz Cantor Zambraito
-ccmszlssa%sam«w I
RqoreseutmzreLegaI S

“Canera 18 N?’ BASE  Phe 3% prory e BTy S — ey Teboral@eth.net.o0
- : . : - Bogotd - Colombix
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XY @ Escuela Superior de Administracién Piblica

Repéblica de Colombin

. . TODOS PORUN

PAT LQUIDAD CDDCACION

EL GRUPO DE CONTRATACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA ESCUELA
SUPERICR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, idenfificada con 1z cédula de ciudadania No. 55.221.190

expedida en Barranquila, suscribié ‘el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N® 480 de 2015.

\

NUEVOPAIS ™

IDENTIFICACION DEL CONTRATO «  No. 480 de 2015

Aptyar 3 la Subdireccion de Alto Gobiemo. en Ia planeadcién, sjecucdn v presentacion

' de resultades a los: eventos relacionados con temas de Gestion Piiblica. poliicas
ORJETO piiblicas, e inherentes a Alto Gobiemo v a autoridades electas, ademds, de apoysr en
& control juridico de los contrates y/o convenios que sobre operader logistico pueda
suscribir i Subdireccidn, de canformidad con e Plan de Accién.

1.

control, gjecucion y fiquidacion de los contratos yfo convenios gue sobre operacion
logisfica suscriba ko Subdireccitn de Alto Gobiemnd.

2 Apoyar desde el desamolio de su objeto cont-aciual a I3 Subdireccidn, en lo gue se

le requiera, en espécial en temas refacionados con su profesion y especialzacitn
aeadémica. ’

3. Respmda-pmeiinvmhﬁodommmta!entemasy&émﬁesre!a@mdosqpné
objeto confractual. T

4. - Dar respuesta oportuna a los requerimientos, solicitudes, oficios y demas que le
|- -sean asignades, en los ¥minos establedides en €l presente contrato, T

7 Aportar 1a informacion necemria.para realizac el seguimiento, evaluacion y ardfisis
Tdeta -aplicacién de indicadores y estadisticas del proceso -de. capacitacién, de.
. acuerdo a lo sefialado por.ef Sistema de Gestién de Calidad, R
6. Legalizar en los términos estableci>ss por la ESAP, Jas comisiones de servicios

Que sean reafizadas para el cumpiimiento del obieto contractal fuera del domicilio
senalado en el contrato. '

OBLIGACIONES DE CONTRATISTA 7.

- Irformar y dar trémite 2 los “Servicios no corformes” identificados-en €l desarrolio
- 8elas actividades de capaciacion a su carge o en las que apoye. SN

Gestion de ia Calidad, en lo que respecta al Proceso de Capacitacion y diligenciar
oporturamente los formatos o requisitos que sean necesarios para la corecta
gjecucién de actividades o evertos de cepaditadion (Andfisis de fa-demanda,
Cronogmama de Oferta de Capacitacién, Tabla de Controt del Senvicio, Formats

Su presesvacién g ingreso al sistema respectivo).

de expedientes o carpetas a su cargo, reslzando of corirol gue cormesponda 3 las

acividades a su cargo y formular & acciones de mejora cuando comesponda.
10. Atender oportunamente log repartos de corespondencia que se hagan en o
desarrolio de lzs obligaciones contractuales 'y responder por los consecutives de
corespondenda de k Subdirectin de Alto Gobieme, que utiice en el servicio de -
sus actividades. R
1. Asistr oportunamente 2 las reuniones de seguimiento de actvidades de I
Subdireccion de Alto Gobiemo v a aquelles que se comvorque en desamolio de kas
oblfigaciones detivadas del objeto contractual, 3 _

Apoyar-en 1o que se le requiera por parte de la Subdirecsdn en el seguimiento, |

' 'Apoyar desde sus obligaciones todes los asuntos relacionados con ¢l Sistemna de

Gnico para e reporie de estadisticas de capacitacion, hberacion del servicio para |-

9. Entregar ofortunamente fos documentos que se requiesan para ta conformacion |-

Sede Nacional — Bogots — Calle 44 N° 52 — 37 CAN. PBX: 222790
Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
http://erwrw._esap.edu.co
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TODOS PORUKN
'NUEVOPAIS

PAZ KOREDAD  EBUCACKM

T 42 Suministrar informaddn que permita reafm la respeciiva refroafimentacion del
usuario o clientes de los servicios de capacitacién ds los programas o eventos
coordirados yio apovados en el marco de sus obligaciones.

13, - En e marce de las obligadiones contractuales, entregar 1a informadon retacionada
con la ejecudén financiera, de metas fisicas requeridas por e sisterna de
- Informacién, - Gesidn vy Estaisticas Bdsicas de la ESAP -~ SIGEB, para su

acisalizacién peribdica y debidamente verificados, de conformidad con el debido
" seguimiente efectivamente efechsado. :

14. Hacer los aportes a i seguridad sodial de conformidad con la ley y & monto del

. contrato, y allegar la documentacidn necesara que soporte el cumplimiento de las
L actvidades - contratadas, - dentro - de - ios plazos cotrespondientes, ademds de
S suseriir el “acta de Squidacidn del contrato- cuando @ ello haya lugar de
o conformigad conda ey e

"1 A8 Tratar con respetoa jos fincionarios de'la ESAP y dernds personas ¢on quienes

' tengan oczsién de tratar en desamolio de sus obligaciones contractuales, asi como

o velar por €l buen noinbre y la imagen nstitucional de la ESAP en todas 1as
" acthvidades que se deriven de su objeto contractuat.

16, Las demas obfigaciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaieza del

objeto confractsal.

- A partic de 2 suscripcidn del aca de inicio, (3 de julic de 2615). previo Registro
DURACION DEL CONTRATO Presupuestal, sin exceder et 30 de diciembre de 2015,

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
. | (837.375.000) MCTE :

Merisualidades - ventidas,: iguales ¥ suceshias cada una por la suma de CINCO
FORMA DE PAGO

MILLONES - SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.750.000) MCTE. vlo ‘
_proporcianal por Ia fraccién de Sempo ejecutado. B

Los datos contenidos en la presente consfancia se sustentan en la informacién certificada por el

supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el archivo de gestion documenta! del
Grupo de Cpntratacién dela ESAP. _

La presente déﬁé!éncia s& expide en Bogota D.C., a los 3 dies de!l mes de diciembre de 2015, a soficitud

CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica ()

Reviso: Liliana Forero.@/ g
Proyecn: Mermnando Mefa, %}

Sede Nacional — Bogoti — Calle 44 N°.53 — 37 CAN. PBX: 222750
. Fax: (091)2202790 ext. 7205 correo electronico: ventanillannica@esap.edu.co
I : http://wrww.esap.edu.co
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE
SESQU!LE CUNDINAMARCA

Hace constar

7 Que KATTIA DAYANA" DE ANGEL MARTINEZ 1dentmcada con cedula de ciudadania
“N° 55.221.180 de Barranquilla (Atlantico),” suscrlblo y ejecuto con el Municipio de
' 'Sesqw!é Nlt 899999415-2 ei stgwente contrato

No DE CONTRATO

001-2024 "

| Tip'o De Contrato

Prestac:én de serwmos profesaonales

_ob_jétd

'_'PRESTACION DE SERVIC!OS PROFESIONALES |
ESPECIALIZADOS PARA:-ADELANTAR ACTIVIDADES'

:
\
-

PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL |

-+ Fecha Suscripcién

- Dieciocho (18) de enero de 2024

MUNICIPIO DE SESQUILE (1). |

" Fechade Inicio

Diecioc’ho (18de ener'o-de 2024 ]

Plazo del contrato

Seis (6) meses

Valor del contrato

Veintiséis millones cuatrocientos mil pesos ($
. 26.400.000,00) M/cte.

Fecha de terminacién

Diecisiete (17) de julic de 2024

Actividades

1.Brindar apoyo y acompariamiento juridico a la entidad en

-1 abreviada de menor cuantia, subasta inversa, concurso de
- meritos, minima cuantia, ESAL y contratacién directa).

- la-estructuracion y tramite de los procesos de contratacién |
“ique le-sean aginados con plena observancia de los
requisitos, manuales y disposiciones normativas gque

regulan .la _materia de acuerdo con la modalidad de
seleccion de que trate (licitacidn publica, seleccién

2. Apoyar a la Oficina de Contratacion en la elaboracion
y/o revision de los estudios y documentos previos, pliegos |
de condiciones e invitaciones pdblicas de los procesos de |
contratacion que realice el Municipio de Sesquilé.

3. Apoyar a la Oficina de Contratacién en la elaboracion de
los actos administrativos y las minutas de los contratos que
celebre el Municipio de Sesquilé.

4. Apoyar a la Oficina de Contratacién en la contestacién
de los diferentes recursos, peticiones y observaciones
relacionadas con los procesos de contratacién que realice |

. el Municipio de Sesquile.




|5 Apoyar a la Oficina de Contratacion en las audiencias de
cierre y. adjudicacion de los. procesos de contratacion que
reaiice el Municipio de Sesquilé.

| 6. Apoyar a la Oficina de Contratacion en la elaboracion de
 los informes de evaluacion de los procesos de contratacron

que realice el Municipio de Sesquilé.

7..Brindar apoyo. juridico de:manera-personal, virtual o
telefonica - ‘segun  fos . -requerimientos . de la - Oficina de
Contratacién y-con el propésito de orsentar -acompanary

- apoyar juridicamente a la entzdad en Ios asuntos que le
- sean asignados.

8.Participar en las reuniones Yy com;tes como apoyo

- | juridico en asuntos a cargo de ia Oficina. -

9. Las demas que le sean asignadas por ei superwsor del
contrato, - gque - sean - afines a las anteriormente

~mencionadas y permatan ei cabai cumplimiento del ob;eto.

dei contrato

‘ Estado

'Terminado R

Expedida a solicitud del interesado, en el Despacho de la Oficina de. Contratamon del
Municipio de Sesquilé, a los veintidos (22) dias de% mes de julio de dos m|| vemtzcuatro

(2024).
- LEIDY JOHANNA RAMIREZ MOLINA
- Jefe Oficina de Contratacién
Nombres y Apollidos e En catldad de ;lrmn ylo visto
Proymeit Kartha Alejandrs Gémes Obande e Profesicoal Unwersilario Au{;; M @
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Municipio de El Colegio — Cundinamarca

NIT: 890.680.162-0
_ Cra 7 N®9-36 Tel: (1)8475057 Fax: 8475540
g LI e _ E.mail: alcaldia@elcolegio-cundinamarca.gov.co
B oD, o WWW elcolegio-cundinamarca.gov.co

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
- DE.LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

 CERTIFICA

Que la Doctora KATTIA' DAYANA DE ANGEL MARTINEZ, identificado(a) con la
- Cédula de Ciudadania No. 55.221.190 de ‘Barranquilla, se encuentra vinculado(a) al
~ Municipio de El Colegio, en el Nivél ‘Asesor,Cédigo 115, Grado 01, en el cargo
denominado Jefe de Oficina Asesora juridica, @ partir del 01 de febrero de 2016, a fa

fecha, desempefiando las siguientes flnciones: -

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES =

(MANUAL DE FUNCIONES, Decréto 024 de 2019) S

1. ‘Brindar - asesotia juridica y- asistencia -legal, al ‘despacho del alcalde y demas
dependencias de la Administracién Municipal, R

2. Resolucién y conceptualizacién de’ consultas que :en materia juridica y administrativa

~que le formuten las secretarias de despacho y oficinas de la Administracién Municipal

-~ -asi como, los particulares, en asuntos relacionados ¢con la misién institucional.

3. Proyeccion y viabilizarian de providencias y actos administrativos que se deban
expedir. y/o . relacionados. con procesos administrativos - internos, recursos, tutelas,

- .derechos _del'.peticic'm,-.persc')nerias-.]uridicas,_permisos y-licencias de competencia del

- Despacho del Alcalde.

4. Direcci6n, .coordinacion -y divulgacién de toda la infermacion juridica, propia de la
administracién Municipal y de cada una de las dependencias:que se expida por el
Congreso, Cortes, Tribunales, Gobierno Nacional y Departamentat.

5. Direccidn, control y coordinacién de los procesos de sanciones urbanisticas.

6. ‘Asesoria, estudio, andlisis, coordinacion, orientacion, apoyo 'y asistencia al Despacho
del -alcalde en la resolucidn de:'los. procesos policivos "y . contravencionales de
‘competencia directa del despacho y/o los que le sean delegados.

7. .Asesoria. Juridica, procedimental -y ejecucidén. de procesos..relacionados con la

~legalizacién - de- predios. -baldios, :areas .de ~cesion ral municipio, donaciones y

- -asentamientos subnormales dentro de la jurisdiccién del Municipio,

e 8. Estudio, analisis y conceptualizacién sobre la aplicacién de normas y la revisién de los

B - actos ‘administrativos, .desde el punto de vista juridico: y legal que competan a las

diferentes dependencias de ‘la administracién municipal,. estableciendo unidad de
criterio jurldico, : e I T

9. ‘Radicacion y registro de los proyectos y acuerdos municipales definitivos, estudiarlos y
brindar concepto escrito al Despacho del alcalde sobre su constitucionalidad, legatidad
y conveniencia, ya fuere para presentarlos, sancionarlos u objetarlos y, en este Ultimo
caso, preparar €l proyecto de objeciones correspondiente.. .

10. Asesoria, estudio, preparacién o revisién, en al ambito de su competencia juridica, los
diferentes actos administrativos y comunicaciones que ‘el Despacho del alcalde deba
dirigir al Concejo municipal, gobierno nacional o Departamental y a las diferentes

. autoridades publicas o a las personas naturales y juridicas privadas.

11 Resolucidn por solicitud del despacho del alcalde, secretarias de Despacho u oficinas,
' de las diferencias que en materia de interpretacién legal pudieren presentarse entre
: - las dependencias mencionadas; con el fin de establecer unidad de criterio juridico.
- 12, Planeacion, coordinacién y control juridico de inventarios y-de titulos actualiizados de
bienes inmuebles de proniedad dei Municioio.




L
Municipio de El Co-legio Cundih‘é?ﬁér"‘c'é. -
NIT: 890.680.162- 0.'. -

'g‘*% 4 P R Cra 7 N° 9-36 Tel: (1)8475057 Fax: 8475540 . -
R SRR E.mail: alcaldia@elcolegio-cundinamarca.gov.co
e Ty S WWW.elcolegio-cundinamarca,gov.co

1. Colaboracion, coordinacion con las autoridades competentes y/o con los apoderados
externos del Municipio, -en los. procesos.y actuaciones. Judac:IaIes y extra;udlcsa!es en
las cuales el Municipio sea parte o pueda tener interés.

2. Coordinacitn, analisis, seguimientoy evaluacién de instancias, tramttes e mformes en
relacion con fos procesos judiciales y administrativos. _

3. Direccién de los procesos relacionados:con.la organizacion, coordinacion, evaluacién

y control en relaciéon con la consolidacion, proteccién, oustodla v manejo de los_ SR

expedientes en materia administrativa, laboral ojudicial. _ e

4. Coordinacién de la labor juridica y/o asesorias o asistencia ;urldlca en !as dlferentes
dependencias de ‘la -administracién municipal, con ‘el fin de reallzar el segusmlento :
necesario para mantener la unidad de criterio juridico. o

5. Proyeccion y viabilizacion. de providencias -y “actos admlnlstrat;vos que se deban -
expedir y/o relacionados con procesos administrativos de cardcter especializado en las
areas de derecho tributario, trénsito y transportes, ‘urbanismo y desarro[lo urbano y
jurisdiccion coactiva y demas areas en las que se requiera. .

6. Asesoria, estudio, andlisis, coordinacién,  orientacién y: asistencia al” Despacho del_'_--
alcalde en coordinacién con ta Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en'la: -
resolucion de los procesos. policivos y. contravencaonales de competenma dlrecta del e
despacho y/o los gue le sean delegados ' : o

FUNCIONES EN RELACION CON LA ASESORIA Y COORD!NACION DE LA
CONTRATAGION ADMINISTRATIVA : - L : K

1. Planeacion, coordmacnén ejecucron evaiuacnon y control de procesos de contratacrén -
Admtnrstratava en todas sus modalldades bajo’la orrentac;on Y dlrecmon del despacho o
del alcalde. '

2. Asistencia juridica -y “legal a " la- admamstracnon mummpal en- el proceso y
procedimientos de contratacion administrativa en todas sus modalidades. -

3. Formulacién, coordinacion, seguimiento y evaluaciéon de procedimientos y actuvudades .
relacionadas con la dnvu!gac:on pubhcacxon y cumpllmlento de termmos y etapas de e
los procesos contractuales.

4. Direccidn, coordinacion, segunmiento y legaluzacuon de Ios contratos que suscr:ba fa.
Administracion Municipal: "

5. Formulacién, coordinacién, seguum:ento ¥ evaluacuon de procesos y procedlmsentos :

administrativos y de controi intemo para la contratacaén admmlstratwa y dwufgacnon de_ R

los mismos.

8. Direccién de los procesos de orgamzacuén coordinac:on evaluacu&n y control en
relacién con el manejo de la pagina Web del municipio en materia de contratacion."

7, Direccion de los procesos de organizacion, coord:nac:on, evaluacxon y contro! de
expedientes en materia de contratacion.

8. Formulaciédn, -coordinacion,: ‘aplicacién 'y control .del -manual de contratac&én como
herramienta basica de aplscac:on = smpiementamén del proceso contractual

La presente certificacion se expide. a ‘solicitud de la’ Interesada a Ios tres (03) d;as del___
mes de diciembre de dos ITII| dtecmueve (2019). ' : :

~
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EL'COLEGIO - | URiDica

BRI 0

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE
“ELMUNICIPIO DE EL COLEGIO, CUNDINAMARCA.

CERTIFICA

Que KAT]'IA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con nimero de cédula No 55.221.190,
suscribid la siguiente contratacién con el__mumcnpio de &l Colegio, Cundinamarca.

NoCONTRATO [o12.20%4

PLAZO - _ - - ] _ '4.MESES

"FECHADE o J— [ 15-ENE 2024

FECHA DETERM!NACION | | 18-MAY-2024

VALOR DELCONTRATO [ 16.000.000.00 |
T | PRESTAR SERVICIOS COMO ASESOR JURDICO

__OBJETO R

[ 'EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A
+I'LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE
| "EL'COLEGIO CUNDINAMARCA.

_ .-_ADICIC.)N._--j:_ ' o ‘| 2 MESES

- [FECHAADICION | 1owmAvaoua
-;NUEVA‘FECHA.'[')E'.TER'M&ACIGN | 1802024 |
VALORADICISN | 8.000.000.00

.VALORTOTALDELCONTRATO 2200000000

.OBLIGACIONES ESPECIFICAS | 1. ELABORACION DE LOS DGCUMENTOS Y

ACTUACIONES EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POS
CONTRACTUAL DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA Y MINIMA
S Ll CUANTIA QUE LE SEAN ASIGNADOS,
G e GARANTIZAR SU DEBIDO

: e e pereE CCIONAMIENTO Y PRESTANDO SU

APQYO HASTA SU TERMINACION Y/O
- LIQUIDACION.

2. ASESORAR APRCBACION DE POLIZAS EN
LOS PROCESOS QUE ASI LOS AMERITE,
TRAMITE DE REGISTRO PRESUPUESTAL,
DESIGNACION Y NOTIFICACION DE LA
SUPERVISION, PUBLICACION E£L SISTEMA
ELECTRONICO PARA LAS CONTRATACIONES
PUBLICAS SECOP i, ARCHIVO ATENDIENDO




. i
ALCALEA MUNTCIBAL DE
ELEoLEGio SURIDICA

2 LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL Y
DEMAS RELACIONADAS PARA GARANTIZAR
LOS REQUISITOS DE EJECUCION DE LOS .
- PROCESOS ASIGNADOS, :
3. BRINDAR APOYO Y ACOM PANAMIENTO
. JURIDICO A LA ENTIDAD EN A - R
© . ESTRUCTURACION:Y TRAMITE DE LOS.
. PROCESOS DE CONTRATACION O.UE LE .
.. SEAN ASIGNADOS CON PLENA -~ .
- OBSERVANCIA DE LOS REQUIS&TOS o
© . MANUALES Y DISPOSICIONES NORMATIVAS
~ . QUE REGULAN LA MATERIA DE ACUERDO -
“i-CON LA MODALIDAD DE SELECCION.DE QUE,
“+ TRATE {LICITACION PUBLICA, SELECCION |
" - IABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA .| "
. INVERSA, CONCURSO DE MERITOS S MINIMA
-7 CUANTIA, ESALY CONTRATACION DlRECTA)_Z; P
4. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA - e
i EN LA ELABORACION Y/O REVISION DE LOS |
7 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS, | .
- 'PLIEGOS DE CONDICIONES E lNViTAC!O ES :
.- -PUBLICAS DE LOS PROCESOS DE . '
- “CONTRATACION QUE REALIC_E EL .
- . MUNICIPIO DE EL COLEGIO. ¥
5. - APOYAR A LA OFICINA ASESORAJUR[D!CA!
.. 'CON LA ELABORACION DE LOS ACTOS. i
-~ ADMINISTRATIVOS Y LAS MINUTAS DE .
' CONTRATOS QUE. CELEBRO EL MUN?CI 0
" DEELCOLEGIO. ‘ R
6. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURiDICA
.. ENLACONTESTACION DE LOS DIFERENTES | ."
RECURSOS, PETICIONES Y OBSERVACIONES |
RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE -
CONTRATACION QUE REALICE EL -
- MUNICIPIO DE EL COLEGIO. 5 |
7. APOYAR A LA OFICINA ASESORA JURIDICA e
. EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE
EVALUACION Y DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE REALICE EL
| MUNICIPIO DE L COLEGIO.
~'8. BRINDAR APOYG JURIDICO DE MANERA .
.. PERSONAL, VIRTUAL O TELEFONICA SEGUN
LOS REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA
ASESORA JURIDICA CON EL PROPOSITO DE
ORIENTAR, ACOMPARAR Y APOYAR




'l".‘r'.'x'Lé'A's'.bl)é"rlbml'é:)bx.’i.‘b'&‘-‘.‘ ‘ CFICINA
ELEQLRGIO 1 Juribica

JURIDICAMENTE A LA ENTIDAD EN LOS
ASUNTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

9. LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, QUE SEAN
AFINES A LAS ANTERIORMENTE
MENCIONADAS Y PERMITAN EL CABAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

Dada en £l Colegio, Cundinamarca a los (24) dias del mes de julio de 2024, a solicitud de la
interesada.

EREE Alcaldla Municipal de £l Colegio, Cundinamarca - Nit: 8206801620 - Direccidn: Cra. 7 Ng. 9-36
T Codigo Postal: 252830 - E~-mails contactenos@eicolegio-cundinamarca.gov.co
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ALCALRIA MUNICIEAL DE ‘ F IN
ELCOLEGIO  Suminiea

CUNDINAMARCA I

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo con la verificacién de los requisitos minimos exigidos en los estudios previos para
la celebracion del contrato de prestacién de servicios cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA” Con base en los
documentos presentados por la sefiora KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C.
No. 55.221.190 de Barranquilia (atl), lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:

o Estudios minimos requeridos: Titulo de Abogado con Especializacién en Derecho
Administrativo y/o Contratacion estatal.

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Titules Obtenido o Nombre de Fecha de Fecha Tarjeta
Nombre delos | la terminacién Grado Profesién
Estudios Institucion de materias

Adeiantados Educativa

ABOGADA UNIVERSIDAD 2006 13-12- TP
SIMON BOLIVAR 2006 157.133

ESPECIALISTA EN -UNIVERSIDAD 2009 30-10-2009 | TP

DERECHO SIMON BOLIVAR 157.133

ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA EN UNIVERSIDAD DE | 2023 01-03-2024 | TP
CONTRATACION MEDELLIN 157.133
ESTATAL

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

e Experiencia minima requerida: Minimo seis (6) afios de experiencia laboral relacionada con
el objeto del contrato.

Alcaldia Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: 890680162-0 - Dirgceion: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postal: 252630 - E~-mall: cantactenos@elcologio-cundinamarca.gav.ca




) ALCALDIA MUNIGTRAL DE I
 ELCOLEC AL

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Ermpresa o Entidad Area fecha fecha Tiempo
relacionada ingreso de
Retiro
ALCALDIA DE EL JEFE DE LA OFICINA 01-02-2016 31-12- 3ANOS 11
COLEGIO ASESORA JURIDICA 20219 MESE
ALCALDIA DE SECRETARIA 01-01-2020 31-12- 4 ANOS
TENJO JURIDICA Y DE 2023
ASUNTOS LEGALES
ALCALDIA DE Contratista 21 18-01-2024 17-07- & MESES. -
SESQUILE ' 2024 '
ALCALDIA DE EL Contratista 19-01-2024 18-07- 6 MESES
COELGIO 2024
Mas de QCHO (8) afios de Experiencia laboral
TOTAL DE
TIEMPO
ACREDITA
Do

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacidn presentada, me Permito dejar

constancia que la persona juridica arriba mencionada e identificada cumple con ia idoneidad y
experiencia requerida en los estudios previos.

Alealdia Municipal de Bl Colegio, Cundinamarca - Nit: 220680162-0 - Direceidn: Cra. 7 No. 9-36
Codigo Postak 252630 - E-mail: contactenos@alcolegic-cundinaomarca.gov.co
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.; ALCALDIA MUNICIPAL DE ; OFlCINA
EL COLEGIO ! JURIDICA

El Colegio-Cundinamarca, agosto de 2024

Sefora

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ
C.C. No. 55.221.190 de Barranquilla (atl)

Ciudad

ASUNTO: INVITACION DE OFERTA

En nombre de la OFICINA ASESORA JURIDICA del municipio de El Colegio-Cundinamarca, presento
a usted solicitud de INVITACION DE OFERTA cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA”

Obligaciones Especificas:

1.

Elaboracion delos documentos y actuaciones en la etapa pre contractual contractual Y pOs
contractual de la modalidad de contratacién Directa y Minima  cuantia que le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
terminacién y/o liquidacién.

Asesorar en aprobacion de polizas en los procesos que asi los amerite, tramite de registro
presupuestal, designacién y notificacién de la supervision, publicacién el sistema
electrénico para las contrataciones publicas SECOP I, archivo atendiendo las normas de
gestion documental y demads relacionadas para garantizar los requisitos de ejecucidn de
los procesos asignados.

Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a la entidad en la estructuracion y tramite de los
procesos de contratacion que le sean aginados con plena observancia de los requisitos,
manuales y disposiciones normativas que regulan ta materia de acuerdo con la modalidad
de seleccidn de que trate (licitacidn publica, seleccién abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacidn directa).

Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracidn y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de El Colegio.

Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los actos administrativos y las
minutas de ios contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

Apovar a la oficina asesora juridica en la contestacion de los diferentes recursos, peticiones
y observaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice el Municipio de
El Colegio.

Apovyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los informes de evaluacion de los
procesos de contratacion que realice el Municipio de E| Colegio

Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segtin los requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafiar y apoyar
juridicamente a la entidad en los asuntos que le sean asignados.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato

Forma de pago:

EL MUNICIPIO, pagaré al contratista el valor del contrato que corresponde z la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) incluidos obligaciones tributarias y demas deducibles
legalmente establecidos, a razdn de CUATRO (4) honorarios mensuales correspondiente a
CUATRO MILLONES QUIENIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE cada uno, previa expedicidn del
Registro Presupuestal.

Alcaidia Municipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit; 89G880162-0 - BDiraccién: Cra. 7 No. 9-36
Codige Postal: 2528X%0 - E-mail: cantactenos@elcalogio-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL OE ‘
! EL COLEGIO ‘ S RiDIaA

CUNDINAMARCA

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucion y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacién de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Socia! en
Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de ia respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos los pagos se realizaran una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Gitimo pago
estara sujeto al recibo a satisfaccion por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP
Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones gue se deriven de la
ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la presentacion y aprobacién de
los documentos requeridos al supervisor en {a plataforma SECOP 1.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES.

Sin otro particular;

NATALIA VAg[i EG \
Jefe oficina As

Atcaldia MuniCipal de El Colegio, Cundinamarca - Nit: 890880162-0 - Direccitn: Cra. 7 No. 9-36
Cadigo Postal: 252630 - E-mail: contactenos@@elcotagio-cundinamarca.gov.co




Tenjo, AGOSTO 6 de 2024

Poctora

NATALIA VANEGAS CANDIL

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
El Colegio.

Asunto: aceptacion de la oferta.

Yo KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ identificada con C.C. No55.221.190 expedida en
Barranquilla (Atl), presento a usted ACEPTACION a la oferta presentada cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR JURIDICO EXTERNO EN CONTRATACION ESTATAL
ADSCRITO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO CUNDINAMARCA

Obligaciones Especificas:

1.

Elaboracion de los documentos y actuaciones en la etapa pre contractual,contractual y pos
contractuzl de la modalidad de contratacién Directa y Minima  cuantiz gue le sean
asignados, garantizar su debido perfeccionamiento y prestando su apoyo hasta su
terminacién y/o liquidacién.

Asesorar en aprobacién de pdlizas en los procesos que asi los amerite, tramite de registro
presupuestal, designacidn vy notificacidn de la supervisidn, publicacion el sistema
electronico para las contrataciones publicas SECOP I, archivo atendiendo las normas de
gestion documental y demds relacionadas para garantizar los requisitos de ejecucion de

[10s procesos asignados.
‘Brindar apoyo y acompafiamiento juridico a Iz entidad en |a estructuracién y tréamite de los

procesos de contratacidn que le sean aginados con plena observancia de os requisitos,
manuales y disposiciones normativas gue regulan la materia de acuerdo con la modalidad
de seleccidn de que trate (licitacidn publica, seleccién abreviada de menor cuantia, subasta
inversa, concurso de méritos, minima cuantia, ESAL y contratacion directa).

Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracidn y/o revisién de los estudios y
documentos previos, pliegos de condiciones e invitaciones publicas de los procesos de
contratacion que realice el Municipio de €l Colegio.

Apoyar a la oficina asesora juridica en la elaboracién de los actos administrativos y las
minutas de los contratos que celebre el Municipio de El Colegio.

Apoyar a la oficina asesora juridica en la contestacién de los diferentes recursos, peticiones

Y observaciones relacionadas con los procesos de contratacién que realice el Municipio de

El Colegio.
Apoyar a [a oficina asesora juridica en la elaboracidn de jos informes de evaluacién de los

‘procesos de contratacion que realice el Municipio de E] Colegio

Brindar apoyo juridico de manera personal, virtual o telefénica segun los requerimientos
de la oficina asesora juridica con el propdsito de orientar, acompafiar y apovyar
juridicamente a la entidad en los asuntos que ie sean asignados.




9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, que sean afines a las
anteriormente mencionadas y permitan el cabal cumplimiento del objeto del contrato

Forma de pago:

ELMUNICIPIO, pagard al contratista el valor del contrato que corresponde a la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) incluidos obligaciones tributarias y deméas deducibles
legalmente establecidos, a razén de CUATRO (4) honorarios mensuales correspondiente a CUATRO
MILLONES QUIENIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE cada uno, previa expedicidn del Registro
Presupuestal.

Cada pago se realizard previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, presentacién del informe de ejecucién y entrega de productos mensuales
al supervisor, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud — Pensién — Riesgos Laborales y la presentacién de la respectiva cuenta de cobro del
contratista. Todos [os pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC, y el Gltimo pago
estara sujeto al recibo a satisfaccidn por parte del supervisor y el cargue ante el aplicativo SECOP
Il. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

El pago serd efectuado dentro de los 15 dfas hébiles siguientes a la presentacién v aprobacién de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |I.

Plazo de ejecucién: CUATRO (4) MESES.

De usted, atentamente

e

KATTIA DAYANA DE ANGEL MARTINEZ

CC N 55.221.190 de Barranquilla

Cel 314 5978702

Correo electrénico: kadanma@gmail.com
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