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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

22:06:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 236922516

Bogota DC, 13 de diciembre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONATAN FABIAN CARDONA MUNERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020437299:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN
EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CARISMA”

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909
de 2024,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacidbn académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacioén de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital CARISMA es una Empresa Social del Estado del orden
departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o
de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisi?os y el perfil para su
desemperio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses més, vencidos los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva”.

L]
Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del
Hospital CARISMA realizar un encargo funciones con empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos
y perfil del empleo de Gerente.
Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamento el procedimiento
para la evaluacién de las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar
el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden
nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean
nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, sefial6 las competencias que se debe demostrar para ocupar
el empleo de gerente,de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato para encargo deberéa demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacién que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de cdmo la organizacioén puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bieries y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, ademas debera acreditar los requisitos de
titulo profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del
Decreto Ley No 785 de’2005.




Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se
realizo la evaluacion de competencias a la sefiora LEONOR EUGENIA SUAREZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 43.656.111, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta
6716, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD — DIRECCION
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
obteniendo un resultado favorable para el desempefio en encargo del empleo de
Gerente de la E.S.E Hospital CARISMA.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario encargar del
empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,
conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y con fundamento a lo indicado en la Leyes
909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempefiando, a la sefiora LEONOR EUGENIA SUAREZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 43.656.111, titular del cargo de
DIRECTOR TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716,
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCION
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo
GERENTE ESE HOSPITAL CARISMA por el término de tres (3) meses 6 hasta
tanto se provea definitivamente dicho empleo 6 prorrogable por igual periodo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se
efectue el nombramiento:
1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.
ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para ser encargado o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el




articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales'a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a la Unidad
de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL CARISMA para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

Elaboré& Reviso: [f* Z/ Aprobé: Martha Patricia Cprrea Taborda
Isabel Cristina Mejia Florez, . ¥ Sapdra Patricia Vasquez Arboleda Secretaria de Talento Hunjano y Desarrollo
Profesional Especilizada Di a de Personal Organizacional Encargadg.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
diciembre de 2023, alas 22:02:03, el niumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1020437299
Cédigo de Verificacion 1020437299231213220203

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Cédigo: FO-M1-P7-075
Version: 01

POSESION NACIONAL Fecha de aprobacion:
03-03- 2021

ACTA DE POSESION

En la ciudad de Medellin, se presenté en el Despacho del Gobernador del Departamento de Antioquia, con el fin de tomar posesion del empleo
para el cual fue nombrado. Presté juramento ordenado por el Articulo 122 de la Constitucion Politica y manifesté bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la Ley
4° de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

Nombres y Apellidos: LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ

Cédula: 43656111 De: Puerto Berrio - Antioguia - Colombia Libreta Militar:

Lugar y fecha de posesion: Medellin, 01-04-2024

Denominacién del Cargo: Gerente de la E.S.E Hospital Carisma.

Acto administrativo de nombramiento: Decreto 2024070001508 del 20-03-2024, expedido por la Gobernacion de
Antioquia

Documentos presentados: Decreto de Nombramiento en encargo 2024070001508 del 20 de marzo de 2024, expedido
por la Gobernacion de Antioquia y demas requisitos exigidos por Ley para la posesion del cargo.

Observaciones: Encargo en funciones.

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presenté los requisitos exigidos.
Prometié cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben

/
Gobernador 1
Posesionado (a) ﬁ 1\V 1€md SLACUQZ
| . 4
Secretario (a) de Talento
Humano y Desarrollo
organizacuonalW %
| o \
Auxiliar Administrativo - QMO' o Q‘—\lﬁ\u O
Secretario

1000048663 Original para Hoja de Vida. 1% Copia para la Nomina. 2% Copia para el Interesado(a).
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:57 PM horas del 13/12/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1020437299
Apellidos y Nombres: CARDONA MUNERA JHONATAN FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext. 30552
(Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

RSP UBUCY

@ Presidencia de la Republica

s

Ministerio de Defensa | Portal Unico de LR GOV.CO

Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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13/12/23, 22:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2023 10:05:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1020437299 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion
No. 80121779 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

- Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A
Ca% WhEs
= Gy parel =

nice Linea de atencién: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141004858627

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4100485862 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 90985405 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR93 34AA01
42. Correo electronico esecarisma@esecarisma.gov.co
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 6 046 05 0 2 3 3|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
Bo1oflto941216[][ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. s2fvT | [ [ [ |
sacogo|6 |7 [8 |9 [1 4]t 64 2{5 2| ]
06- Ingresos y patrimonio. 52 <Faeturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

61. Fecha |2024 -04-04/19:28:54 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre SUAREZ FLOREZ LEONOR EUGENIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(8

2 de 7

020) 00001

Hoja 2
141004858627

62 7

41004858

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 865405

6. DV

5 Impuestos de Medellin

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

2 3]

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 07 82. Nacional 100 %
72. Nimero 6 0 6 7
73. Fecha 197901002 2201 31 24_0 1 83. Nacional publico 100 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 4 84. Nacional privado 0 o %
76. Fecha de registro 19790102 | 2°0 1,312 0 1
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19790102 | ro9790102
81. Hasta 300012 3.1 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental 15
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
4. NGmero de formulario 141004858627
(415)7707212489984(8020) 000014100485862 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 85 405]|5

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024040
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 3 6 5 6 1 1 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SUAREZ |FLOREZ LEONOR |[EUGENIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141004858627
‘“USHJH)[Z12JJ!JJJUUJ(‘J“U(‘)‘( U].4100485862‘ 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzén electrénico
8 90 9 85 4 0 5|5 |mpuestosdeMedelin 11
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 9 0 5 6 0 9 ! COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
ARCIA INDABUR |DORA |RAQUEL
119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
/120’2 4001 9] .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 2 2 05 9 6 8 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
RAMIREZ ORREGO iMARTA CECILIA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024011 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 986 420 2 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PATINO |GOMEZ ALEXANDER
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 20180091 2 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1 ,0°1-6-0-315/3 9 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RODRIGUEZ !PENUELA JULIAN DAVID
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20220861 4 20240215
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 71752 6 3 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CRUZ |DUQUE MARCO ANTONIO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022061 7 L

Fecha generacién documento PDF!

1 04-04-2024 07:29:27PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141004858627
(415)7707212489984(8020) 000014100485862 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 9 098540 5|5 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 3 8 2 1 7 6 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
CONSUEGRA PENA |RICARDO |ANTONIO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
i : 2 0 2 3J_()_:3 1 1 5 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM




Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 de 7 Hoja 5
141004858627
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( Uluomasssz‘ 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 909 865405

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 2 0 4 3 72 9 9 2505 33T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |CARDONA MUNERA JHONATAN FABIAN
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202000i14]) |

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
pagina 7  de 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141004858627
(415)7707212489984(8020) 000014100485862 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 90985405 5 Impuestos de Medellin 1 1
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion l 8 61 0]

162. Nombre del establecimiento

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CR93 34AA01

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6050233 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



Secretaria Seccional de Salud e T A B AR R T g S

y Proteccién Social

Medellin, 13/06/2024

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

Que la entidad denominada GRANJA TALLER PARA ENFERMOS MENTALES, con
domicilio en la ciudad de Medellin, es un establecimiento publico del Orden Departamental,
creada por Ordenanza N°60 del 29 de noviembre de 1979. NIT. 890.985.405-5. Tel. 604
6050233 ext. 102, ubicada en la Carrera 93 N°34 AA-01, correo electrénico:
secretaria@esecarisma.gov.co

Que por Ordenanza N°43 del 16 de diciembre de 1994, se transformé en Empresa Social
del Estado y se cambi6é su denominacion por Centro de Atencién y Rehabilitacién en
Salud Mental de Antioquia “CARISMA”.

Es una institucion descentralizada del orden departamental, cuyo objeto es la prestacion
de servicios de salud, como servicio publico de seguridad social con énfasis en los
aspectos de prevencion, promocion, educacion, tratamiento y rehabilitacion de la
farmacodependencia y/o el alcoholismo y en particular de los menores en situacion
irregular, que siendo o estando en riesgo de ser adictos hayan cometido infraccion a la ley
penal y puedan beneficiarse de un tratamiento en medio abierto.

Que mediante Ordenanza N°67 del 01 de diciembre de 2013, cambia su razén social por
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA.

La representacion legal la ejerce la Gerente (E), cargo que en la actualidad ocupa la doctora
LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania ndmero
43.656.111 de Puerto Berrio, nombrada en Encargo mediante Decreto Departamental
N°2024070001508 del 20 de marzo de 2024.

ClAO)

CAROLINA CHAVARRIA ROMERO
DIRECTORA ASUNTOS LEGALES

No se pagan los derechos de certificacién por estar destinado a la ESE

DHENAOG

N o . : (@)
Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 =

Medellin - Colombia. SC4887-1




® e
“E.S.E.HOSPITAL

CARISMA

ACUERDO N° 04
(Abril 21 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 9 DEL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
N° 24 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL CARISMA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y
la Resolucion N° 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo N° 24 del 12 de diciembre de 2019, se adopto el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Socia del Estado Hospital Carisma.

El articulo 9 del Acuerdo en mencion establece: AUTORIZACION PARA CELEBRAR CONTRATOS
Y/O CONVENIOS QUE DEBER SER APROBADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA. El gerente de la
ESE, requiere autorizacion de la Junta Directiva para suscribir:

Contratos y/o convenios

Enajenacion de bienes inmuebles de propiedad de la ESE.

La constitucion de Empréstitos y operaciones de créedito publico.

Contratar la Revisoria Fiscal

Leasing, y

Los contratos de Concesion de servicios de salud.

De la lectura del articulo se infiere que, en el primer item no se establecio la limitante para la
suscripcion de contratos o convenios por parte de la ESE, dejando toda la contratacion de la ESE
atada a la autorizacion de la Junta Directiva, convirtiéndola en un coadministrador.

Una vez analizada la omision, se debe corregir el yerro en que se incurrio y se estableceré la
limitante en salarios minimos mensuales legales vigentes.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

e =1
UNIDOS  GOSERNACION DE ANTIOOUIA
E.S.E Hospital Carisma, linea Unica de atencion 605 02 33

Sede Hospitalaria Cra 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito, Sede Ambulatoria Cra 81 N° 43-23, barrio Calasanz
WWW.ESEeCarisma.gov.co



[ ]
‘lE.s.E. HOSPITAL

CARISMA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva N° 24 del 12 de
diciembre de 2019, por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social

del Estado Hospital Carisma, el cual quedara asi:

« Contratos Interadministrativos, Convenios Interadministrativos y contratos de obra que

superen los dos mil salarios minimos mensuales legales vigentes (2000 SMMLV)
Enajenacion de bienes inmuebles de propiedad de la ESE.

La constitucién de Empréstitos y operaciones de crédito publico.

Contratar la Revisoria Fiscal

Leasing, Y

Los contratos de Concesion de servicios de salud.

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos del Acuerdo 24 del 12 de diciembre de 2019, continiian

vigentes.

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los veintiin (21) dias del mes de abril del afio dos mil veinte (2020)

=

7
NATALIA MONTOYA PALACIO WILLIAM AN ECHAVARRIA BEDOYA
Presidente Secretario
Y B

UNIDOS  GOBERNACION DE ANTIOCUIA

E.S.E Hospital Carisma, linea Unica de atencién 605 02 33
Sede Hospitalaria Cra 93 N° 34 AA Q), barrio Belencito. Sede Ambulataria Cra 81 N° 49-23, barrio Calasanz
WWW . esecarisma.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
julio de 2024, alas 12:03:47, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 8909854055
Caodigo de Verificacion 8909854055240711120347

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

K\L}JI ENRIQUE ABADIA GARCIA
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de
julio de 2024, a las 12:02:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 43656111
Caodigo de Verificacion 43656111240711120233

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

K\L}JI ENRIQUE ABADIA GARCIA
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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1 o ]
F v AR DICION 5
iy /m/u‘j/ “7
o i O REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0104900-00158589-M-1020437299-20090605

0012173716A 1 27400681




El ]

EI
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:07:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 250394275

Bogota DC, 11 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACION EN SALUD MENTAL DE ANTIOQUIA CARISMA identificado(a) con NIT nimero
8909854055:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:08:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 250394381

Bogota DC, 11 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43656111:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:33:06 PM horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43656111
Apellidos y Nombres: SUAREZ FLOREZ LEONOR EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 -
25 barrio Modelia, Bogola D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de

Cou

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/07/2024 01:40:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43656111 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 97939942 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y
la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

a_&"{; o
G SRR

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 43656111 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/07/2024 03:35 PM

Cadigo Verificacion: LQAT415B9K
Vélida hasta: 09/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Medellin, 11 de julio de 2024

Sefiores
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: COMPROMISO ANTICORRUPCION

LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad
de Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. No. 890.985.405-5,
manifiesto que:

Apoyamos la accion del Estado Colombiano y de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas
de la Administracion Publica.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebendas a servidores publicos o asesores de la Entidad, directamente o a través
de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusidn en el proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacidn nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente Compromiso
Anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los 11 dias del mes de julio de 2024.

leorer Suare=

LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ
Representante Legal

E.S.E. HOSPITAL CARISMA

C.C. No. 43.656.111

s

GOBERNACION DE ANTIOQUIA | |

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5
Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito
Linea Unica de atencién 604 605 02 33
www.esecarisma.gov.co



PACO - CONTRATISTA

1

2

Monto

$49,453,200

$20,000,000

Objeto de contrato

CONTRATAR CON LA ESE CARISMA EL
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENC ...

EL OBEJTO DEL PRESENTE CONTRATO SERA
LA PRESTACION DE SALUD BAJO SU
RESPONSABILI ...

Fecha
Entidad inicio
ANTIOQUIA 2019-04-12
GOBERNACION ...
ANTIOQUIA 2017-08-24
UNIVERSIDAD DE
ANTIO ...

Fecha
terminacion

2019-12-12

2018-08-24

Departamento

ANTIOQUIA

ANTIOQUIA

Detalles

mnm
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CARISMA

Medellin, 11 de julio de 2024

Sefiores
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: DECLARACION SARLAFT

En mi calidad de Representante Legal de la empresa E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con
Nit. No. 890.985.405-5, y domicilio en la carrera 93 No. 34AA-01 en el municipio de Medellin, certifico
que:

Los activos y recursos que conforman el patrimonio de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA y de cada uno
de los integrantes de la misma, los cuales se emplearan para el desarrollo de las actividades que se
genere de la presente contratacion, provienen de actividades licitas y no provienen de ninguna
actividad filicita de corrupcion, lavado de activos, financiacion del terrorismo, contrabando, y
narcotrafico.

En constancia de lo anterior, firmo este documento a los 11 dias del mes de julio de 2024

leorer Stare=

LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ
Representante Legal

E.S.E. HOSPITAL CARISMA

C.C. No. 43.656.111

154 Y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5
Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito
Linea Unica de atencién 604 605 02 33
www.esecarisma.gov.co



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PR EPEPHEOOOEEEE®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHONATAN FABIAN CARDONA MUNERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1020437299 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 250533-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\;_.__;lﬁnrlﬁ'?r “YuioS

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:952AF2689D7ABE80

u.u“'w

250533-T

JHONATAN FABIAN

CARDONA MUNERA

C.C. 1020437299

RES. INSCRIPCION 1030 DEL 26/11/2018
CORPORACION UNIVERSIT ARIA AMERICANA

e

OSCAR EDUARDO FUENTES PEM

\dentificacion Pastica S A 180017/0118 Mupittn u Cotin
e 2 G b 1 T

ol JUNTA CENTRAL
essecn | DE CONTADORES c ’

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6444450 o devolveria a la UAE — Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A—21Bogota D.C
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CARISMA

CERTIFICACION DE NO MULTAS, SANCIONES O
INCUMPLIMIENTO

Yo, LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada con C.C. No. 43.656.111 de Medellin, en mi
calidad de Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. No.
890.985.405-5, por medio del presente documento manifiesto que la entidad no se encuentra
sancionada ni tiene pendiente trdmite alguno por concepto de incumplimiento en la ejecuciéon de
contratos con entes publicos o privados ni tampoco ha sido sancionada con multas por mora en la
ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Dado en el municipio de Medellin, a los 11 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

leorer Suare=

LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ
Representante Legal

E.S.E. HOSPITAL CARISMA

C.C. No. 43.656.111

154 Y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5
Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito
Linea Unica de atencién 604 605 02 33
www.esecarisma.gov.co
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CARISMA

CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Yo, LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada con C.C. No. 43.656.111 de Medellin, en mi
calidad de Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. No.
890.985.405-5, por medio del presente documento manifiesto no hallarme incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones y conflictos de interés contenidas en la Ley 80
de 1993 y demas normas sobre la materia para suscribir contrato con las entidades estatales ni
privadas.

Dado en el municipio de Medellin, a los 11 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

leorer Stare=

LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ
Representante Legal

E.S.E. HOSPITAL CARISMA

C.C. No. 43.656.111

154 Y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA |

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5
Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito
Linea Unica de atencién 604 605 02 33
www.esecarisma.gov.co



CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:45:48 horas del 11/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43656111,
Apellidos y Nombres SUAREZ FLOREZ LEONOR EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL CARISMA, con NIT
890985405-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley_ 1918 del 12/07/2018 ‘vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabi

idades. policia.gov.co:8080/consulta
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA E.S.E. HOSPITAL CARISMA DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

La entidad ha cumplido con efectuar los aportes al sistema de seguridad social
integral, correspondientes a los seis meses anteriores a la fecha de expediciéon de
este documento, por concepto de pago de aportes de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, del personal
relacionado en las liquidaciones de ndémina, siendo la planilla de aportes Nro.
71606202 la ultima cancelada el dia 03 de julio de 2024, la cual comprende el
periodo de cotizacion junio de 2024 y periodo de servicio julio de 2024.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, la ley
1562 y su decreto reglamentario No. 723 del 15 de abril de 2013.

El presente certificado se expide en municipio de Medellin a los ocho (08) dias del
mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

honcthan sEabidn, E%Jro/ma #D-

HONATAN FABIAN CARDONA MUNERA
ontador Publico E.S.E.
TP: 250533-T

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencién 604 60 502 33
Sede hospitalaria Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito. Sede ambulatoria Cra. 81 N°49-23, barrio Calasanz
Www.esecarisma.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:27:32 horas del 11/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1020437299,
Apellidos y Nombres CARDONA MUNERA JHONATAN FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa E.S.E. Hospital Carisma, con NIT 890985405-
5y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

