
 Bogotá DC, 13 de diciembre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JHONATAN FABIAN CARDONA MUNERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1020437299:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 236922516

PIB

22:06:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Radicado: D 2024070001508

Fecha: 20/03/2024 GOBtWíAClÓN OC AMnOQUA

Tipo:
DECRETO

Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN FUNCIONES EN

EL EMPLEO DE GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL CARISMA
99

<(

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en

especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, la Ley 1797 de 2016 y la Ley 909

de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagró que los Gerentes o

Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional serán

nombrados por el Presidente de la República y los del nivel territorial serán

nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificación del

cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia

establecidos en el artículo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluación de las

competencias señaladas por el Departamento Administrativo de la Función

Pública en la Resolución No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de

periodo institucional de cuatro (4) años, el cual empezará con la posesión y

culminará tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del

Presidente de la República, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital CARISMA es una Empresa Social del Estado del orden

departamental, y el empleo de Gerente se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del artículo ¿4, modificada por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o

definitiva, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o

de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisihs y el perfil para su
desempeño.

)



En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3)

meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo

deberá ser provisto en forma definitiva’’.

Que es necesario, mientras se nombra el titular del empleo de Gerente del

Hospital CARISMA realizar un encargo funciones con empleado de carrera

administrativa o de libre nombramiento y remoción que cumpla con los requisitos

y perfil del empleo de Gerente.

Que el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentó el procedimiento

para la evaluación de las competencias señaladas por el Departamento

Administrativo de la Función Pública que deben acreditar los aspirantes a ocupar

el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden

nacional, departamental, distrital o municipal, incluso aquellos que sean

nombrados en calidad de encargados.

Que mediante Resolución No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de

la Función Pública, señaló las competencias que se debe demostrar para ocupar

el empleo de gerente,de una Empresa Social del Estado, esto es, que el

candidato para encargo deberá demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio público que consiste en desempeñarse de

acuerdo con el marco de valores, misión y objetivos de la organización y

de su grupo de trabajo.

2. Orientación a los resultados consistente en cumplir los compromisos

organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y

mantener relaciones profesionales cordiales, armónicas y respetuosas

que faciliten el buen desempeño institucional y favorezcan el clima

organizacional.

4. Planeación que consistente en la capacidad para reflexionar

estratégicamente, generar ideas acerca de cómo la organización puede

crear el máximo valor y determinar metas y prioridades de la organización.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para

administrar bieries y recursos materiales con criterios de eficacia y

eficiencia.

Que el aspirante a ser encargado, además deberá acreditar los requisitos de

título profesional y experiencia en el sector salud exigidos en el artículo 22 del

Decreto Ley No 785 de‘2005.



Que con el apoyo del Departamento Administrativo de la .Función Pública, se

realizó la evaluación de competencias a la señora LEONOR EUGENIA SUÁREZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadanía 43.656.111, titular del cargo de

DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta
6716, Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARÍA
PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCIÓN

CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARÍA

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA,

obteniendo un resultado favorable para el desempeño en encargo del empleo de

Gerente de la E.S.E Hospital CARISMA.

Que luego de la evaluación de los perfiles, se hace necesario encargar del

empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento,

conforme a lo dispuesto en la Resolución 680 de 2016 del Departamento

Administrativo de la Función Pública y con fundamento a lo indicado en la Leyes

909 de 2004 y 1960 de 2019.

Que en mérito de lo expuesto.

DECRETA:

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones sin separarse de las funciones
propias que viene desempeñando, a la señora LEONOR EUGENIA SUÁREZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadanía 43.656.111, titular del cargo de
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716,
Nivel Directivo, asignado al grupo de trabajo de la SUBSECRETARÍA
PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD - DIRECCIÓN
CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARÍA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo
GERENTE ESE HOSPITAL CARISMA por el término de tres (3) meses ó hasta
tanto se provea definitivamente dicho empleo ó prorrogadle por igual periodo.

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto de encargo se realiza conforme al
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se

efectúe el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos

para el desempeño del empleo por la Constitución, la ley, los reglamentos y los manuales

de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del

aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los

requisitos para ser encargado o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e

incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se

procederá a la revocatoria del encargo de conformidad con lo establecido en el



artículo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo

dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
disciplinarias y penales'a las que haya lugar.

sanciones

ARTICULO CUARTO: Informar del presente acto administrativo a  la Unidad

de Personal (o quien haga sus veces) de la ESE HOSPITAL CARISMA para los
fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto.

ARTICULO QUINTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su

comunicación.

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

ANDRÉS/JÚLIÁN RENDÓN CARDONA

Ozroernador de Antioquia

Elaboró

Isabel Cristina Mejia Florez,
Profesional Especilizada

Revisó: JI\ÍX.JLa..JLS3^
S^ra^tricia Vásquez Arboleda
Difetíe^ de Personal

Aprobó: Martha Patricia C irrea Taborda
Secretaria de Talento Huir ano y Desarrollo
Organizacional Encargad

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
para la firma.

1

S



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de

diciembre de 2023, a las 22:02:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1020437299
Código de Verificación 1020437299231213220203

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



POSESIÓN NACIONAL

Código: FO-M1-P7-075

Versión: 01

ACTA DE POSESION

En la c¡udad de Medellín, se presentó en el Despacho del Gobemador del Departamento de Antioqu¡a, con el fin de tomar posesión del empleo
para el cual fue nombrado. Prestó juremento ordenado por el Art¡culo 122 de la Constituc¡ón Pol¡t¡ca y manifestó bajo la gravedad del
juramento no estar incurso en causal alguna de ¡nhabil¡dad general o espec¡al, de incompat¡b¡l¡dad o proh¡b¡ción alguna establecida en la Ley
4" de 1992 y demás disposic¡ones v¡gentes para el desempeño de empleos públ¡cos.

Nombres y Apellidos: LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ

De: Puerto Berrio - Antioquia - Colombia L¡breta Militar:

Lugar y fecha de poses¡ón: Medellin. 01-04-2024

Acto adm¡nistrativo de nombramiento: Decreto 2024070001508 del 20-03-2024, expedido por la Gobernación de
Antioquia

Documentos presentados: Decreto de Nombramiento en encargo 2024070001508 del 20 de marzo de 2024. expedido
por la Gobernac¡ón de Antioquia y demás requisitos exigidos por Ley para la posesión del cargo.

FIRMAS ACTA DE POSESION

La persona a que se refiere la presente acta, presentó los requisitos ex¡g¡dos.
Prometió cumplir y defender la Const¡tución y desempeña.los deberes que le incumben

Gobernador

Posesronado (a)

Auxrliar Administrativo -

Secretario
lña PaJr"rc^c)

1000048663 Oig¡nal para Hoja de Vida. 1a Cop¡a para la Nom¡na. 7 Cop¡a parc el lnteresado(a)

Fecha de aprobación:
03-03- 2021

Cédula: 43656111

Denom¡nac¡ón del Cargo: Gerente de la E.S E Hosp¡tal Carisma.

Observaciones: Encargo en funciones.

lorcf Sr,toe<

Secretario (a) de Talento
Humano v Desarrollo t
organizacronal Gffi-^r,{(,/

C-Aeol



13/12/23, 22:10 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1

Todos los derechos reservados.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:57 PM horas del 13/12/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1020437299
Apellidos y Nombres: CARDONA MUNERA JHONATAN FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia,
Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext. 30552
(Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 



13/12/23, 22:05 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 13/12/2023 10:05:05 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1020437299 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación

No. 80121779 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta

consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141004858627

     8 9 0 9 8 5 4 0 5 5 Impuestos de Medellín 1 1

Persona jurídica 1                               

           

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CR 93   34 A A 01
esecarisma@esecarisma.gov.co

                6 0 4 6 0 5 0 2 3 3                 

8 6 1 0 1 9 9 4 1 2 1 6                              

06- Ingresos y patrimonio.
6  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2
52 - Facturador electrónico

5 2                                     

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 04 - 04 / 19 : 28: 54

SUAREZ FLOREZ LEONOR EUGENIA 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141004858627

     8 9 0 9 8 5 4 0 5 5 Impuestos de Medellín 1 1

2 7

 3   2 3

      

     2

0 7 0 7

6 0         6 7         

1 9 7 9 0 1 0 2 2 0 1 3 1 2 0 1

    

0 4 0 4

1 9 7 9 0 1 0 2 2 0 1 3 1 2 0 1
                    

0 5 0 5

0 0 1    0 0 1    

1 9 7 9 0 1 0 2 1 9 7 9 0 1 0 2

3 0 0 0 1 2 3 1 3 0 0 0 1 2 3 1

     1 0 0

   1 0 0 . 0

     0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Contraloría Departamental 1 5

8 3  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1

        

        

        

        

             

             

             

             

             

 

 

 

 

 

                

   

Fecha generación documento PDF: 04-04-2024 07:29:27PM



103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres
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 *2024030167809* 
 

 

 
Medellín, 13/06/2024 
 
 

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL 
 

DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 
Que la entidad denominada GRANJA TALLER PARA ENFERMOS MENTALES, con 
domicilio en la ciudad de Medellín, es un establecimiento público del Orden Departamental, 
creada por Ordenanza N°60 del 29 de noviembre de 1979.  NIT. 890.985.405-5.  Tel. 604 
6050233 ext. 102, ubicada en la Carrera 93 N°34 AA-01, correo electrónico: 
secretaria@esecarisma.gov.co 
 
Que por Ordenanza Nº43 del 16 de diciembre de 1994, se transformó en Empresa Social 
del Estado y se cambió su denominación por Centro de Atención y Rehabilitación en 
Salud Mental de Antioquia “CARISMA”.   
 
Es una institución descentralizada del orden departamental, cuyo objeto es la prestación 
de servicios de salud, como servicio público de seguridad social con énfasis en los 
aspectos de prevención, promoción, educación, tratamiento y rehabilitación de la 
farmacodependencia y/o el alcoholismo y en particular de los menores en situación 
irregular, que siendo o estando en riesgo de ser adictos hayan cometido infracción a la ley 
penal y puedan beneficiarse de un tratamiento en medio abierto. 
 
Que mediante Ordenanza N°67 del 01 de diciembre de 2013, cambia su razón social por 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA.   
 
La representación legal la ejerce la Gerente  (E), cargo que en la actualidad ocupa la doctora 
LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadanía número 
43.656.111 de Puerto Berrío, nombrada en Encargo mediante Decreto Departamental 
N°2024070001508 del 20 de marzo de 2024.   
 
 

  

CAROLINA CHAVARRIA ROMERO 
DIRECTORA ASUNTOS LEGALES 
 
No se pagan los derechos de certificación por estar destinado a la ESE 
 
DHENAOG 
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CARISIVA

ACUERDO N" 04
(Abril 21 de 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 9 DEL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
N'24 DEL,I2 OE DICIEMBRE DE 20I9, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE

CONTRATACIÓN DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CARISMA,

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL CARISMA, en ejercicio de sus facultades

Constitucionales y legales, en especial la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de2007, Ley 1438 de 2011 y

la Resolución N' 5185 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social y

Mediante Acuerdo N' 24 del 12 de diciembre de 2019, se adoptó el Estatuto de Contratación de la

Empresa Socia del Estado Hospital Carisma.

El artículo 9 del Acuerdo en mención establece: AUTORIZACIÓN PARA CELEBRAR CoNTRAToS
Y/O CoNVENIoS QUE DEBER SER APRoBADoS POR LA JUNTA DIRECTIVA. El gerente de la

ESE, requiere autorización de la Junta Directiva para suscribir:

o Contratos y/o convenios
. Enajenación de bienes inmuebles de propiedad de la ESE.

o La constitución de Empréstitos y operaciones de crédito público.

o Contratar la Revisoria Fiscal

. Leasing, y

. Los contratos de Concesión de servicios de salud.

De la lectura del artículo se infiere que, en el primer ítem no se estableciÓ la limitante para la

suscripción de contratos o convenios por parte de Ia ESE, dejando toda la conkataciÓn de la ESE

atada a la autorización de la Junta Directiva, convirtiéndola en un coadministrador,

Una vez analizada la omisión, se debe corregir el yeno en que se incurrió y se estableceré la

limitante en salarios minimos mensuales legales vigentes.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

vffi
UN¡DOS

E.S.E H6pnd C¿.i.m.. linéá ünica deáteñ.ióñ 605 02 f,¡
sÉde hoehalá ria Cia 93 N' 34 AA Ol. bádo Bel.ñcho S€de ambul.toriá Cñ al N' 49_¿ batrio cáláÉnz

M.secáfitñasovc.

CONSIDERANDO QUE:



t lE.s e riosptrnl

lnlicut-o PRIMERO, Modificar el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva N' 24 del 12 de

diciembre de 2019, por medio del cual se adopta el Estatuto de ContrataciÓn de la Empresa Social

del Estado Hospital Carisma, et cual quedará asi:

. contraios lnteradministrativos, convenios lnteradm¡nistrativos y contratos de obra que

,up.tán 6t O* mil salarios minimos mensuales legales vigentes (2000 SMMLV)

. EnajenaciÓn de bienes inmuebles de propiedad de la ESE'

. La constituciÓn de Empréstitos y operaciones de crédito pÚblico'

o Contratar la Revisoria Fiscal

. Leasing, y

o Los conkatos de Concesión de servicios de salud'

CARISI\/lA

ARTÍCULO SEGUNDO. Los demás articulos del Acuerdo 24 del 12 de diciembre de 2019, continúan

vigentes.

ARTiCULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación

COMUNIQUESE YCUMPLASE

Dado en l\,4edellin, a los veintiún (21)días del mes ldel año dos mil veinte (2020)

Pftlffiü
NATALIA MON

Presidente

TOYA PA clo WILLIAM AN

Secretario

ECHAVARRIA BEDOYA

I
UNIDO§ co¡rcot¡*¡nmr¡

ES E É6ph.¡ C,úñ', rínÉ ún¡o de 
"'ñción 

€O5 02 Il
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de

julio de 2024, a las 12:03:47, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 8909854055
Código de Verificación 8909854055240711120347

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de

julio de 2024, a las 12:02:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 43656111
Código de Verificación 43656111240711120233

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 
 

 

 



 Bogotá DC, 11 de julio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CENTRO DE ATENCION Y REHABILITACION EN SALUD MENTAL DE ANTIOQUIA CARISMA    identificado(a) con NIT número

8909854055:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 250394275

PIB

12:07:41

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 11 de julio del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 43656111:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 250394381

PIB

12:08:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



11nD4,1:31 p.m Polícia Nacional de Colombia

ffi POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:33:06 PM horas del 1110712024, el ciudadano identiflcado con

Cédula de Ciudadanía N" 43656111

Apellidos y Nombres: SUAREZ FLOREZ LEONOR EUGENIA

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no reg¡stran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el terr¡torio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento const¡tucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Drcccón: Avenida El Oo¡ado, 75 -
25 baíio Model¡a.8ogotá DC

Ateric¡ón adminrskativa Lunes a

Viernes 8:00 añ á 1 2:00 pm y 2 00

pma500pm
Llnea de ateñciófl alciudadanol
51 44700 ext. 30552 (8ogorá)

Resto del p3ís 0l8oo0 910l12
Erñail düin.araÉ-átc@polcra.gov.co

Presidencia de Ministerio de

la República Defensa Nacional Contratación
Todos los der€chos rese.vados

httpsJ/antecedentes.policia.gov.corT00S/webJud¡cial/formAntecedentes.xhtml

GOVCO

1t1

Portal Único de

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artÍculo 248 de la Constitución PolÍtica de Colombia.

tr 6ovco



11nD4,13A p.m Consulta RNMC

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 1U0712024 01:40:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 43656111 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Q Nueva Busqueda t Imprimir

@tsp,
coLoME¡.4

VIDA

https J/srvcnpc.policia.gov.co/PSC/f rm_cnp_consulta.aspx

.'::

K.
ülGoV.Co

1t1

6h ,o,,.tu Nacional de colombia

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana". Registro ¡nterno de validación No. 97939942 . La persona interesada podrá verificar la

autent¡c¡dad del presente documento a través de la página web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta med¡das correctivas, con el documento de ¡dent¡dad y
la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad sumin¡strado.

Pol¡ i N¡. oñJt ae Co ombr¡



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 43656111 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 11/07/2024 03:35 PM

Código Verificación: LQAT415B9K

Válida hasta: 09/10/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

   
   

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5  
Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito 

Línea única de atención 604 605 02 33  
www.esecarisma.gov.co                                                           

 

Medellín, 11 de julio de 2024     

 
Señores 
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA 
Ciudad 
 
Asunto: COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ, identificada como aparece al pie de mi firma, en mi calidad 
de Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. No. 890.985.405-5, 
manifiesto que: 
 

• Apoyamos la acción del Estado Colombiano y de Ia SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas 
de la Administración Pública. 
 

• Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 
retribuciones o prebendas a servidores públicos o asesores de la Entidad, directamente o a través 
de sus empleados, contratistas o tercero. 

 

• Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto 
o efecto la colusión en el proceso de Contratación. 

 

• Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación nos soliciten 
los organismos de control de la República de Colombia. 

 

• Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento 
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

 

• conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente Compromiso 
Anticorrupción. 

 
En constancia de lo anterior, firmo este documento a los 11 días del mes de julio de 2024. 
 

 
LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ 
Representante Legal 
E.S.E. HOSPITAL CARISMA 
C.C. No. 43.656.111 
 



PACO CONTRATISTA

Monto

t19,451200

Objeto de contrato
Fecha
¡nicio

¿019,04-12

Fecha
term¡naciónEntidad

,20 000.000

CONTRATAR CON LA EST CARISMA EL

DEIRROLLO OE UN PROGRAMA D'
PROMOC¡ON Y PREVENC,.

ANÍIOQUIA
GOBERNACION

.LOBÉJTO DÉL PRfSENTT CONTRAIO STRA

LA PRESfACION OE SALUO BA)O SU

RESPONSASTÚ..

ANIIOQUIA
UNIVERSIOAO DE

ANTIO,.,

2A19-12-1¿

20r7-08-2¿1 2018-08-¿4

111

Depártamento Detalles



 

   
   

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5  
Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito 
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www.esecarisma.gov.co                                                           

 

Medellín, 11 de julio de 2024     

 
Señores 
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA 
Ciudad 
 
Asunto: DECLARACIÓN SARLAFT 
 
 
En mi calidad de Representante Legal de la empresa E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con 
Nit. No. 890.985.405-5, y domicilio en la carrera 93 No. 34AA-01 en el municipio de Medellín, certifico 
que: 
 
Los activos y recursos que conforman el patrimonio de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA y de cada uno 
de los integrantes de la misma, los cuales se emplearán para el desarrollo de las actividades que se 
genere de la presente contratación, provienen de actividades lícitas y no provienen de ninguna 
actividad ilícita de corrupción, lavado de activos, financiación del terrorismo, contrabando, y 
narcotráfico. 
 
 
En constancia de lo anterior, firmo este documento a los 11 días del mes de julio de 2024 
 
 
 
 

 
LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ 
Representante Legal 
E.S.E. HOSPITAL CARISMA 
C.C. No. 43.656.111 
 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JHONATAN FABIAN CARDONA MUNERA identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 1020437299 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 250533-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 7 días del mes de Junio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:952AF2689D7ABE80
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CERTIFICACIÓN DE NO MULTAS, SANCIONES O 

INCUMPLIMIENTO 

 

Yo, LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ, identificada con C.C. No. 43.656.111 de Medellín, en mi 

calidad de Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. No. 

890.985.405-5, por medio del presente documento manifiesto que la entidad no se encuentra 

sancionada ni tiene pendiente trámite alguno por concepto de incumplimiento en la ejecución de 

contratos con entes públicos o privados ni tampoco ha sido sancionada con multas por mora en la 

ejecución de sus obligaciones contractuales. 

 

Dado en el municipio de Medellín, a los 11 días del mes de julio de 2024. 

 

 

 

Cordialmente, 
 

 
LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ 
Representante Legal 
E.S.E. HOSPITAL CARISMA 
C.C. No. 43.656.111 
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CERTIFICADO DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD 

 

 

 

 

Yo, LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ, identificada con C.C. No. 43.656.111 de Medellín, en mi 

calidad de Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL CARISMA, identificada con Nit. No. 

890.985.405-5, por medio del presente documento manifiesto no hallarme incurso en ninguna de las 

causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones y conflictos de interés contenidas en la Ley 80 

de 1993 y demás normas sobre la materia para suscribir contrato con las entidades estatales ni 

privadas. 

 

Dado en el municipio de Medellín, a los 11 días del mes de julio de 2024. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
 

 
LEONOR EUGENIA SUÁREZ FLÓREZ 
Representante Legal 
E.S.E. HOSPITAL CARISMA 
C.C. No. 43.656.111 
 



CONSULTA EN LíNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nac¡onalde colomb¡a informa:

Que siendo l¿s 13 45:48 horas del 11/07!2021, el cúdaóano iCentrficado ron (édul¿ de crud¿danía No.436561't1,

Ape rclos y Nornbre¡ SUAREZ FLOREZ LEONOR EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideracrón por la ent¡dad o empresa ESE HOSPÍTAI- CARISMA, con Nlf
890985¿Of5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección a¡ cargo, of¡cio o profesión, en

cumplimiento de la Ley-lgE-del-l2lQz2qL! "por medio de la cLEl se estdblece el réqimen de ¡nhab¡l¡dddes a quienes

hayan sido condenados por del¡tos sexuales comet¡dos contra menores, se crea el registro de inhab¡lidades y se d¡ctan

otras d¡spos¡ciones"y su Decreto Reglament¿rio 753 del30/04/2019 "por nEdia del cual se reglamenta l¿ Ley 1918 de

20181 con observancla de las Leyes 1581 del1111(.1/2012,.1712 del0610ll2114 y demás normatlvidad rectora frente al

trat¿mrento de datos.

ñ

https://¡rrhabil¡dades.polici¿.gov co:8080/consullá

1t1



 

 

   

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Línea única de atención 604 60 502 33 
Sede hospitalaria Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito. Sede ambulatoria Cra. 81 N°49-23, barrio Calasanz 
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EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO DE LA E.S.E. HOSPITAL CARISMA DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 

La entidad ha cumplido con efectuar los aportes al sistema de seguridad social 

integral, correspondientes a los seis meses anteriores a la fecha de expedición de 

este documento, por concepto de pago de aportes de salud, riesgos laborales, 

pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, del personal 

relacionado en las liquidaciones de nómina, siendo la planilla de aportes Nro. 

71606202 la última cancelada el día 03 de julio de 2024, la cual comprende el 

periodo de cotización junio de 2024 y periodo de servicio julio de 2024. 

 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 del 27 

de diciembre de 2002, modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003, la ley 

1562 y su decreto reglamentario No. 723 del 15 de abril de 2013. 

 

 

El presente certificado se expide en municipio de Medellín a los ocho (08) días del 

mes de julio del año dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

JHONATAN FABIÁN CARDONA MÚNERA 

Contador Público E.S.E. 

TP: 250533-T 

 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:27:32 horas del 11/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1020437299,

Apellidos y Nombres CARDONA MUNERA JHONATAN FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa E.S.E. Hospital Carisma, con NIT 890985405-

5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la

Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”,

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

