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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL
EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE SEAN ENCOMENDADOS
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales
y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la prestacidén de servicios profesionales de abogados, para que apoyen y asesoren
a la secretaria juridica distrital en el cumplimiento de actividades de cardcter legal que deba desarrollar
esa secretaria, en ejercicio de las funciones y competencias buscando prevenir el dafio antijuridico por
parte de la administracion distrital.

El nuevo Plan de Gobierno del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, contempla 10 aspectos
sobre los cuales la actual administracién concentrara su accionar para promocionar el desarrollo de la
comunidad barranquillera: 1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y
Adaptacién al Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10)
Gestidn Social. Cada uno de estos aspectos establece desafios que servirdn de punto de partida para el
establecimiento de las metas del Plan de Desarrollo “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”. Todas estas
actividades y estrategias deben estar disefiadas dentro del marco de legalidad normativa estatal y su
puesta en marcha requiere del acompafiamiento del equipo juridico liderado por la secretaria Juridica
Distrital.

Por su parte Dentro del Plan de Desarrollo institucional “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” se encuentra
incluido el proyecto “Apoyo a la defensa juridica en el Distrito de Barranquilla” el cual tiene como
objetivo incrementar la capacidad institucional para atender de manera efectiva la defensa juridica del
distrito de Barranquilla.

Dicho proyecto incluye la identificacidn, atencién y seguimiento de todos los procesos judiciales que
cursan en contra del Distrito, haciendo especial énfasis en los procesos ejecutivos los cuales por la
naturaleza, el contenido econémico y medidas cautelares de embargo que se decretan en su inicio,
producen un mayor impacto sobre sus finanzas. Igualmente dentro del proyecto se encuentran incluidas
todas las acciones directas o indirectas que apunten a la conformacion del equipo de defensa y a la
realizacion de acciones previas por parte de la Secretaria Juridica para la prevenciéon del dafo antijuridico
por parte de las dependencias de la administracién distrital.

Lo anterior ademas, guarda estrecha relacién con algunas funciones y competencias contempladas para
la Secretaria Juridica Distrital dentro del Decreto 0801 de 2020 del 07 de diciembre de 2020 por el cual
se adopta la estructura orgdnica de la administracion, tales como:

. Ejercer las funciones juridicas en lo atinente a representacion judicial, extrajudicial, policiva
y administrativa, aplicando normas que defiendan los intereses del Distrito en los diferentes
procesos judiciales.

. Recopilar, estudiar, conceptuar, revisar, y sistematizar las normas y documentos juridicos
que interesan al Distrito y en particular prevenir al alcalde respecto de proyectos de acuerdo,
ordenanzas, leyes o actos legislativos, y actos administrativos que puedan atentar contra la
normatividad vigente, y resolver las consultas juridicas planteadas por las demads
dependencias.
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. Disefar estrategias de organizacidn interna para el manejo eficiente y con celeridad de los
procesos de competencia de la Oficina.
o Responder por el registro de los procesos litigiosos contra la entidad, clasificados por

impactos, asi como el registro de las fichas técnicas de las convocatorias de conciliaciones y
demads instrumentos de seguimiento y control de la defensa hasta la culminacién del
proceso-sentencia de ultima instancia lo que conlleva la liquidacién de dichas sentencias.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en el decreto 0250 de 2020 le corresponde la Secretaria
Juridica la competencia de estudiar, proyectar y revisar los proyectos de resolucién por medio de los
cuales se resuelven recursos de apelacion, revocatorias directas y recursos de queja competencia de
secretaria juridica distrital.

Lo anteriormente expuesto, nos lleva a concluir que el mencionado proyecto “Apoyo a la defensa juridica
en el Distrito de Barranquilla”, requiere de su ejecucidn en toda la vigencia fiscal 2024 para asi, garantizar
la realizacion oportuna de acciones y actividades que permitan blindar a la administracién distrital de la
comision de yerros juridicos que pueden desencadenar demandas y a futuro sentencias condenatorias
que afectan gravemente los intereses financieros del distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacion se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
mayo (2023-2024)

Mayo 2023 [N Mayo 2024

60 57,2 57,5

Tasa (%)

TGP TO D
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidn se ubicé en
67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,1% y la tasa de ocupacién
en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%, respectivamente.?

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
-
=3
n
Tasa TD (%)

") ~ = - o = o~ m =

= = = = = P i ~ ~
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= = = = = = = = =
— TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global de participacidén se ubicé en
67,1%, lo que signific6 un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).3

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 12 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras
que en el trimestre movil marzo - mayo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,1%, estas tasas en el mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%,
respectivamente.?

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil marzo - mayo 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,5%, mientras que en el trimestre moévil marzo - mayo 2023 fue 10,9%. La tasa
global de participacién se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente
al trimestre movil marzo - mayo 2023 (66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que
representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2023
(58,9%).

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.030 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidon de la poblacién ocupada fueron
Actividades artisticas, entretenimiento, recreaciéon y otras actividades de servicios (1,0 puntos

porcentuales); Construccidn (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional
Mayo (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad

B T =i I Contribucion
2024 absoluta enpp

Poblacion ecupada 22.567 23.030 100 463

Actividades artisticas. entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 76 992 87 231 0
Construccién 1.432 1582 69 160 o7
Alojamiento y servicios de comida 537 676 73 L] 06
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2721 2821 122 100 04
Industrias manufactureras 250 109 B9 o
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 02
Surmin stion de desechos 495 so0a 23 13 0.1
Actividades profesional servicios administrativos 1.754 1737 75 1 -0.1
Agricultura, ganaderia, sitvicultura y pesca 3.456 3.435 14,9 21 0,1
Informacion y comunicaciones 414 390 1.7 25 0.1
Actividades financieras y de saguros 458 413 18 55 0,2
Transporte y almacenamiento 1.737 1674 73 63 0.3
Comercio y reparacion de vehiculas 4.130 3993 73 Erd 0.6

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa”, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -ClIU Rev.
4 8C

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales

gue mas aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos
porcentuales, respectivamente.’

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional P ;. P & sz
P Mayo 2023 Mayo 2024 Distribucion % WVariacién Contribucién

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9931 10342 449 410 1.8
Jornalero o Peon 619 738 32 118 0.5
Empleado domeéstico 6827 719 31 91 04
Patron o empleador 593 678 25 85 0.4
Trabajador familiar sin remuneracion 430 434 1.9 4 0.0
Obrero, empleado del gobiermnao 918 909 39 -9 0.0
Trabajador por cuenta propia 9425 9203 40,0 -222 -1.0

Fuente: DAMNE, GEIH.
p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusidn de la categoria “Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
Mota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,6%), Riohacha (19,5%) y Florencia
(16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M. (9,4%), Santa Marta (9,3%)
y Bucaramanga A.M. (8,8%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2024
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Fuente: DAMNE, GEIH
AL area metropolitana

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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e  PRINCIPALES RESULTADOS’®

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion -TOy Tasa de desocupacién -TD (D]
Total nacional

Mayo (2016 - 2024)
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+  Cifras aproximadas a un decimal. Por efecio del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con &l marco concaptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del rabugatialiticapiieiife ja fuerza de rabajo” de ka 19 CIET, se hace ajuste de los términos D yT: Pdnsa de
Desocupacion.
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Totsl nacional Total nacional
40,051
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+483*
Virieoidn abeoids
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L‘.ol Ol L Poblacidn desocupada
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3 tubup o b BT s o R -

Fuarie: A, CEH

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2024.pdf
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica

Total nadional 0
Mayo 2024
3
23.030 +231- +1 +139 +1oo
Pobl.ffg; ocupada Alojamiento ymamv Wpdw-y
dofenss, educacidn y atencd
amma do la salud humang
+13 -17 l . 21
1/;@.. -0,1
%‘f"’*‘m“" mmywm Agricuturs, ganaderts, cazs,

sivicultura y pesca

mmp.p.

éf)% @ﬂ Za-x

m de Transports y aimacenamiento mymw wlM

 Variacion estadisticamente sigrificatva.

Suministro de electricdad, gas, agua y gestin de deseeteloe |a rama de Explotackin de minas y canteras.
p.p- Puntos porcentuales.
Notex:

= Por efocto & mdondeo y 1 no indusion de 1a Gt aax\a M. ke, ks L tacomas, dibietcres, vadagonss abeoluts y ontdbuciones pusden diferr ddf total
& ”

- Datos eqandido con omal dePoblacitn y Vivienda 8.
- Los dutes do s pobiacones estdn en mil ma.a.w

FUBIC OANE. GEH.

Tasa de desocupacion — TD desestacionalizada (preliminar) (D)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Enero 2018 - Abril 2024

26,0

=@=TD total nacional =4=TD 13 ciudades y A.M.

Toctal 1 ciuchdes.  drnas metropritares induye Bogotd 01, Meckelin A, Gali AM, Barrarcuills AM., Bucramsnge AM, Marizmles AM, Pereira AM, Gints AM, fastn, Ibagué, Montesia, Cartagemn y Villsvierda
FusabecDAnE, GEH,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 8 901 0201 8 -1

© | ®

{IQNET

MANAGEMENT
150 9001 TN

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tasa global de participacion -TGP Tasa de ocupacién -TO &
Tasa de desocupacion—-TD segun sexo y brecha

Marzo - mayo 2024
Hombres
Total naclonal TGP @® 763
iR 4.3 p.p. TO @ 69,5*
Brecha TD
D 89*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
o Hombres
TGP ® 764
213 p'p'
Brecha TD TO . 69,2
™ 94@
® Varackn estadisticamente significativa.
P-p.: Puntos porcenuaies.
- Brecha TD: o5 |a cinnda ante b 16 d descapadén dobs mujersy 802 o5 homtees 0 20 40 60 80 100

* B Gubides y masmotopalitis indue Bogd s D.C, Medelin AM., G AM., Basainguilla AM,, Buciamangs AN, Manizakes A M, Peria AM, Giouta AM, Pasto, Itagul Monteda, Catagenay Vilaviarde
2 ws ol ke o boraas con baso ¢ Corso Nadiorsl o Pobiacion y Viienda 1B,

-0
Fosnfeoi e, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)™

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024 / abril 2023

Salud humana privada con imemacka —— 0=
Sakud Fumana privada sin inemacin —— =0
o  Servcics 8 mensajeria —— 5=
Actvdades profesonales cientiicas y bionicas — 137
EQUCICHIN SUDETIor privada —— 17
Actvidades adminisiabivas y ds apoye de ofidna y oras actividades eanepto call cenler — 105
Desarolo de ssiemas momaticos. y procssamientio de dalos — T
Putliidad —
Actividedes de empleo, Sagunidad & Mvesigacion privada, serdcios 2 edficios — 7
Actvidades de Programacin y Fansmison, agencias de noticias — s
Inmotikanas. alquiler de maganara y equipo — .l
Almacenamiento ¥ acTWdades COMpAEMEntanas al rarspons — 1
DS SErdcios of SNPEIENETEETIO ¥ OP0S SErvicios —
Adividades de edicidn - s
Restaranies, calenng y bares Nos
Telecomunicaciones 2,5
Acividades de centros de llamadas (Call cender) 4.9 [
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de felevision 358
450 150 g 15,0 0 1] 150 20

W Vanackan (%)

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2023.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2023.1!

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Abril 2024F / abril 2023

Clasifiestian CHU Riv. 4 AL logrmma pr by
Ingreacs nominales asrwidios Mevcancias Coroa [
Seccidn Driwimidan Dascripeidin Wasrlacdin {%] Lt
H Dhiskinsy  dmamnamns ¥ L B 55 1 06
o pliam anianas al ranspons
H Dwisishin 53 Corned y sonvicion da mentaperia 158 16,1 oo 0,3
| Diwiciadsn 55 RéSlaurantes, catering v baras (k] (111 02 1
I Dhvidin 58 Actividades de adicidn 5 o7 23 0.5
h Divisidn 59, asapta Producritn da peliculas dnematografices y 5. o 165 164 . ]
Clasa 5920 prCgrammas di lesvisiin
Diviion B0 y Claga  Acyidads o programaiin i Tansmsain N _
I R - 58 9,2 0o 2,5
639 agancix de naticias
1 Diwiciadin &1 TSN AT 2.5 e 3.7 I o
Dewicitn 62, AN pocovele de sictemas infarmiticos .
I a3 i‘x.:‘:;:l.:ll:iii P —— -1 %] 18 02
Szcibn L Devisidn
& Imwobikarias, alquiler de macuinaria
LN Secatnl, e S HQEnars ¥ s 42 15 as
egLpo
D o 77100,
TT29y T30
Dévisionas 69, 7D
M 7172 Clasa 7330 ::.:j:m profsionales  demificas v - 120 0z oo
Diwicindsn T4
L] Chaga 7310 Priiichdad 83 B.5 o1 o
Divisianics 78, 80
" YUY arwidades e emplen, seguridad @
H B, axcepta Claka T.5 73 0z oo
130 investigacitn privada, senicos 3 edificos
H Claca 6220 Actwidades do centioe de lNamadas [Call 43 45 o an
Caniber]
Actvidades adminisirativas v de apoyo de
Digicnn B2 aurepia :
N - . oficiia ¥ obran adividades, escapto call 105 104 0o o
Oasa 8220 ;
Caniber
P Giflas 554 Efiarad O Siigsnion Diedada 1.7 102 0. o7 I
n] Clasa BEND Salud humana privada con inismnacddn 20,8 205 o3 a2
D O BE aurepba
] i - Salud humana privada sin imamad n 180 165 16 oo
Chase BEND
< Diwis c--'af-s 90,92, Ofros servicios o enretenimienta y oiras - . . 24
33, 55 v 5 STV

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentualas

Mota: por aprocimacion decimal, w8 puade pretentar diferencia én la tuma de |&8 contribucianes frente & la variacion botal

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con abril de 2023.%2

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Abril 2024F / abril 2023

Paronsl scapads Tergard Miizat®
Clasificadiin O Rav. 4 AL . P dirncia Agpacies [
Saccidn Diwisién Duscripeion Mainciaa %1 Castrbucion (PP
H Diwisiin, 52 A e ol e ¥ aieidal e o5 1 25 13
complemanrias a Taspons
4 Dtz 53 DO i SO o mansaaria T3 ] 16 14
1 Dt 56 ResEirane, cising y e (L] 04 14 a9
1 Divsidn 58 Acthidasos do ediciin T4 &5 a3 a5
] Dvvision 59, arepin Produccon da palinde drematngradas v ] o g
Clse 5920 programas desevisin -
) I:1.-1n:|2.ﬁ.-rl:lm Artiviares g roQramaniin § rarmisin 4 . ; .
6341 agEncias e nofitas
1 Dwitidn 61 Telecomenicacionss 50 a7 ET ar
Diiién B2, Dbwisién
- Detrrolls o sisemas  inormitons .
1 63, sssaptn Clasd 0z s 10 04
. OCEMiEn da dacs
5391
Seccin L Divigion
B Inmobdiarias, abuiler de m Ml
N Secrian N - qu LY 23 13 05
. P
Dévisiones 7750,
TI2%y 7730
Divitiones &3, 70
M TLTEOmermy SOMoadx ool ceeor oy, 03 15 LY
[ra) 1 -
Divisién 74
] Clase 7310 Pubbddad 16 28 | ECE] 08 [
Diviiones TE, B3
o =Y Acwdidades de emplen segunidad e . ) . .
bl @1, sime Tl B a3 14 iz 4z
2130 I"'ﬂ'ﬂll?:l:l'lp'rrm SENIOE 3 edilicios
N Clagepzzg  ACMEE dh caelinc &b Bt ol -y, , 47 I &0 a8
Corra)
W Dwnemn e s G 15 w0 20 ar
Clase 8220 ey i A o . :
CRTRaT
F GrpodSd  Educackin supaior privads z1 s | 15 0s ! |
Clage 8510 Sakud humana privada con iniemagdn 13 1] [{E] ] 1
Dty BE i
‘ P g bt huamana privada sin insmacin 10 T 03 @
Class BETD
" Diwsionai 0,92, DHros sépdcas de entrotenimiento y ofos o 2 . -

93,05y 06 sendcos
Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, B0 v 81, excepto Clase 81300

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aprocimacidn decimal, e pueds presentar diferencia en la swma de las confribuciones frénte a la variacion total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(abril 2024 / abril 2023).

En abril de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2023.13

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Abril 2024F f abril 2023

Parsonal scupado sin Tamporal [Tt
Clasificacin CHU Rew_& AC. ) " Fenmanete ok e
Seccin Deviskn DD i Wil s [a) Conlrizecion (PP
H Divisiin 52 Al S W TH e D ¥ F¥, AT, E T "o &5 45
COmMpamentaias al Iranspons
H Diniinin 53 Cionmad ¥ servidos de mersaptia & 5.8 40
1 Dt 55 Rlesnadiraniees, Cananing iy Bank 1z 52 56
1 Disvsintin S8 Actividades da eliciin 72 [F] 0s
r Disigitn 59, doscepin Produccidn de peliculas dneraiograficas y o - s
Claca 3920 prodgrame da seksdsiin . .
s & y Clase Actividades da ity O i
1 AR A T p-r.a;lzm o ,'I:i'ri.""lil i, 103 23 20
6391 agareciat o Faolicias
1 Doisizinin &1 Takscoimu nica Chorms &2 7.3 Ll
1 :’:’im = D'r-ill-l'.l'l Desarrolla o sisteenas  informaticos 21 79 0z
S el L cecamionto de dates =
6391
Saccitn L Devision
e Irreci Bariae, alguillsr o8 maguinaria
LN Secoion M o ! M M ¥ g 42 22
Daigiones 7710, “TPY
TT29y 7730
Divisiones 69, 70,
Artivadadhed olisionalis  aerviical
M 71, T2, Clase 7320, m___"m L R | T &0 24
i 74 '
7] Clasa 7310 Puislicidad 125 10,5 22
I* :':I'r‘i.l'.l'lﬁ 78 fll: ' Actividiedes ] hll'p‘ﬂ 'i.lhl}.ll il & 145 11 5g &0
51:(_‘ o Ll FreEsiGRcOcn rivada, senicios & edilicios - -
" Clasa 2220 Actividades de cenircs de lamedes (Call m a2 10
CRTiD)
Acthvidaded admintirativas ¥ de apoys O
Disdigiin BZX sl
I ..llr _— olidra § oFe atvidades, @egba call 122 &5 41
Clasa 2220
Ll
P Grupo E54 Efu Carclo SUsiion g aeda 1z 35 48 .
o Clata 8610 Salud Fumana geivada com inemaion L] 76 1.2
Disdisiin BS & i
o o R g st Pumana peivada S inernacitn ns 5.1 24
Clasa 8610
5 Dv{._u'lH 90, 02, DI Servicios O STSLEaimuenls y obfog 33 56 34
53,95 y 96 ervicion

Fuante: DAME — EMS

p Cifra provisional

[FF) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total escluyendo al personal contratade
a trawés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

=* parconal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aproximacicn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de lxs contribuciones frente a la variacan total.

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios.

En el afio mévil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2023.1

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Mayo 2023 - abril 20247 f mayo 2022 - abril 2023

Clazsificacidn CHIU Row. 4 AC. Wariacien %) Docoe meses
Seccldn CHwlsltn Descripciin Ingresan Feraanal Salsrica
Cicupado Sobal”
H Dl £ Almacenamienta ¥ actividades A a4 135
com phemientanas al transporis
H Divisidn 52 Correo y servicios de mansajenis 2.2 4,3 121
| Davision 56 Restauranies, catering y bares 111 25 120
1 Diwsicn 58 Actividades de edicicn 2,5 4,9 10,0
I Division 59 excepto  Producdon de peliculas dnematograficas y 24 Al 18
Clase 5520 programas de telesision
| Division &0 y Clase  Actividades de programacicn y transmision I 28 a8
6351 agencis 9 noticias ! :
1| Division &1 Teleoomunicad ones 24 4,2 15,1
i Drwision B2, Drasion B3, Desarrollo de sistemas informaticos ¥ 125 0.4 11.%
exoopto Clase 5391 procesameento de datos -
Seccidn L Divisicn 68
LM Dr.l-sl;f:'l?fl:ltrl\f.h'zuly Inmobsliarias. alguiler de maguinana y eguipo 125 15 104
T30
Divisiones &3, 10, 71
] 72, Clase 7320, Divisitn Actividades profesionales dentificas v weonicas 69 .4 12,3
4
B Clase 73710 Publicidad 9E 4.0 1223

Dhvisiones TE B0y B1, Actwidades de emplen, seguridad [ -]

N . . 1.0 4.6 160
pxcepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
M Clase B220 Actreidades de cenfros de Bamadas (Call &0 7.5 a8
oenher]
o Division 82 excepio  Actividades administrativas y de apoyo de g3 0 108
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center = :
P Grupo B54 Educacion supericr privacda 107 1,4 10&
L] Clase B&10 Salud humana privada con imbernacion 154 4.3 13,0
Q C/EskIn £.5 acepioc Salud humana privada sin intermacicn 1459 20 10,2
Clase BT
Divisiones 90, %2, 93, 95 Ofros servicics de entrefenimients y  otros
5 4.8 15 13,1

y DB SETVICICS
Fuseribe: DAME — EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal ternporal directo y personal ternporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.
" Hace referencia a la variacidn de bos salarios promedio del personal ooupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suminitro de personal.

¥ https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.%°

Tabla 5. Variacién afo corfido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Enero - abril 2024F / enero - abril 2023

Clasilicacian CHU Rev. 4 AC. Varincién (%) Afo comido
Fersonal .
Bl Drissimidhmn D @S FipeC i Iingresom e - Salmnoe
H Divisidm 52 Al P Cana ieTTIo Ly actividades o0z 0.3 14,0
complamanbiniat al Irans pors
H Discikiim 53 COrfesd i SanEion e iV i & o 74 6.9 1.5
i Dhswisihm 56 Restauranies, catering y baras 54 1.1 121
1 Diwsidhn 58 Actieidades de edicidn 1.7 48,1 7o
) Dhivigs 59, axcaplo Productidn de paliculas cnemalograficas e 05 28
Clase S520 programas e teleeisiin ’ B
] Divvikichm 60 y Cllarke Actividader de grogramacion § Iranomiciden 1.1 os BES
6391 aqencias de noticias
] Disriihm 61 T w1 L Pt O 49 5.7 10,7
] Divvisidn B2, Divigsidi 53, Desarrollo da  cithaimas imformations 5B a1 Ba
i Clasa 391 Ok Fraenlo O dalok '
Seccion L Division 6B
Seccidn M.
: . S . - - a
LI Divisiones 7710, TT28 Iniviabiliarias, alguiler de maduinaria y Soquipo 7.9 7 ra
7730
Divisiones 83, 70, 71
[T ] TZ, Clasa 7320, Divisidn Actrvidades profetionalec centificas y sonicas 1.8 4.B 19,4
T4
[ Clasa 7310 Publicidad 9.6 24 13,3
N Dhivisiones TE S0y B1, Actecidades i s il o, soguridad @ 75 0 15.3
e Clasa B30 ifvesgacidn privada, cervicion & edificios ! !
M Clasa B220 Actiridadeds o8 <entrod de lamadas  (Call a4 10,4 7.9
Tl
- Divisidn 82 excapio Actividades administrativas v de apoye de 65 ‘o 121
Clasa B220 aficing y otras acividades, excepio call centar ! .
P Grugs BS54 Eddistacidinm suparior pricacda 1056 2 2 105
0 Clasa B&10 Salud humana privada con ifermacidn 157 23 10,6
Divisidin 86 axcapio
a v C'Ii;n B&Tn P Salud humana privada §im neernacan 11,7 1.4 0,
Divisiones 90, 92, 33, 35 Owos  servici de amretenimisns T
5 ivisic ¥ ervicion  de anretenimier ¥ olr 3.9 01 %0

¥ DB sErCiom
Fuente: DAME = EMS
p Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salanios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2024.pdf
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LEGAL QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere de la prestaciéon de servicios de un
profesional del derecho con experiencia comprobada, para asesorar a la Secretaria Juridica Distrital en
el desarrollo de actividades requeridas para el logro de los objetivos de la misma

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

/Acreditar titulo de abogado
con 30 meses de experiencia
realizacion  de
actividades relacionadas con

en la
las que
contratar.

se

pretende

10.

11.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas
por el Secretario Juridico o la persona que este delegue para tal
fin.

Realizar las tareas asignadas en el tiempo solicitado cumpliendo
los procedimientos internos establecidos para el asunto al cual
corresponda.

Emitir conceptos verbales o escritos, segin corresponda, sobre
los asuntos que le sean consultados.

Asesorar legalmente a Jefes de Oficina o Secretarios de
Despacho en los asuntos que le sean asignados.

Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la
actividad legal encomendada y regresarlos oportunamente
para que sean debidamente archivados.

Adelantar el estudio juridico requerido para proyectar o revisar|
los actos administrativos que le sean asignados.

Adelantar el tramite pertinente para la aprobacion oportuna de
los proyectos de resolucion por medio de los cuales se
resuelven recursos de ley contra los actos del alcalde o contra
los actos administrativos expedidos por las demas
dependencias de la administracién central en especial respecto
a procesos sancionatorios.

Asesorar legalmente en el estudio y tramite de solicitudes de
revocatoria directa que por disposicion legal o a peticidon de
parte correspondan al alcalde de Barranquilla.

Asesorar en la proyeccién y/o revision de proyectos de
resolucion por medio de las cuales se resuelven recursos de
apelacion, revocatorias directas y recursos de queja
competencia de secretaria juridica distrital

Asesorar en el estudio de legalidad de actos administrativos
que requieran la firma del sefior alcalde, dando aplicacion y
cumplimiento de las directrices de técnica normativa para la
expedicidn de actos administrativos.

Asesorar en la elaboracién de actas de posesion dentro del

tiempo solicitado.

$ 25.000.000,00

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

, BARRANQUILLA.GOV.CO
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda.

Mantener actualizada la herramienta SIGOB.

Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticionesy solicitudes-
SIGOB, para lo cual deberd tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que
las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
trazabilidad de la peticién. En todo caso el contratista deberd oportunamente darle de
baja al documento sefialando la opcidn que asi corresponda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Juridica del Distrito,

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma
SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.

Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestidn, la acreditacién del
pago de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o
factura correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el
cumplimiento de las actividades asignadas.

En caso de requerirse, constituir las pdlizas establecidas en el contrato, en el plazo
maximo de tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcién del documento contractual
so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula
penal conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcidn del presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de
la suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

& *

{1QNET
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

* Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de empresas del
sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio de 2023
a julio de 2024 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 5974 contratos por valor de $296 mil
millones donde participaron 4753 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 296 mil M 4753 5974

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

wa

Valor Total Esti...
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (5554 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $287
mil millones de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con provee = ¢ 7
plurales en SECOP Il

@1 ©

icontec |l icontec

:IQNET
150 5001 NGB

SC-CER103099 SA-CER756031

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

5554 (100%)

Tipo: ®Mho es plural

% 287 mil M [100%)

Tipo: @Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las vigencias anteriores y actual:

Contratos Total

Cantidad d tratos - M I
antidad de contratos - Mensua 5,974

Cantidad de contratos

2023

I I

Afo 92023 ®2024

Cantidad de contratos - Anual
{En blanco)(En blanctEn blanco) 223? ] 4214 5423

1m
B4 mi
4.2mi
33 mi
] I
2020 2021 2022 2023 2024
Afo

Fuente @SECOP I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se describe

en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad
®\alor Total Estimado @ NUmero de Contratos
£ 200 mil M & mil
£ 250 mil M
Q . [}
T $200mil M 2
m
= E
= =
w k=]
L ) .o
= §150 mil M 6mil o
- -
= e
P @
Q . £
= $100mil M S5
= =
$ 50 mil M
$0milM 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién para este tipo de procesos registra un valor de $0,3 bill. aproximadamente:

Modalidad de Contratacion

% 0.3 bill
s}
?3 % 0.2 bill
E 77
5 Modalidad de Contratacién
w $ 0.30 bil. o
5] Contratacién directa
|_
. ) @ Ragim EClE
5 $0.1bil Régimen Espead
=
% 0.0 bill

Directa Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

K

: Colombia

COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

ANALISIS DE DEMANDA

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se

consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 5974 contratos y se estima que
el valor de estos fue de $296 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 296 mil M

Mumero de Contratos del
Proveedor

5974

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

FUNDACION GOTITAS DE AMOR
CORPORACION MARFIL
DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE LA POLICL...
CORPORACIOM IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
&  CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | $58milM |
S corroracion universiDAD DE La cosTa cuc [T
§ IFORMATICA ¥ TRIBUTOS SAS
,:,E_ Funpacion Urse FUTURO [IEEIIE
FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA...
Funoacion semiLLas el sur [TIEEELIRE
Fundacion Educando a la Mifiez -:m
Funoacion con amor social [IIEENIGIEN
$ 0 mil M § 5 mil M
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Valor Total Estimado
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,44% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
Sucre
@ Cesar
@3 Guajira
Valle del Cauca
& Antioguia
@ Cordoba
®5an Andrés, Providencia y ...

& Santander

4.15 mil (96.44%) ®Eoyacs

Con respecto a el origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
5516 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internaciot =

®\/alor @ Contratos

$ 0.3 bill. o
Crigen Macional
Contratos 5516

$0.2b 4m
wl
. 2
9 s
(18] st
= =
L]

501 b 2

£§00Db 0m

Maciona Extranjero
COrigen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

| e wm 2024 =

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacién Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos 2637 $59.362,541.079 20.09% 3337 $236,146,760,481 79.91% 5974 §295509,301,560  100.00%
Total 2637 §59,362,541,079 20.09% 3337 $ 236,146,760,481 79.91% 5974 §295509,301,560  100.00%

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/L
($25.000.000,00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato. El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2024 a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2024.

Cadigo Asignado: 10237

LUIS’ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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