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Vargidn 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO U ORDEN
DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROGESO DE :;;’;a o 1610212018
PAGO POR TESCRERIA ACALDIARAYOR
Cédigo: 04-02-F0.0002 PEBOGATADE.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
TIPG DE DOCUMENTO: NO.
CORREQ ELECTRONICC: CELULAR:

UNICAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

TINTAL KE11

UBICACION DEL SERVICIO:

SEDE: KEN

CENTRO DE CCSTOS:

Cenlre de
ogslo

Cenlro de

Gentrode
coste

Canire da cozle % %

ENTIDAD FINANCIERA:

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

NUMERC DE CDP

NUMERO DE CRP

NUMERO DE CDP

NUMERO DE GRP

QBJETO DEL CONTRATC:

a SR 7

PERIODO CERTIFICADC:

VALOR HOMCRARIOS MENSUALES:

TIPQ DE SERVICIOS

RESERVA DE GLOSA 2%

QBSERVACIONES: (Descuéntos;‘ |ncabéb|dades, Ilcendias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquisr otra novedad

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO | VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES:;

VALOR EJECUTADO

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

VALOR A LIBERAR

SALDO POR EJECUTAR

FORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica &l cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honararios
inferiores a $2,070,290 el valor para IBC dabe ser sabre un salario minimo legal vigente.

AFURTE
) IEC DE APORTE A SALUD APORTE
Nimero ds Planilla GOTIZAGION 12.6% IBG _PENSL':;‘ 1e% ARL TOTAL APORTES P
$3.983.950,00 ] §637.432 £ sa07.004 4 $97.049 ,"‘i $1.232.475 q
s iz | I _

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

bre Jael aiio Dos Mil 2019, triar para que surla 6l pago pertinante, Gordiaiments,




A

Varsién 2

Socitariade el INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE (recrade t.l:‘!lcl4.‘2017
Subzed Imegrada de $0rviion d¢ Salet SERVICIOS aprobacién
Sur Occldente £5.E. Gédige: 04-02-FO.0003

El resu]tadu del cumpllmlenio del contratn as; Productns

Ubicaclén del Servicio: |URGENCIAS PEDIATRIA Sede: TINTAL KEi1
Pia Mes Aflo Dia | Mes | Afio
No. DE CONTRATO: £756-2019 Periodo certificado desda el 4
1 12 2.01% 31 12 | 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES CAMILO MEZA PACHECO G. C. 1.085.590.605 DE VALLEDUPAR
GTiFaTEE & NOMDre Propic ¥ 08 manera ndependienis, SN que exisia SUBOTamaditn 11 relacion laboral alguna, preatara SUS SeTvicios ConoCimientos

como PEDIATRA de Ia Subred integrada de Sewlcuos ae Salud Sur OcmdemeOEJETO DEL CONTRATO EI Contratista a nombre prapm y da manera |ndepend|ente sin que exista
a 3 id

Servlclos. SI X

Sl NO ____ NO_
CBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1- cumplir coh [as leyes, Decretos, Acuerdos Resoluciones, Gircufarss de
cualquier argeno extemo o Regfaments inlem, codige o diractriz Intema de Ial N s .
" y 1} Cubrimianto para a1 programa ce Alencién Hospitalai, con &l fin de preslar servicios.
E.S.E. que tenga relacién oan la sjacuciin del okjefo dal prasents conlrato. concalidad y eficiencia a 108 pacientes an sl sarvicia da Unjenclas Pedistiay enldrea | Se prestaron servicios con calidad y efleientia a los
da Hospitalizackin, cuando se requien de sus senvicios, con ol fin de dar sumplimianto A | pacientea en el servicio de urgencias pediatrin de manesa
S| Ios convenios y conlratos con lns.diferentes eriidades.taiss como ¢ SOAT, ASR, FFDy [ sficaz y oporiuna. Preserta buen tale conlos paciantes
EPS. De conformidad a la moval y da manara eficaz y oportuna. ¥ buen trato | y comp ¥ destreza de Ios
al pacienle y a los. sompaheros, condmients ¥ dastraza los procedimientos del d1aa para proeeulmxarms de gu arsa.
lo cual sm hace la contralacién.
2. Obrar con lealtad y buena fa an el desarrollo y elesucidn del presenta entrala, 2YTFRGHPar & 18 JaTatiiia dal Dapanamentc sabre NCOrWenienas presentadod en [ Ssinf |a jefatura del departamento
‘e seuerdi can el idigo def buen gobisrna ¥ élica Inattucional yla Profesionial. prostacidn del serviola. Buscar ¥ aportar selucionas. para meforar a calidad y oparturided T aimaas o e
Si del mima. sarvicio, Busca y aporta clclones pera mejorat la
calidad de! sarvicio
3. Realzar todas aquallas aclividades necesanas tandientas al cabal cumplini de! Eresenta eio ds m
bjetn del riegodio juridics  informar da manera cportuna las dificuiades que aa 3) Dispaner de la acttud de serviclo da acusrdo a fa misién, viskn, princlplos valores  Presenta ackiyd de sancio ds acuordola misién,
presenien an la sjgcugian de las ignidades. -1} - N ; ' : visldn, grinciples y valores instilycianales para realizar la
institusionalas para iealizar I prastacidn del serviclo, ‘prestadion del senvclo.
4. Pegar sus aportes al Sistema General de Salud Social Integral durente la|
ejecixiin del prasente GONTTAL? £obra los monloa fegales establecidos y dantro dej 4} Ejecutar can plena autonomia técnica y cianllfica el obisto relacionado da esta Ejecuta con autonomia tecnica y clenfiiica el cbjela
tos quince (15) primeras dlas vatendario de cadamss. 81 canitato, ralacionado e este conlrato
6. Cumplic con las adheranciss a las guias de mansje manuales instuclivos,
procesos y T inatituc 5) Respetar [o6 derachos del pacients y cumplle ¢ cédige da ica mddica v ludas las| Respala los derschos del pulameycumpﬁoal I:Dd\gﬂ da
8| disposicianes legales peftinenles qua coma sarvidorss en el rea de la salud estan) ati meducaywdasluu
obilgados, tante sn Servicios Ambulalorlos, ¢oma en Urgencias y Hospitalizaclén. en el servicio de Urgenclas y nospnahzamn,
6. Qasanoller una cultura de frente al da acth de
promecién, cuidado y uso rackinal da Ioe recures del Slslema Integrado d Gealin & Reatlzar ) - i
de Ia Subred Suraccidénta relalanados con Ia geslisn amblental, saguridad y ) B Bt e o conocimlanics o loe. soevcios da. eholin| _ Feizé prosedimientas ecpaciles para asiabiscar
saluc an el trabalo, gestisndecumantal y archivo Sistema Onico de mcreditacién, d los paclentes que reqy de us conocimientos en los Esricios da BRNOION) ooy geog o para dar atemicnto  los paclentes qus
" - i St ambulaleria u hespialaria, Urgancias, cinugla, LCI, o de las diferentes drsas dal Hospital.
Rapponsabilidad sociat , Seguided de la Informecidn y control intsmo, acorde el E: saguimianto por mc;cﬂmientn eba sar resizade por ol médico b mﬂ: In- requieran da sus conogimientas #n los servicivs de
desaollo da las responsabiidades signadas. : vd!:g o saﬁs"': mz por &l medico tratante alencln haspitalaria y urgencias.
7. Contibuir can el mantemmmnhu y me]om de] Sistema Obligatarios de Gnmnlia
de |a Calidad Insfituci llo da [as respor
&n 8l marco de operacion de log companenetes del Sistama Unico de. Hnbuﬂaclb‘ . . " L Pamcupé enlas dean‘es olinicas, dosentas,
Audioda para sl Majoramiento de I Calidad, Sistema Urico de acredtacion ¥ sl T P e R e o e yie en ivas en las cueles el hogplia
Sistoma ciatnformacian, el feq requlrlé do su inlarvencién,
B cumplir con e desarralla da las estrateglat definidas a nivel Instiucional para
| imantenimienta y majora de o Ejes dal siutama Unico da Acrediaciin: Gealid 8) Lisvan y preseniar conlroles.sstarsicos. con fines clenilficos, admwslratlvoa Y
del riasge, b de Ia atenclén, Trar euflural, Gestién o repodar 4 obligatoria a comita ) .
excelenta y sagura. Gesllon de acorde al desamcio de las responsabllidades si intervenlar el conlealo pecir en Vigiancia . ¥ Inep ...- Realizd reporie e anfarmadades de nolificacisn
i on uso de anii Dichai diaba eer - M cbligatovia al comité de epidemiotgia.
™ alnlarvantar porle para |2 carti de aclhi
S, Cumplir can las. pollticas gerenciales, Acuardes Infftucionales, Praleclos éticas, 9) Lignar a caballdad Ios formatos da las historias clinleas, repartes de estudios Uznd los Tormates de histarias chinicas
Planas . Progranias, Piocesosy Procadimientos definicos n sl marco de ean lo est o m:‘hls\ m s lagales, ks procedinlen ﬁyul manuslda | 1o tee g mstugios de acusrda a b establecida son les
cpenmclén da la subred agorde al Ias respor Y historias fa Inslitucion toca sufima y selo. nommas legales, los procadimientas de auditaria v al
asignadas, manual da hislaras clinlees de la inslitucidh, respaldando
loda actyacién con lirms y safla,

/"'

TOTAL APAGAR [nomero v letras): $5.196.456 CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINGUENTA Y SEI§ MIL PESOS MICTE. /

"-hc LER OAM ‘c kle%ﬂ

ANDRES CAMILO MEZA PACHEGO , CEDULA10555906Q5 FIRMA CONTRATISTA

supervisor: JEFE MARITZA MEI[A

Mauﬁm fﬂlbﬂa l/&uq nNo |

el Proceso

Uder

Nata; El_informe para su aprobacién estard sujato a la cerificacién de cumplimiento del contrato gue expida el suparvisor,
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