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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020
Dependencia:  SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
No. 1.410-17.13- 9594

Seguin autorizacidn numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: 26 de julio de 2024 /

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARCELLA YOHANA BENAVIDES HERNANDEZ

Cedula o Nit: 37084460 Direccion Beneficiario: Calle 5 No. 80-00 Canton Militar
Napoles

Teléfono: 3174390211 Correo Electrénico: hmarce33@gmail.com
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 5600070597 del 17/07/ 2024 No. CDP: 5500005602 de 09/06/2024

Vr. Contrato $ 19.500.000

Concepto: CUOTA No. 01 - Mes de julio de 2024, 4
Contrato No: 1.410-17.13- 9594 de 16 julio de 2024. /
Anexa Certificado Afiliacion EPS SANITAS, Certificado Pensiones PORVENIR, ARL POSITIVA
Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 0445180938 del Banco BBVA.

Valor $: 6.500.000

Son: SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/2TE.
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37084460

NOMBRESY APELLIDOS Benavides Hernandez,Marcella Y ohana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 12/03/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Benavides Hernandez,Marcella Y ohana, alos 02 dias del mes de mayo
del afio 2024.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



IS 4 1 1 FRNS w07

G

VISOR PDF

- 4+ & 1 det 1) Q

st @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencido que, MARCELLA
YOHANA BENAVIDES HERNANDEZ identificado con CC No. 37084460, registra la siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 20/04/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 19/04/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/06/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20240101524297.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 2 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

=

Nit: B60.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000
N DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co
COLOMBIANOS

Positiva Compafia de Seguros 5.A. ' LA ASEGURADORA
Carrera 11A Na 96 - 5] Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

0 Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @GPositivaSeguros www,positiuq,guv,cn

Menu




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior(a) MARCELLA YOHANA BENAVIDES HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania 37.084.460, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES
OBLIGATORIAS PORVENIR con VINCULACION INICIAL desde el 14 de abril de 2007.

La presente certificacion se expide el 02 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ //
EOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.410-17.13- 9594 de Julio / 16/ 2024

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No. 5500005602 de 09 de junio de 2024
Registro Presupuestal No. 5600070597 del 17 de julio de 2024

ApropiacionPresupuestal:1143-12311501/2320202008/4330304030020000/P143-101671/1/1/01/31:

t FDO SEG. Y CONVIVENCIA / SRIA CONVIVENC Y SEG /Servicios prestados/Convivencia y
Seguridad C/ Brindar asistencia t,

Meta, actividad e impacto del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

APOYO AL PROCESO DE SOPORTE PARA GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE TODO EL CAMPO

PROFESIONAL

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato:

PILAR: Paz Territorial.

LINEA DE ACCION: LA303. Calidad de Vida y Bienestar Social para todos

LINEA ESTRATEGIA TERRITORIAL: LT3 Polos de desarrollo urbano para la competitividad y equidad

OBJETIVO GENERAL: Generar Estrategias de seguridad y convivencia por un Valle Seguro en el

Departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Gestionar acciones para la promocién de la convivencia y la seguridac

ciudadana en el departamento del Valle del Cauca.

PROGRAMA: PG30304- Convivencia con Enfoque Diferencial.

META DE RESULTADO: MR30304002. Mantener en 100% la ruta de cooperacién interinstitucional para

mejorar |a atencion al ciudadano, la convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca,

SUBPROGRAMA: SP3030403. Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META DE PRODUCTO: MP303040300203. Ejecutar 1 Plan estratégico “Por Un Valle Sequro” para
@ garantizar la ejecucion de acciones integrales de convivencia y seguridad en el departamento del Valle

del Cauca, durante el periodo de gobierno.

GASTOS DE INVERSION DESTINACION ESPECIFICA.

ELEMENTO PEP: P143-101671/1/1/01/31

BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y OPERATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS

ESTRATEGIAS POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN VALLE SEGURO

EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CUENTA MAYOR: 5507050801

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato:

Meta: Mantener en 100% la ruta de cooperacion interinstitucional para mejorar la atencion al ciudadano,
la convivencia y seguridad en el departamento del Valle de| Cauca, durante el periodo de gobierno.

Actividad: Brindar asistencia técnica y operativa para la implementacién de las estrategias por un Valle
Seguro en el Departamento del Valle del Cauca.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADOEN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1: Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de
conocimiento.

Detalle las actividades realizadas:

De conformidad a oficio No. 2024603001910641, se tienen las siguientes actividades

1. Asesord juridicamente en la proyeccion de fallo de

“Consulta” dentro de la Investigacion
Administrativa 008-2020, enviada por el sefior Ejecutivo

y Segundo comandante del Batallén de
Policia Militar No. 3, de conformidad al articulo 106 de la ley 1476 de 2011.

Asesoro juridicamente la proyeccion del fallo de “Consulta’ dentro de la investigacion
administrativa No. 029-

I 2022 BAPOM 3, remitido a esta instancia por el sefior Mayor FRANK
FORONDA MUNOZ en

calidad de Ejecutivo y Segundo Comandante Batallén de Policia Militar
No. 3, SIDAE 7159 (029-2022), de conformidad al articulo 106 de la ley 1476 de 2011.

Asesor6 juridicamente la proyeccién del fallo de “Consulta”

dentro de la Investigacion
Administrativa No. 038-2023, BAPOM3, enviada por el sefior Ejecutivo y Segundo comandante

del Batallon de Policia Militar No. 3, procediendo a la devolucién por improcedencia del recurso.

Asesoro juridicamente la proyeccién auto calificacién de impedimento dentro de la Investigacién
Disciplinaria No. 088-2020 del Batallén de Artilleria de Cam

paha No. 3 “Batalla de Palace”, de
conformidad al articulo 143 de la ley 1862 de 2017.

Asesoro juridicamente con el auto de archivo de la Indagacién disciplinaria No.059-2020 de la
Tercera Brigada, de conformidad al articulo 233 inciso final de la ley 1862 de 2017,

Asesoro juridica proyeccion de auto de archivo dentro de la Indagacién Disciplinaria radicadas
bajo el No. 148-2023 SIDAE No. 28448 de la Tercera Brigada, de conformidad al articulo 233
inciso final de la ley 1862 de 2017.

| SEGUIMIENTO TECNICO

|

e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: LEY 1755/2015, LEY 1862/2017, LEY 1476/2011
e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las

personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA ‘
Acciones de |as partes de los cambios o ajustes;: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA
| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - v—}———w P
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« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP Il

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias. _

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link

Curﬂkﬁenbdchsobﬁgadonesdelconhaﬁstaenmteriadeseguﬂdadsocial.saludoapadonal.phnesde
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.
Para el pago de la cuota numero UNO (1—PRIMERACUOTA)-Ane)caCé|ﬁﬁcadoAﬁaci5nEPS(SANﬂAS)
_ Certificado Pensiones( PORVENIR), ARL (POSITIVA), segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del Articulo 32 de la Ley 80. e ;
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