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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, de Julio de 2024

Sefor(a)

ANGELA PATRICIA BENAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.6228803
Coordinadora Académica

Programas Especiales

CENTRO AGROINDUSTRIAL

Regional Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6228803 del afio 2024

EDITH OLAVE RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No0.63.468.791 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA CAMPESENA — Programas Especiales en el Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATRO CIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($33.491.588). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON
CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.190.812), b) SIETE (07)
pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a seis (07) dias del mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($1.041.960).

Plazo: Seré hasta el 7 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares gue ejecute el Centro Agroindustrial del Metal
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en ld
especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

-Realice planeacién para ejecutar las acciones de
formaciébn complementaria Presencial de la ficha
N0.3027816 con el programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la empresa
HOSPITAL DE VILLAVICENCIO.

-Realice planeacién para ejecutar las acciones de
formaciébn complementaria Presencial de la ficha
N0.3027817 con el programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la empresa
GRAVICON-GRUPO 3.

-Realice planeacién para ejecutar las acciones de
formaciébn complementaria Presencial de la ficha
No0.3027818 con el programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la empresa
BIONERGY-GRUPO 1.

Portafolio Instructora
compartido por Drive.

Evidencia.No.01

Participar en la
generacion

desarrollo de disefio
curricular, proyectos

de investigacion
aplicada, innovacién
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica Y
competitiva para
establecer de

manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo
requiera.

-Realice actualizacién del portafolio para el programa
Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL, con la empresa HOSPITAL.

-Realice actualizacién del portafolio para el programa
Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL, con la empresa GRAVICON.

-Realice actualizacién del portafolio para el programa
Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL, con la empresa BIONERGY.

Portafolio Instructora
compartido por Drive:
Diserfo Curricular,
Listas de asistencia de
matricula, Listas de
asistencia,

Instrumentos de

evaluacién y Guias de

Aprendizaje,

Formulario
Evidencias
Fotogréficas.

APE y

Evidencia.No.02
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Evaluar los
aprendizajes previos,
realizar

reconocimiento  de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de

acuerdo con los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

-Realice evaluacién de aprendizajes previos para
aprendices del programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Célculo EXCEL, con la
Empresa HOSPITAL con la Ficha N0.3027816.

-Realice evaluacién de aprendizajes previos para
aprendices del programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Célculo EXCEL, con la
Empresa GRAVICON con la Ficha N0.3027817.

-Realice evaluacién de aprendizajes previos para
aprendices del programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Célculo EXCEL, con la
Empresa BIONERGY con la Ficha N0.3027818.

Portafolio Instructora
compartido por Drive:
Instrumentos de
evaluacion y Guias de
Aprendizaje,

Informe de Resultados
en la  plataforma
Quizizz y Evidencias
Fotograficas.

Evidencia.No.03

4-Ejecutar la

formacién profesional
integral de acuerdo el
modelo pedagégico de

la entidad, el disefio y

desarrollo curricular de

los programas del area

tematica de la fichas
asignadas;

propendiendo por la
permanencia y

certificacion de los
aprendices en el

desarrollo de la

formacién profesional
integral.

-Ejecuté Formacion Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacion, especialmente los
contenidos curriculares, las estrategias de formacién y la
evaluacioén para aprendices de la Empresa HOSPITAL,
con el Programa Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Célculo EXCEL, de manera presencial Ficha
No0.3027816

-Ejecuté Formacién Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacion, especialmente los
contenidos curriculares, las estrategias de formacion y de
evaluacion para aprendices de la Empresa GRAVICON,
con el Programa Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL, de manera presencial Ficha
No0.3027817

-Ejecuté Formacion Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacion, especialmente los
contenidos curriculares, las estrategias de formacion y de
evaluacién para aprendices de la Empresa BIONERGY,
con el Programa Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Célculo EXCEL, de manera presencial Ficha
No0.3027818.

Portafolio Instructora
compartido por Drive:
Evidencias de
Proceso Iterativo en
la plataforma Quizizz
Y Registros
fotograficos

Evidencia.No.04

5-Emitir  juicio de
evaluacion de los
resultados de

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas

tecnoldgicas que la
entidad defina.

-Realice Reporte de Juicios Evaluativos del programa
Manejo Intermedio de La Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL Ficha No. 3027816 con la Empresa
HOSPITAL en un formato de Excel, debido a la
migracién de datos en que se encuentra la entidad.

-Realice Reporte de Juicios Evaluativos del programa
Manejo Intermedio de La Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL Ficha No. 3027816 con la Empresa
GRAVICON en un formato de Excel, debido a la
migracién de datos en que se encuentra la entidad.

-Realice Reporte de Juicios Evaluativos del programa
Manejo Intermedio de La Herramienta de Hojas de
Célculo EXCEL Ficha No. 3027816 con la Empresa
BIONERGY en un formato de Excel, debido a la
migracién de datos en gque se encuentra la entidad.

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Formato de Excel con

juicios evaluativos.

Evidencia.No.05
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6-Registrar en el
sistema de
gestion
académica
establecido por la
entidad en un
plazo 6 GTH-F-
075 V08 maximo
de tres (3) dias,
todas las
actividades que
se relacionan en
el procedimiento
de la ejecucion de
la formacion
profesional..

Se realiza revision, y seguimiento al correo institucional,
registrando todas las actividades que se relacionan

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Trazabilidad por
correo electrénico
Institucional.

Evidencia. No.06

7-Reportar
oportunamente al
coordinador
académico, a través

Se da cumplimiento a todos los encuentro sincrénico, y
asincrénicos e instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato. Revisién de la planeacion pedagdgica y se

Portafolio Instructora
compartido por Drive

de medios formales, | continua con la actualizacion de la misma. Trazabilidad por
las novedades que correo electrénico
se generen durante Institucional.

la ejecucién de la

formaciéon de las Evidencia.No.07
fichas asignadas; y

hacer seguimiento a

las mismas.

8-Verificar que los | -Realice recoleccion de fotocopias del documento de

participantes a su | identidad y verificacion de usuarios a Sofia Plus, para | Portafolio Instructora
formacion se | entregar los soportes del proceso de inscripcion y | compartido por Drive
encuentren en | poder culminar el procedimiento de Ingreso de 3

estado "en | aprendices al programa de formacion Manejo | Trazabilidad — ~ por
formacion” en el | |nermedio de la Herramienta de Hojas de Calculo | COrréo  electronico
sistema de gestién Institucional.

académica de la
entidad

EXCEL finalizando con la matricula de la Ficha No.
3027816 con la Empresa HOSPITAL

-Realice recoleccién de fotocopias del documento de
identidad y verificacion de usuarios a sofia plus, para
entregar los soportes del proceso de inscripcion y
poder culminar el procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion Manejo
Intermedio de la Herramienta de Hojas de Célculo
EXCEL finalizando con la matricula de la Ficha No.
3027817 con la Empresa GRAVICON

-Realice recoleccién de fotocopias del documento de
identidad y verificacion de usuarios a sofia plus, para
entregar los soportes del proceso de inscripcion y
poder culminar el procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciébn Manejo
Intermedio de la Herramienta de Hojas de Calculo
EXCEL finalizando con la matricula de la Ficha No.
3027818 con la Empresa BIONERGY

Evidencia.No.08

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

9-Apoyar en el

acopio de los
documentos del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de la
poblacion lo
requieran.

Informe a las Empresas que fui asignada como
instructora para el curso de MANEJO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL que
fue solicitados por ellos ante el SENA. Solicitdndoles la
entrega de documentos para poder realizar el proceso de
ingreso de aspirantes para el programa.

-MOVILGAS LTDA
INVERSIONES SARO COLOMBIA S.A.S.
FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Trazabilidad de correo
electrénico

Institucional, registro
de llamadas y la
aplicacion de

mensajeria WhatsApp.

Evidencia.No.09

10-Participar cuando
el centro lo requiera
en el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

Durante el mes objeto de pago no fui requerida para
participar en procesos de seleccidn, ni disefio de talleres e
instrumentos que alimentan los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices., por lo anterior, esta obligacion
No aplica para el mes de julio de 2024.

No aplica para el mes
de Julio 2024.

Evidencia.No.10

11-Participar en los

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinario que se
programen para los
aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada.

En el programa Complementaria Regular, no se realizan
comités de evaluacion y seguimiento teniendo en cuenta
que el tiempo y la modalidad de formacion.

No aplica para el mes
de Julio 2024.

Evidencia.No.11

12-Aplicar las
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz y el manual
de los Centros de

Garanticé en el ambiente de formacién de la formacién de
las fichas N0.3027816-3027817 y 3027818 un entorno de
aprendizaje seguro y productivo; incluyendo pautas sobre
asistencia, comportamiento, evaluacién y participacion
activa.

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Evidencia.No.12

convivencia del

Centro de

Formacién.

13-Participar y | No fui requerida para apoyar procesos de Registro No aplica para el mes
aportar en la | calificado para los programas en nivel tecnélogo del area | de julio de 2024.

construccion de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en
nivel tecndlogo,
cuando el centro lo
requiera.

tematica objeto del presente contrato, por lo anterior, esta
obligacién No aplica para el mes de julio de 2024.

Evidencia.No.13
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14-Apoyar al centro
de formacion en la
promocion de la
oferta  institucional
cuando se requiera.

Se realiza divulgacion de la oferta institucional, y demas
informacion que sea informativa del SENA, via
mensajeria por la aplicacion WhatsApp y por correos a
los aprendices de formacion.

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Trazabilidad de correo
electrénico, registro en
la  aplicacion de
mensajeria WhatsApp.

Evidencia.No.14

15-Realizar
seguimiento a etapa
productiva,
documentar y
acompafiar al
aprendiz en

reunion(es) con el
coordinador,

registrar las
evidencias del
proceso Yy aplicar
instrumentos que

evallen la etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.

En el programa Complementaria Regular, no se realiza
seguimiento a etapa productiva,

No aplica para el mes
de julio de 2024.

Evidencia.No.15

16-Acompafiar a los
aprendices a las
actividades

contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

No aplica para este periodo contractual.

No aplica para el mes
de julio de 2024.

Evidencia.No.16

17- Ejecutar un
minimo de 160 horas
mensuales de
Formaciéon Directa
de acuerdo a la
programacién de la
formacion del Centro

Cumpli con la programacion asignada durante el mes de
Julio con la asignacion de 3 fichas, para el Programa
Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de Calculo
Excel en las Fichas No. 3027816-3027817 y 3027818;
realizando el cronograma de actividades mediante formato
institucional y cumplimiento de la misma. Planeacion
mensual de las actividades y estrategias que se utilizara
en la formacion.

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Pantallazo de Horario en
SENA SOFIAPLUS.

Formato de cronograma

Formato de Planeacién
Pedagdgica

Evidencia.No.17
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18-Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacién

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

No fui requerido como apoyo técnico dentro de procesos
contractuales para el mes objeto de pago.

No aplica para el mes
de julio de 2024.

Evidencia.No.18

19-Asistir  a las
reuniones que
programe el
ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo

Durante el mes objeto de pago no se programaron
reuniones.

No aplica para el mes
de julio de 2024.

Evidencia.No.19

de su objeto

contractual.

20-Atender las | Atendi las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico Portafolio Instructora
orientaciones del del Centro de formacion y de la Regional, las cuales se compartido por Drive
equipo técnico- | aplican en los procesos formativos.

pedagégico del
Centro de formacién
y de la regional Meta.

Trazabilidad de correo
electrénico.

Evidencia.No.20

21-Realizar la
solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de
materiales de
formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones

segun proyectos de

Se armo la lista de materiales de formacion para el kit de
CampeSena para informatica.

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Trazabilidad de correo
electrénico.

Evidencia.No.21

formacion de

acuerdo con la

especialidad y

desempefio

22-Informar la | Las giras técnicas no aplican para el programa de No aplica para el mes
necesidad de giras | formacion Complementaria Regular. de julio de 2024.
técnicas, y

documentar el Evidencia.No.22
cumplimiento y

evaluacion de la
misma.
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23-Promover y
divulgar cada mes
las actividades y el
material bibliogréafico
digital a los
aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas  SENA.
(incluir  referencias
bibliogréficas,

participar de talleres

Se realiza la divulgacion del material Bibliografico del
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluye referencias
bibliograficas, participacién de talleres y eventos, entre
otros) Con los programas de formacién Manejo Intermedio
de La Herramienta de Hojas De Calculo Excel Ficha
N0.3027816-3027817 y 3027818

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Link de ingreso.
Sistema de
Bibliotecas
(sena.edu.co)Comp
artido por

de ejecucion del
proyecto formativo.

Regular, teniendo en cuenta que la Guia de desarrollo
curricular no lo contempla.

y eventos, entre Evidencia No.23
otros).
24-Elaborar informe La actividad no aplica para el programa Complementaria | No aplica para el mes

de julio de 2024.

Evidencia.No.24

25-Elaborar los
formatos del archivo
de gestién segun los

lineamientos de
gestion GTH-F-075
V08 documental

acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion
de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa Yy
promocion y
Relaciones

Corporativas del Centro

Se realiz6 la creacion del portafolio del Instructor con las
fichas No. 3027816- 3027817 y 3027818

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Evidencia.No.25

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realiz6
Desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7929854335 de la planilla, del operador SOI del mes de junio de 2024. (Decreto Ley2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDITH OLAVE RUEDA
Contratista
C.C. No. 63.468.791 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente
por Angela Patricia

al
Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.6228803 de 2024
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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1-Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los line

| = | 2-Dctos Matricula-Empresas

€ - v

v 3t Acceso répido

I Escritorio

5| Documentos

&=| Imagenes

JL Descargas
1-Dctos Matricula
Cedulas
GC-63468791-84324-JULIO-2024

Informe Contractual
@ OneDrive - Personal

v [ Este equipo
Jl Descargas
= Documentos
2 Escritorio
&=/ Imagenes
J'F Musica
J Objetos 3D

B videos

e Dizco local ()

=¥ Red

14 elementos 3 elementos seleccior

Compartir Vista

MNombre

G 1-MAVO-GRAVICON-GRUPO1

@ 2-MAYO-DIAN

wF 3-PALMASOL

f 4-GRAVICON-GRUPOZ

F 5-SERVIMACONS

™ 6-HOSPITAL

"% 7-GRAVICOM-GRUPO 3

" 3-BIOMERGY-Grupa 1
10-CORPORACION ARTISTICA
11-BIONERGY-Grupo2

Q Formatos Fermacién Complementaria
Portafolio EXCEL

B 7-Registro de Control Fichas

B Temario-Excel Basico

8. Cambios de estrucrtura
T 1. Impresion

12. Graficos

132 Imagenes, diagramas y titulos

T4, Esguermnas y vistas

.

Evidencias del Mes de JULIO de 2024

Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

Evidencia No.1-

> Esteequipo » Escritorio » Edicita 2024 » 1-5ena 2024 » Sena Villavicencio » 2-Dctos Matricula-Empresas

Centro

nefin
a3

ral Mo

industrial del Meta
ta

PLANEACION PEDAGOGICA

EMPRESA I Ho. FICHA

HOMEBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:

oE

HOJAS DE Cidiqn Pragrame: 13418564

INSTRUCTOR RESPONSABLE:

EDITH OLAYE RUEDA

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

ESPECIFICAR LA ACTIVIDAD

CRITERIOS DE EYALUACIGN

. DEFIHALS

TAELAS DINAHIE

PROGRANME,

WLoDE

Ta
ESPERADOS.

PLECARFILTROS,

HECES IDADES DE LA INFORMACION SOLICITAD,

CONSULTASY

GHLEULY, DE ACUERDGOHLAS HEGESIDADES DEL MISHD.

FILTROS, GOHSUL

HOJADEGALEULD,

.

R DESARROLLAR.
UTLzER

HERRAMENTAS
INFORIHTICASOE

soucITADDE,

NECESIDADES DE

INFORMAGION

B

UTLZAELSaL

L0 08 JETIOS FLANTERDOS.

EXCEL 2016

TS5, iImporiar v exportar dares en Excel

16. Tablas de Excel
17. Las rtablas dinamicas

T8. Macros

19, Compartir docLimenios

W A rrvnlioc i o Eweol 290090

“REALIZAR AUDITORIADELAS FORHULAS

TILZATARLS TRAEAN

[ ]

~

O

amientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

X
Buscaren .. @



Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803
2-Participar en la generacidn y desarrollo de diseiio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagoégica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

=

Evidencia No.2-

2-Informacisn Programa — =
_ Inicio Compartir Vista [ 7]
- e > Este equipo > Escritorio » Edicita 2024 > 1-Sena 2024 > Sena Villavicencio » 2-Dctos Matricula-Empresas > 2-MAYO-DIAN > GRUPO1-2982755 > 2-Informacién Programa ~ | @ Buscar en ... &
Mombre Fe 2
~ % Acceso rapide
(& Programa de Formacién Complementari... 09

B Escritoric
Documentos
Imagenes
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Cedulas
GC-63468791-84324-JULIO-2024
Informe Contractual

& OneDrive - Personal

~ [ Este equipo
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5| Documentos

> [ Escritorio

=] Imagenes
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~B Objetos 3D
B videos
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e Red

Sqﬁa Plus %’iﬁ

Equipo de Diseno Curricular

(¥ Disefio Curricular

Administracion de pic

Consultar programas a elaborar o
actualizar
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SGenerar PDF Diseno Titulada y
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[# Reportes

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACICNES GESTION DE LA INFORMACGION
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Modelo de
Mejora Continua

DISENS DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DENOMINACION DEL PROGRAMA

CcODIGO

13410564 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

WVERSIOMN SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERWVICIOS

Wigencia del Fecha inicioc Programa: 08/07/2015

Programa

Fecha Fin Programa El programa aun se encuentra vigente

DURAGCION

LA I1A 50 horas

El déficit de la formacion del recurso humano, es una de las principales barreras identificadas en =l
estudio para el desarrolle de un sector competitive en los paises en desarrollo. A este respecto, en
muchas naciones existe un déficit importante de ingenieros de software v especialistas de areas
afines a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), asi como insuficiencias en
materia de capacidades de emprendimiento e innovacién. competencias de gerencia v gestién
comercial. El proklema principal en estos paises. lo que aplica también para Colombia. es que la
demanda potencial de Ia industria supera la oferta local de mano de obra calificada, a un ritmo gue
pusde estancar su crecimiento, especialmente hacia los mercados externcs.

Colombia es el quinto mercade en la regién de América Latina, contribuyendo con =l cinco por
ciento (1.600 millones USD) del total del mercado de servicios de Tl de 32,000 millones USD y se
pronostica que el mercado crecera al 12.1% para alcanzar 2. 600 millones USD para =l 2016
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[ 4
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

3-Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Evidencia No.3-

O S . e
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.
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Mi biblioteca Publicado (19)  Borradores (2) T Todos= | £ Mas reciente -

Cuenta Basic

Actualizar ahora & Creado por mi 19 EXAMEN
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o b m

0
EXAMEN
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1-BIONERGY-AUTODIAGNOSTICO-JULIO

0
2

[

Creado por mi

T
}

q

=1}

y
Q
-1

1]

< Vinculado por mi = 158 Preguntas B Professional Development [ Computers

cfa Explorar P
2 Compartido por mi ‘-ﬁ EDITH RUEDA - 25 dias hace Compartir & m
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato

No.CO1.PCCNTR.6228803

3-Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Quizizz

EDITH RUEDA

Cuenza Basic

Mejora tu Plan

Mi biblioteca

as Informes

« Clases

Ajustes

= Memes

I Colecciones
Perfil

-+ Cerrar sesién

~ Menos =]

EDITH RUEDA

Cuenta Basic

Evidencia No.3-

Informes Introducir codigo 0
. wWant to becorme a Quizizz Certified Game Changer? Learn more »
EDITH RUEDA ~ Compartir perfil & Editar perfil
=5 LA @edithsenavillavicencio_62123
Cortro Agroendustrial B informatica 3 2 0
Wil o =
Desarrollo profesional CUESTIOMNARIOS COLECCIOMNES COLECCIOMNES DE MEMES
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3 PRUEBA: Manejo basico de la herramien...
R ra D - P e S ——— - S A e, o
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"

Importar una clase nueva de
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o -

o

@ Crear una clase



Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

4-Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica de la ficha asignada; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacidon profesional integral.

Evidencia No.4-




Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

5-Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia No.5-

Para este periodo de pago no se pudo realizar dado que la
plataforma esta en migracion hasta nueva orden.



Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

6-Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo 6 GTH-F-075 V08 maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidon profesional.

Evidencia No.6-
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Un archivo adjunto + Analizado por Gmail ©
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

6-Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo 6 GTH-F-075 V08 maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidon profesional.

Evidencia No.6-
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

6-Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo 6 GTH-F-075 V08 maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidon profesional.

Evidencia No.6-

Proceso cle Asociar Aprencdices

[ ]
SERLA
SOﬁa Plus TN & EDITH =pandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v -
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s
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SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a135;



Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

6-Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo 6 GTH-F-075 V08 maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidon profesional.

Evidencia No.6-

Proceso cle Asociar Aprencdices

| SE,\KA FS
Wa Plus | & EDITH =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
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Pedagoégica - g 1
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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Asociar Aprendiz a una Ruta de MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la
Aprendizaje ruta
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a135; v
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Evidencia No.7-
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Evidencia No.7-

[
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| =) = Inicio Vista Ayuda
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7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de

las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

AN

|0 = Inicio Vista Ayuda

- & Correo nuevo W~ B oy & &

8 Favoritos Elementos enviados ¥ 0
: | Sl | RN 1]
v £4 Bandeja de entrada
v B Eement o Eolaverueda@gmail.com ?
ementos enviados Fotos aprendices 14:33
A 1 Enviado desde mi HONOR de Cla...
WarL
L) Agregar favorito A ¥ +2
)
Carpetas v Semana pasada
Ir a nuevos grupos Angela Patricia Bernal Parrado

Edith Olave Rueda co...  Jue 18/07
HORARIO EJECUCION DIRECTAD...
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0 Angela Patricia Bernal Parra.. 7
Kids formacion regula... Sab13/07
Cordial saludo, Adjunto listado p...

B FICHAS TECNIC...  +1

Eolaverueda@gmail.com
LISTADOS DE ASISTE...  Lun08/07
Enviado desde mi HONOR de Cla...

{} pasos rapidos v

Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

Evidencia No.7-

Q) Leido/Noleido (v B v BY ©

Kids formacion regular sistemas 2024 @ Altamente Confidencial\Personal especifico

Edith Olave Rueda @ &« & o
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2 archivos adjuntos (2 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje = Descargar todo

Cordial saludo,
Adjunto listado para el kit de Sistemas
Quedo atenta,

Mil bendiciones.

 Responder 4\ Responderatodos 7 Reenviar

Sab 13/07/2024 13:28
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

8-Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestion académica de la entidad

Evidencia No.8-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2E06/2024

Ficka de Caracterizaci 3027817

Cégigo: 13410564

Wersidn: 1
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Centro de Formacion: 917 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

9- Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Evidencia No.9-

M Gmail Q inisent Paolarl2102@gmail.com X = Oator () @

¢ B OB © B8

..
I
Q.
D
-
”~
“

/ Redactar

| Formacion Curso de Excel SENA D X8 0
Recibidos

e

Destacados olave rueda edith <solaverveda@omail coms @ e 10dpm. ¢ @ €@

Y 0

para Paclari2i02, Ceoedithsenaviligvicencio »

Pospuestos Sefara
PAOLA ROCRIGUEZ
Coardinadara Talenta Humano

Importantes HOSPITAL DE VILLAVICENCIO
Corcial Saluco,

f0 §D E W@

Enviados

El SENA ha redbido Ia sclidtud para of cursa Manejo Intemedio de Serramientas de Hoja de Calculo EXCEL, donde ful asignada como Instructoea.
Programados Mi nombre es Edith Olave Rueda, estaré acompaldndalas en este curso complementario donde se Invalucran procesas formativas a sus prafesionales de manera Integral, apravechando
esta opartunidad para ampliar kos conocimientas y habilidades.
' Para que el proceso sea satisfactaria se deben dil lar los sigutentes formatos.
Borradores ‘ o s ST

1.Carta de Solcituc
Todos 2. Formata Insaripckdn de & Empresa a \5293 Plus

3 Formato GFPIPL.00L  Registro ce Asistencdas Matricula en Excel

4 Formatao de Caractenzackdn (Sélo deben diligenciar Tipo Documento, Numera de documentao y tipo de pebladdn)
spam Q 5« Formato GFPLPL-001  deben imprimir, Frmario y esvdar en PDF

B-Erwlar en PDF los cocumentcs de icentidad de los asplrantes

e R OoF V.o @ % 3

v Més Una vez tengan todoes los documentos, se deben enviar al correa salaverueda @gmall.com, una vez redbicos & Instructora procedera 3 cancertar las fechas y horarics.
Si presenta alguna inquietud, puede contactarse al No. Cekilar 3102215395,
Eﬁ | + Nota: Se deben erviar todas las formatos completos para dar Inlde a la legalzackan de matnicula ded curso.
q B mrwins el rviam « Arabn e hon gaiee e b O - o
€2 ~ *reracc et - — D » Swrenwre sovaess — B » Grwn vy e - B = Sowernro -Oaen =
O St s s
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

10- Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Evidencia No.10-

NO APLICA

En este periodo no fui requerida para el proceso.
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

11-Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion
realizada.

Evidencia No.11-

o

NO APLICA

La actividad no aplica para el programa Complementaria Regular, teniendo en
cuenta que la Guia de desarrollo curricular no lo contempla

17



Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

12-Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia No.12-

Quizizz -
EDITH RUEDA
Cooots Bouc Publicado (13) Borradores (2)

EXAMEN

Manual del Aprendiz -SERVIMACONS

= 26 Preguntas 2 Professional Deveiopment R Computers

A
W EOITH RUEDA -+ & das hace

EXAMEN
Manual del Aprendiz -PALMASOL

= 27 Preguntas B Professional Development R Computers
2

* EDITH RUEDA « 7 s hace

W A beblioteca

EXAMEN

Manual del Aprendiz —GRAVICON-Grupo 2

i= 158 Preguntas IS Professional Development R Computers

* EDITH RUEDA + 8§ das hace

M ‘f)

Mibiblioteca » Introducir cédgo Q)

" Todos » 2 M3s reciente «

Compartir ¢ Jjugar -

Companrtir ¢ Jugar -

Compartir & Jugar -

18




Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

12-Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Evidencia No.12-

Quzizz -

Mibibliotecs » Introducir codigo Q
EDITH RUEDA
) Publicado (13) Borradores (2) " Yodos » 3 MAas reciente »
Conrta danc
EXAMEN
Manual del Aprendnz -SERVIMACONS
cmu = 26 Pr unNtas o Professional Deve opment ,. Computers
as hace Compantir ¢
——
‘

o REGLAIVIENTO =

APRENDILZ 72

. — . —— i e - - -

DEBERES DEL APRENDILZ SENA

TS - -

v — 17— ——— e

DERECHOS DEL AFPRENDIZ SENA

D
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

13-Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnédlogo,

cuando el centro lo requiera.
Evidencia No.13-

o

NO APLICA

En este periodo no fui requerida para apoyar el proceso de registro
calificado para los programas en nivel tecnoldgico del area tematica
objeto del presente contrato, por lo anterior, esta obligacién no aplica
para el mes de Julio de 204.
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14- Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

B  Chats

“Ca
o & hospital

o
O Todos

2) 6 Michel HOSPITAL

Noleidos  Grupos

n 4

0 Paica Sanchez HOSPITAL
v/ htpsy//queizz.com/jo =74406781

e Diana HOSPITAL
v/ https)//quzizz.com/jon?

Acceder a un histonial de chats més

J . a-npho en la ap- icacion

para'W

yt

AANGTR

TAANLT
S500/

Heidy Patifio Cortés HOSPITAL

704

¥ hitpsy//quizizz.com/join?gc=74406
‘ Luz Alba Acost HOSPITAL
¥ hitps/fquizizz.com/join?gc=7440678

TR

Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

Evidencia No.14-

Felipe Daza PALMASOL

Buenos dias queridos aprendices, les comparto in

agradezco difundir ente sus amigos y famihares

© Q
acion de su interés,
O—— O O
‘ﬂ:X’
Nuestros aprendices nos ensefan sus procesos

httg

fi
c) xnmravlr:»oxJ:v =

grosndustralé
y320alimentaci %
dditionalf%20Content&R RecSrc

O
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

15-Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) con el coordinador, registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evaltien la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Evidencia No.15-

o

NO APLICA

En el programa Complementaria Regular, no se realiza seguimiento a etapa
productiva,
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

16-Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

Evidencia No.16-

a

NO APLICA

Se desarrollara durante el periodo contractual.
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17- Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacion de la formacién del Centro

mplus ‘/”\“/\
Instrocion
# Diseho Curncular
# Epcwcion de W Formacion
£ Geatidn de Ambiunites
Gasbon Antuentns
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Driagramar Horano Instructor
Reponie de bnatruciones por Ficha
Reporie Eppcution Hores Inslrucior
Sokctar Eventos
£ Geatidbn de Tiempon
£ LMS
£ Watricula
Z Plansacion de ta Formacidn
7 Reponies

£ 5GS

iITH OLAVE

Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

Evidencia No.17-

© Ayuda y soporie

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

B Bandeja de lareas

= LMS SENA

& Cambmar Clave

Detalle el Instructor
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R ]
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

18-Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Evidencia No.18-

a

NO APLICA

No fui requerida como apoyo técnico dentro de procesos contractuales
para el mes objeto de pago.
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

19- Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasidn al desarrollo de su objeto contractual.

Evidencia No.19-

a

NO APLICA

En este periodo contractual no se realizaron reuniones, pero si atendi las
orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la
Regional, las cuales se aplican en los procesos formativos.
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

20-Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.

Evidencia No.20-

= M Gmail Q Buscar en el correo electronico = @Aty (D & a‘;%
— « @B O W B m i 6de30 ¢ > Esgv
- / Redactar g )
Mail
g Asignacion de empresas »  FRecibidos x a @
| L Recibidos
Gt 1ty 'Destacados Yenny Paola Almario Carabali @ vie,19jul, 6:02pm. (hace 3dias) f @ &
para mi, coorespecialescam v e
] (® Pospuestos
Rt Cordial saludo instructora Edith,
<€ I Importantes s
B> Enviados Le comparto solicitudes de formacion para realizar la concertacion y planeacién (adjunto).
Fe Programados
Empresa Solicitud / Programalcontacto Telefono  |Correo
[ Borradores 1 3
MOVILGAS LTDA. EXCEL INTERMEDIO |MYRIAM JANETH VERGARA|3202343745gestion.humana@ mileniumg
& Todes INVERSIONES SARO COLOMBIA SAS EXCEL AVANZADO  |PAULA MELISSA PARRA 3154270244{rrhhsantandervillavo@gmail
@ Sspam 9 FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES|EXCEL BASICO JULIANA CHAVES 3115197563 |afiliados@fenalcometa.co
v Mas FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES|EXCEL INTERMEDIO |JULIANA CHAVES 3115197563 |afiliados@fenalcometa.co
Etiquetas +
Quedo atenta a su informacion de concertacion del proceso.
B 202
B 2023 Recuerde: Mo fiene la obligacién de contestar los emails fuera de su jomnada laboral. Art, 4° Desconexion laboral. Ley 2191/2022 y Art.
161 CST 5

B claro acturas
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

21-Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones seguin proyectos
de formacidn de acuerdo con la especialidad y desempefio

= | SenaVillavicencio

- s

& . 4

Campartir viska

v g Acceso ripide

B Escriceic +
4| Documentos +
- e +
& Descargas +
AmendoBga
Cedulas

G -EI468TH B3 24-JULIC- 2024

Inforrne Contractual
o Onelvive - Personal

~ [ Este equipo
& Descargas
4| Documentos
» [ Escritodio
= bmadgenes
Ji Mdisica
B Obgetos 3D
B videos

‘ia Dizco bocal (C:)

¥ Red

IH dlemisnbas

Mombee -
1-Programacicn
2-Dhctos Matricula-Empresas
3-Cuentas de Cobno
4=Dictos Alexandra
*Dtod laha Henry
E-Selicitud Carmet
7-5ahicibud Rol lretructos
8-Dictos Corftratacion
S-Certificado Salud trabajo
10-Logos y Finmas
11-Pagos de Salud
12:Informe Tiempos Instnucton
14-Paitadele EXCEL INTERMEDIO
15-Dares
Firmas Apsendss
-Fotos Aprendices

Kids Campesena

Mormis de Competencia

Fe

e

Evidencia No.21-
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

21-Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y especificaciones seguin proyectos
de formacidn de acuerdo con la especialidad y desempefio

Evidencia No.21-

FICHAS TECHICAS KIT DE SISTEMAS

ITEM 1
[ v Fechzdemodficaoen  Tipo Termaiio NOMERE DEL PRODUCTD |4 de: aire comeriTido
0" estudio de mercade meberiales deforma..  1I0TEIM 0N pm.  Hop decakouled P CODIGE DEL PRODUCTD. | 441025904
€ ROUSTECNCSKTIESSTMS IO TI8pm  DoomemodeMi L0710 HsPsc
0" GL-F-01 FormatnSobickud de Bienes pa.. 1207204 1080 pm. Hojade cdleule d WiE LINADAD DE MEDIDA Uriclad

Removedor de particulas de alta performance, con gas inerte d
! GENERALIDADES gran presion. Elimina el polvo sobre superficies fragiles
inaccesibles sin acodn abrasva. El gas es seco, neubro y puro
no @85 Corosveg, no deja ressducs ni produce humedad. E
actuador a gabllo permele una maoma polencia de sabda y |
comecta regulacsbn del caudal, maximizando & rendimiento y |
periommance del producto

PRESENTACION Uniciad

-

IMAGEN
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

22-Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

Evidencia No.22-

a

NO APLICA

Las giras técnicas no aplican para el
programa de formacion: Complementaria
Regular.
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

23-Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Evidencia No.23-

(« coLomBiA SE’\IA Sistema de
o ) NCIA DE LA - -
VIDA 7/& Bibliotecas
INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA v APOYO A LA FORMACION v APOYO A LA INVESTIGACION v QUIENES SOMOS v AYUDA v § o X
LLAMADO A PUBLICAR &«
Integrador de Recursos de Informacion del SENA EDICION | & Il 2024

CONVOCATORIA ABIERTA Y CONTINUA

8 LINEAS DE INVESTIGACION
* Clenck: oalin (Alin

Q

Basqueda avanzada

Catalogo bibliografico
| R 4 >
A= TESEE—— = \+ REVISTA COLOMBIANA

4: DE INVESTIGACIONES  ISSN: 2422-4456
7/ AGROINDUSTRIALES .

Portal de revistas %
- T L ¥ TR AP G S

0000600 0000

Agenda Cultural Nacional |—T Noticias ’. Dia internacional de la mujer v
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

23-Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Evidencia No.23-

Agenda Cultural Nacional !:l Noticias ). Dia internacional de la mujer P"‘

Bibliotecario: registra tus eventos aqui

El Sombrero Literario & Cine para Ellas

Programese
0 BN julio 2024 ~ Glmprimir Semana Mes Agenda
dam lun mar mié jue wie =ib
1 jul 2 a 4 5 8 - . g 2eig
amTallel $2més | a4 mis La Biblioteca del Centro de Industria y Servicios del Meta, realizo
= = = 5 - actividades de extension cultural con los pariicipantes lograron
+5 mas +4 mas +E mas +9 mas +4 mas & i ari -
—=mes SmEs fmes ohE e integrase y hacer ejercicios de lectura, tales como el sombrero Sy
14 15 16 KL 18 19 20 |iterario que consiste en realizar la lectura de diferentes W Bibliotecas_

trabalenguas. Ver mas

2 22 23 24 25 26 27
figm Exp Smds  5mas  tBmds  ddmas  22mds  d2mas
26 g 30 3

+5 mas 45 mas 48 mas 3 mis  y0em Cita 2pm Espac

+ \ Consulte el cronograma de talleres en linea
Eventos que se muestran ea ks zona horana: Hara

estindar de Calombis GorgleCalendario Programas culturales
[ | D W

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Awencion presencal: lunes a viernes 8:00 am. 3 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y horarios
Atencion telefonica: lunes a viernes 7:00 a.m. 3 7:00 p.m. - s3bados 8:00 a.m. 3 1:00 p.m

Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270
Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 12586 - 13021 - 12535 - 12542
biblioteca.sena@misena.edu.co

Sitio STAFF
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

24-Elaborar informe de ejecucidon del proyecto formativo.

Evidencia No.24-

a

NO APLICA

La actividad no aplica para el programa
Complementaria Regular, teniendo en cuenta
que la Guia de desarrollo curricular no lo
contempla.
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

25-Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion GTH-F-075 V08 documental acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro

Evidencia No.25-

L Drive Q, Buscar en Drive = ® @& @ ®

< |

+ Nuevo Miunidad > 1-EMPRESAS-2024 ~ “z=lu)o B

e
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' Mi unidad .
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(® Recientes / Y
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+
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799.2 MB de 15 GB T-HOSPITAL n yo 20136 -
utilizado(s)
L ~ 8-BIONERGY . yo 20:37 -
l-" Obtener mas "--I
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Evidencias del Mes de JULIO de 2024
Cuenta No. 04 del 2024 Contrato
No.CO1.PCCNTR.6228803

25-Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion GTH-F-075 V08 documental acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro
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