
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Medellín, 30 de Julio del 2024

Señora
CAROLINA MONTOYA CUERVO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5896839 de 2024
PROFESIONAL GRADO 8
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual Mes de Julio del
año 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5896839 de 2024

Yerson Ortiz Leon, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1’060.586.212 de Supía

(Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo del Hábitat y

la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia,

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA COP ($44’655.450) Esta suma será pagada por el SENA

al contratista de la siguiente manera: a) 1 pago inicial por valor de DOS MILLONES

QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO COP ($2’530.475)

correspondiente al mes de Enero de 2024 b) 9 pagos iguales de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP

($4’465.545), correspondientes a los meses desde Marzo hasta Noviembre de 2024 c) y

un último pago por valor de UN MILLÓN CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS

SESENTA COP ($1’041.960), correspondiente al mes de Diciembre del 2024. Los
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honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de

AHORROS No. 24116130136 del Banco Caja Social, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Será hasta el 07 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para llevar a

cabo acciones de formación profesional integral orientando formación titulada y

complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en el área de Bilingüismo

del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción.

Obligaciones Específicas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de

aprendizaje trimestral, según el

procedimiento de desarrollo

curricular para el programa a

impartir.

Llevé a cabo las actividades

siguiendo la planeación

proporcionada por el LMS.

Evidencia en el anexo 1.

2 Impartir formación profesional

integral en las sedes, ambientes

y lugares asignados por el centro

de formación, de acuerdo con la

programación trimestral definida

por el coordinador académico y

la necesidad del servicio.

Impartí la formación en los

espacios dispuestos para tal

fin, siguiendo las directrices

de la formación virtual.

Evidencia en el anexo 2.
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3 Participar en las actividades de

inducción de los aprendices de

formación titulada, según

lineamientos institucionales y

calendario académico.

No fui requerido en las

actividades de formación

titulada.

Sin evidencia.

4 Mantener actualizado el

portafolio de evidencias del

instructor en el LMS, el cual debe

contener plan de trabajo

concertado con el aprendiz para

el desarrollo de la ruta de

aprendizaje según

procedimientos, guías de

aprendizaje, formato acta con los

planes de mejoramiento,

formato planeación seguimiento

y evaluación de la etapa

productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y

listas de asistencia firmadas por

los aprendices.

Llevé a cabo la

correspondiente revisión de

la plataforma, por medio de

la divulgación del

cronograma y el

seguimiento del mismo.

Evidencia en el anexo 3.

5 Hacer seguimiento al portafolio

de evidencias del aprendiz según

procedimiento de ejecución de la

formación profesional integral.

No fui requerido para hacer

esta actividad en este

periodo.

Sin evidencia

6 Reportar y mantener actualizado

en el aplicativo Sofía Plus en un

plazo máximo de 3 días hábiles a

partir de la realización de las

Reporté y mantuve

actualizado el aplicativo a

través de las tareas de

Evidencia en el anexo 4.
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siguientes actividades: creación

de rutas, juicios de evaluación y

asociación de aprendices,

comunicando oportunamente al

supervisor del contrato las

anomalías, inconsistencias y

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

información, de acuerdo con la

necesidad de la formación.

asociación de fichas a rutas

de aprendizaje.

7 Verificar la suficiencia y la calidad

de la información que

suministran las evidencias de

aprendizaje identificando con el

aprendiz sus logros y dificultades

durante su etapa lectiva,

registrando y emitiendo los

juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

Realicé la correspondiente

verificación de las evidencias

suministradas por los

aprendices y también emití

un juicio acorde con los

logros propuestos.

Evidencia anexo 5.

8 Realizar seguimiento, revisión de

bitácoras y evaluación de la

etapa productiva de los

aprendices que le sean asignados

por la coordinación académica

de acuerdo con necesidad y

perfil técnico del programa de

formación, junto con la entrega

de reportes al líder del proceso

de etapa productiva;

No fui requerido para

realizar esta actividad.

Sin evidencia
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contribuyendo al proceso de

certificación del aprendiz.

9 Aplicar a cabalidad las medidas

pertinentes y necesarias a la luz

del reglamento del aprendiz, en

lo correspondiente a faltas

académicas y disciplinarias.

Seguí a cabalidad las

medidas pertinentes

proporcionadas por el

reglamento del Aprendiz.

La evidencia reposa en el

aplicativo Territorium,

correos, mensajes, etc.

10 Realizar la verificación del

cumplimiento de los resultados

de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como requisito

previo para la autorización del

inicio de la etapa productiva.

No fui asignado a esta

actividad.

Sin evidencia

11 Participar en los comités de

evaluación y seguimiento

conforme al reglamento del

aprendiz vigente aportándole

información pertinente que

ayuden a clarificar la situación

académica o disciplinaria de los

aprendices.

No fui asignado a esta

actividad.

Sin evidencia

12 Participar en los equipos de

ejecución de la formación por

grupo o área según el

procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la

formulación de proyectos

formativos, el diseño de

actividades de aprendizaje, el

No fui requerido para

participar en esta actividad.

Sin evidencia

5

GTH-F-062 V10



diseño de talleres e ítems que

alimenten los bancos de pruebas

para la selección de aprendices.

13 Participar en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, diseño curricular y

Aseguramiento de la calidad

(Registro calificado y

Autoevaluación) de acuerdo con

el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

No fui requerido para

realizar esta actividad.

Sin evidencia

14 Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para los

aprendices de conformidad con

el reglamento de la institución y

participar en la construcción de

instrumentos de evaluación con

este fin.

Llevé a cabo el

reconocimiento de saberes

previos por medio de las

herramientas en el aplicativo

de territorium,

Evidencia anexo 6.

15 Apoyar los procesos de

investigación aplicada e

innovación que se desarrollen en

el Centro de formación.

No fui asignado a esta

actividad.

Sin evidencia

16 Apoyar los procesos de

obtención y mantenimiento del

registro calificado de los

programas de formación titulada

del centro de formación; así

como la respectiva

No fui requerido para

realizar esta actividad.

Sin evidencia
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autoevaluación institucional y de

programas.

17 Participar activamente cuando

sea requerido desde la

coordinación académica en las

actividades del equipo

pedagógico del Centro de

formación

No fui asignado a esta

actividad.

Sin evidencia.

18 Mantener actualizada la

certificación B2 según el marco

común europeo de competencia

comunicativa en lenguas

extranjeras para la ejecución de

sus actividades contractuales.

Poseo la certificación

actualizada con el nivel C1

según Marco Común

Europeo.

Evidencia Anexo 7.

19 Cumplir a cabalidad el objeto del

contrato en los programas y

lugares que el SENA le indique.

Cumplí a cabalidad con el

objeto del contrato.

Informes solicitados por

coordinación.

20 Participar en el trabajo

colaborativo de los equipos de

desarrollo, diseño curricular y

aseguramiento de la calidad

(Registro calificado y

autoevaluación) de acuerdo con

el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

No fui requerido para

participar en esta actividad.

Sin evidencia

21 Aportar al momento del inicio

del contrato certificación vigente

en la norma de competencia

laboral: 240201056 V1: “Orientar

Aporté la certificación

vigente de la norma de

competencia laboral: Para su

Anexo 8.
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formación presencial de acuerdo

procedimientos técnicos y

normativa” 240201056 V2:

actualizada.

autenticidad verificar

código:

930100240201056CC106058

6212C.

22 Aportar al momento del inicio

del contrato certificación vigente

de la norma de competencia

“Orientar formación e-learning

de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”. En caso de

no contar con dicha certificación,

se deberá realizar la entrega de

esta dentro del primer semestre

de formación.

Aún no cuento con la

certificación pero la realizaré

tan pronto como esté

disponible o sea ofertada.

Sin evidencia

23 Aportar al momento del inicio

del contrato certificación de los

cursos complementarios en: a)

Metodología para la información

BIM, b) Formación en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)

Desarrollo de habilidades para el

desempeño del instructor SENA.

En caso de no contar con dicha

certificación, se deberá realizar la

entrega de esta dentro del

primer semestre de formación.

Cuento con la certificación

en ambientes virtuales de

aprendizaje pero no tengo la

de la metodología de la

información y la del

desarrollo de habilidades

para el desarrollo del

instructor, las cuales

realizaré cuando sean

ofertadas por el centro.

Anexo 9
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Obligaciones Específicas: A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo

a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al

ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1.  XX XX  XX  XX
2.  XX  XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 71126704 de la planilla de pago como independiente, operador ARUS y

periodo de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Yerson Ortiz León

Contratista

C.C. No. 1060586212

Recibí a satisfacción:

CAROLINA MONTOYA CUERVO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5896839 de 2024
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Anexo 1:

Anexo 2:
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Anexo 3:

Anexo 4:
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Anexo 5:

Anexo 6:
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Anexo 7:
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Anexo 8:
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Anexo 9:
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