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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 13 del 12 de mayo DE 2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Calle 51 # 57-70 Torre Norte
Coordinacién académica
Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

LUZ MERY RUIZ MEJIA

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA MARCELA CARDONA OSSA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4609218

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

OBJETO: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

VALOR: $41.973.750

CONTRATISTA: SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA

CEDULA 1061684864

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

11 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

2 de mayo de 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  |$41.973.750
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$41.973.750
PRORROGA No x: No aplica
ADICION No. x: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 3.997.500 y el equivalente por la fraccion
de mes en caso de ser asi.
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gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion.

informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

No Obligaciones ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1 Planear mensualmente los procesos | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
formativos de acuerdo con los informe de ejecucién contractual contratista en el informe de ejecucién
lineamientos institucionales (guia de | publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
aprendizaje actualizada en SECOP I SECORP L.
compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual

2 Participar en las jornadas de disefio | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
y desarrollo curricular de programas | informe de ejecucion contractual contratista en el informe de ejecucién
de Formacién Profesional Integral, publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
conforme a las necesidades SECOP I SECORP L.
nacionales y del Centro de
formacién segun los lineamientos
institucionales.

3 Ejecutar la formacion profesional Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
integral de acuerdo con el disefio y informe de ejecucion contractual contratista en el informe de ejecucién
desarrollo curricular conforme a la publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
programacion (emisioén de juicios SECOPII SECOPI.
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
cumpliendo una ejecucién mensual
de 160 horas de formacion.

4 Participar cuando el ordenador del Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORPIII.

Entregar previo inicio de la
formacién del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECORPIILI.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a). Verificar permanentemente que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado

b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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8 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
reglamento del aprendiz, asi como informe de ejecucién contractual contratista en el informe de ejecucién
el manual de convivencia del Centro | publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
de Formacion. SECOP I SECORP ILI.

9 Apoyar los procesos de Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
autoevaluacion y registro calificado informe de ejecucién contractual contratista en el informe de ejecucién
para los programas de formacion del | publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
Centro, cuando el centro lo requiera. | SECOP I SECORP L.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
Integrado de Gestion y el Sistema informe de ejecucion contractual contratista en el informe de ejecucién
de Seguridad de Salud en el publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
Trabajo. SECOP I SECORP II.

11 | Recibir en inventario los bienes Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
entregados por la entidad para el informe de ejecucion contractual contratista en el informe de ejecucién
cumplimiento del objeto del contrato, | publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
dando uso adecuado y una vez SECOP I SECORP II.
finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

12 | Acompainiar a los aprendices a las Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
actividades que se encuentren informe de ejecucién contractual contratista en el informe de ejecucién
planeadas por el equipo de publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo SECOP I SECORP II.
con la programacion.

13 | Asistir a reuniones programadas por | Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
el supervisor relacionadas con el informe de ejecucién contractual contratista en el informe de ejecucién
objeto contractual. publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el

SECOP I SECORP II.

14 | Atender dentro de los 5 dias Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el
siguientes las solicitudes que a informe de ejecucién contractual contratista en el informe de ejecucion
través de correo electronico le publicado y aprobado en el contractual publicado y aprobado en el
formulen el supervisor, aprendices, SECOP I SECORP II.
coordinadores y demas actores del
proceso formativo.

15 | Previa terminacién de la etapa Ver actividades sustentadas en el | Ver evidencias relacionadas por el

lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices

informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECORP Il
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de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

16

Si es instructor virtual debera
cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacion Ambientes Virtuales
de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECORP L.

17

Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados,
asesorar al aprendiz y al
empresario en lo concerniente a
la etapa productiva; diligenciar el
formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades
del aprendiz; evaluar y
retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica los
formatos GFPI-F-023 cuando se
solicite por parte del supervisor
de contrato con los campos
diligenciado segun el
seguimiento correspondiente.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

18

Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha
asignada.

La induccién inicial se daria seis
meses antes de finalizar la etapa
lectiva y la induccién final dos
semanas antes de iniciar la
etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la
induccioén inicial se realizara tres
meses antes de finalizar la etapa
lectiva

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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19

Mantener actualizado el
portafolio del instructor (el estado
del arte, el formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las actas
de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como:
excelencia, refuerzos
pedagdgicos, planes de
mejoramiento y/o
incumplimientos de la etapa
productiva.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECORPIILI.

20

Realizar minimamente de dos a
tres seguimientos a cada
aprendiz segun sea el caso,
teniendo en cuenta que el inicial
debe hacerse durante el primer
mes de préctica, el parcial entre
el segundo y el quinto mes y el
final quince dias antes de
finalizar la etapa productiva, con
la advertencia de que el registro
del juicio evaluativo en Sofia
Plus solo podra hacerse el dia
en que ésta finaliza.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

21

Gestionar las acciones
pertinentes con los aprendices
gue no han iniciado su etapa
productiva y los que estan en
estado por certificar para que
logren finalizar su proceso
formativo de forma exitosa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el
SECORP Il
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
FINANCIERA
12 de mayo 63904-421993 | $ 266.500 $40.108.250 $0 100%

OBSERVACIONES

- Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

- Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”

generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Elabor6: Lina Cardona O. Apoyo supervision \W. (L.\L.N LC

Revis6:Luz Mery Ruiz ,Coordinadora academica v

ot -y
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Obligacidn 1: Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual

Guia de aprendizaje (induccién) actualizada:

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Codigo del Programa de Formacion: 228118
Mombre del Proyecto: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EMPRESAS Y NEGOCIOS
Fase del Proyecto: EJECUCION
Actividad de Proyecto: Induccidn Ftapa Productiva. MOMENTO 3. Estado del aprendiz en proceso formativo.
Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Duracidn de la Guia: 240 minutos

Obligacion 5: Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus

Pantallazos de Correos donde se visualicen anuncios actualizados y bitacoras calificadas

GTH-F-062 V10
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SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> mig, 8 may, 20:46 (hace 13 horas) & :
para Yoana

Buenas noches Yoana,
Para el envio de tu bitécora, la debes enviar a este correo. Recuerda que se debe diligenciar desde el inicio de tu etapa productiva, y enviar 1 cada 15 dias, es decir 2 al mes con las

actividades correspondientes que ha trabajado en su etapa productiva Si tienes bitdcoras acumuladas, por favor enviarlas a este correo todas hasta la que corresponda por fecha a
hoy.

_Espero haber sido clara, sin embargo quedo atenta a cualquier inquietud

Feliz nochel

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> & mié, 8 may, 20:53 (hace 13 horas) v “ H
para Yoana «

Yoana adjunto formato por si no lo tienes. En el mismo, estan las instrucciones de diligenciamiento. sin embargo quedo atenta a cualquier inquietud

1 archivo adjuntor Analizado por Gmail (O &

W

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> & mig, 8 may, 17:20 (hace 17 horas) ¥ “ H
para Nichollé =

Nichollé buenas tardes,
Solicifo disculpas por el correo anterior ya que se fue sin terminar.

La alternativa de etapa practica que usted escogié para la culminacion de su proceso formativo, ya fue registrada de manera satisfactoria. Por lo tanto, se solicita por favor diligenciar
la ficha técnica que a continuacion encontrara adjunta a este correo. Una vez diligenciada, se debe enviar al Instructor de proyecto productivo Adolfo Leén Lépez quien dara las
instrucciones para el inicio de la misma; su correo es allopez@sena edu co

Ademas, tenga en cuenia que desde el inicio de su etapa productiva, debe diligenciar las bitacoras (formato, que también encontrara adjunio a este carreo) las cuales deben ser
enviadas a su instructor de seguimiento de etapa productiva, a este mismo correo. Estas son una cada 15 dias, es decir 2 al mes con las actividades correspondientes que ha
trabajado con el Instructor Adolfo

Quedo atenta a sus inquietudes.

3 archivos adjuntos: Analizado por Gmail + &
w

m Ficha tecnica PP ... ' m Guia proyectos pr... ' 7. GFPI-F-147_For... '

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> mar, 7 may, 0:51 (hace 2dias) Y “

para Thata «

Karol buenos dias,

Agradezco tu gestion, sin embargo, te informo que las bitécoras inician desde el 20 de enero la cual es tu fecha de inicio de etapa productiva, por favor toma las fechas desde ese
dia

e

4 N N
| & Responder ) ( » Reenviar |
N SN A
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Bitacora #2 (Externo) Etapa Prod. 2024/Ficha 2547463 x a8 0

Juanita Betancur @ lun, 6 may, 1116 (hace 3dias) %
Buenos dias Instructora Susana, Soy Juanita Betancur Nieto, aprendiz del programa de desarrollo publicitario de la ficha #2547463 envio la Bitdcora #2 de mi pas

&

para Juanita «

e SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> lun, 6 may, 22:32 (hace 3dias) ¥ “

Juanita buenos dias

Por favor para la siguiente bitacora debes enviar mi nombre como Instructora de seguimiento y en las casillas de observaciones, por favor no dejar en blanco e indicar si hay o no
alguna observacion, inasistencias o dificultades de tu proceso en esos 15 dias

Por ofro lado, por favor enviar el formato de seguimienta con las firmas que se solicité en tu seguimiento, enviado por correo electrénico el 29 de abril/2024

Quedo atenta, mil gracias

Cordialmente,

Susana Escobar

. Centro de Servicios y Gestién Empresarial

SENA  1ucton etapa productiva

? ‘ siescobar4@misena edu.co
PBX:5760000
P T PRSI TP

Obligacion 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro dela informacién

Pantallazo del estado de arte donde se visualice el estado de los aprendices con los
seguimientos realizados del mes

Aprendiz

Tipo PSSP Fecha inicio | Fecha fin
‘2 Alternativ de Ndmero de teléfono de Correoc todos los étapa étapa Fecha visita | Fecha visita | Fecha visita | Fecha Visita
aEtapa Doc Nombres Apellidos Electrénic Estado JIILES- T productiva del | productiva del Inicial ADICIONAL
1aa Documento contacto "
productiva ume -] aprendiz aprendiz

nto

(dd/mm/aaaa) |(dd/mm/aaaa)

2 -1 - | -] X
224 VINCULACICCC 1068665159 JOSE ELIAS PADILLA RAMOS 3104082088 jeliaspadill EN FORMACION 18/04/2024  18/10/2024  10/05/2024
324 SIN ALTERN.CC 1020427900 ELIZABETH RESTREPO CUARTAS :35053096'\0 elizabethre EN FORMACION 2/05/2024 2/06/2024 2/07/2024
)24 CONTRATO CC 1085171359 ADRIANA DIAZ NARVAEZ 3202815234 diaznarvae: EN FORMACION sl 19/04/2024 18/10/2024 6/05/2024 D
)24 PROYECTOFCC 1143958386 JENIFFER JULIETH LONDONO VASQUEZ 3175665489 EN FORMACION sl 27/03/2024  26/09/2024 8/05/2024
024 PASANTIA CC 37294849 MARITZA MAVARRO HERNANDE 3166824926 EN FORMACION 51 30/09/2024 2/05/2024 1/08/2024 A
324 VINCULACICCC 1001216861 MAURICIO JOSE SANTAMARIA CANO 3197041204 maurc6811 EN FORMACION 16/02/2024  15/08/2024 6/05/2024
)24 PROYECTO FCC 29182790 YENNI ADRIANA RODRIGUEZ QUINIONE EN FORMACION 51 27/03/2024  23/09/2024 8/05/2024 A
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EVALUACIC

INFORMACION DEL APRENDIZ CRONOGRAMA DE VISITAS

Aprendiz
Tipo cuenta con ici Fecha fin
Alternativ. de . Correo todos los é étapa Fecha visita | Fecha visita | Fecha visita | Fecha Visita
N
aftapa Doc NUMETOYE e Apelidos  teléfonode b anic Estado productiva del i Parcial Final ADICIONAL
productiva ume o
nto

Documento contacto

10224 VINCULACICCC 53013901  JACKELINE ACERO MORENO 32026530637 jackelina13EN FORMACION 15/02/2024  14/08/2024 6/05/2024 5/08/2024
iel 1

B Autoguardade - [3 5 Reportede luicios Evaluat ds - Modo de compatibi... ~ P Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda

X . _ T BEinsertar ~ X+ A |
i = = B, 1
ED sansserit Jiwo oA A == (B [|oenerm - &l % 2%
pegar B~ [Nk s «/Hv & A v § . % o qf & | Formato Darformato Estlosde & Eiminar * Ordenary Buscary
. == 7= - o ® % condicional v comotablav celdav ] Formato ¥ & ~ filtrar~  seleccionar -
Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacion = Nimero n Estilos Celdas Edicién Complementos ~
A13 v i Jx Tipode Documento ~
A 6 c [ £ £ ¢ H -
Reporte de Juicios de Evaluacion
’
, Techa el Reporte: TR0
3 Ficha de Caracterizacion: 2795630
4 Cogigo: 33100
5 Version: ]
& Danominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 170712023
o Facha Fi: 1710024
10 Modalidad de Formacidn: VIRTUAL
11 Regionak: 5-REGIONAL ANTIOGUIA
12 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
12 [Tipo e Documen ~ [Nimero de Docamen « [Nombre [~ [Apeiidos B [~ [Competencia [T [Resultado o Aprendizaje [~ [duicio de Evaiuacién |
eC JHONATANY VILLAARTEAGA ENFORMACION |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 507427 - APLICAR EN LARESOLU REAESDEL  [FOREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS. HABILIDADEES Y
" DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
C3 FEs [RONDON RONDGN CANCELADO 7~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA 507427 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLEWAS REALESDEL  |FOREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGMIENTOS, HABILIDADEES Y
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 001621654 (A e [WOLINARES PEDEANA [ENFORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, (601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
3 03070738 (CARLOS WANUEL FHATA GENES ENFORMACION |2+ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA (07427 - APLICAR EN LA RESOLUCIOH DE PROELEWAS RENESDEL  |POREVALUAR
UCTIVO, L o8 ¥
e DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
o | FORY DATIELA CASTATEDA GUTIERREZ ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 507427 - APLICAR EN LA RESOLUCION D PROBLEWAS REALESDEL |POREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES ¥
- DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
w 0T TSzEe WARIE CLARA. FUIZ GONZALEL ENFORMACION |- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (07427 APLICAR EN LA RESOLUCIOH DE PROBLENAS REAESDEL  [POREVALUAR |
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y .
Hoja + i 4 >
Recuento: 3 (:::] |- | I + %

Listo  Se encontraron 47 de 2444 registros 0% Accesibilidad: No disponible

Obligacion 8: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

Para la evidencia inicial: un Formato 023 debidamente diligenciado con las observaciones
correspondientes, el formato debe ser del mes en el cual se reporta el informe y se debe
visualizar la fecha del diligenciamiento del formato
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Antioquia Centro de Formacion: Servicios y Gestidn Emprasarial
Programa de Formacion: Tecnologia en Desarrollo Publicitario Nio. de Ficha: 2547464

Mombre: IMARTZA NAVARRO HERNANDEZ

Identificacion: 37254849

Teléfono: 3166824926
Datos del Aprendiz E-mail: tunenabellaB7@ hotmail.com

Alternativa

registrada en PASANTIA

SOFIA plus

Razdn social . .

MISCELANEA EXITO

Empresa:

Mit: 5013135-0

Direccidn: TRANSVERSALS 17-64 EL CENTRO - CURUMAMI CESAR
Ente Conformador Nombre del

lefe Inmediato | SAUL GALVIS SANTANA

del aprendiz:

Cargo: GERENTE PROPIETARIO DEL NEGOCIQ

Teléfono: 3205318567

E-mail: miscelaneaexito58@ hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo
establecide en el programa de formacion que el aprendiz B R Fecha Lugar
estd desarrollanda)
Manejo de redes sociales, publicidad Pagina web, publicidad 02/5/24 | Seguimiento
Bitdcora wirtual
Campafia publicitaria, brif, plan de medios, disefio grafico 02/5/24 | Seguimiento
piezas publicitarias. wirtual
Reactivacion de pagina web 02/5/24 | Seguimiento
virtual

OBSERVACIONES: 5 explica el proceso a desarmollar durante la etapa productiva de Iz aprendiz. 5e proyecta para
jueves 01 de agosto/2024 seguimiento parcial.

S, ook
M’;fwﬁ *ﬂ' FAR Susana 1 Escobor §

SAUL GALVIS SANTANA IMARITZA MAVARRD HERMANDEZ SUSANA ESCOBAR
Mombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor seguimiento
GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
L]

PERIODO EVALUADO

Fimal:

Inicio: 01 de abrilde 2024

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

Finalizacidn: 15 de agosto de 2024

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Ohbservacicen
Satisfactorio .
mejorar
Dresarrolla relaciones interperscnales con las
RELACIOMES personas de los diferentes .ni'.reles del ente N/a "™ Seguimiento
INTERPERSOMALES Conformador en forma arr.nu_m?sa, respet_uusa_\,f inicial
enmarcada demtro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos Seguimiento
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con M/A LTES L
EQUIPO inicial
sus fortalezas.
SOLUCION DE Frup-une‘a.lternativas de solucidon a situaciones Seguimiento
problematicas, en el contexto del desarrollo de su M/A TES o
PROBLEMAS . inicial
etapa productiva.
Asume compromise de las  funciones y Seguimiento
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su MfA WA inicial
trabajo.
Cremuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar N/A NJA Seguimiento
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los inicial
ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactoric .
mejorar
TRANSFERENCIA i -
Cremuestra  las :um!:eten-:|as especificas de Seguimiento
DE programa de formacién en situaciones reales de MfA TE inicia
CONOCIMIENTOD trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios NJA NJA Seguimiento
CONTINUA de su desempefio. inicia
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil N/A N/A Seguimiento
OCUPACIONAL coupacional en el marco de su proyecte de vida. inicia
OPORTUNIDAD ¥ Pres EnTja con c-pn:l:r;unidad"l,' c: idad I-::: prl.:ldurtc-s N/A N/A Seguimiento
CALIDAD ﬁer!E.ra os en el desarrolle de sus funciones y inicia
actividades.
RESPOMSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrolio de sus Seguimiento
i iteri ili NfA NfA
AMBIENTAL actnr.ldades con  criterios de responsabilidad f I inicia
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera raF'lFlna los materiales, Equ'lpf:s /A ™ Seguimiento
DE RECURSOS y herram ||.arl|tas sumlnlstrlal:lus para el desempeno inicia
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Ltiliza os elementos de seguridad vy salud 5 o
i i eguimiento
OCUPACIONAL E n_:upacu:lnal de _acuerl:h:l con la m?r_matnrldad N/A N/A _ _E_
vigente establecida para sus actividades o niciz
INDUSTRIAL .
funciones.

GFPI-F-023 VD4
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SERMNA
DOCUMENTACION Actual | oo Bitscoras
ETAPA C-ILIH IZ-H FI-EI'I'I"IEHEI‘ITEH'IEI'IT.‘E e PDI"tH [0 ] L] MO sl
evidencias. faltantes
PRODUCTIVA

Observaciones del réspnnsahle ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan m_fo.rmumin gque aporta al
mejoramiento de la calided de la Formacicn Profesional Integral) Bien ubicada en cuanto a su rol de aprendiz como
desarrollo publicitaric

Observaciones del Aprendiz:
Se siente bien en su desarrollo, esta aprendiendo, la dejan crear piezas graficas de acuerdo con los lineamientos de la

marca.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO N.A.
Aun no se aprueba por ser un seguimiento inicial

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 ND. MN/A
Especificar cudles:
Se evaluard en el seguimisnto final

!’{ - /;% - Mo by Ak e
%‘;ﬁﬁi—/ﬂ“ o SAP sana I Escobor &

SAUL GALVIS SANTANA MARITZA NAVARRO HERNANDEZ SUSANA ESCOBAR

Mombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor Seguimiento

Medellin mayo 02 de 2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

Te sapeca de skeecwnamieria de Googe Work: vl lerc Ko pusties pusnder ol fecics de | bern mpscio o afed. M nformerics

a2 e s ®*iprHOGEd AT c@e il T ran Tt oy
GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

) - Centro de CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Regional: ANTIOQUIA Formacion: EMRPESARIAL
TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO
Programa de Formacion: HUMANCD MEDIADO POR HERRAMIENTAS | Mo.de Ficha: 2781308
TIC
Mombre: ADRIANA DIAZ NARVAEZ
Identificacion: 1085171359
Teléfona: 3116114326
Datos del Aprendiz E-mail: diaznarvaezadrianal28@gmail.com
Alternativa
registrada en COMNTRATO DE APREMNDIZAIE
SOFIA plus
Razdn social LM SAS
Empresa:
Mit- 900425750-5
Direccion: carrera 53 # 14-24 PUENTE ARANDA
B e I LILIANA CAMACHO
jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: GERENTE ADMINISTRATIVA
Teléfono: 3125404437
E-mail: liliana.camacho@ijmsas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relocione las actividaodes que el aprendiz va a EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del e
egresado establecido en el programa de formacicn Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
El plan de trabajo que se proyecta con la aprendiz es: | *Levantamiento de | 06/05/2024 | Seguimiento
* Estudiar el Manuel de funciones de los cargos de | perfil, matriz  de virtual

los trabajadores de la empresa

* Levantamiento del perfil del cargo requerido por la
empresa

* Aperturas de plataforma para publicar la oferta
laboral requerida

* Realizar la matriz de viabilidad de Preseleccion

viabilidad, control de
plataformas,
recepcion y analisis
de hojas de vida.
*Bitacoras

GFPI-F-023 V04
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* Levar la base de datos de las hojas de vida
Preseleccionadas

* LUevar una base de datos de las plataformas de
publicacion

* Crear nuevos perfiles de cargos requeridos y
publicarlos en las diferentes plataformas

* Hacer seguimiento todos los dias de las
plataformas de publicacion

OBSERVACIONMES: Seguimiento corresponde a la concertacidon de funciones. Aprendiz ha recibido las
capacitaciones correspondientes al puesto de trabajo. Mo se proyecta fecha se seguimiento parcial ya que la
empresa realiza cancelacion de contrato al presentar la aprendiz carta de renuncia. 5e anexa acta.

Sitame T - <

_ sana 1. 650001 O
AMA CAMACHO ADRIANA DiAZ NARVAEZ SUSANA ESCOBAR

Mombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz ~ Mombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: | | . Inicio: 19/04/2024
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO —
Final: 1 Finalizacion: 18,/10,/2024
FACTORES ACTITUINNALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . | Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
RELACIONES las personas de los diferentes niveles del Seguimiento
ente Conformader en forma armonicsa, N/A NfA o
INTERPERSOMNALES inicial
respetucsa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAIO EN Pa rt_iu:ipade ntfurtr:‘lii activa ',r prdc-p fsit‘n.lal en A N/A Seguimiento
equipos de trabajo asumiendo los roles
EQUIPO AHipo ! : inicial
de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE F‘;Dllu.ne aItv.=_'rI;'IIatihl;;::.i de sc:;luu:ic';nxta NA N/ Seguimiento
— situaciones problematicas, ene u:u.n exto ricial
del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y Seguimiento
CUMPLIMIENTO responsabilidades  asignadas en el N/A L TE N
. inicial
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
= i i Seguimiento
ORGANIZACION FiISpGI'IEF. fIc:s elems'?r.ltns ngcesaﬁus e NJA NJA . _E.
informacion para facilitar la ejecucion de inicial
un trabajo v el logro de los objetivos.

GFPI-F-023 V04
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FACTORES TECNICOS

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Slelmuestra las comgueter::cl'as esEeciﬁcas VA v/A Seguimiento
CONOCIMIENTO ¢/ programa  de  formacion  €n inicial
situaciones reales de trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos N/A N/A Seguimiento
CONTINUA propios de su desempefio. inmicial
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su Seguimiento
e perfil Dcupac?onal en el marco de su | N/A NJ/A ricial
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los Seguimiento
productos generados en el desarrallo de | N/A N/A o
CALIDAD . - inicial
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD ’:‘jmi"iﬂz_l‘?; r;':”rms pa.? el dejarm"':' /A N/ Seguimiento
P e sus actividades con criterios de iricial
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racicnal los materiales,
ADMINISTRACION equipos v herramientas suministrados N/A N/A Seguimiento
DE RECURSOS para el desempefio de sus actividades o inicial
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y i
i eguimiento
OCUPACIONAL E salud u:_ucypacm_nal de acuerd_u:u con la N/A NJA _ _E_
normatividad vigente establecida para inicial
oL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) _ No hay
ETAPA A{tua_llza pe_-rmanentemente el portafolio NO < evidencia de
de evidencias. .
PRODUCTIVA bitacora

Observaciones del responsable ente Conformador. [Sus observaciones proporcionan informacion gue
aporta al mejoramiento de lo calidad de lo Formacion Profesional Integral):
La aprendiz presentd carta de renuncia ya gue debe cambiar de ciudad de residencia por problemas

personales.

Observaciones del Aprendiz: Aprendidé mucho en la empresa y considera es una muy buena empresa para

su aprendizaje para su proceso de formacion pero, debe irse de la ciudad y no puede cumplir con su

contrato de aprendizaje a cabalidad.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ | aPRrOBADOD

NO APROBADO

NO SE EMITE JUICIO DE EVALUACION POR SER SEGUIMIENTO INICIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: §I

Especificar cuales:

MO

SOLO SE DILGENCIA EN SEGUIMIENTO FINAL

GFPI-F-023 V04
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wsana 1. Bscobor O
LILIANA CAMACHO ADRIANA DIAZ NARVAEZ SUSANA ESCOBAR

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz = Nombre y firma Instructor seguimiento

Medellin 06/05/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

0G| Seguimiento TP Adrdans Disz N

| o wi ok i s goeceéepegaan ARe s B enn TN 0
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Obligacion 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Pantallazo de la seguridad social del mes anterior

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacidn reporte  2024-05-01. 01:15:50 a. m. Tipo Planilla 1 Namero Planilla 1062108500

S 1 |
I m p e' Periodo Cofizacion 202404 Periodo Servicio 202404

PAGADA 2024-04-30 16:25:06.0

1. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA
Documento CC 1061684864 Direccion CR 40B #17 - 188
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5058814
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
IIl. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 1061684864 " Apellidos y Nombres C;:‘E:':ri“"::;' = Ubicacién Laboral
Tipo Cotizante |59 |UD ESCOBAR SANTILLANA SUSANA ISABEL 5001000 - 05 ANTIOQUIA
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO;
| Novedades I Pensién Salud Riesgos Caja Parafiseales
. o< ls e [T FE[E RS Bl I Py > Py ot T v T oot | g [ coge | tasme sport | coage | cise | o coge | Taan et | ppare | tait | Apure
LR R R ETE R A R roal B ol I = ) el e ol Aoonssaa| A50° | BT | g | | 1mcAmL o | der | meesr fasewcas| ew | SRR | LR | GRS
EEIEE
T T T T el vimme | mw | | mw | proman o] 1o | 30 [men w | v | ywumn | v0 | oo | 1 Jomn | sromem | seuw |wwec| ox | w0 | w0 | ow | w0 | ow | W
IV.TOTALES
Total Apories Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS | Total Aportes Salud | Total Aportes Riesgos |  Total Aportes Cajas | Total Aportes SENA | Total Aportes ICBF | Total Apertes ESAP | Total Apories MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ngg&‘a’;f NINGUNA CCF SENA IcaF ESAP MEN
$255900 50 50 $ 188900 $8400 30 50 $0 50 30 $464 200

Pagina 1de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146869 - Bucaramanga: 607 £438000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 2618850 - Resto del
Fais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMFLE!

iElPoder

de lo SIMPLE!

Obligacion 12: Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del
objeto del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con

el Almacén.

Pantallazo de la plataforma MI INVENTARIO donde se pueda visualizar el inventario a cargo

GTH-F-062 V10
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Versikan: 1.01
S EnRLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA "
PROCESD DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 18102000
7A§ RELACKMN DE MIENES A CARGD DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACE, el dooumento 10671684864
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha g emision &l reporte: 9 de Mayo de 2024 a las 12:00:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su wilizacion.
Todo ello segan lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucidn 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Cocumenin informatnen. Para cansubtas difjase a la pdgna hitps:imanventaria. sena.cdu.co mgresanda el numeso de documenio del cuengsdants

Grupo de Almacenes & Inventarios.
SENA - Dreccidn General Pagina 1 de 1

Obligacion 14: Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de
las politicas de la Direccion Nacional de Formacion

Pantallazo de lista de asistencia donde se visualice su nombre, acta

GTH-F-062 V10
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA B__ oeumes oe _(YOG()  oeuafio 204

LW“' Pando

W0 Elagy Yedodua
PLANTA

nnnnnnnn

R,

DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:
‘Antioquia- Centro de Servicios y Gestién
Emprasarial

ARA DESARROLLAR:
i6n contractual y ssgundas svidencias

(Capacitar 2 Is Instructars Susans Escobar frente a los procesos de
Etaps productiva

e T

1. informe de ejecucisn contractus! y segundas evidencias: se ingics 3 instructors I maners o

punts por punts del informe y se procede 2 explicar ¥ eviden:
infarme.

GTH-F-062 V10

l_. NOMBRES Y APELLIOOS o, DOCUMENTO PR ,:,:?, u::‘mw CORREO ELECTRONICO S —— m ‘ muomm
| pgleratienn Negeveg x ol , suzzzee, wih | Yl
g Naud Brhage| vsamyr [V cesce | GmLreil: nomgrae| WA Uhnw/cS}ﬂ
5| Dsana Esdnd 1061604868 £ (eser | el s | b | ol
& 0wl pid aueerige X asae [SRITNE™ [sarwocs 1o | fijanig b
l e CNEAR, [Fea R * (ESTE. dwf;-:f;’ Blosineyy | BIA E\ e
g Kl e x cesce | Omdt o SR8 | M/ A%f_
e 37 lel 3432 e GBS EE fogutra@snel 35219 | NA k\
8 |Puyond bl [usLd0?S X cesee  |ased= e hpniie [nja  |dljada €
qa C,::dq Gmex  NONN13044 b ces@E  |opemastOmgnioraient N (Cudd@ma
10 D%cor Dvid M, TV} | 5o o Sne SOSN8 234 WAl %
U Clsan Goner Ol 35613118 X Cesse 22’?,’2,*""‘“' 3CMLEE | ) A
12 Bloncet Vild 43 wp X EdE MAALLEELEs Bosiaal MIA | B0y €V
\)Q\Q‘\\‘M“‘\ '\006553352 )( AL ?(f:\‘\\ﬁ\ clcmc \(d-cmu‘ill\?j vA Udm\'moM —_
B Xabonae Ca:u Z8420M3 X é%gsg f,":"r'f’fw’"" 3M6vuea| NA &l:H\umeﬁ\J-
15 Cfau‘auﬂmq 18495239 ¥ (@Cf w]ﬁmd. L, 2ussU 11 r/ﬂ\ -‘W
Deocuerdoconuluy1581692012,ProtecciéndeDatosPersonales,elServicioNacionaldeAp. dizaje SENA, se comp a g |2 seguridad y proteccién de los datos
P les que se enc I dos en este doc y les dard el pondiente en I de lo establecido leg;
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COMCLUSIOMES

52 da |z informacion correspondients al informe de ejecucidn contractual y sus respectivas evidencias
iniciales y finales para proceder a darcumnplimients con los reguerimientos por ks coordinacion academica Para

los casos especificos de dudas, con la explicacidn, la Instructora proceds a contestar cada solicitud.

Link grabacion de la reunion:

ESTAELECIMIENTD ¥ ACEPTACION DE COMPROMIZOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMNSAELE FIRMIA
iligenciar y actualizar & 03/05/2024 Susana Escobar
glinforme y las segundas g
evidencias
Enviar menszje a aprendiz 02/05/2024 5usana Escobar
dando respuesta a su Ecchg
etapa productiva
Enviar correcs para dar Durante |3 Susana Escobar
respuestas a solicitudes de gjecucion del EScohn
aprendices contrate
Srindar orientacian a la Cuanda se Byller Lay Henao
instructora Susana Escobar requiera bl
cuando se requiera sobre el )
proceso de etapa productiva

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPEMDEMCIA FIRMA
Susana Escobar Instructora stapa Ethg
productiva o
hidler Lay Henao Instructora etapa T
productiva
GOR-F-0B4 VDL

Obligacion 15: Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Respuesta a solicitudes de aprendices, empresas e instructores

GTH-F-062 V10
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RE: Depuracion Vencimiento de Términos (Extema  Recibidos x C e B ‘
\

Myller Lay Henao Mona vie, 3 may, 8:54 (hace ¢ dias) ¥y ‘

Saludos compafieros, El nuevo plazo para enviar la informacion es el 9 de mayo del 2024 De: Myller Lay Henao Mona <mhenaom@sena edu co> Enviado: viernes, 19 de a

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA lun, & may, 8:53 (hace 3dias) ¥y ‘
Buenos dias Myller Lay: Para proceder con la revisién, solicito muy amablemente me comparta el documento del link ya que no me es posible ingresar. O sieselm

Myller Lay Henao Mona & mig, 8 may, 15:41 (hace 20 horas) ¥y
Saludos. Envio archivo en el cual debes verificar en las dos hojas si tienes aprendices e indicar |la gestion realizada. Quedo atenta De: SUSANA ISABEL ESCOBAR S

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobar4@misena.edu.co> 8:54 (hace 3 horas) ¥ “ :
para Myller -

Buenos dias, ‘

De acuerdo al archivo enviado, a la revision y las fichas que a hoy tengo asignadas, no tengo ninguna por vencimiento de términos ni proxima a vencer. Adjunto imagen de las fichas

[ 2547463
¥ 2547464
[ 2547465
¥ 2547466
¥ 2591669
¥l 2758423
¥ 2781308
Ivl 3705820

B 0 ] [e4 B DO : 5de3629 ¢ >

Registro de alternativa (Exemo) Recibidos ¢ e ‘
\

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA & |un, 6 may, 23:46 (hace 3dias) ¥y ‘
Buenos dias Instructor Adolfo: Envio archivos adjuntos del formato 165 con el visto bueno para aprendices que registraron su alternativa de practica con proyect

Adolfo Leon Lopez Gomez mar, 7 may, 8:59 (hace 2 dias) ¥y ‘
Buenos dias Documento N* Nombres Apellidos FECHA INICIO FECHA FINALIZA 1031150167 Angie Lorena Espitia Herrera 18/04/2024 18/10/2024 1144110164 NICHOLLE KARIME

Adolfo Leon Lopez Gomez mar, 7 may, 9:11 (hace 2dias) ¥y
La cohorte PV31 inicia el 29 de mayo de 2024 Sesiones grupales Termina Cohortes Inicia Termina Etapa productiva Cohorte P30 29 may 2024 24 jul 2024 25-nov.-24 R

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobar4@misena.edu.co» 1:04 (hace thoras) ¢ € H
para Adolfo = ‘

Muchas gracias por la observacion. Ya se procedio a la correccion ‘

/- N R
|+ Responder |(  Reenviar
. AN S/
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B O ® (] @ B DO : 10de3629 < >
Asunto. Etapa practica Agustin curso contabilidad (Exemo Etapa Prod. 2024/Ficha 2795530 x C & ¢
Agustin Perez Leguizamo jue, 25abr, 10:26 ¥

Cordial saludo Profesora Susana, le escribe un aprendiz de la etapa lectiva de contabilizacién con profesor Tobon, queria comentarle que opte por la modalidad u

Agustin Perez Leguizamo mié, 8 may, 13:21 (hace 23 horas) ¢y
Profesora Susana opte por el proyecto productivo, por ende, espero me pueda ayudar con la documentacion y asi podr formalizar el proceso y certificacion. Dios |

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobar4@misena.edu.co> @& mié, 8 may, 23:48 (hace 12 horas) ¥y “ :

para Agustin =
Agustin buenas noches,
Claro que si, debes diligenciar el formato 165 para el registro de alternativa de etapa productiva el cual adjunto a este correo. Por favor diligenciar solamente los campos en amarillo y

de manera digital. Por otro lado, puedes ir diligenciando la ficha técnica que adjunto también a este correo con su respectiva guia para el diligenciamiento. Esa ficha debe ser enviada
junto con el formato 165 que te devolvere firmado una vez quede el registro de la alternativa de etapa productiva, al instructor Adolfo Ledn Lopez al correo allopez@sena edu co

Recuerda, la ficha técnica solo la debes enviar cuando te indique (luego del registro) y junto con el formato 165 al instructor Adolfo.

3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ¥ &
B O W [ €A m D i 48de638 < >
(sin asunto) (Externg) Recibidos x R = T v
Ana Maria Molinares vie, 3 may, 16118 (hace 6 dias) %
Hola instructora le escribo para que me mande toda la infoermacion para la plataforma caprendizaje Gracias
SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co» sab, 4 may, 0:42 (hace 5dias) ff H

para Ana -

Ana Maria buenos dias:
Respondiendo a tu requerimiento, te dejo por escrito los ndmeros y nombres de las personas por quien puedes preguntar y esas personas te daran respuesta
CONTRATO DE APRENDIZAJE: Carolina Garzon

Apoyo del area de Contrato de Aprendizaje

Correo: degarzon(@sena.edu.co

Cordialmente,

Susana Escobar

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SENA  nuctora etapa productiva

? ‘ siescobar4/@misena.edu.co
PBX:5760000

Malla $1 Wa 27 70 Madallin
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@ +57 301 5327992 |- Q

No te postules poraue si esa empresa no te contrata ya las demas no te pueden ver
AYER 1:18p.m. &/

Ahh ok listo instructora gracias .5,

Es mejor sélo tomar el correo de la empresa o los datos donde deban enviar la hoja
de vida y enviarla 8 i

Congusto! 115, o

Si instructora eso hago ;.45 ,

Gracias

1:18 p. m.

118 p.m
+ Escribe un mensaje \!,
~-adceedd ~me I soo Yne 0

+57 313 2849545 @ Q :

l 1U ya enviaste papeles apra registro ae arernatva¢

f VIERNES
No profe aun no ya estoy en eso 251p.m.

- e
ok... tienes el correo que les envié? ., T
Si profe si sefiora ., 1,

vale listo o553, m
Por favor me envias toda la informacion al correo y o2, 1,
apenas tenga registro las contacto para visita inicial o, B,

TE cuento que me respondieron que la cuota de aprendices es por contrato de
aprendizaje 526 p. m. .

para que le cuentes a tu companiera s, pY

y que efectivamente no pueden ser ustedes mismas quienes firmen como jefes sino
que debe ser el jefe de ustedes 27 pimind/

Alisto profe muchas gracias por la informacion ¢,

€ONgusto g5 1

-+ IEscribe un mensaje \!/

~-adceredd ~me 5 soo fitne 0

Obligacion 16: Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios evaluativos
con sus respectivas novedades
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Pantallazo de lista de asistencia o acta donde se visualice el nombre del instructor

b
lcTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de los aprendices de |a ficha 2795530 al instructor de etapa Total, aprendices en la ficha con sus respectivos estados (en formacién, aplazado, cancelado, retiro voluntario,
préctica SUSANA ESCOBAR para efectos de revisidn de estados de los.mismes v planeacion del inicio de etapa trastadado, condicionada).
productiva,
CIUDAD Y FECHA: Medellin, 30 de abril del 2024 | HORA INICIO: 5 pm HORA FIN: 6 pm Lo, ks de catecin
LUGAR ¥/O ENLACE: Medellin, Correo institucional | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: S Se— Hlormbre. PP— " 1o Quuerenin
Antioauia - Centro de Servicos y Gestion o |ioorasns | mowarin wus asrens
Emprasarial o |icoisaiss | anaw —— tntomacin x
| iomss - tntomacin x
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: e ioosssat
P P Cntomacin «
1 Reporte de cada uno de los aprendices de la ficha con estado: Aplazado, Retiro Voluntario, Trasladado, el ooty u
o | iowarsens r—, W
Condicionads, Cancelado, En formacidn. P "
Pl P weon 1080 nformacisn
2. Reporte de aprendices en estado FORMACION remitidos a comité por resultados de aprendizaje pendientes v/o ce | iossimnize | miericnenius nemannez viasiceo fa fomacién x
por desercidn (No aprobados) o |iomeeon [ncusrmmuesor e oenciccuzie | ttomadsn x
. oo [wmmv comscnommanez Eofomadé [
3. Reporte de aprendices en estado FORMACION con | 1005 de los juicios evaluzdos.
e |iomzsmrs | anosgs varwie acupsio queveco Enfomadén X
4. Aspectos y consideraciones para tener en cuenta con Iz ficha PP P— s tntomacin O
_ o | vuoamorons | vessicn parmcin voscane peens nfomadén x
‘OBIETIVOS) DE LA REUNION: o [imsonesn T~ ntomacin w
Reportar alinsiuctora SUSANA ESCOBAR encargado de Ia etapa productiva delos aprendices de la ficha 2785530 o ommas r—, w
del programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS ¢l estado de los S PP— atorwasia "
aprendizaje <tapa lectiva.
- Pensiente por sshar
DE LA REUNION tntomadén e vareraara
Como ttular ae Iz ficha 27955308z programa TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ o | | sproar st ecia
FINANCIERAS  teniendo en cuenta la fecha de finalizacin de Etapa Lectiva correspondiente l 17 de abril de 2024,
se realiza el cierre y entrega de esta, verificando el total de aprendices y los juicios de evaluacién de cada aprendiz, o formacin e
segin reporte de Sofia Plus adjuntoa la presente, como iniciar su etapa produs oprotor lacton ecta
« iomssern |vons cTancu

GOR-F-084 V01

e emvi6 a cancelacion
Pendiente por evaluar
Jy— WA e arweer o atormacisn e
aprobar s etags lectica
cc | easamasn LEIANDRA JUUET RUIZ ESCOBAR e |emssess  |iose desercin
Pendiente por evaluar e s sneclucion
fy— 848 e rarsrera aca tatormac ettt enel
aprobar s etags lectica
cc |aisassores | mENANDERDE v cc | wasmsuer | nemiose pommcuez casa desercién
e evvid a cancelacién e emvi6 a cancelacion
X enel Cacmaticuls en el
fnformadida ltima comité por frformact ltimo comité por
e |aumessa desercion cc |wmmms | mma desercién
e evvid a cancelacién e emvi6 a cancelacion
X enel Cacmaticuls en el
fnformadida ltima comité por frformact ltimo comité por
| imersoss ToRRES desercibn e | wionaes deseisin
e evvid a cancelacién
X dacmaticuls en el
Enformacién Sl
ltima comité por
| somsaen desercibn
X dacmaticuls en el
foformaciéa ltima comité por CONCLUSIONES
ce | ioieaozss | wwma meaumre canpons desercion Se adjunta el reporte de juicios de evaluacidn generado el dia de hoy 30 de abril de 2024, para su verificacion.
e evvid a cancelacién
X amatciculs en . .
Enformacidn ‘Gtima Eamitd por s Serelacionan los aprendices que aprobaron el 100% de |os Raps
| ez auz desercion o serelacionan los aprendices que presentaron todas sus evidencias v estan pendientes nue los
e evvid a cancelacién G
s transversales evaltien los Raps (resaltados en amarillo)
dltima comité par ®  Serelacionan los aprendices que se citaron al dltimo comité y se enviaron a cancelacion por desercion
e |aonsviorss AveATA GENE: desercion
e evvid a cancelacién
En formac el
lima comité par ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACIGN DE COMPROMISOS
7| 1nsomsest ToRRES desercibn -
- : ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
o formactin asmaticu en el Enviar reporte de juicios de evaluacion N
e comité par .
O P 8 ARELS R AL e al instructor de etapa productiva Como | [Mismo
- dia del .
GOR-F-084 V01 —
GOR-F-0:
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evidencia de entrega de la ficha
saneada

envic del
acta)

Instructor RICHARD ELIAS
TOBON SEPULVEDA
titular de la ficha

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

RICHAR ELIAS TOBON SEPULVEDA

Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

SUSANA ESCOBAR

Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Jusana 1. Escobor §

GOR-F-084 V01

Pantallazo de correos donde se recibe el acta de entrega del instructor de lectiva

De: Richard Elias Tobon Sepulveda <retobon@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de mayo de 2024 21:06

Para: siescobard@sena.edu.co <siescobard@sena.edu.co>

Cc: Mayerlli Andrea Carvajal Dulce <mcarvajald@sena.edu.co>; Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co>

s

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail

m Acta entrega de fi... ' n Reporte detallad...

N i

B Reporte de Juicio... '

Obligacion 17: Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz
y al empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
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etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad.

Pantallazo del portafolio donde se muestre los seguimientos realizados en el mes.

Iniciar copia de sequridad > -+ PORTAFOLIO SUSANA ESCOBAR 2024 > MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 >
J @D T T Ordenar ~ = Ver ~ e
MNombre h Fecha de modificacion Tipo
] Ficha 2547463 8/05/2024 12:50 p. m. Carpeta de archivos
Ficha 2547464 9/05/2024 2:09 p. m. Carpeta de archivos
Ficha 2547465 9/05/2024 1:56 a. m. Carpeta de archivos
Ficha 2781308 9/05/2024 11:52 a. m. Carpeta de archivos
A +
J Iniciar copia de seguridad > =+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2547463
‘Nl Ordenar ~ = Ver ~ aas
] Nombre Fecha de modificacion Tipo
@ Jackeline Acero Moreno.docx 8/05/2024 12:46 p. m. Documento de Mi...
[ﬁ Jackeline Acero Moreno.pdf 8/05/2024 12:46 p. m. Documento Adob...
Iniciar copia de seguridad > -+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2547464
N Ordenar ~ = Ver v tes
Fay
Nombre Fecha de modificacion Tipo

@ MARITZA NAVARRO HERNANDEZ docx  9/05/2024 11:34 a. m, Documento de Mi...
|[£] MARITZA NAVARRO HERNANDEZ.pdf ~ 9/05/2024 11:35 a. m. Documento Adob...
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Iniciar copia de seguridad > -+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2547465

Tl Ordenar ~ = Ver ~ see

lombre Fecha de maodificacidn Tipo

% MAURICIO JOSE SANTAMARIA CANO...  8/05/2024 11:41 a. m. Documento de Mi...

3 YENNY ADRIANA RODRIGUEZ QUINO...  9/05/2024 1:35 a. m. Documento de Mi...

E YENNY ADRIANA RODRIGUEZ QUINQ..  9/05/2024 1:54 a. m. Documento Adob...

Iniciar copia de seguridad > -+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2781308
T Ordenar ~ = Ver ~ e
Nombre Fecha de modificacion Tipo
Comité 9/05/2024 10:20 a. m Carpeta de archivos

@ 6. GFPI-F-023FormatoPlaneacionsegui...  7/05/2024 10:52 p. m Documento de Mi...
@ 10. GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01 .. &/05/2024 11:58 a. m. Documento de Mi...
[ﬁ 10. GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01.. 8/05/2024 11:59 a. m Documento Adob...
@ ADRIANA DIAZ[1].docx 9/05/2024 1145 a. m Documento de Mi...
[£ ADRIANA DIAZ[1].pdf 9/05/2024 1148 a. m Documento Adob...
@ Jeniffer Julieth Londofio Vasquez.docx 9/05/2024 1:51 a. m. Documento de Mi...
[£ Jeniffer Julieth Londofio Vasquez.pdf 9/05/2024 1:51 a. m. Documento Adob...

Para la evidencia final especificar cuantos seguimientos se realizaron en el mes:

Pantallazo de bitacoras calificadas en el mes y donde se pueda visualizar la
retroalimentacioén realizada (incluir de 3 a 5 pantallazos de bitacoras calificadas y
retroalimentadas)
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SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> mig, 8 may, 20:46 (hace 13 horas) & H
para Yoana

Buenas noches Yoana,
Para el envio de tu bitécora, la debes enviar a este correo. Recuerda que se debe diligenciar desde el inicio de tu etapa productiva, y enviar 1 cada 15 dias, es decir 2 al mes con las

actividades correspondientes que ha trabajado en su etapa productiva Si tienes bitdcoras acumuladas, por favor enviarlas a este correo todas hasta la que corresponda por fecha a
hoy.

_Espero haber sido clara, sin embargo quedo atenta a cualquier inquietud

Feliz nochel

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> & mié, 8 may, 20:53 (hace 13 horas) v “ H
para Yoana «

Yoana adjunto formato por si no lo tienes. En el mismo, estan las instrucciones de diligenciamiento. sin embargo quedo atenta a cualquier inquietud

1 archivo adjuntor Analizado por Gmail (O &

W

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA =siescobard@misena.edu.co> mar, 7 may, 0:51 (hace 2dias) “
para Thata =

Karol buenos dias,
Agradezco tu gestion, sin embargo, te informo que las bitacoras inician desde el 20 de enero la cual es tu fecha de inicio de etapa productiva, por favor toma las fechas desde ese
dia

e

4 N LN
| & Responder ) ( » Reenviar |
N SN S
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Bitacora #2 (Externo) Etapa Prod. 2024/Ficha 2547463 x =]

Juanita Betancur & lun, 6 may, 11:16 (hace 3 dias)

Buenos dias Instructora Susana, Soy Juanita Betancur Nieto, aprendiz del programa de desarrollo publicitario de la ficha #2547463 envio la Bitdcora #2 de mi pas

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> un, 6 may, 22:32 (hace 3 dias) w “
para Juanita =

Juanita buenos dias

Por favor para la siguiente bitacora debes enviar mi nombre como Instructora de seguimiento y en las casillas de observaciones, por favor no dejar en blanco e indicar si hay o no
alguna observacion, inasistencias o dificultades de tu proceso en esos 15 dias

Por ofro lado, por favor enviar el formato de seguimienta con las firmas que se solicité en tu seguimiento, enviado por correo electrénico el 29 de abril/2024

Quedo atenta, mil gracias

Cordialmente,

Susana Escobar

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

SENA  1ucton etapa productiva

N

B O m B O & B D : 43de3629 < >
Correccion de bitacora e informacion de sesion (Exteme Etapa Prod. 2024/Ficha 2547465 x o= T
ADRI ADRI ROD jue, 2 may, 18:56 (hace 7 dias) ¥

Buena noche. Cordial saludo. A continuacion te comparto las fechas de las sesiones grupales y la fecha de entrega para cada bitdcora y también reenvio los enlac

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA vie, 3 may, 23:58 (hace 6 dias) Yy
Adriana muchas gracias, ahi estaré para realizar el seguimiento

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA sab, 4 may, 0:01 (hace 5 dias) ¥
Adriana en cuanto al tema de bitacoras, estan bien pero te hace falta una y la que deberias entregar proximamente

[

¥

Obligacion 18: Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha
asignada. La primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos semanas
antes de que se inicie la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la primera induccion se
realizara tres meses antes de que inicie la etapa productiva

Acta y registro de asistencia de la induccion realizada donde se visualice la fecha y tipo de
induccion (1ra, 2da)

Obligacion 19: Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el formato “GFPI-
F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la etapa
productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de mejoramiento

Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas completas
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‘& Iniciar copia de seguridad >

0 ) (0]

~

] Nombre

01-Estado del Arte
02-Seguimiento-GFPI_F-023
03-Inducciones-Reinducciones
04-Acta de reuniones o asistencias

] 05-Comités de evaluacién y seg

T Ordenar ~

SENA

N

++ 2024 > FEtapaproductiva >

Ver ~ cee

Fecha de modificacid

9/05/2024 12:14 p. m.
9/05/2024 2:09 p. m.

9/05/2024 12:19 p. m.
9/05/2024 12:20 p. m.
9/05/2024 10:20 a. m.

PORTAFOLIO SUSANA ESCOBAR 2024 >

MAYO

Pantallazo de cada una de las carpetas donde se pueda visualizar lainformaciéon que

contienen
c ‘& Iniciar copia de seguridad > Etapa productiva > PORTAFOLIO SUSANA ESCOBAR 2024
] L Ordenar ~ = Ver ~ e
C] Nombre . Fecha de modificacién Tipo 1

Copia de 13. PLANTILLA ESTADO DEL ...

& <& Iniciar copia de seguridad =~ >
© @] W
~
O Nombre
B8 Ficha 2547463
Ficha 2547464
Ficha 2547465
Ficha 2781308
G ‘& Iniciar copia de seguridad
~

[J Nombre

C]@ Jackeline Acero Moreno.docx

[5 Jackeline Acero Moreno.pdf

9/05/2024 12:17 p. m.

Hoja de célculo d...

++ PORTAFOLIO SUSANA ESCOBAR 2024 > MAYO

Tl Ordenar ~ = Ver ~ e

Fecha de modificacion Tipo 1

8/05/2024 12:50 p. m.
9/05/2024 2:09 p. m.
9/05/2024 1:56 a. m.
9/05/2024 2:40 p. m.

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

> = MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023

‘N Ordenar v = Ver v ves

Fecha de modificacion Tipo 1

8/05/2024 12:46 p. m.
8/05/2024 12:46 p. m.

Documento de Mi...

Documento Adob...

GTH-F-062 V10
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Iniciar copia de seguridad > =+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2547464

Tl Ordenar ~ = Ver v tes
Nombre Fecha de modificacion Tipo
@ MARITZA NAVARRO HERNANDEZ.docx  9/05/2024 11:34 a. m. Documento de Mi...

|[£] MARITZA NAVARRO HERNANDEZ.pdf  9/05/2024 11:35 a. m. Documento Adob...

Iniciar copia de seguridad > -+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2547465

T Ordenar ~ = Ver ~ es

lombre Fecha de maodificacion Tipo

% MAURICIO JOSE SANTAMARIA CANO...  8/05/2024 11:41 a. m, Documento de Mi...
% YENNY ADRIANA RODRIGUEZ QUINO..  9/05/2024 1:35 2. m, Documento de Mi...
£} YENNY ADRIANA RODRIGUEZ QUINO...  9/05/2024 1:54 a. m, Documento Adob...

Iniciar copia de seguridad = > -+ MAYO > 02-Seguimiento-GFPI_F-023 > Ficha 2781308 >

Tl Ordenar ~ = Ver ~ es

MNombre a Fecha de modificacion Tipo

Comité 9/05/2024 10:20 a. m. Carpeta de archivos
@ 6. GFPI-F-023FormatoPlaneacionsequi..  7/05/2024 10:53 p. m. Documento de Mi..
@ 10. GOR-F-084_Formato_de_Acta V01 .. 8/05/2024 11:59 a. m. Documento de Mi...
[£] 10. GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01.. 8/05/2024 11:59 a. m. Documento Adob...
@ ADRIANA DIAZ[1].docx 9/05/2024 11:45 a. m. Documento de Mi...
[ﬁ ADRIANA DIAZ[1].pdf 9/05/2024 11:48 a. m. Documento Adaob...
@ Jeniffer Julieth Londofio Vasquez.docx 9/05/2024 1:57 a. m. Documento de Mi...
E Jeniffer Julieth Londofio Vasquez.pdf 9/05/2024 1:51 a. m. Documento Adob...

Obligacion 20: Informar y remitir oportunamente las novedades de los aprendices a la coordinacion
académica para citacion a comité de evaluacion y seguimiento

Reporte de queja comité de evaluacion y seguimiento donde se visualice lafecha, el nombre
y firma del instructor de practicas
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Aprendiz para Comité

0:19 (hace 4 horas) f € i

para Cesar +

e SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescol

Buenos dias César,

De antemano solicito disculpas por enviar por este medio los formatos para comité pero al no tener correo sena, no puedo subir la informacion por el espacio adecuado.

Envio formato justiicacion comité, acta y seguimiento de |a aprendiz Adriana Diaz Narvaez de la ficha 2781308 del programa TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC pertenecients a la Etapa productiva
Quedo atenta a sus comentarios,

Cordialmente,

Susana Escobar

Empresaria

0, Medellin

fw @ «wusenacauca

@SENAcomunica

&
®

3 archives adjuntos Analizado por Gmail

[ FORMATO_JUSTL 4 & 10.GOR-F-084 F.. 4 [ ApRiANA DIAZ[1). 4

Informe justificativo de citacidn del aprendiz conforme al Capitulo 10 sobre
Procedimi para Aplicacion de i y al Articulo 30 Numeral 2, con relacion a
la descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta del

reglamento del aprendiz Evidencia 1
Fecha del informe: 06/05/2024
Nombre del instructar que remite la Susana lszbal Escobar Santillzna
queja INFORME DE LIQUIDACION OEFINITIVA DE CONTRATO # 2
Nombre del aprendiz citzdo 2 Adriana Diaz Nandez INVERSIONES JAY MORRIS SAS
comité:
Numera de documenta de identidad 1085171359
del aprendiz:
Programa de formacian TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANQ MEDIADO POR -
HERRAMIENTAS TIC
Nimera de Is ficha: 2781308 :

El pressntz informe tiene como objetive proporcionar las evidencias necesarias para justificar |3
citacion del aprendiz, de acuerdo con lo establecido en el Capitula 10 sobre Procedimiento para
Aplicacién de Sanciones y 2l Articulo 20 Numeral 2 del reglaments del aprendiz, donde se establece
Ia ebligacién da prasentar una descripeién detallada de los hachos que presuntamente constituyen
Ia falta.

Es importante destacar que, como aprendiz, se espera que & cumplan lzs normas y reglamentos
establaridos por |2 entidzd, 2si como también Izs politicas y pracedimientos internos de la emprasa
o institucién en la qus se desempefia. En caso de no cumplir con estas disposiciones, se considera
n de sanciones segin lo establecido

que se haincurride en uns falts, lo que pusde llevar a Iz aplic
en el reglamento del aprendiz.

En este contexta, se han identificado situaciones que indican que &l aprendiz ha incumplide con
ciertas disposicionss, lo que ha llevade 2 la necesidad de citarlo pars que dé explicacionss 2l
respecto. El presente informe proporcions las evidencias necesariss para justificar dicha citacion,
incluyendo una descripeion detallzdz d= los hechos que presuntamente constituyen |z faita
cometida por el sprendiz.

En resumen, &l presente informe tiene come cbjetivo respaldar Iz citacién del sprendiz y demostrar
la necesidad de splicar las sanciones correspondientes en caso de que se determine que se ha

cometido una falts — _
Descripcion de la evidencia

La emprasz IMJ A5 realizz cancelzcién de contrata con la aprendiz ya que la 2prendiz presenta
su cartz de renuncia por mativas persanales al tener que trasladarse de ciudad de residenciz. Se
adjunts acta e informe de seguimiento inicial

GTH-F-062 V10



ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiente inicial etapa productiva

CIUDAD ¥ FECHA: Medellin 06/05/2024 HORA INICIO: 10-00 am | HORA FIN: 10:30am

LUGAR Y/O EMLACE: Seguimiento EP Adriana Diaz
Lunes, & de mayo - 10:00 - 11:00am

Zonz horaria: America/Bosgta,

Informacidn para unirse con Google MEgT,

Enlace de Ia videollamada:

https://meet google.com/bex-grdi-mdm

O marca el: (US) +1 402-759-9121 PIN: 836 627
1545

DIRE(Z[I(jN,r REGIONAL / CENTRO:
Antioquia - Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conocer el estado de la aprendiz Adriana Diaz Narvéez del programa de formacion PRESELECCION
DE TALENTQ HUMAMO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC, ficha 2781308 en la empresa [JM 3AS.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion siendo las 10:00a.m. con la aprendiz Adriana Diaz v la go-formadara, Liliana
Camacho guien menciona que la aprendiz die por cancelado su contrato, es decir de manera
unilateral, ya que llegd hace 8 dias presentando carta de renuncia por razones de cambio de ciudad al
presentar problemas personales. La cancelacidn de contrato ne fue por mutuo acuerdo ni consensado.

Dentro de lo que menciona la go-farmanara, es que, la empresa otorgd a la aprendiz espacios de
conocimiento y ampliacién de este, con capatitaciones y acompafiamiento ya que, al presentar vacios
en su desempefio glg ouerdg 3 su programa de formacidn, queria que ella aprendiera mas y asi poder
cederle mas actividades relacionadas con su formacidn. La empresa considera que estaba realizando
con la aprendiz un buen proceso de formacion, situacidn que no niega la aprendiz y que por el
contrario afirma y agradece. La empresa refiere ademds que |a aprendiz en su proceso fue puntual y
se le veia el esmero por desarrollar las fases que le estaban promoviendo, & incluso entregd buenas
hojas de vida

La sefiora Liliana Camacho, Gerente Administrativa de UM SAS, go-farmadara, de Adriana, mencicna
que a través de una llamada realizada 2l 504, les informaron el paso a seguir con la aprendiz y ellos
procedieron a cancelacion de contrato, grly el pago de los dias con lo de ley. Sin embargo, envian

GOR-F-08

SENA

correo el 30 de abril 2 contrato de aprendizaje para recibir instrucciones y hasta la fecha estan
esperands respuesta.

Se indaga |a situacidn también con la aprendiz, quien refiere gue la empresa es muy buena para su
aprendizaje, ademas se sintié muy bien en su paso por esta, aprendid muche, pere, por su situacion
personal debe cambiar de ciudad y no puede cumplir con su contrato ya que este se debe cumplir de
manera presencial. Adicional a esto, la aprendiz ne presentd su primer birdrora.

Se da por terminada la reunidn con la informacidn brindad a3 la aprendiz del paso a seguir al igual que
ala empresa.

Se adjunta evidencia de |z reunion:

re-ODCeBAAD

CONCLUSIONES

La empresa estd 2 la espera de las instrucciones que contrato de aprendizaje les pueda suministrar,
sin embargn ya se realizd la cancelacidn de contrato a la aprendiz. La aprendiz Adriana ya no estd
asistiendo a su proceso formativo con la empresa. Se notifica a |2 aprendiz que serd reportadaa la
coordinacidn académica y llevada a comité

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD fDECISIEIN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Reporte a Coordinacion 08/05/2024 Instructora Susana S
académica Escobar

GOR-F-0B4VOL
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Asistir al comité una vez
sea notificada la aprendiz
con la fecha de este

Cuando la
coordinacion
académica notifique a
la aprendiz can la
fecha de este

Aprendiz Adriana Diaz
Marvdez

Verificar con el SEMA v
acatar segln instrucciones
ozl area encargada, el
proceso para la
cancelacion de contrato
con la aprendiz

En el momento que
contrato de
gprendizaje del SEMA
de una respuesta al
carreo enviado el 30
de abril.

Gerente Administrativa
Liliana Camacho

>

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMES

MOMEBRE

DEPENDEMNCIA

FIRMA

Liliana Camacho

Gerente Administrativa [JM SAS

NAC
>

Adriana Diaz N Aprendiz SENA
Susana Escobar Instructora SEMNA xwiana L. Escobor O
GOR-F-084 V03
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Obligacion 21: Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que
el inicial debe hacerse durante el primer mes de préactica, el parcial entre el segundo y el quinto mes
y el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta finaliza.

Pantallazo del estado del arte donde se evidencien 3 seguimientos realizados a un aprendiz
y que los seguimientos iniciales, parciales o finales que se muestran correspondan al mes
reportado

INFORMACION DEL APRENDIZ CRONOGRAMA DE VISITAS

Aprendiz
cuenta con S PRI

Fecha fin

Nimero de teléfono de Correo todos los etapa étapa Fecha visita | Fecha visita | Fecha visita | Fecha Visita

aEtapa Doc Nombres lidos Electronic jNISLAY-ER productiva del | productiva del Inicial Parcial Final ADICIONAL S I B R
Documento contacto

productiva ume o aprendiz aprendiz

(dd/mm/aaaa) |(dd/mm/aaaz)

VINCULACICCC  '1068665159 JOSE ELIAS PADILLA RAMOS 3104082088 jeliaspadill EN FORMACION 18/04/2024  18/10/2024  10/05/2024

SIN ALTERN CC "1020427900 ELIZABETH RESTREPO CUARTAS :!506309610 elizabethre EN FORMACION 2/05/2024 2/06/2024 2/07/2024

CONTRATO CC 1085171359 ADRIANA DIAZ NARVAEZ 3202815234 diaznarvae: EN FORMACION Sl 19/04/2024 18/10/2024 6/05/2024 D
PROYECTOFCC 1143958386 JENIFFER JULIETH LONDOFO VASQUEZ 3175665489 EN FORMACION sl 27/03/2024  26/09/2024 8/05/2024

PASANTIA CC 37294849 MARITZA NAVARRO HERNANDE 3166824926 EN FORMACION Sl 30/09/2024 2/05/2024 1/08/2024 A
VINCULACICCC  "1001216861 MAURICIO JOSE SANTAMARIA CANO 3197041204 ‘maurc6811 EN FORMACION 16/02/2024  15/08/2024 6/05/2024

PROYECTO FCC 29182790 YENNI ADRIANA RODRIGUEZ QUINONE EN FORMACION sl 27/03/2024  23/09/2024 8/05/2024 A A

2 C % meetgoogle.com/dod-vbh user=1 o % n ) &, @  Feiniciar para actualizar

B CamScanner & Unir PDF online | Co. Formato APAconel.. (@ Panel- Genislly | Software de Recurs.. [} Web de Psicologia (@ Inicio - Canva | Su Presencia Radio.. @ Gestion por Compe. » 3 Todos los favoritos

Monica Amaya

16:06 | dod-vbhj-ree

Hawe Qb @BDCCEAN ~Be s S eaw a0
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v kis @ x + = o X
C % meetgoogle.com/uij-ey O ff O @  Reiniciar para actualizar
» 3 Todos tos

tion por Compe

b Software de Recurs.

B camScanner & Unir PDF online | Co Formato APA con el

LEON LOPEZ GOMEZ Susi Escobar

18:38 | uij-eytw-kis

£sp 638p.m.
~ 8B e wn TN oo B

ES]

O ¥ In) ©  Reiniciar para actualizar
or Compe. » 3 Todos

> C 2 meetgoogle.com/ccd

| SuPresencia Radic

el @ Panel - Genially b So

& CamScanner & Unir PDF online | Co

Mas informacion Gestionar almacenamiento
Personas

\q\ Silenciar a Anadir
todos personas

Q Buscaragente

Colaboradores

e SUSANA ISABEL ESC... (
Direccion Servicio al Clie
0: ®

JACKELINE ACERO MOR..
w ®

Direccion Servicio al Cliente - UT SERT

15:29 | Seguimiento EP Jackeline Acero

ESP 4o 329p.m o
s e e OO o0 & ‘:-‘-

ceand
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Obligacion 22: Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de
cada ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva

—

Obligacion 23: Participar de las reuniones programadas por la coordinacion académica.

Actas y/o listado de asistencia a reuniones donde se visualice su nombre

SENA

W

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 5 oeumesoe (OGO oew ako 2004
Lﬁ"' handd Canto Elag dedodud
I_. NOMBAES Y APELLIDOS . DOCUMENTO PUNTA | mamsta g,n:, u::‘u:n’:w CORRED ELECTRONICO e — m ' muo';mmrm
“ M0 N8B0 X Seade ?%‘g@gmgi& sizzzee, A | lrlart
2 Uanda Prloqe| V8885 | Y cesGcE Qd:ﬂ‘g’-"““’ 3oIg5Ae| WA W
5 | Dosana Ex ol 1obteeaties £ (sor | STl | NA | Ssore €
4| R0 WA g agecelee % Qe [DPITEIN Lsowael Nvk | fiyanddig uf b
Diee ENvean [qemasny * CESTE. d“‘“‘“f;—:f;’ Biosieyy | N[~ E Vet
%@’ x cesce | Qe o THE [/ A%f_
B3 1y Qele} AR 2 GBS EE jagutac@sumel 335279 | NA kn
8 |Puyand Gl |u5bd013S X cesee  [amedm ML BpouiG | A : €.
q C,::d-l G&rnea  Nonnsosad b4 CESE  [CpomaiesOmmn3o4331ED N/ Gindy @
10D2car Dvid M, TV¥0RA) | oo O Sue [N )G 3 258 wal %
U Cann Goner (] 35613118 X Cesse %-::*ts«ma. seseensé! o) A
12 [Blancet Vilud 43P X ESLE PRSILEE RS Rovsianl PIA | BOyne €V
Ualethna i Hooosad3se X 0@\ ool [ ceritden | v |udentinanl
B L KA benae (:oi! Z842JM3 X égrse,g f,":"r'f’fjg’"" 3M6vuea| NA &l:]ll\cnne,ak
15 wa‘avo’qu 18495234 ¥ Q&Cf “J&M;J,L, 24s5U N /‘f,m <
Deacuerdoconullzvissldezou,vrotecciéndebawsr les, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp a g la seguridad y proteccién de los datos
les que se I dos en este d yles dard el pondiente en I de lo establecido lega
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RCTA No.3

"NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: RELUn &n et2pa praducting

G2 meys Ge1 2028 300, aopm.

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCIGN / REGIONAL / CENTRO:

Flatsforms Teapa: ‘Antioquia- Centro de Servicios y Gestién
Emprasarial

Id. e reuniGn: 267 622 331 04

|Caciga de ac:

‘ACENDA G PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Informe de sjecucidn contractual y segundas evidencias
2. Dudas especificas delos procesos

‘GBIETIVO[S) DELA REUNION:
(Capacitar 2 Is Instructars Susans Escobar frente a los procesos de
Etapa productiva

‘DESARROLLD BE (A REUNIGN

T

M =

1. nforme de jecurién contractual y Segungas evidneias: se indics I instructors s maners o

a i ia un i como ejampia
pa— Lo anteriorse realiz
punts por purts. dl informe y se proceds & explicar y evidentar la manars de aimentar e|
informe.

& avtimaBeeBads weige o

GTH-F-062 V10

4. Duds especificas de los procesos:

Escober
Per medio del coreo electrénico o dudas 3l momeNo de revisar ks procescs, se
procedié a dar explicacion puntual frente = cads uno de ellos. £n este caso se explican
1as fechas de registro para 2 sltzrnativa de atspa productiva vinculo laborsl con un

e registro, Se sugiere ademas como enviar mensaje 2l sprendiz con respecto 2l inicio
2 5u stapa productiva.

GORFOE VoL




SENA

N

S ERLOS

N

COMCLUSIOMES

52 da |z informacion correspondients al informe de ejecucidn contractual y sus respectivas evidencias
iniciales y finales para proceder a darcumnplimients con los reguerimientos por ks coordinacion academica Para

los casos especificos de dudas, con la explicacidn, la Instructora proceds a contestar cada solicitud.

Link grabacion de la reunion:

ESTAELECIMIENTD ¥ ACEPTACION DE COMPROMIZOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPOMNSAELE FIRMIA
iligenciar y actualizar & 03/05/2024 Susana Escobar
glinforme y las segundas g
evidencias
02052024 Susana Escobar

Enviar menszje a aprendiz
dando respuesta a su wiann 1. Escohg
etapa productiva

Enviar correos para dar Durante |3 Susana Escobar

respuestas a solicitudes de gjecucion del Ehcond
aprendices conirate

Srindar orientacian a la Cuanda se Byller Lay Henao

instructora Susana Escobar requiera ookt

cuando se requiera sobre el
proceso de etapa productiva

ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPEMDEMCIA FIRMA
Susana Escobar Instructora stapa b
productiva o
hidler Lay Henao Instructora etapa T
productiva
GOR-F-0B4 VDL

Obligacion 24: Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacion académica, coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje, administracion
educativa, etapa productiva).

Pantallazo de Respuesta a requerimientos del centro por diferentes medios: correos,
whatsapp, teléfono. Diferenciar los pantallazos de la obligacion No.15
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B O W B O & m D i 3de63s < >
RV: Actualizacion de formato de acta y control de asistencia (Edems  Recibidos x R = N
Myller Lay Henao Mona & 848 (hace 6 horas) ¥y

Saludos compafieros. Reenvio informacién importante respecto al nuevo formato de acta y lista de asistencia V2. A partir del 9 de mayo del 2024 todas las actas r

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> 15:10 (hace 1 minuto) ¢ “ H
para Myller =

Buenas tardes,

Confirmo recibido.

Cordialmente,

Susana Escobar

. Centre de Servicios y Gestion Empresarial

SENA  15uctora etapa productiva

,A‘ siescobar4/@misena.edu.co

B O ®© 5 0 & m D Tde638 < >
RE: Depuracion Vencimiento de Términos (Eseme Recibidos x ¢ 8 @
Myller Lay Henao Mona vie, 3 may, 8:54 (hace 6 dias) ¥

Saludos compafieros, El nuevo plazo para enviar la informacion es el 9 de mayo del 2024 De: Myller Lay Henao Mona <mhenaom@sena.edu co= Enviado: viernes, 19 de a

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA lun, 6 may, 8:53 (hace 3 dias) ¥
Buenos dias Myller Lay: Para proceder con la revision, solicito muy amablemente me comparta el documento del link ya que no me es posible ingresar. O sies el m

Myller Lay Henao Mona & mi¢, 8 may, 15:41 (hace 23 horas) ¥y
Saludos. Envio archivo en el cual debes verificar en las dos hojas si tienes aprendices e indicar la gestion realizada. Quedo atenta De: SUSANA ISABEL ESCOBAR S

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> 8:54 (hace 6 horas) “ :
para Myller «

Buenos dias,
De acuerdo al archivo enviado, a la revisidn y las fichas que a hoy tengo asignadas, no tengo ninguna por vencimiento de términos ni préxima a vencer. Adjunto imagen de las fichas

v 2547463
[¥ 2547464
¥l 2547465
¥ 2547466
12591669
I¥ 2758423
¥ 2781308
¥l 7708820
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3ra Capacitacion etapa productiva Susana Escobar (Edemo  Recibidos ¢ 8 @

Myller Lay Henao Mona & jue, 2may, 15:01 (hace 7 dias)
Microsoft Teams ¢ Necesita ayuda? Unirse a la reunion ahora Id. de reunion: 287

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA & vie, 3 may, 8:33 (hace 6 dias) ¢
Buenos dias, Adjunto acta de la reunion del dia de ayer. Quedo atenta a sus instrucciones. Cordialmente, Susana Escobar Centro de Servicios y Gestion Empresaria

Myller Lay Henao Mona & mi¢, 8 may, 15:19 (hace 23 horas)
Saludos Susana. Recibida el acta, comparto adjuntando algunas evidencias que faltaban, por favor anexar al portafolio de abril Muchas gracias De: SUSANA ISABEL

SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobar4@misena.edu.co> mi€, 8 may, 18:10 (hace 21 horas) ¥ “« :
para Myller «

® 6 60606

Muchas gracias

~

rd ™~
| & Responder || /* Reenviar )
N N S

Obligacidn 25: Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso formativo

Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados invitando a los
aprendices ainiciar practicas. Se debe visualizar la fecha

« B O ® EE 0 & B D : 2de3 < >
ETAPA PRODUCTIVA (@iig) reciidos « -
SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA <siescobard@misena.edu.co> @& mié, 1may, 2204 (hace 8dias) ¥ “ :
para hitzenleonardo.bueno, alisson.gestionclaro, erikavelandia1996, nathalysegural7, dkarbol, santisierraper, dianalorenacm, jairbovea, beltranoskar, jhonatanvilla86, aniita0726, ¢ +

Apreciados Aprendices buenas tardes, es un gusto saludarlos; de: SUSANA ISABEL ESCOBAR SANTILLANA
<siescobar4@misena.edu.co>
Soy su Instructora de etapa productiva y para iniciar este proceso requier para:  hitzenleonardo bueno@gmail.com, odela
misma. Para lo anterior, por favor diligenciar y adjuntar en este mismo co alisson.gestionclaro@outlook.es, optaron por
una alternativa distinta a contrato de aprendizaje y no han realizado este erikavelandia1996@hotmail.com, r favor
hacer caso omiso. Una vez envie documentacion y desde el SENA se ha nathalysegurai7@gmail.com, lveré a

poner en contacto para definir fechas. dkarbol@hotmail.com,

santisierraper@gmail.com,

dianalorenacm@gmail.com,

jairbovea@gmail.com,

beltranoskar@gmail.com,

jhonatanvillaB6@gmail.com,

aniitaO726@gmail.com,

catalinagenes1989@gmail.com,

nurydani19@gmail.com,

mayi251074@gmail.com,

dianaruiz2017d@gmail.com, -

Los documentos para cada alternativa son

Vinculo Laboral:
- Formato: GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAP
- Lista de chequeo” LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS VINCULACIO|

Proyecto Productivo:

- Formato: GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAP
- Ficha tecnica PP (1).doc

- Guia proyectos productivos.pdf

Pasantia:

- Formato: GFPI-F-165SELECCIONMODIFICACIONALTERNATIVAETAPAPRODUCTIVAZ2 aprendiz.xlsx (solo lo marcado en amarillo)
- LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS PASANTIA - copia.docx
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