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Cddigo: FJU-13
BALANCE DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Version: 1
Pégina 1de 1
Fecha: ‘ ) 20240801 - - -
~ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO )
Contrato nimero: ) _ 016-2024 -
PRES TAC'ION DE SERVICI 05 PROFESIONALES PAM REALIZAR APOYO EN AC?T VIDADES DE GESTION Y ORIENTACIGN EN
Objeto del eontratot EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIGN Y MANTENIMIENTO pEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL_
TRABAJO SG-SST EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCIGN NACIONAL 0312 DEL 13 DE FEBRERC DE 2019; EN EL
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA ) ) )
Valor Inicial del Contrato: FORTED S : $ 22 327 732 UU
(% 39.327. 732. 00) - TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIEFE MIL SEI'ECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
Adiciones: Ninguna I
Valor final del Contrato: ($ 39.327.732. 00) - TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEIN'I'ISIETE MIL SE!'ECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
Plazo: SEIS (6) MESES. e e s
Supervisor: _ Tatiana Correa i e R
Contratista: DONA MARY ALVAREZ POSADA NIT 42793727
Fecha de inicio: 2024-04-02 = .
Fecha de terminacion: .2024-10-02

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA -

Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financiera para disenar, definir, mplementar gestionar y garantlzar todos los Estandares Minimos del Slstema
de Gestién de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sisterna General de Riesgos Laborales, para lo cual se tendrén en cuenta y contabilizarén en el
caleulo de los indicadores a todos los trabajadores dependientes e independientes, y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores ba]o
cualquier clase o modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % R ;
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se Apoyo a la gestion de la Subd|reccmn Administrativa y Financiera en el disefiado el sistema de segurldad Yy saiud
en el trabajo como lo indica la resolucién 0312 del 2019. Se tiene implementado el sistema de seguridad y salud en. 16.67 % 66.67 %
el trabajo se continlia en ejecucion ) _ ‘ .
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD | =~~~ : . .CANTIDAD =~

Medellin(Valle de Aburrs) ,

DBLIGACION [ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA i

Apoyo a Ia gestion de la Subdrreccmn Admlmstratlva y Financiera para verificar, constatar y tener documentado el cumpl:mlentc de Ios Estandares Mmlmoé
establecidos en presente Resolucidn 0312 de 2019, por parte de los diferentes proveedores, contratistas y en general de toda empresa o entidad que preste servicios:
en las instalaciones, sedes o centros de trabajo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia.

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % e
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS " % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

Se Apoyo a la gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera, verificando los documentado y e| cumplimiento

de los Estandares Minimos establecidos en presente Resoluc10n 0312 de 2019, por parte de los diferentes

proveedores y contratistas. 16.67 % 66.67 %
-Este se solicita una vez al afio, se presento en el informe de mayo del 2024.

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD . CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , o R R 1.0

_ OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyo a la gestién de Ia Subdireccidn Admmlstratlva y Financiera para orientar, desarrollar 1mplementar y mantener el S|stema ¥ é&%ﬂ d; wSeaLmdadymSe;fuma ewh“élﬂ
Trabajo (SG-SST) en cumplimiento de la Resclucion 0312 del 13 de febrero de 2019, en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

MES: 6.0
___Porcentaje ponderado de la actividad con respecto a alcontrato 0.00% o
'SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS 1% CUMPL. ACT IVIDAD :
Se Apoyo a la gestion de la Subdireccion Administrativa y Financiera donde se mantlene el 5|stema de segurxdad y
salud en el trabajo actualizad v se encuentra en su ejecucién., como lo indica la Resolucién 032 del 13 de febrero 16.67 %
del 2019
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD | CANTIDAD
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Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyo a la gestién de la Subdireccion Administrativa y Financiera para monitorear y reportar el cumplimiento de la normatividad relacionada con las condiciones

;seguras y saludables en el trabajo, asi como apoyar la implementacion, registro y seguimiento del sistema y programas de gestion de seguridad ocupacional, higiene
'y seguridad en el trabajo

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

Se apoyé a la Subdireccion Administrativa y financiera en el mes de mayo monitoreando y reportando el
cumplimiento de la normatividad de las condiciones seguras y la salud de los funcionarios, se programa otra 16.67 % 66.67 %
actividad para el mes de octubre del 2024,

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD
Medellln(Valle de Aburra) , ; 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

‘Apoyar en la Investigacion y desarrollo de la planificacién de actividades que promuevan un ambiente seguro y saludable en los ambientes de trabajo, asi como en la
‘identificacion, inspeccion y registro de riesgos laborales.

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
E;;aa :st‘:ttlvidad se realizo en el mes de mayo del 2024 y se reallzara otra inspeccién para septiembre en compafiia del 16.67 % 66.67 %
. MUNICIPId(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar y écompaﬁar en la ejecucion del plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas,
responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestidn de SST

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD ' % ACUMULADO

‘Se Apoyo y se acompafié en la ejecucion del plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de

'SST donde se actualizo el plan de trabajo con la ARL Pasitiva. Anexo plan de trabajo del 2024 actualizado al mes de.

julio. Anexo plan de trabajo.6. PLAN DE TRABAJO 16,67 % 66.67 %
Documentos Soporte: ;

PLAN DE TRABAIO

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

:Apoyo a la gestioén de la Subdireccion Administrativa y Financiera para elaborar y actualizar |as politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo
ide proveedores y contratistas.

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD = % ACUMULADO

‘Se apoyara en la actualizacién de la politica de sequridad y salud en el trabajo para el mes de agosto del 2024, y se:

divulgara en el mes de septiembre del 2024, 16,67:% 66.67 %
i MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
‘Medellin(Valle de Aburr) , 1.0
OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
‘Apoyo a la gestion de la Subdireccidn Administrativa y Financiera para elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos,
MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS - % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se tiene programada la actgglizacién de la matriz de peligros para el mes de septiembre del 2024, donde se 16.67 % 66.67 %
‘actualizara los cambios de oficinas y puesto de trabajo.
i MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin{Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financiera para elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales en el marco los Estandares Minimos
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
! _ SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS i % CUMPL. ACTIVIDAD @ % ACUMULADO
:Se revisara las nuevas normar que estén en este primer semestre y se actualizara la matriz de requisitos legales de: 16.67 % i 56.67 %
ser necesario para el mes de agosto del 2024 e e
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MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD  CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , ] 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Apoyo a la gestién de la Subdireccién Administrativa y Financiera para realizar inspecciones programadas y no programadas alas lnstalacsones rnaqurnarta y eqmpo

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS °/o CUMPL ACT IVIDAD % ACUMULADO
Se tiene programada para el mes de septiembre con la compafia del copasst, para realizar las InSDECCIOHES de 16.67 % 66.67 %
seguridad a las instalaciones. [ . .
; _ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD . CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd), o L0

OBLIGACIONI ACT IVIDADI ESPECIFICACIDN TECNICA
Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que generen riesges pr:orltarlos para la empresa, ya sean rutmarlas c no
rutinarias.
MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %_
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se tiene programado para la actuahzaclon e{ plan de emergencias para el mes de octubre en compama de la ARL
positiva.

16.67 % 66.67 %

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ~ CANTIDAD

Medellin(Valle de Aburra) , W

OBLIGACIONI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA _

Apoyar con el archivo y registro de documentos que soportan el Sistema de Gestion de SST, teniendo en cuenta Ias polmcas del Sistema de. Gestlon Documentai de Ia
entidad.

MES: 6.0
__Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00% o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUNMIRI__ ACTIVIDAD % ACUMULADO
ssé:?g[atgtl;mdad de arch:vo y registro se realiza al finalizar el contrato, donde se le entregan todos los archlvos F' SICDS 16.67 % 66.67 %
MUNICIPIO(S)DQNDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD e C;;\NT!DAEiﬁ
Medellin(valle de Aburra) , , - T T

'OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Brindar apoyo a la entidad en el segwrmento Y afiliacién 2 los Sistemas de Seguridad Social en Salud Pensién y Riesgos Laborales, de acuerdo con la normatividad
vigente

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % -
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ) % CUMPL.ACTIVIDAD % ACUMULADO |
Se brindd el apoyo de validar la seguridad social de los contratistas en el mes de julio del 2024. i 16. 67 % 66.67 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LAACTIVIDAD ... CANTIDAD

Medellin(Valle de Aburra) , 1.0

OBLIGACIONI ACT IVIDADI ESPECIFICACION TECNICA o
Proponer mecanismos efi icaces de comumcacnon interna y externa en la entidad contratante en materia de Segurldad y Salud en eE Tmba]o

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % L

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS L % CUMPn ACTIVIDAD ' % ACUMULADO
Proponer mecamsmos chaces de comunicacidon interna y externa en la entndad cuntratante en matena de
Seqguridad y Salud en el Trabajo. Este actividad estd programada para el mes de agosto en compafiia de 16.67 % 66.67 %
comunicaciones,

_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD _ CANTIDAD _
Medellin(Valle de Aburra) , S _ o o 1.0

OBLIGACIONI ACT. IVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar en la definicion de los criterios que permitan a la Entidad identificar que el proveedor o contratista, cuando asi Io exua Ia narma, cumple con los Estandares
Minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % D !
~ SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se les solicito en el mes de mayo a los contratistas y proveedores la autoevaluacion de Ios estandares mlnlmos, con 16.57 % 66.67 %
el fin de dar cumplimiento a la Resolucion 0312 del 2018.
, MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD _ CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburra) , ) ' - - ' T .

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
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Apoyar y acompafiar la recoleccién de informacién actualizada de todos los trabajadores respecto del dltimo afio: la descripcién socio demografica de los trabajadores
{(edad, sexo, escolaridad, estado civil) y el diagndstico de condiciones de salud que incluya la caracterizacién de sus condiciones de salud, la evaluacion y analisis de
llas estadisticas sobre la salud de los trabajadores tanto de origen laboral come comtin y los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD - % ACUMULADO
'Se apoyara y acompafiara la recoleccién de i'|:|f'ormaciér‘1 actualizada de todos los funcionarics y contratistas nuevos 16.67 % 66.67 %
en el mes de agosto la encuesta del perfil sociodemografico.
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD i CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , : 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Realizar y presentar analisis de los resultados de los indicadores de ausentismo y ambientales mensualmente

MES: 6.0
3 ) Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

‘Realizar y presentar andlisis de los resultados de los indicadores de ausentismo y ambientales mensualmente, Se

realizo la actualizacién de los indicadores de ausentismo, estd programado para el mes de agosto realizar los:

informes de los indicadores, ambientales y de ausentismo, se anexa indicadores de ausentismo del mes de julio del

12024, tanto permisos y incapacidades.17. Indicadores de ausentismo- informe

:Documentos Soporte: 16.67 % 66,67 %
'INFORME AUSENTISMO :

CONTROL AUSENTISMO

AUSENTISMO PERSONAL

ANALISIS AUSENTISMO

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD i CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , ] 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

{Apoyar y acompafiar a la Subdirectora Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, en la realizacidn anual de la Rendicién de Cuentas respecto al desarrollo del
‘Sistema de Gestidn de SG-SST, que incluya a todos los niveles de la entidad

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS : % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se Apoyara y acqrr)paﬁara a la Subdirectora Aqrqinistrativa y Financiera en la realizacién anual de la Rendicidn de 16.67 % 66.67 %
Cuentas, Esta actividad estd programada para diciembre del 2024,
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ‘ CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

gAboyar con las actividades necesarias para la revislon y desarrollo de los planes de mejoramiento en blisqueda de poder suplir la brecha frente a los requerimientos
:en los estdndares minimos definidas por el Ministerio de Trabajo en la Resolucién 312 de 2019

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | % CUMPL. ACTIVIDAD ' % ACUMULADO
iSe Apoyd con las activ'ida_des necesarias para .Ia revision y desarrollo de los planes de mejoramiento, se actualizo en 16,67 % 66.67 %
el mapa de riesgo en el sicpa en el mes de julio. '
i MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburra) , i 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
‘Apoyar el drea de gestion humana en la atencidn de visitas y de requerimientos provenientes de la ARL y el Ministerio de trabajo en caso de ser requeridos

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Sel Apoyd e] .érea de gestién humana en Ia_atencic_’m de visitas y de requerimientos prqvgnientes de la ARL, Se 16.67 % 66.67 %
atiende la visita de La ARL POSITIVA, con el fin de ajustar el plan de trabajo en el mes de julio, )
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
‘Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

\Apoyar al drea de gestién humana para asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las Brigadas y la Gerenciz de la Empresa, en la elaboracion
ide los informes de rendicién de cuentas.

MES: 6.0
~ Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Se Apoy6 al drea de gestidn humana para la reunién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo! 16.67 % 66.67 %

(COPASST), se capacito sobre auditoria al copasst, se anexa la asistencia y presentacion de la capacitacion.21.:
Asistencia de comité paritario (copasst) y presentacion de capacitacién
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Documentos Soporte:
ASISTENCIA DE AUSENTISMO

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD o  CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrs) , . o—— TN NEPUPA. RUNDU. . W

OBLIGACIONI ACTIVIDADI ESPECIFICACION TECNICA

Apovar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, al Comité de Convivencia y a la brlgada del Instltuto en sus actiwdades, cuando requleran Ia asa_aana
de Profesional Especializado

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % e
'SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

Se Apoyd al drea de gestlon humana para la reunién del comité paritario de segur\dad y salud en el frabajo

0, 7
(COPASST), se raallzo el acta y se anexa la asistencia, en el punto 21. 1687 % - 6?_'_67 "
_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD L CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd), 1.0

OBLIGACION / ACTIVIDAD/ ESPECI FICACION TECNICA

Elaborar y actuallzar manuales procedlmlentos formatos e instructivos relauonados con el Sistema de Gestion de Segundad y Sa]ud en el Traba]o
MES: 6.0
Parcenta]e ponderado de la actlv:dad con respecto al contrato 0.00%

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUN
Se tiene programada |a actualizacién del plan de emergencias para el mes de octubre del 2024 Y e dwulgara enel

L. ACTIVIDAD | % ACUMULADO

0, 0
mismo mes a todos los funcionarios y contratistas. B 16.67 16_ - 66.67 /o‘
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD R . CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburra) , S R I R , , S

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA -

Apoyar desde sus conocimientos profesionales en la elaboracidn de los soportes documentales para medir el cun;plmento del SG SST por parte del Instrtuto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % .
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL ACTIVIDAD % ACUMULADO :

Se Apoyd desde el conocimientos profesional en la elaboracién de los soportes documenm[es para medir el

cumplimiento del SG-SST, se realizd apoyo en casos de szlud trabajo en casa, se anexa soportes de informes de

trabajo en casa del sefior William Garcia.24, trabajo en casa Willian Garcia ] 16.67 % 66.67 %
Documentos Soporte:

RESPUESTA FUNCIONARIO WILLIAM

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD T S CANTIDAD
Medellin(valle de Aburrd) , i — — 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar a la unidad competente, en el reporte a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS} todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas, Asimismo, reportar a la Direccidn Territorial el accidente grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como
laborales.

MES:
Porcentaje ponderado de la actw:f’lasd 2on respecto al contrato 0.00 % .
' SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS 9% CUMPL. ACTIVIDAD ' % ACUMULADO |
En el mes de julio del 2024, no se presentaron accidentes de traba]o ni incidentes. R 16.67 % 66.67 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medelinvalle de AbUTT&), - e B

: OBLIGACIONI At’.TTI\IID.A]ZZ',,r ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar técnicamente a la Subdlrecaon Adminlstracmn y financiera en las actlwdades de Venf‘ icacion de los requerlmlentbs técnicos de los elementos adquiridos por el
Instituto y que correspondan a la seguridad y salud en el trabajo (Sefializacidn, elementos de dotacién de brigadas, elementos ergonomicos y etc.).

MES: 6.0
..... Porcentaje ponderado de la actividad con respecto . al contrato 0.00 % o o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL ACTIVIDAD % ACUMULADO

Apoyar técnicamente a la Subdireccion Administracion y financiera en las actividades de vern'"cacmn de los

requerimientos técnicos de los elementos adquirides por el Instituto, Se apoyé con los informes de pago en el

SICPA, para Emermedica, los pagos de mayo y junio, se proyectd el acta de inicio de servicio médico san Ignacio

para realizar los examenes médicos Anexo informes de pago y acta de inicio.26, Informe de pagos y acta de inicio

de examenes médicos 16.67 % 66.67 %
Documentos Soporte:

SICPA

INFORME EMERMEDICA

ACTA DE INICIO

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) ,

'OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
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‘Apoyar técnicamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera en las actividades de identificacion y descripcién de necesidades, asi como en la verificacion de los
requerimientos y/o requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 y deméas normas concordantes, en el marco de la celebracion de contratos por parte de la
entidad

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
- SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . % CUMPL, ACTIVIDAD @ % ACUMULADO
‘Apoyar técnicamente a la Subdireccién Administrativa y Financiera en las actividades de identificacion y descrlpcién§ i
.de necesidades, se apoyé con la supervision del pago de Emermedica, los meses mayo y junio en el SICPA, acta de: 16.67 % : 66.67 %
finicio de examenes médicos de san Ignacio, anexo en el punto 26. i
i ] B MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
‘Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Apoyar el Area de Gestién Humana en la revisién de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales de empleados, los cuales reposarén en su historia
‘médica

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ' % CUMPL. ACTIVIDAD ' % ACUMULADO

:Se programara los exdmenes periddicos para el mes de agosto y septiembre del 2024, se le realizo el examen de!

0, s}
‘medicina laboral de la sefiora Sandra Zutta, esta pendiente por enviarle las recomendaciones. 16:57 % 66.67 %
_ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
‘Apoyar la coordinacién de todos los comités del SG-SST con las actividades tendientes a contribuir de mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | % CUMPL. ACTIVIDAD ' % ACUMULADO
Se Apoyd al érea ~d§ gestion humana para _Ia reu_mién del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 16.67 % 66.67 %
(COPASST), se realizd el acta y se anexa la asistencia, en el punto 21, i
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD t CANTIDAD
‘Medellin(Valle de Aburrd) , 1.0
OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Generar un plan de accion a cada programa y politica que hace parte del SG-SST del Instituto, para materializacién de estos
1 MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
) SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ° 9 CUMPL. ACTIVIDAD | % ACUMULADO
Se apoyara en la actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo para el mes de agosto del 2024, y se!
divulgara en el mes de septiembre del 2024, se realizara un plan de accién de la politica de sequridad y salud en el 16.67 % 66.67 %
trabajo. i
; - MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
{Medellin(Valle de Aburra) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

‘Apoyar el drea de gestién humana mediante la elaboracién y el acompafiamiento en la ejecucién del programa de capacitacion en promocion y prevencién, que
‘incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencidn y control, extensivo a todos los niveles de la organizacién.

MES: 6.0
_ ~ Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO

‘Apoyar el area de gestion humana mediante la elaboracién y el acompafiamiento en la ejecucion del programa de;

‘capacitacion en promocién, Se ajusto el plan de capacitaciones con la ARL en el mes de julio del 2024, 16,67'% 8667 %
! MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD ‘ CANTIDAD
‘Medellin(Valle de Aburra) , | 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

iRealizar minimo 1 capacitacién semestral respecto al SG-SST, respecto a su composicidn, avance, requerimientos, normatividad y demas aspectos relevantes del
:sistema, a los funcionarios del Instituto esto coordinado con la Lider de Gestién humana o quién haga sus veces

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | % CUMPL. ACTIVIDAD | % ACUMULADO
:5e programé la capacitacién con Emermedica para el 31 de julio, con el fin de dar a conocer las servicios que nos; i
‘pueden ofrecer. 1557 % 60,67
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
:Medellin(Valle de Aburrd) , _ 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA

Informar a empleados y contratistas de la entidad, cuando asf sea requerido, y de manera previa al inicio de sus labores, en aspectos generales y especificos respecto
a la identificacién de peligros y control de los riesgos en su trabajo y la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

https://sicpa.culturantioquia.gov.co/contratosainformes/fju13/9959 6/9



1/8/24, 3:57 p.m. SICPA - Sistema de Informacién de la Cultura y el Patrimonio de Antioguia

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % W
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . o °fo CUMPL ACTIVIDAD ) °/o ACUMULADO

Se realizo Ia mduccaon de segurldad y salud en el traba;o de Ios funaonanos y contratlstas nuevos en el r:’zes de

julio, donde se les explica cuales son los riesgos y peligros que van a estar expuestos, que hacer en caso de un’

accidente, las rutas de evacuacion, las politicas que tiene el instituto. Asistieron, NICOLAS ACERO, JUDITH MENDEZ,

MARIANA HERNANDEZ, SANTIAGO ZULUAGA, CARLOS ESTRADA, JUAN AMAYA, MADELINE ARIAS, PAMELA CALLE, 16.67 % 66.67 %
SAMUEL PORTELA, Anexo asistencia y evaluacion.33, Asistencia de evaluacidn de induccion y la evaluacién

Documentos Soporte:

ASISTENCIA

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARRQLLA LA ACTIVIDAD

Medellin(Valle de Aburr3) ,

) OBLIGACIONI ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
Realizar un cronograma con las fechas de e]ecucmn de todas las obligaciones y cada mes enviar las evidencias de la realizadas

MES: 6.0
__Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % . :
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . %% CUMPL.ACTIVIDAD % ACUMULADO '
Se tiene el plan de trabajo, estd en el anexo numero 6 16.67 % _ 66.67 %
o ) __ MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLALAACTIVIDAD | CANTIDAD
Medellin(Valle de Aburra) , S SN SO . S

OBLIGACIONI ACTIVIDAD / ESPECIFICACION TECNICA

Las demas que Ie sean a5|gnadas por el supenﬁsor y que tengan relacién con el ob]eto contractual y con eI cumphmlento de Ios Es‘tandares Minimos de Seguridad y.
Salud en el Trabajo !

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00%
) _ ~ SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS e % CUMPI_..w ACT. }VIDAD
no hubo demas actividades o 16.67 %

MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Medellin(Valle de Aburrd),

OBLIGACION / ACT IVIDADI ESPECT FICACION TECNICA

Presentar informes mensuales de actividades realizadas, asi como un informe final relacionando Ios archwcs que se generen en Ios dlferentes procesos, y 105 demas
que sean requeridos por el supervisor y/o interventor en cuanto a las actividades del contrato

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % i d
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS . % CUMPL. ACI'IVIDAD 9/9 ACUMULADO
Presenté el informe correspondlente al mes de julio de 2024 16.67% 66. 67 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD o b .CANTIDAD

Medellin(valle de Aburra) ,

~ OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION o

Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondxentes 3 las actividades reallzadas durante la EJECLICIOH del contrato y Abstenerse de presentar !a factura o cuenta
de cobro por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % ) B L
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ] ) °/o CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
Presento la contratista la cuenta de cobro del mes de julio de 2024 16.67 % . 66,67 % |
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD S CANTIDAD -
Medellin(Valle de Aburrd) , e L _ 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA | o

Realizar dentro de los tres (3) dias 5|gU|entes a la suscripcion del contrato las gestiones necesarias para el curnp[nmlento de Ios requt5|tos de Egecucmn del contrato
asi como de sus modificaciones, adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.

MES: 1.0
Porcentaje ponderadoe de la actividad con respecto al contrato 0.00 % —
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS e ) Y CUMPL ACTIVIDAD % A

0 00 % 100 0%

OBLIGACIONI ACT IVIDAD] ESPECIFICACION TECNICA

Reportar por el medio idéneo al superwsor del contrato cualqu:er circunstancia de fuerza mayor por Tas cuales no pueda atender las obllgaCIones contractual&k’.,
maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion.

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 % o
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS ) L A % CUMPL ACI’IV;E{\_I?M °/a ACUMULADO :
No se presentd ninguna circunstancia o ] 16 67 % 66 67 %
MUNICIPIO(SIDONDE SE DESARROLLA LA ACTRHDAD e ___CANTIDAD |
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Medellin(Valle de Aburra) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD/ ESPECIFICACION TECNICA
{Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES DESARROLLADAS | % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
no se presento ninguna inhabilidad o incompatibilidad ; 16.67 % 66.67 %
MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD CANTIDAD
iMedellin(Valle de Aburrd) , 1.0

OBLIGACION/ ACTIVIDAD, ESPECIFICACION TECNICA

‘Realizar |os pagos correspondientes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos labarales, teniendo en cuenta que el Ingresa Base de Cotizacion sera
‘el equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato, facturado en forma mensual, de conformidad con la normatividad vigente,

MES: 6.0
Porcentaje ponderado de la actividad con respecto al contrato 0.00 %
i SEGUIMIENTO AdﬂVIDADES DESARROLLADAS + % CUMPL. ACTIVIDAD % ACUMULADO
iLa contratista realizé el pago de sequridad social teniendo en cuenta la base de cotizacidn i 16.67 % 66.67 %
""" MUNICIPIO(S)DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD : CANTIDAD
iMedellin(Valle de Aburrd) , ; 1.0

‘Cumplimiento al objeto del contrato o convenio:
iLa contratista cumple con el abjeto del contrato
(Calidad de las especificaciones del bien o servicio:
: Evaluacién al Proveedor La contratista cumple con la calidad de los servicios prestados
' o Contratista 'Cumplimiento de la entrega:
‘La contratista cumple con las entregas
‘Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista:
La contratista atiende y cumple con los requerimientos recibides

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

‘Valor inicial del Contrato '$39,327.732.00
‘Adiciones %0
Valor Final del Contrato ' '$ 39.327,732.00
_ CONTROL DE PAGOS
| NRO CUENTA | FECHA CUENTA VALORTOTAL . WALOR <  VALORDEVOLUCION | % PAGADO N rticIan Th
1 2024-0502 |  $6.336.13500 $0.0 4 16.11 % 32.991,597.00
2 2024-06-04 | $6.554.622.00 $ 0.0 $ L 1667% | 26.436.975.00
3 20240702 | $6.554.622,00 | $ 0.0 $ [ 16.67 % 19.882.353.00
i 4 | 2024-08-01 | $6.554622.00 | $0.0 $ 16,67 % 13.327.731.00
! Total Pagado | $26.000,001.00 | $0.0 $0.0 . 66.11 %

3. VERIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Contratista aportd los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes al sistema de seguridad soclal integral y riesgos
laborales, como se verifica a continuacién:

Valor total del Contrato $ 39.327.732.00
Porcentaje de IVA 0 %
'Valor antes de IVA $ 39.327.732.00
‘Duracion del Contrato SEIS (6) MESES
iIngreso base de cotizacién $ 2.621.848.80
iMes anterior cotizacién MAYO
IMes cotizacién JUNIO
VALORES MINIMOS DEL MES
ENTIDAD - | NO % VALOR PAGO REAL
APORTE SALUD i X 12.5% $ 327.731.10 $ 327.800.00
APORTE PENSION X 16% $ 419.495,81 $ 419.500.00
APORTE ARL X 2,44%° $ 6.397.31 $ 63.900.00
TOTAL APORTES MINIMOS DEL MES : $753.624.22
TOTAL DEFINITIVO PAGADO : $ 811.200.00

Observaciones: Cumple con los porcentajes minimos asignados
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4, RECIBO A SATISFACCION
Se recibe a satisfaccion el presente informe de gestion

Nombre del supervisor/ interventor:

Aol

Tatiana Correa
Firma supervisor/ interventor

Tatiana Correa Imprimir
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