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DESPACHO DEL ALCALDE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Articulo 2.21.1.2.1.1. del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 - DNP

CONTRATACION DIRECTA

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

LA DESCRIPCION DE LA

NECESIDAD QUE EL
MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON EL
PROCESO DE
CONTRATACION.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y que la misma se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y desconcentracion de funciones.

Dentro de las funciones que le corresponde a los municipios, de conformidad con el Articulo 3°.-
la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012, se encuentran, entre otras, las de:
1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.” “2.
Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién
vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos
por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgénica de la materia.
“(...) “9. Formular y adoptar los planes de ordenamiento territorial, reglamentando de manera
especifica los usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales, de acuerdo con las
leyes y teniendo en cuenta los instrumentos definidos por la UPRA para el ordenamiento y el uso
eficiente del suelo rural. Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes
sectoriales en armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y metropolitanos.
Los Planes de Ordenamiento Territorial seran presentados para revision ante el Concejo Municipal
o Distrital cada 12 afios” (...) “11. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes
del respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en
sus territorios de conformidad con la legislacion vigente para estas materias.”

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefala que los fines de la contratacion del Estado son “la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados”. En consecuencia, y de acuerdo con el citado articulo, los contratistas se
consideran colaboradores de la Administracidn en el logro de sus fines, y como tal, implica el
cumplimiento de obligaciones.

Que el articulo 23 ibidem, instituye que “Las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.
Igualmente, se aplicaran las mismas normas que regulan la conducta de los servidores publicos,
las reglas de interpretacion de la contratacién, los principios generales del derecho y los
particulares del derecho administrativo”.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la ley en mencion, define los contratos de prestacion de
servicios como aquellos que: “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el literal h), del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que la modalidad
de seleccion de contratacion directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

Que el paragrafo 2° del articulo 2° de la ley citada, indica que para la ejecucion de cada una de
las modalidades de contratacion se deberan observar los principios de transparencia, economia
y responsabilidad.

Que, en el mismo sentido el Decreto 1082 de 2015, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala que “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

[.].

Que la Ley 2039 de 2020, modificada por la Ley 2113 de 2021, reconoce la experiencia obtenida
a través de practicas laborales, monitorias, pasantias y otros, como experiencia profesional y/o
relacionada valida para acreditar los requisitos de idoneidad en procesos de contratacion directa.
Dicha ley es reglamentada por el Decreto 952 de 2021 “en lo relacionado con el reconocimiento
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de experiencia previa como experiencia profesional valida para la insercidn laboral de jovenes en
el sector publico”.

Que en ningun caso los contratos de prestacién de servicios a suscribir por la Entidad generan
relacion laboral ni prestaciones sociales, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el Decreto Nacional 1082 de 2015; y se celebran Unicamente por el término
estrictamente necesario para la buena marcha y efectiva gestion de los programas, proyectos y
funciones propias de la Entidad.

Que para garantizar los principios que regulan la Administracion Publica, los propios del Estatuto
General de la Contratacion Publica y los fines que persigue la Alcaldia Municipal de Pacho
Cundinamarca, se hace necesario adoptar mecanismos que faciliten a la Administracion
establecer el monto de los honorarios para los contratistas razén por la cual, la administracién
emitio la Resolucion No 014 del 05 de enero de 2024

Que, de acuerdo con lo expuesto, se hizo necesario fijar los honorarios que regiran la contratacién
por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la vigencia 2024 y los
lineamientos a considerarse en este sentido.

Que para el adecuado cumplimiento del objeto contractual la Administracion Municipal se acoge
a lo establecido por el Estatuto General de la Contratacién Publica; numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en lo que tiene que ver con
la Contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Aunado a lo expuesto y de
conformidad con la constancia expedida por la Secretaria de Gestidn Institucional y que hace
parte de este proceso contractual en la que manifiesta: “Que, revisada la Planta de personal de la
Alcaldia Municipal, se constato que no existe personal idéneo y/o suficiente con el perfil solicitado
para el desempefio contractual”

El municipio requiere de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dada la insuficiencia de
su planta de personal en la actualidad con el fin de fortalecer las dependencias, situacion que
redunda en eficiencia frente a tiempos de respuesta con relacion a los diferentes procesos
administrativos y a la defensa de los intereses del Municipio y solicitudes que se presenten fruto
de la labor diaria de la Administracién.

Por lo anteriormente expuesto, resulta justificada y conveniente la contratacién de un apoyo
administrativo bachiller con titulo de formacién técnica en areas administrativas, financieras, de
contabilidad o afines y/o su equivalencia, que con su labor impulse el fortalecimiento de la
administracion.

2. DESCRIPCION DEL El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto:

OBJETO A CONTRATAR.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE SALUD
PUBLICA, MANTENIENDO LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SIVIGILA, DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEL MUNICIPIO DE PACHO CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2024

3. CODIFICACION DEL
BIEN, OBRA O SERVICIO | Clasificaciéon UNSPSC: 80111600
SEGUN LAS NACIONES Segmento: Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.
UNIDAS -UNSPSC Familia: Servicios de recursos humanos.

Clase: Servicios de Personal Temporal

4. MODALIDAD DE El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en el Decreto
SELECCION Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra
particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

La Ley 1150 de 2007 (articulo 2, numeral 4, literal h) determind que este tipo de contratos de
prestacion de servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través del procedimiento de
contratacion directa, asi:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

En igual sentido, el Decreto 1082 de 2015 ratificé que este tipo de contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion deben celebrarse a través de la modalidad de contratacion directa.
Asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
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0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.”

5. VALOR ESTIMADO DEL El valor estimado para la presente contratacion corresponde a la suma de DIEZ MILLONES DE

CONTRATO PESOS ($10.000.000) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No 2024000851 del 06 DE AGOSTO de 2024

6. CRITERIOS PARA Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se deberéa tener en cuenta que la persona

SELECCIONAR LA natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel

OFERTA MAS académico y de homologacion establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se

FAVORABLE obtengan previamente varias ofertas, para ello la Entidad a través del Certificado de Idoneidad

determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la
prestacion del servicio contratado.

La idoneidad corresponde a los requisitos académicos y la experiencia de homologacion debe ser
directamente relacionada con el objeto a contratar.

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales descrita en los presentes estudios previos con una persona
natural que cumpla el siguiente perfil, de conformidad con la Resolucion N° 014 del 05 de enero de

2024:
Bachiller y titulo de formacion técnica o titulo de formacion tecnoldgica en areas
ESTUDIOS L , . o ,
administrativas, financieras, de contabilidad o afines.
EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia relacionada.
AREA DE , .
DESEMPERO Secretaria de Desarrollo Social

Se adjunta al presente estudio, certificacion de idoneidad y experiencia, en los términos del articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015

Para soportar la valoracion de requisitos efectuada se adjunta:

1. Formato unico Hoja de Vida de la funcién Publica con cargue en SIGEP Il

2. Formato de declaracién de Bienes y Rentas SIGEP II, debidamente diligenciado y
suscrito

3. Fotocopia Cédula de Ciudadania

4. Fotocopia de la Libreta Militar, para hombres menores de 50 afios o situacidn militar
definida. (Cuando aplique)

5. Actas y diplomas de estudios realizados

6. Copia de la tarjeta profesional y/o registro profesional si la profesion asi lo exige (cuando
aplique)

7. Antecedentes profesionales en caso de que aplique

8. Certificado de antecedentes de la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias

9. Certificado de antecedentes de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias

10. Certificado de antecedentes y registros judiciales de la PONAL

11. Certificado de medidas correctivas de la PONAL

12. Certificado de inhabilidades — Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
PONAL (Ley 1918 de 2018)

13. Registro Unico Tributario RUT, con actividad econémica coherente al objeto a desarrollar

14. Certificado de afiliacion al sistema de salud y pensién como trabajador independiente

15. Examen médico ocupacional vigente (con fecha de expedicion menos a tres (03) afios)

16. Declaracion juramentada sobre la inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades

17. Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias.




Alcaldia Municipal de Pacho
~*” DESPACHO DEL ALCALDE

7. ANALISIS DE RIESGO Y Ver matriz de riesgo anexa
FORMA DE MITIGARLO

8. GARANTIA QUE EL Teniendo en cuenta lo establecido en el inciso final del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y en
MUNICIPIO CONTEMPLA | concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, (...) en la contratacién directa
EXIGIR EN EL PROCESO | laexigencia de las garantias y advirtiendo que el pago de los honorarios se da contra la prestacion

DE CONTRATACION. del servicio previa aprobacién por parte del Supervisor, la entidad no estima necesaria la exigencia
de garantias.

9. INDICACION SI EL De conformidad con el Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
PROCESO DE comerciales negociados por Colombia para Entidades Contratantes y el documento pautas para la
CONTRATACION ESTA aplicacion de estos tratados, publicado en el portal del SECOP, el presente proceso de seleccion,
COBIJADO POR UN por encontrarse dentro de las causales de contratacion directa, no se encuentra cobijado por

ACUERDO COMERCIAL Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente por el Estado Colombiano.

ANALISIS DEL SECTOR - Anexo 4
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015

Es deber del Municipio hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion, para lo cual nos dimos a la tarea de consultar la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (Versién G-EES-02
reemplaza la version G-EES-QI), publicada en la pagina del SECOP (www.contratos.gov.co), la cual sefiala que el anélisis del sector
permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes.

De la misma manera sefiala que en la CONTRATACION DIRECTA, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de
contratacién y particularmente las Condiciones del contrato (OBJETO, VALOR, PLAZO, FORMA DE PAGO, Etc.) especificamente en
un Contrato de Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el analisis del sector depende del objeto del contrato y las condiciones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, si que
sea necesario que el Municipio de Pacho — Cundinamarca realice estudio de oferta y demanda del sector de la presentacion de servicios
con particulares sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

Por consiguiente, toda vez que el objeto contractual del presente estudio previo es financiado con recursos de inversién apuntando al
alcance de las metas de la Administracion, se encuentra dentro de las excepciones establecidas en la mencionada circular.

Asi las cosas, el Despacho del alcalde del Municipio de Pacho, Cundinamarca. Requiere una persona natural, Nacional, en forma
individual, bachiller con titulo de formacion técnica, la cual debera ser corroborada con la informacién del SIGEP, con el fin de apoyar
en la ejecucion de las actividades que se desarrolla Consolidar la informacion referente a SIVIGILA, Fichas AIEPI, Gestantes, asi como
las bases de datos de las diferentes dimensiones y de los eventos de interés en salud publica priorizados del municipio de Pacho
Cundinamarca 2024

Se deja constancia que el Municipio cumple con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de
conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta de que se trata de un contrato de
Prestacion de Servicios de los que trata el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que se tramita bajo la modalidad de contratacion
directa, a la luz de lo indicado en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015.

Asi mismo se manifiesta que los requerimientos de idoneidad y presupuesto se establecen tomando como referencia lo reglamentado
en la Resolucién No. 014 de 05 de enero de 2024 que indica los siguientes parametros:

Honorarios mensuales o

Categoria Requisitos remuneracion (segun
corresponda)
Titulo Titulo Posgrado Experiencia Equivalencia Desde Hasta
| Bachiller N.A N/A N/A $1.282.432 $1.799.863
Por el titulo de
formacion
técnica profesional
Bachiller y titulo Seis (6) mesesde | 0 ,
de formacion experiencia en la tecnol.og|ca. debera
- p actividad solicitada | acreditar: cinco (5)
I técnica o titulo N.A lacionad | i $1.799.864 $2.550.298
de formacién orelacionada conel | semestres
tecnolbaica objeto de la aprobados de
9 contratacion pregrado o tres
afios de
experiencia
adicional al exigido
Titulo de
bachiller y
certificado de Doce meses de
1l capacitacion Co
como operador N/A experiencia N/A $2.100.000 $3.000.000
de maquinaria relacionada
pesada o
amarilla
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Titulo de D
bachiller y 0ce meses de
v licenci N/A experiencia N/A $2.200.000 $3.000.000
icencia de X
; relacionada
conducir C1
Titulo
profesional,
Tarjeta
v profesional, N.A N.A N.A $2.550.299 $3.175.756
matricula o
licencia (en los
casos exigidos
en laley)
Por la experiencia
minima de dos (2)
Ti afios debera
itulo N
. acreditar: titulo
profesional, fesional
Tarjeta . _ profesional
rofesional ~M|n|mo dosl(2) ' adlcpngl al minimo
\% proe ' N.A afios de experiencia exigido como $3.175.757 $4.129.728
matricula o ) o )
licencia (en los profesional. requisito o tlltulo de
o posgrado, siempre
casos exigidos dol
en laley) fy cuando 'a
ormacion sea
relacionada con el
objeto contractual.
Por el titulo de
posgrado debera
Titulo Titulo de Minimo cuatro (4) acreditar: titulo
profesional, posgrado en | afios de experiencia profesional
Vi Tarjeta areas profesional o adicional al $4.412.161 $6.619.887
Profesional, relacionadas relacionada con el minimo exigido
matricula o conla objetoy como requisito, 0
licencia (en los actividad obligaciones del dos (2) afios de
casos exigidos | contractuala | contrato a ejecutar experiencia
en laley) realizar profesional o
relacionada,
adicional al minimo
exigido
Por el titulo de
Titulo Titulo de Minimo cinco (5) posgrado debera
profesional, posgrado en | afios de experiencia acreditar: titulo
VI Tarjeta areas profesional o profesional
Profesional, relacionadas relacionada con el adicional al $6.619.888 $8.061.212
matricula o conla objetoy minimo exigido
licencia (en los actividad obligaciones del como requisito, 0
casos exigidos | contractuala | contrato a ejecutar dos (2) afios de
en laley) realizar experiencia
profesional o
relacionada,
adicional al minimo
exigido
10. PLAZO DE EJECUCION Y El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses a partir de la suscripcion del acta de
VIGENCIA inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato.

11. SUPERVISION El MUNICIPIO vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través
de la Secretaria de Desarrollo Social, y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el
efecto designe el Ordenador del Gasto, quien ejercera como Supervisor, entre otras, las siguientes
funciones:

1) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993,
demés normas y disposiciones concordantes.

2)  Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes, en los términos y condiciones pactados.

3) \Verificar que la cotizacion al sistema integral de seguridad social se aplique sobre el IBC
correspondiente de acuerdo con la normatividad vigentes y en condicién de trabajador
independiente.

4)  Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte
del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales en los porcentajes de ley.
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5) Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las
actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias
correspondientes.

6) Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

7)  Suscribir las actas de iniciacion, de recibo parcial, y a satisfaccion de los servicios objeto
del contrato y remitirlas al &rea encargada para el respectivo archivo.

8) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

9) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

10) Revisar e impartir visto bueno a los informes mensuales presentados por el
CONTRATISTA y remitirlos al area encargada para el respectivo archivo.

11) Sidurante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en el, se presenta
incumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, deberd informar
inmediatamente al ordenador del gasto

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011 y demas
normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el MUNICIPIO podra delegar y/o reemplazar
el supervisor designado.

12. FORMA DE PAGO Y El Municipio efectuara el pago a través de consignacion en la cuenta que EL CONTRATISTA

REQUISITOS informe al Municipio, a titulo de honorarios por mensualidades vencidas asi: a) CUATRO (04) pagos
mensuales vencidos equivalentes a DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
MONEDA LEGAL Y CORRIENTE cada uno; siempre y cuando el CONTRATISTA cumpla con el
objeto del contrato, previa presentacion del informe mensual de actividades debidamente avalado
por el Supervisor designado, acompafiado por la acreditacién del pago de las obligaciones con el
Sistema de seguridad social integral.

Para efectos del pago los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario. Los pagos se
efectuaran previa entrega de informe de ejecucion al supervisor del contrato y el informe del
supervisor, en donde conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contrato. Los
desembolsos estan sujetos a la disponibilidad del Programa Anual de Caja — PAC.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018, articulo 1, que modificé el decreto
780 de 2016 en su articulo 2.2.1.1.1.7, el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores independientes, a partir del mes de octubre de 2018, se efectuara mes
vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA)
y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior.
Una vez efectuado el pago, deberd remitirlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
realizacién del dltimo pago so pena de incurrir en incumplimiento del contrato y el inicio del
procedimiento previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

El ultimo pago se hara previo cumplimiento del objeto del contrato y recibo de satisfaccion del
inventario de los elementos entregados en custodia al contratista, asi como la firma del acta de
liquidacion y ampliacion a las garantias cuando fuere necesario

13. CERTIFICADO DE El presupuesto oficial se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
DISPONIBILIDAD N°2024000851 del 06 de agosto de 2024, por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
PRESUPUESTAL MONEDA LEGAL Y CORRIENTE. Rubro 2.3.2.02.02.009 Apoyar técnicamente a 24 procesos del

sistema de vigilancia epidemioldgica sanitaria Fuente:124202 SGP-SALUD-SALUD PUBLICA.

14. OBLIGACIONES DE LAS 14.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
PARTES

1. Consolidar la informacién referente a SIVIGILA, Fichas AIEPI, Gestantes, asi como las
bases de datos de las diferentes dimensiones y de los eventos de interés en salud publica
priorizados.

2. Comunicar oportunamente, inconsistencias, novedades que se presenten con el
flujograma de los sistemas de informacion a la coordinacion del PIC.

3. Realizar apoyo logistico para el desarrollo a las actividades PIC en lo concerniente a la
elaboracion, recepcién de formatos que se requieran para el desarrollo de las mismas.

4. Asistir a las capacitaciones programadas por la secretaria de Salud de Cundinamarca,
asociada a sus labores.

5. Guardar estricta reserva de la informacion que llegue a su conocimiento en ejecucion del
presente contrato.

6. Las demas obligaciones que sean inherentes y necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual

14.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA




Alcaldia Municipal de Pacho
~*” DESPACHO DEL ALCALDE

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de acuerdo con los parametros establecidos por el municipio.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y trabas que
afecten el debido desarrollo.

3. Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes

4. Llevarregistros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna
y confiable respecto de los asuntos a su cargo.

5. Atender los requerimientos hechos por del supervisor durante la vigencia del contrato,
siempre y cuando no afecten el correcto desarrollo de este, y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

6. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de la Entidad, por lo que toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en el desarrollo del contrato seran de uso exclusivo de la
Alcaldia Municipal de Pacho

7. Dar noticia inmediata al supervisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar
la paralisis 0 debida ejecucion del contrato y ofrecer su pronta solucién bajo su completa
responsabilidad.

8. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision su afiliacién y pago al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos laborales en los
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012.

. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Entidad.

10. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de
los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales.

11. Acatar las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad.

12. Informar de manera inmediata y por escrito de cualquier situacion referida al objeto del
presente que pueda generar un conflicto de intereses en la ejecucion de este.

13. Acatar dar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con el fin de no
afectar la armonizacion de los ingresos de la administracion contra los pagos de los
compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad de generar reprogramaciones
y se garantice la planeacion de caja proyectada, dando cumplimiento al Decreto 359 de
1995, Decreto 630 de 1996, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015 y Ley 1952 de
2019.

14. Dar aplicacion al Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se
Expide El Decreto Unico Reglamentario Del Sector Trabajo” en lo concerniente al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo

NOTA: En caso de requerir incluir una nueva obligacién general no se hace necesario realizar una
actualizacion o version del documento, siempre y cuando esta nueva obligacion este orientada por
el area juridica de la entidad.

14.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1 EI MUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacién necesaria para el desarrollo del objeto
contratado.

2. Garantizar elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

3. Ejercer la Supervisién y seguimiento permanente de la ejecucion contractual.

4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

5. Pagar el valor del contrato en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el
mismo.

Nota: La entidad publica contratante no contraera ninguna obligacion y/o relacion laboral, ninguna
obligacién de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria

alguna.
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Anexos
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
JULIETH ALEJANDRA FIGUEROA GAMBOA
Secretaria de Desarrollo Social




