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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 14 de julio de 2024

Sefior (a)
AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR 6027033
Profesional Grado G02
Centro Agro empresarial y Acuicola
Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Julio del afio 2024.

Referencia: No co1.pccNTR 6027033 del afio 2024.

DARDWIS DIAZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.977.208
de Villanueva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempersarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO (S 41.529.568) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un primer pago para el mes de marzo por valor
de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE (4.018.991) M/Cte., ocho (8) pagos iguales correspondientes a los
meses de Abril a Noviembre de 2024, por valor de: Cuatro Millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos($4.465.545) Mda/Cte., Cada
uno y un ultimo pago correspondiente a 13 dias del mes de diciembre de 2024, por
un valor de: UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE (1.786.217) Mda/Cte

Plazo: Seréa hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos
Tecnoblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas técnicos de Formacion Titulada de la Programacién de Articulacion
con la media ejecutando directas a formacion y otras actividades relacionadas

con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guaijira.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones | Elaboracion guias de
dadas en la Guia de aprendizaje, Plan
Desarrollo Curricular goncertaldo, _|[lstru(r]|nent|os Ver documento

EPI-G-012 para | le evaluacion, de las Adjunto PDF
jaborgc?én dpealjszuias fichas 2734091, 2734092,
de aprendizaje. 7 GTH- 2949964 y 2949966 de
' los grados 10 y 11
F-075V.06 respectivamente.

2 | Hacer la verificacion de
las listas oficiales de
matriculados expedidas
por la plataforma
SOFIA, verificar la
asistencia registrando
las inasistencias en Desarrollo_de _Formamon Ver documento
todas las sesiones de en las Instituciones Adjunto PDF
formacion a partir del Etnoeducativa Zharneka
listado oficial de en el Municipio de San Listado d
matriculados, Juan del Cesary I.E. 1Stado de

. : asistencia de
reportando a tiempo las | Internado Akuaipa del :

) o ) aprendices

novedades que surjan al | Municipio de Albania.
coordinador académico
del SENA y/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento
Educativo.

3 | Elaborar las guias de Se realizaron las Ver documento
aprendizaje con su actividades descritas en Adjunto PDF
respectivo material de las Guia de
apoyo, evaluaciones de Aprendizaje
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conocimiento,
desempeiio y producto
para cargar en la
plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en
fisico de requerirse. Las
guias deben ser
elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
autonomo del aprendiz,
asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen
antes de la formacion
técnica o para su
ejecucion por parte del
docente técnico del
Establecimiento
Educativo.

Guias de aprendizaje No.
1 a los aprendices del
grado 10y

11 de las diferentes I.E.
Internados de los
municipios de San Juan
Del Cesar y Albania.

Redactar las actividades
de formacion propuestas
en la guia de
aprendizaje debe ser
claras para que pueda
ser desarrollada por
cualquiera de los
docentes o instructores
encargados. Las
variaciones en la
manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase
van a depender de la
didactica del formador
gue los orienta bien sea
del colegio o del
instructor SENA. En
caso de procesos de

Realizar las guias de
aprendizajes de acuerdo a
los pasos establecidos y
sus respectivos
componentes; como son
Identificacion,
presentacion, Formulacion
de las actividades de
aprendizaje, actividad de
evaluacion, glosario vy
referencias bibliograficas

Ver documento
Adjunto PDF
Guia de
Aprendizaje
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comunicaciéon
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes
especializados, guias
y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o
pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias
en 90 GFPI-M-004 V.02
caso de que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de
la formacion técnica
para el trabajo y la vida
laboral. e. Orientar el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje, guiar,
asesorar y acompaiar
permanentemente a los
aprendices en el
desarrollo de dichas
actividades. De igual
manera debera orientar
a los docentes técnicos
y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos
Educativos en el
desarrollo de las
actividades requeridas
segun planeacion de la
formacion del Disefio
Curricular.

Evaluar las evidencias
de aprendizaje
(Desempefio, Producto
y Conocimiento) —

No se realiz6 actividad
durante este mes.

No aplica
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consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun
Péagina 2 de 8 GTH-F-
077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO
procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Realizar y dar a conocer
las novedades de la
formacion segun
evidencias recolectadas
para los comités de
evaluacion y
seguimiento (técnico —
pedagogico) con el par
académico del
Establecimiento
Educativo,
coordinadores y rector.

Participacion en la reunion
de seguimiento Técnico
pedagogico en las
Instituciones Educativas
de los municipios de
Albania y San Juan del
Cesar, con el personal
administrativo y docentes.

Ver documento
Adjunto PDF

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de
las evaluaciones de
conocimiento,
desemperio, producto y
reportar las novedades
de estas a través del
LMS, para los comités
de seguimiento y
evaluacion.

No se realiz6 actividad
durante este mes.

No aplica

Realizar y entregar
informes de ejecucién al
Centro de Formacioén,
con las novedades
académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion y
seguimiento del Centro
y como parte de la

Entrega del Informe De Il
Seguimiento Trimestral
para la realizacion de los
tramites pertinentes

Ver documento
Adjunto PDF
Informe de
Seguimiento
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evidencia de
seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales del
convenio.

El informe debe estar
soportado en la
informacion gestionada
en el LMS. En caso de
indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera
fisica con el compromiso
de cargarlas
posteriormente en el
aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por
el LMS esté
debidamente calificada.

No se realiz6 actividad
durante este mes

No Aplica

10

Evaluar los resultados
de aprendizaje de cada
competencia en Sistema
acadéemico
administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada
para ejecutar la
formacion del programa
técnico.

No se realiz6 actividad
durante este mes

No Aplica

11

De manera continua
debera tener al dia los
proceso de la ejecucion
de la formacién y a su
vez, cuando se requiera
y/o maximo
semestralmente, debera
hacer entrega de los
informes de ejecucion
de las fichas asignadas
donde contenga como

En proceso de
certificacion de la Norma
de Competencia Orientar
Procesos Formativos.

En proceso de
matricula
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minimo: Novedades de
8 GTH-F-075 V.06
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones académicas
o disciplinarias que
requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones o
reconocimientos, asi
como toda novedad que
requiera o haya sido
informada en el comité
de evaluacion y
seguimiento del Centro
de Formacion producto
de la socializacion de
las novedades en las
reuniones ejecutadas en
los establecimientos
educativos.Aplicar al
proceso de certificacion
de la norma de
competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma en el caso
gue se encuentre
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vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion contractual
antes de la terminacién
del contrato.

12 | Impartir Formacion Generar y presentar el Ver documento
Profesional Integral en informe de ejecucién de Adjunto PDF
el area designada en horas mensuales del Gestion de
sus diferentes aplicativo Sofia Plus. Tiempo
modalidades y niveles
con un alcance minimo
de 160 horas
mensuales.

13 | Desarrollar las Utilizacion de las Uso de las

actividades adicionales
gue se requieran para la
ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a
las politicas de
comunicacion del SENA
y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop
I, utilizar correctamente
los correos electrénicos,
revisarlos
periddicamente y
contestar
requerimientos); El
contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO, para lo

herramientas TIC,
plataformas
institucionales, Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” y la
plataforma Sofia Plus

herramientas TIC

GTH-F-062 V10




SENA

N

cual debera conocer
apoyar y participar en
las actividades propias
del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al
area de comunicaciones
de la Regional los
eventos o actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

14

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se realiz6 actividad
durante este mes

No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. FONSECA — ALBANIA

60824 — SAN JUAN DEL 18 /06 /2024 22 /06/2024
CESAR — FONSECA
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberéd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9468633559 de la planilla, correspondiente
al mes de junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

DARDWIS DIAZ SIERRA
Contratista
C.C. No. 17.977.208

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR 6027033
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

10

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARDWIS DIAZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949966 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpr o1 F|CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2949964 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr | CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00
FICHA 2734091 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr oI CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
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REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA'Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

01/07/24 8:32 Page 5 of 7



FICHA 2734092 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opr | CACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DARDWIS DIAZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del Programa de Formacién: CULTVOS AGRICOLAS.
e Codigo del Programa de Formacién: 733174V 2

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION TECNIFICADA DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AGRICOLAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

e Fase del Proyecto: Planeacion-Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Establecer Huertas Caseras Ecolégicas de acuerdo a la Normatividad
vigente.

e Competencia: Preparar Terrenos para la Siembra segin Cultivo y Requerimientos Técnicos y
Normas de la Agricultura Ecoldgica.

e Resultados de Aprendizaje: Manejar Cultivos Con Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura
Ecolégica.

e Sembrar Cultivos Aplicando Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolégica

e Preparar Suelos Teniendo En Cuenta Requerimientos Técnicos Y Agroecolégicos

e Duracion de la Guia : 50 horas.

2. PRESENTACION

Estimado/aAprendiz: Se debe teneren cuentalaresponsabilidad, el compromisoy sentido de pertenencia
con el programa de formacién “PRODUCCION TECNIFICADA DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AGRICOLAS DELDEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”y con la instituciénalacual
forma parte. La finalidad de esta guia de aprendizaje es darle a conocer las 10 razones para consumir
alimentos cultivados sin quimicos, seguridad alimentariay potencial productivo de lafinca, mandamientos
del agricultor orgdnico, principios bdasicos de agricultura organica, compostaje, fertilizacién organica,
fungicidas biolégicos, insecticidas bioldgicos, establezcalahuerta organica, efectos delagro téxicos en el
ambiente.

Existe gran preocupacién por la seguridad y soberania alimentaria, la cual se ha visto afectada en las
comunidades campesinas, situacion que se refleja en una disminucién drastica en la capacidad de
produccidon de alimentos en las fincas (inseguridad alimentaria) creando dependencia de mercados
externos, desempleo, emigracion en busca de mejores condiciones de vida, por lo tanto con el
establecimiento de las huertas organicas en cada una de las familias nos permite asegurar y garantizar la
alimentacion de lafamiliay el excedente compartirlo (trueque) o venderlo, contribuyendo al mejoramiento
de lacalidaddeviday el cuidado del planetatierrayla salud de la familia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial

Este primer momento de la guia de aprendizaje, tiene como intencionalidad pe dagdgica, promover su
motivacion, despertarsu conciencia e interés, frente a su proceso, mejorando su proceso formativo.

Lo invitoaverelsiguiente video delenlace: “El Valorde laSuperacidon” y participe del conversatorio, en el
cual de su puntodevistade lo que aprendioé del video:

Video El Valor de la Superacion

https://www.youtube.com/watch?v=FGojE1jOL4I

3.2 Actividades de Contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje. Este
segundo momento de laguia de aprendizaje, tienecomointencionalidad laidentificaciéon de los diferent es
conocimientos que usted presenta para el aprendizaje y, para activar sus aprendizajes previos o pre
saberes. Realizaunamesaredondadonde respondas los siguientesinterrogantes, explicandocada uno de
ellosyluegosocializacon el instructor.

o .¢éQué hortalizas utilizas mdsy porqué?

o .¢éQuéesagriculturaorganica?

o .¢éQuéclasesdeabonosconoces?

o .¢éQuéclasesde fungicidas orgdnicos conoces?
o .¢éQuéclasesdeinsecticidasorgdnicosconoces?
o

¢Qué cuidados se debentenerconelsueloylas plantas?

GFPI-F-135V02
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De acuerdo a lo anterior procedo a mi auto diagnostico tomando como referencia las preguntas realizadas
anteriormente.

3.3 Con la realizacién de las siguientes actividades, el aprendiz tendra la capacidad de elaborar marcos
conceptuales, y a la vez la construccion y apropiacién de los saberes contenidos en los resultados de
aprendizaje que componen la presente competencia.

Tomando como referenciael materialde apoyo entregado en clase y através de videos, consultelas
siguientes definiciones.

Actividad de Aprendizaje #1: Conocimiento de Conceptos, Define: entregar trabajo escrito todas las
normas de presentacidn. Socializacidn en clases.

° Huerto

. Hortaliza

o Sustrato

. Materia organica

° Abono organico

. Abono quimico

° Compostaje

° Abonoverde

° Agricultura ecoldgica
° Preparacion de suelo

Actividad de Aprendizaje #2: Consultacomo se prepara unterreno para la producciénde hortalizas.
Trabajo escritoy sustentacion en clase. (Material de Referencia: Una Huerta para Todos. FAO 2014).
Actividad de Aprendizaje #3: Consultalaimportanciade laaplicaciéon de abonos organicosenlaproduccidn
de hortalizas, beneficios para la salud de los consumidores y del medio ambiente. Socializacién en Mesa
redonda. (Material de referencia: Abonos Orgdnicos, Aliados de la Agricultura Sostenible. Agronet Minagri
cultura Colombia. 24-01-2022)
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3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: Este momento tiene comointencionalidad pedagodgica

aplicar, transferir, practicar y desarrollar las habilidades técnicas y pedagdgicas relacionadas con los
resultados de aprendizaje. Este proceso se hace durante el APRENDER HACER.

Actividad de Transferencia del Conocimiento No. 4

Realiza el trazado de eras para la siembrade hortalizas.

Actividad de Transferencia del Conocimiento No. 5

Ponen practica loaprendidoy Elaborafertilizantes sdlidos, liquidos (1) y caldos microbioldgicos (Caldo agro
mil, insecticidas (2) orgdnicos, fungicidas organicos (1).

3.5. Recursos para el aprendizaje

Semillas 500 gr

Cilantro 500 gr
Perejil 500 gr
Zanahoria |500 gr

MONTAJE Y
MANEJO DE Remolacha |500 gr Unidades
:::EI\TAAEST’ROS C%I\El 20 ;ecflwga :gg er Instructor |1 Productivas de
celga r .

AGRICULTURA g - g los Aprendices.
ECOLOGICA. Bandejas

de

germinacié |60 unid.

n x 72

cavidades
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Respuestas a prueba escrita en la
evaluacion formativa-prueba de
conocimiento.

Realiza Practicas De Alistamiento
Del Suelo Segun Criterios
Técnicos, Topograficos Y
Ecoldgicos.

Formulacién de preguntas
Instrumento de Evaluacion:

Cuestionario

Evidencias de Producto:

Unidad productivade hortalizas
orgdnicasensu fincao casa.

Realiza Operaciones De Labranza
Segun Criterios Técnicos,
Topogréficos Y Agroecoldgicos.

Siembra Material De Propagacién
De Cultivos Segun Criterios
Técnicos Y Normatividad De La

Agricultura Ecoldgica.

PreparaY Aplica Materiales De
Fertilizacién Segun Criterios
Técnicos Y Agroecolégicos

Técnica de Evaluacion:
Valoracién de producto
Instrumento de Evaluacion:

Lista de Verificacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

AGRICULTURA ORGANICA: La agricultura organica es un sistema de produccion que trata de utilizar al
maximo los recursos de finca, dandole énfasis a la fertilidad del suelo y la actividad biolégica y al mismo
tiempo, aminimizarel uso de losrecursos norenovablesy no utilizar fertilizantes y plaguicidas sintéticos
para proteger el medio ambiente y la salud humana. La agricultura organica involucra mucho mas que no
usar agroquimicos.

AGRICULTURA URBANA: Es una industrialocalizada dentro (intra—urbana) de un puebloo ciudad, la cual
planta, cosecha, procesa y distribuye una diversidad de productos alimenticios y no alimenticios,
aprovechando los espacios fisicos disponibles.

DESARROLLO SOSTENIBLE: Es unaforma equilibrada que satisface las necesidades del presentesin poner
enriesgo, a lasgeneracionesfuturas; es decir, que lanaturalezano se conviertaenunaamenaza para los
seres humanos, ni estos se conviertan en una amenaza para la naturaleza. Para que exista este tipo de
equilibrio es necesario teneren cuenta que desarrollo no significa destruccion.

NUTRICION SALUDABLE: Estudia la provisidon de alimentos y su utilizacién para el mantenimiento y
adecuado funcionamiento delcuerpo. El cuerporequierede unaserie de nutrientes fundamentales parasu
salud y bienestar general. De ahilaimportancia de consumir productos naturales alejados de quimicos y
contaminantes.

TECNOLOGIAS LIMPIAS: Con laimplementacién de tecnologias limpias dentro del proyecto de Agricultura
Urbana se promueveny aplican buenas practicas en el manejoy aprovechamiento de residuos sélidos
orgdanicos para producir sustratos seguros, con el fin de disminuirlos riesgos ambientales y de salud
asociados con el manejo de lamateria prima, los procesos de descomposicidony su uso. Esta practica se
orientahaciala reutilizacién de residuos inorganicos como recipientes parael riegoy la energiasolar.
SUSTRATO: Es el medioen el cual se hacen las siembras de las semillas, puede constar de suelo natural
(tierra), cascarillade arroz, aserrin,

COMPOSTAIJE: Es un proceso de degradacién biolégicay controlada que se utilizaen residuos organicos
domiciliarios y agroindustriales. El producto final obtenido debe salir a partir de la materia primalimpia
(residuos organicos separados en el origen), libres de otro tipo de desechos como plasticos, latas, metalesy
desechossanitarios,y libre ademas de patégenosy otros contaminantes, con este producto se obtiene
abono para produccidn de alimentos enlas huertas.
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HUERTA CASERA ORGANICA: Es una oportunidad paraaprovecharlos espacios reducidos cuidando la
biodiversidady es un aporte a la alimentacién de lafamilia. Ayudaapreservarlasalud a no utilizar
agrotoxicos, brindando alimentos de mayor calidad biolégicay mejorsabor.

HORTICULTURA: Se refiere alos cultivos horticolas representados basicamente por hortalizas tales como
vegetales de frutos, de hojas, raices y tubérculos, legumbres, condimentos y plantas aromaticas entre
otros, que componen los cultivos de lahuerta casera.

DRENAIJE: Es larapidez con que los suelos se secan después de un aguacero.

e Drenajeinterno:eslarapidezcon que el aguase mueve dentro del suelo.

En lossuelosarcillosos o gredosos, el agua se mueve muy lentamente. Poreso se encharcan

¢ Drenaje externo

Es la rapidez con que el agua se escurre porla superficie delterreno.

Cuandoenun aguacero el agua no penetraenelsuelo, olohace lentamente, corre sobre lasuperficie del
terreno hastallegara un arroyo o un rio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://biblioteca.sena.edu.co

Libro “Agricultura Alternativa” Mario Mejia Gutiérrez, agricultor orgdnico.

Ministerio de agriculturay desarrollorural. Programa nacional de transferencia de tecnologia agropecuaria
PRONATTA.

Guia practica para la produccién: CIAT, Universidad Nacional de Colombia, versidon 2 www.google.com

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | DARDWIS DIAZ SIERRA INSTRUCTOR CENTRO 30 DE ABRIL 2024
AGROEMPRESARIAL
Y ACUICOLA.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del
Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FQRMACI()N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIADE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: CULTVOS AGRICOLAS.
e Codigo del Programa de Formacioén: 733174V 2

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION TECNIFICADA DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS AGRICOLAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

e Fase del Proyecto: Planeacion-Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Mantenimiento del Cultivo.

e Competencia: Mantener El Cultivo Segin Recomendaciones Agronémicas.

e Resultados de Aprendizaje: Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar En Base En
Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.

Duracién de la Guia: 50 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los
materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar consultas en internet. En esta guia, usted
encontrara las pautas y pasos para alcanzar un aprendizaje auténomo, colaborativo y significativo que le
senird como pilares fundamentales para construir conocimiento, los invito a desarrollar cada una de las
actividades propuestas.

Con el desarrollo de las actividades contempladas en esta guia aprenderas a:

Determinar cuales son las actividades que se requieren para mantener el cultivo, realizar el alistamiento de
acuerdo a los principios técnicos y politicas de la empresa.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial

“‘Un maestro es una brujula que activa los imanes de la curiosidad, el conocimiento y la sabiduria de los
alumnos”. Ever Garrisson.
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https://www.youtube.com/watch?v=srN3P1L5Imw

SIN EXCUSAS

Estimados aprendices vamos a explorar sus conocimientos con relacién al proceso de ejecucién de esta fase
guia; a continuacion, los invito a que reflexionemos sobre los siguientes aspectos:

Con el apoyo de los documentos leidos anteriormente sobre las labores que se realizan en los cultivos,
responde las siguientes de reflexion.

¢, Qué importancia tienen las labores de mantenimiento que se realizan en los cultivos?
¢, Qué sucederia si el agricultor no realiza las labores de mantenimiento en los cultivos?
¢, Cudl es la importancia econdmica de realizar las labores de mantenimiento en los cultivos?

¢Porque el hombre ha creado diferentes tipos de herramientas para realizar las labores de mantenimiento?

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Mediante una lectura de investigacion identifica los siguientes conocimientos:

¢, Qué relacion existe entre las labores de mantenimiento y la sanidad del cultivo?

¢ Cuales son las herramientas utilizadas en las labores de mantenimiento?

¢, Cudles son los tipos de labores culturales que se realizan en el mantenimiento de arboles?
Cuales son los tipos de labores culturales que se realizan en los cultivos transitorios.

¢Para que se realizan las labores en los cultivos?

¢, Qué productos se utilizan en las labores de mantenimiento?
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¢, Qué importancia tienen los biopreparados en el mantenimiento de los cultivos?

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION).

Realizar 5 salidas de campo a diferentes sitios con el fin de identificar las necesidades de mantenimiento en
diferentes cultivos.

Entrevista a las personas que atienden técnicamente las fincas realizando labores de mantenimiento.
Tomar nota de las labores de mantenimiento que se realizan en los cultivos.

Tomar evidencias fotograficas en diferentes sitios del cultivo en el cual realizan labores de mantenimiento.
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3.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

Realizar talleres en grupo de 4 estudiantes en los cuales se debe discutir la informacién investigada en los
diferentes documentos técnicos.

Realizar talleres en grupos de 4 estudiantes en los cuales se deben realizar las conclusiones de la informacion
obtenida en las salidas de campo, se deben apoyar en las entrevistas y evidencias fotograficas tomadas por
cada estudiante.

Realizar una exposicion de los conocimientos obtenidos.
Aplicar los conocimientos adquiridos realizando los diferentes tipos de labores de mantenimiento en cultivos.

e Ambiente Requerido: Salon de clases dotados de equipos de cdmputo y ayudas audiovisuales, fincas
con cultivos de diferentes especies.
e Materiales: Papeleria, Tijeras de podar, Machetes, Pasta bordelesa y Brocha de 2 pulgadas.

Tomando como referencia la planeacion pedagdégica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

Realizar talleres en grupo de 4 estudiantes en los cuales se debe discutir la informacion investigada en los
diferentes documentos técnicos.

Realizar talleres en grupos de 4 estudiantes en los cuales se deben realizar las conclusiones de lainformacion
obtenida en las salidas de campo, se deben apoyar en las entrevistas y evidencias fotograficas tomadas por
cada estudiante.

Realizar una exposicion de los conocimientos obtenidos.
Aplicar los conocimientos adquiridos realizando los diferentes tipos de labores de mantenimiento en cultivos.

e Ambiente Requerido: Salon de clases dotados de equipos de cémputo y ayudas audiovisuales, fincas
con cultivos de diferentes especies.
e Materiales: Papeleria, Tijeras de podar, Machetes, Pasta bordelesa y Brocha de 2 pulgadas.

Tomando como referencia la planeacion pedagégica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacioén

Evidencias de Conocimiento:

Evidencias de Desempeno

Evidencias de Producto:

1.- Ejecuta Labores De
Mantenimiento Siguiendo Las
Indicaciones Técnicas Para
Cada Especie, Disponiendo
Los Residuos Segun

Procedimientos Establecidos.

2.- Selecciona, Calibra y Ajusta
Las Herramientas, Equipos y
Magquinarias Segun Norma
Técnica, Seguridad y Politicas
De La Empresa.

3.- Cultivos Con Buen
Desarrollo Y En Buenas
Condiciones Fitosanitarias.

Técnica: Formulacion de
preguntas seleccion multiple
Unica respuesta y pregunta
abierta a través de la
evaluacion escrita.
Instrumento: Cuestionario con
diferentes tipos de preguntas
relacionados con el tema
desarrollado.

Evidencias de desempeiio

Técnico. Observacion directa
Tecnica de Evaluacion:

Evaluacion de Producto

Instrumento de Evaluacion:
Lista de Chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PRACTICAS CULTURALES: Se refiere al gran grupo de técnicas que se realizan con el fin de hacer

mantenimiento a un cultivo.

MIPE: Manejo integrado de plagas y enfermedades.
Herbicida: Producto utilizado para controlar malezas.
Fungicida: Producto utilizado para controlar enfermedades producidas por hongos.
Fitosanitario: Salud de las plantas.

Pasta bordelesa: Mezcla de Sulfato de cobre, cal y agua que se aplica en las heridas de

los arboles.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://biblioteca.sena.edu.co/

https://www.unodc.org/documents/bolivia/DIM Manual de cultivo de hortalizas.pdf 2017

https://www.infoagro.com/hortalizas/riego horticolas2.htm 2018

https://www.fao.org/3/at787s/at787s.pdf 2007
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | DARDWIS DIAZ SIERRA INSTRUCTOR CENTRO 30 DE ABRIL DE2024
AGROEMPRESARIAL
Y ACUICOLA.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente sirealiza ajustes a la guia)
Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Nombre Cargo

Autor (es)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Participacion en la Reunién del Il Sequimiento de formacion del 04 de julio de 2024

4/07/2024, 12:37:37 p=*.
Calie)13
Fonseca
e g La Guajira
4/07/2024 8:42:42 a. m. - Colombia
Comité De Evaluacion Trimestral Articulacion Con La Media

Calle 13

5\?1%24‘ 12:37:59 p./m.

Imagen 1. Reunion Con el Equipo de Instructores de Articulacion Con la Media y sus respectivos coordinadores y
Supervisor de Contrato

Lugar: SENA Agro Empresarial Y Acuicola Fonseca

Fuente: Dardwis Diaz Sierra



10,8557N 73,1308W

z La Guajira

Institucion Educativa Zharneka Institucion Educativa Zharneka
Articulacién Con la Media Articulacién Con la Media
Cultivos Agricolas Cultivos Agricolas

Imagen 2. Participacion En Reunién De Seguimiento Técnico Pedagdgico

Lugar: Institucion Educativa Internado Zharneka San Juan del Cesar
Fuente: Dardwis Diaz Sierra

21/06/2024 8:28:33 a. m. 21/06/2024 8:39:21 a. m.

11,1970N 72,5105W 11,1971N 72,5103W

Institucion Educativa Akuaipa Institucion Educativa Akuaipa
Articulacién Con la Media

Articulacion Con la Media

Cultivos Agricolas Cultivos Agricolas

Imagen 3. Participacion En Reunién De Seguimiento Técnico Pedagdgico

Lugar: Institucion Educativa Internado Akuaipa Albania
Fuente: Dardwis Diaz Sierra



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Agroempresarial y

7 Acuicola

Programa de Formacién: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

Ficha: 2949366

Fecha de Elaboracién: 09 de Julio 2024

- -

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Competencia: Preparar Terreno Para Siembra Seguin Cultivo Y Requerimientos Técnicos

Resultado de Aprendizaje: Verificar Ias condiciones del terreno posterior a |3 labranza, de acuerdo con criterios Técnicos establecidos

Actividad del proyecto: Preparacion de Terreno

v

Instructor: DARDWIS DIAZ SIERRA
1 ] Actividad 1 ACTIVIDAD 2 Actividad 3 Actividad 4
Actividades de Refiexidn inicial - Debate  |Actividad de Contextualizacion Actividad de apropiacion Actividad de tranferencia
3 Realizar Mapa conceptual- Importancia, Trabajo escrito- Labranza, Trabajo de Campo Preparadon de
objetives y ventajas de la preparacion del importancia, tipos d= labranza y herramientas y equipos requerides,
suelo ventajas Labores de labranza segun las
Mo condiciones del terreno
- Forma de Entrega : Forma de Entrega . FormadeEntrega Formea de Entrega
Fisico |  x  |pighat | Fisico |  x [oigital | Fisio | x |Digial |
3| -Fecha dé Entrega “Fecha de Entrega’ | Fecha de Entrega
Entregé? Entregd? Entregd? ?
3 S NO Sl HO S NO Sl [ {{s) FiRMA
1 | ANGEL DAVID NIEVES MONTERD X X X X OAGel Dieves
2 |DIMER JESUS MORALES RUMBO X X X X Diwmeys
3 [DoNIER DAVID MINDIOLA ROJAS X X X X W ownre ¥1
4 |ERNEY ANDRES SOLIS MONTERO X X X X T PNy
5 | EVETH MIUAN MEJIA X X X X =yed L
6 _|FREYL ANDRES ARIAS GUERRA X X X X <
7 | GREGORIO CONCHANGUE ALBERTO X X X X (N Ay D
8 |JHOLMAN DANIEL MONTERO DE LA HOZ X X X X Felpd P kR
9 |ioSE LORENZO LOPERENA TORRES X X X X 1~ I
10 | JULLAN ALEXANDER VELASQUEZ MENESES X% X X X et ‘ W, E gz
11 |XEINERJESUS MONTARO MENDOZA X X X X "’
12 |LEINER SAITH NUREZ GUTIERREZ X X X X I 2.2
13 [LEONELMESITH MAESTRE MONTERO X X X X »
14 _|micHAEL DAVID MONTARO MOlICA X X X X Mpiess M-
15 | MOKSES MOIICA MOSCOTE X X X X ANDISEA L«
16 | MOISES LOPERENALOFERENA X X X X e/
17 |moisEs MALO cHIMOSQUERD X X X X el iLQ
18 |NEISER JOSE NIEVES ARMENTA X X X X
19 |REXEIMER JOSE DE AVILA GOMEZ X X X X "
19 |[APRENDICES ACTIVOS 8
Obssrvacién:

Powered by @ CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Acuicola
| Programa de Formacién: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS Ficha: 2949964 Fecha de Elaboracién: 10 de julio de 2024
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO
Competencia: Preparar Terreno Para Siembra Segtin Cultivo Y Requerimientos Técnicos
Resultado de Aprendizaje: Verificar las condiciones del terreno posterior a la labranza, de acuerdo con criterios Técnicos establecidos
Actividad del proyecto: Preparacién de Terreno
Instructor: DARDWIS DIAZ SIERRA
5 gy Actividad 1 ACTIVIDAD 2 Actividad 3 Actividad 4
- |Actividades de Refiexién inicial - Debate }Actividad de Contextualizacion Actividad de apropiacion Actividad de tranferencia
Realizar Mapa conceptual- Importancia, Trabajo escrito- Labranza, Trabajo de Campo Preparacion de
objetivos y ventajas de la preparacion del importancia, tipos de labranza y herramientas y equipos requeridos,
suelo ventzjas Labores de labranza segin las
No condiciones del terreno
Forma e Entrega FormageErtrega |  Formadetawegs | formadeEntegs
Fisico |  x Fisico | «x Digital Fsico | x [Digital | Fisico | x [Digital
Fecha de Entrega Fechade Entre Fechs da Entreg _Eecha de Entn
Entreg? Entregé? Entregd? Entregé?
a sl NO Sl NO Sl mfn NO sl NO L ig o A
1 |ADRIANA EPIAYU URIANA X X X X ay
2 |ALFONSO ENRIQUE | HERNANDEZ ARIZA X X X X D0 SO -
3 |ANABEL EPINAYU X X X X AN bed
4 |panis PUSHAINA IPUANA X X X X Dangs
S | DARIELEIS EPIAYU PAREDES X X X X a4 .
6 _|DARWIN ENRIQUE PALMAR PALMAR X X X X DYt
7 _|DUBIS JOHANA 1USAYU X X X X "1 br
8 |DULCE MARIA VERGAS GUTIERREZ X X X X 3 [
9 |ESTHER MARIA JUSAYU GONZALEZ X X X X Stee T.
10 |FEUCIANO TILLER EPIAYU X X X X Lol Qend
11 [ISABEL GEORGINA GONZALEZ GONZALEZ X X X X ET
12 [JOSE ALEJANDRO PUSHAINA EPIAYU X X X X
13 |JOSE RICARDO RODRIGUEZ PAZ X X X X
14 |JOSUE MORALES EPIEYU X X X X Josve.
15 |LEVI DANIEL GONZALEZ FERNANDEZ X X X X L oui Doaed
16 |MARIA ESTHER EPIAYU URIANA X X X X NG 2 k
17 |MERWIN ADRIAN IPUANA JUSAYU X X X X " MY Uit
18 | OSIRIS MARIA MARTINEZ EPIAYU X X X X DSiri S =
13| ROSAANGELINA GAMEZ PUSHAINA X X X X (15¢n&
20 |TAIRUMAR MILENA  |BARROS URIANA X X X X elinl i’ 5
21_|YOSMEIRS VEGA VELASQUEZ X X X X 1/ps1s .
21 |APRENDICES ACTIVOS
Observacidn:
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIALY ACUICOLA
FONSECA LA GUAIJIRA

INSTRUMENTO DE EVALUACION -LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion: Tecnico en Cultivos Agricola
Codigo de Programa 733174
Ficha de Caracterizacion: 2949966

Competencia

PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA

Resultado de Aprendizaje

Suelo Y El Método De Preparacion De Suelos

Duracion de la Actividad (Minutos): 40

Presentacion

necesarias para la correcta mecanizaion agricola.

Alistar Las Maquinas Y Equipos Requeridos Para El Proceso De Labranza Segun El Tipo De Cultivo, Las Caracteristicas Del

En el presente instrumento se evaluara la Metodologia para la realizacion de diagnosticos para la identificacion de las
variables basicas para la mecanizacion agricola de un terreno seleccionado, para esto es necesario identificar las
propiedades fisicas de suelo como; humedad y compactacion del suelo. Para finalmente disponer de las herramientas

CUMPLE
ITEM INDICADORES DE LOGRO
SI NO

1 Identifica de manera visual las propiedades fisicas del suelo (Color, humedad y Capacidad de campo)
2 Clasifica los implementos de mecanizacion agricola, de acuerdo a su funcionalidad.
3 Programa cronologicamente las actividades de preparacion de terreno para cultivos de frutales y hortalizas
4 Calibra correctamente las cosechadoras de granos con relacion a la distancia y numeros de semillas por

sitios
6 Inspecciona las marchas de velocidades de trabajo de los tractores, para cuantificar sus rendimientos de

labor con su potencia de trabajo.
7 Cuantifica los volumenes de combustibles consumidos de acuerdo a la jornada de trabajo.
8 Realiza una revision del equipo de preoperatividad de la maquinaria y elabora una verificacion del estado de

la maquinaria al finalizar la labor de trabajo.

Observaciones:

Ciudad,

Firma:
Nombre del Instructor: Dardwis Diaz Sierra

Fecha: Firma:

Nombre del Aprendiz:




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIALY ACUICOLA
FONSECA LA GUAIJIRA

INSTRUMENTO DE EVALUACION -LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion:

Tecnico en Cultivos Agricola

Codigo de Programa

733174

Ficha de Caracterizacion:

2734092

Competencia

Ejecucion de Labores de Mantenimiento de los Cultivos

Resultado de Aprendizaje

Determinar Las Labores De Mantenimiento En Propagacién, Adapte Y Crecimiento De Los Cultivos Segun Recomendaciones
Técnicas Y Normatividad Ambiental Vigente

Duracion de la Actividad (Minutos):

Presentacion

i ]
En el presente instrumento se evaluara la Metodologia para |a realizacion de diagnosticos para la identificacion de los

mecanismo de las labores de mantenimiento de cultivo, metodos de propagacion y crecimiento de las plantas con relacion
a las acciones de los planes de fertilizacion. Finalmente el aprendiz lograra tener destrezas en la competencia para
responder a los parametros para darles soluciones a los problemas que se presentan en la etapa de mantenimiento de los

cultivos
CUMPLE
ITEM INDICADORES DE LOGRO
SI NO
1 Identifica las labores de control fitosanitario de los cultivos segun recomendacion técnica y normas
establecidas
2 Ejecuta el manejo y control integrado de plagas y enfermedades del cultivo tomar muestras de suelos
3 Realiza el plan de fertilizacién y enmiendas a los cultivos para el crecimiento optimo de las plantas
4 Identifica fuente y calidad de agua y calcula las necesidades béasicas de agua para un cultivo establecido
6 Interpreta la normatividad en seguridad, salud ocupacional y BPA
7 Dispone los residuos del mantenimiento de los cultivos para su posterior proceso de transformacion
8 Tramita informacion diligenciada, interpreta analisis productivo de cultivos y estima las producciones de

cosecha

Observaciones:

Ciudad,

Firma:

Nombre del Instructor: Dardwis Diaz Sierra

Fecha: Firma:

Nombre del Aprendiz:




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIALY ACUICOLA
FONSECA LA GUAIJIRA

INSTRUMENTO DE EVALUACION -LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion: Tecnico en Cultivos Agricola
Codigo de Programa 733174
Ficha de Caracterizacion: 2949964

Competencia

PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA

Resultado de Aprendizaje

Suelo Y El Método De Preparacion De Suelos

Duracion de la Actividad (Minutos): 40

Presentacion

necesarias para la correcta mecanizaion agricola.

Alistar Las Maquinas Y Equipos Requeridos Para El Proceso De Labranza Segun El Tipo De Cultivo, Las Caracteristicas Del

En el presente instrumento se evaluara la Metodologia para la realizacion de diagnosticos para la identificacion de las
variables basicas para la mecanizacion agricola de un terreno seleccionado, para esto es necesario identificar las
propiedades fisicas de suelo como; humedad y compactacion del suelo. Para finalmente disponer de las herramientas

CUMPLE
ITEM INDICADORES DE LOGRO
SI NO

1 Identifica de manera visual las propiedades fisicas del suelo (Color, humedad y Capacidad de campo)
2 Clasifica los implementos de mecanizacion agricola, de acuerdo a su funcionalidad.
3 Programa cronologicamente las actividades de preparacion de terreno para cultivos de frutales y hortalizas
4 Calibra correctamente las cosechadoras de granos con relacion a la distancia y numeros de semillas por

sitios
6 Inspecciona las marchas de velocidades de trabajo de los tractores, para cuantificar sus rendimientos de

labor con su potencia de trabajo.
7 Cuantifica los volumenes de combustibles consumidos de acuerdo a la jornada de trabajo.
8 Realiza una revision del equipo de preoperatividad de la maquinaria y elabora una verificacion del estado de

la maquinaria al finalizar la labor de trabajo.

Observaciones:

Ciudad,

Firma:
Nombre del Instructor: Dardwis Diaz Sierra

Fecha: Firma:

Nombre del Aprendiz:




SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIALY ACUICOLA
FONSECA LA GUAIJIRA

INSTRUMENTO DE EVALUACION -LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion:

Tecnico en Cultivos Agricola

Codigo de Programa

733174

Ficha de Caracterizacion:

2734091

Competencia

Ejecucion de Labores de Mantenimiento de los Cultivos

Resultado de Aprendizaje

Determinar Las Labores De Mantenimiento En Propagacién, Adapte Y Crecimiento De Los Cultivos Segun Recomendaciones
Técnicas Y Normatividad Ambiental Vigente

Duracion de la Actividad (Minutos):

Presentacion

i ]
En el presente instrumento se evaluara la Metodologia para |a realizacion de diagnosticos para la identificacion de los

mecanismo de las labores de mantenimiento de cultivo, metodos de propagacion y crecimiento de las plantas con relacion
a las acciones de los planes de fertilizacion. Finalmente el aprendiz lograra tener destrezas en la competencia para
responder a los parametros para darles soluciones a los problemas que se presentan en la etapa de mantenimiento de los

cultivos
CUMPLE
ITEM INDICADORES DE LOGRO
SI NO
1 Identifica las labores de control fitosanitario de los cultivos segun recomendacion técnica y normas
establecidas
2 Ejecuta el manejo y control integrado de plagas y enfermedades del cultivo tomar muestras de suelos
3 Realiza el plan de fertilizacién y enmiendas a los cultivos para el crecimiento optimo de las plantas
4 Identifica fuente y calidad de agua y calcula las necesidades béasicas de agua para un cultivo establecido
6 Interpreta la normatividad en seguridad, salud ocupacional y BPA
7 Dispone los residuos del mantenimiento de los cultivos para su posterior proceso de transformacion
8 Tramita informacion diligenciada, interpreta analisis productivo de cultivos y estima las producciones de

cosecha

Observaciones:

Ciudad,

Firma:

Nombre del Instructor: Dardwis Diaz Sierra

Fecha: Firma:

Nombre del Aprendiz:
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca 26 de Junio 2024

PRESENTADO A: Angelica Patricia Sanjuanelo Moran

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
60824 18 Junio de 2024 22 Junio de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO

FONSECA — ALBANIA - FONSECA
FONSECA - SAN JUAN DEL CESAR
(ACHINTICUA) - FONSECA

Agroempresarial y Acuicola

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir Formacioén Profesional Integral en la [E ETNOEDUCATIVA INTERNADO AKUAIPA Y IE INTERNADO
ZHARNEKA dentro del programa de Articulacion con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIiA 1: 18/06/2024

Desplazamiento ruta de ida: FONSECA — SAN JUAN DEL CESAR - ACHINTICUA

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacion profesional integral en la IE INTERNADO ZHARNEKA.
Ficha: 2734092

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacidn en el programa Técnico en Cultivos Agricolas, de la competencia de Mantenimiento
de Cultivos, en donde se realizan las actividades de elaboraciéon de semilleros de hortalizas para la
implementacioén de la Huerta escolar.

GTH-F-087 V.01




10,8559N 73,1306W. 10,8559N 73,1306W
Altitud:549.0m Altitud:553.0m

N LA MEDIA Cultivos agricolas |.E Internado Zharneka N LA MEDIA Cultivos agricolas I.E Internado Zharrieka
Imagen 1: Desarrollo de Actividades Elaboracion De Semilleros de Hortalizas.

Imagen 2: Desarrollo de Actividades Construccion de Eras

Desplazamiento ruta de regreso: ACHINTICUA - SAN JUAN DEL CESAR — FONSECA

GTH-F-087 V.01




DiA 2:19/06/2024

Desplazamiento ruta de ida: FONSECA — ALBANIA

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacidn profesional integral en la IE ETNOEDUCATIVA
INTERNADO AKUAIPA. Ficha: 2734091

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron actividades de formacién del programa TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS, en las
competencias Ejecucidon de labores de mantenimiento de los cultivos en donde se desarrollaron
mantenimiento a las arboles frutales de la institucién Educativa Akuaipa, especificamente realizacidn de

podas, con el fin de mejorar el follaje y disminuir la proliferacion de Hongos por estar en periodos de
lluvias.

19/06/2024 3:10:04 p. m. 19/06/2024 3:05:27 p. m.
11,1969N 72,5092W s 11,1965N72,5085W
Institucion Educativa Akuaipa Institucion Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media Articulacion Con la Media

Cultivos Agricolas i Cultivos Agricolas

19/06/2024 3:11:11 p. m.

19/06/2024 3:05:24 p. m, 11,1969N 72,5093W
11,1965N 72,5085W La Guajira

Institucion Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media

Cultivos Agricolas

Institucion Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media
Cultivos Agricolas

Imagen 3: Desarrollo de Actividades Tedrica Practica, realizacion de Podas.

GTH-F-087 V.01




19/06/2024 3:11:07 p. m.

:10: . 128 p.m. 11,1969N 72,5093W
/1969N72,5092W = = ‘ 3 / E La Guajira

cion Educativa.Akuaipa titucion Educativa Akuaipa Institucion Educativa Akuaipa
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Imagen 4: Recoleccion de Residuos organicos para elaboracion de abonos

Desplazamientos ruta de regreso: ALBANIA — FONSECA

DIA 3: 20/06/2024

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA — SAN JUAN DEL CESAR - ACHINTICUA
Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacion profesional integral en la IE INTERNADO ZHARNEKA.
Ficha: 2949966

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién en el programa Técnico en Cultivos Agricolas, de la competencia de Preparacién de
Terreno, en donde se describen las labores culturales que se desarrollan en el cultivo, entre estos se
describen, plateo, Raleo, Aporte, incorporacién de abono organico entre otros; para los cultivos
establecidos en la granja agropecuaria de la Institucién Educativa Zharneka

GTH-F-087 V.01




10,8560N 73,1311W
Altitud:544.0m 10,8562N 73,1810W

; ; Altitud:547.0m
RTICULACION CON LA MEDIA Cultivos agricolas |.E Internado Zharneka N LA MEDIA Gultivos agricolas'l.E Internado Zharneka

Imagen 5: Desarrollo de Actividades en Labores culturales de los cultivos de la granja escolar.

& 5.4

| RN §
‘ q“l;}\ gf\é‘ i
@ L

A2

Imagen 6: Desarrollo de Actividades en raleo, aporque y plateo para las plantas establecidas — Cultivo
de Pina.

Desplazamientos ruta de regreso: ACHINTICUA — SAN JUAN DEL CESAR - FONSECA

GTH-F-087 V.01




DiA 4: 21/06/2024

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA — ALBANIA

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacion profesional integral en la IE ETNOEDUCATIVA
INTERNADO AKUAIPA. Ficha: 2949964

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se desarrollaron actividades de formacién del programa TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS, en las
competencias Preparacidn de Terrenos para la continuar con el mantenimiento de la huerta escolar la
cual, poniendo en priactica planes de fertilizacién, manejo de plagas y enfermedades.

21/06/2024 8:49:44 a. m.

21/06/2024 8:50:38 a. m.

Institucion Educativa Akuaipa
Articulacién Con la Media

Cultivos Agricolas
®

21/06/2024 8:49:55 a. m.
11,1972N72,5093W
Institucion Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media
Cultivos Agricolas

11,1972N 72,5094W
Institucion Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media
Cultivos Agricolas

--21/06/2024 8:49:08 a. m?
11,1975N 72,5094W
Institucion Educativa-Akuaipa
wArticulacion Con la Media
. Cultivos Agricolas

Imagen 7: Realizacién de Actividades Tedricos Practicas en Preparacion de Suelos — Mantenimiento de
Arboles Frutales

Desplazamientos ruta de regreso: ALBANIA — FONSECA
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Dia 5:22/06/2024

Desplazamientos ruta de ida: FONSECA — ALBANIA

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacion profesional integral en la IE ETNOEDUCATIVA
INTERNADO AKUAIPA. Ficha: 2949964

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Se desarrollaron actividades de formacion del programa TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS, en las
competencias Ejecucion de labores de mantenimiento de los cultivos y Preparacion del terreno para la
siembra donde se retroalimentan la importancia de las labores culturales para el mantenimiento de los
cultivos y las propiedades del suelo para la repar?ci(')n del terreno para la siembra.

SENA §

19/06/2024 3:12:42 p. m.

< 11,1969N 72,5093W
11,1969N 72,5093W La Guajira
Institucion Educativa Akuaipa Institucion Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media Articulacion Con la Media

Cultivos Agricolas Cultivos Agricolas

11,7969N 72,5093W

: La Guajira
Institucion’Educativa Akuaipa
Articulacion Con la Media
Cultivos Agricolas

Imagen 8: Realizacidon de Actividades Tedricos Practicas en Preparacion de Suelos — Mantenimiento de
Jardines

Desplazamientos ruta de regreso: ALBANIA — FONSECA

GTH-F-087 V.01



RESULTADOS:

1. Se desarrollaron las actividades contenidas en la guia de aprendizaje

2. Se aplicaron instrumentos evaluativos y se recolectaron las evidencias

3. Se realizaron correctamente las actividades practicas de acuerdo con la guia de aprendizaje

4. Se crearon los productos mediante los instrumentos de evaluacion como lista de chequeo,
prueba de conocimiento y evidencia de desempefio mediante la realizacion de las actividades de
labores de cultivos.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias
2. Listados de Asistencia a la formacion

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Revision y Evaluacion de las

evidencias recolectadas. DARDWIS DIAZ SIERRA

Instructor: Programa de JUNIO DE 2024

2. Presentar informe de las Articulacion con la Media CAA

actividades desarrolladas
CONCLUSIONES:

Se desarrolld la formacién en las Instituciones IE ETNOEDUCATIVA INTERNADO AKUAIPA Y IE
INTERNADO ZHARNEKA dentro del programa de Articulacion con la media del CAA, en estas instituciones
se logré interactuar con los grupos de grado 11° identificados con cddigo de ficha: 2734091 2734092 y
con el grupo de grado 10° identificado con codigo de ficha: 2949964 con quienes se desarroll la formacion
con actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades alcanzadas por los aprendices.

Se obtuvieron evidencias de desempefio como elaboracion de labores culturales de los cultivos, métodos
de siembra, planes de manejo de plagas y enfermedades y aplicacién de sistemas de riego por gravedad
y localizados, logrando afianzar los conocimiento adquiridos de acuerdo al programa de formacién en
Cultivos Agricolas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DARDWIS DIAZ SIERRA Oardwis Diay s
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR N oo . FIRMA
Coordinador Misional Amaury Segundo Gamez Afiez ﬁ;nam/ ﬂn’cz
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DIA 3:
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DIiA 5:
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SE?\IA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: San Juan del Cesar, 18 de junio 2024 Cdigo Regional : a
San Juan del Cesar, 20 de junio 2024
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: DARDWIS DIAZ SIERRA Cédigo Centro: 952410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 17977208 Fecha de elaboracién: 27/06/2024

En desarrollo de la comision No. 60824 durante los dias 18 y 20 del mes de Junio del 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte
de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
18/06/2024 SAN JUAN DEL CESAR - ACHINTICUA - SAN JUAN DEL CESAR Moto 40.000
20/06/2024 SAN JUAN DEL CESAR - ACHINTICUA - SAN JUAN DEL CESAR Moto 40.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 80.000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador
del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isi y su jefe i i se autoriza_el presente gasto.
COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Dardwis Diaz Sierra Nombre Amaury Segundo afiez Gamez Nombre Angelica San Juanelo
Cargo: Contratista Cargo: Supervisor Cargo: Subdirectora

VDardwis Die = = Fum:ﬂzéj:gci:almeme
) — U
“ Py flrez S| e

Firma: | Firma: Firma: SANJUANELO MORAN




Powered by @ CamScanner

k- 8~ sci 8 @ B T 1 ) J ) ) | ENNTEN | 1 3 J 1 “ ] PR A 1 ) - o ¥ §
A o
’_ ALY ——
, R »
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Asistencia a Ia Formacion Profesional Integral
Centro de Formacidn Agroeripresarial y Acuicols | ato | 28M
| cooisoverowe | 2734092 Programa de Formacién CULTIVOS AGRICOLA | Municipio [ sanjuanDELCESAR
[ - | {7 Z L Firgna de los aprendices participantes P P
Docsrbests " 2
[ o] —— o 18 /D5 ] 20 24 [ 18] 0C/ 2624 o [BIOE[ 757 e (B]OC/ 702G
® Lmes Wartes’ prarin Jueves Lol el _Martes Jusves | S -
|1} w |z (aorian sEsUSMOlICA AuMACO nan M van lewy M }J"a Bdnon Jaus |
| 2| 1 |m1z20n09 |ANDREA CAROLINA VILLAZON MOJICA 34‘” d A,,JK%Q Qﬁ A.M[,g} € | r
3| 1 |m1122419217 |ANDRES FELIPE PINTO ARMENTA : . - FA 00 nnld
; Bockis rf,hoﬁ punlo & Teipeinlo cs?bpo gols  Pabiieipc pinke
| 4| 1 | musatesss |CARLOS MARIO MEJIA MINDIOLA /ﬁx/[oS /// [oiTes A (o1t r M (il o< A,{ '
s| 1 | 1120242726 |EDEINER LUIS MONTANO GUTIERREZ B s dais : P P Xy -, 1B |
= 2Ly . T A AAS exlcy [ . = e Lo |
6| 71 | 1139182422 |EDIR ANDRES MENDOZA ARIAS Z o s %1/ g ZS, / /,LA
< Z s =
7| 11 | mi10e6280503 |FRANCISCO ALBERTO ARIAS GUERRA Fyan s o Fran «S(o Bancis Ly Fean s Lo |
e| i | T1122008702 |JUAN CARLOS LOPERENA MINDIOLA. 2l '
g o (orleos ) a2 (ks kon (ocfos on ool |
s| cc | mssieiase |JESUS SAUNA MALO a iy 0 - ‘ |
jﬂw Sozey J?gsas SuLny ‘1c1m| Sules 12501 Savrn i
.‘ |
Sl L SRRSO LORERENA RS Jhen Lo Thon Lis Fhon Lo 1\\0 a Lol |
L ™ [ Tur22¢02777 JOSE ANDRES LOPERENA MENDOZA M Am .S S ““ T SDSQ. AVA\P MM‘ }
|12| ™ | 122402460 | JOSE ANTONIO CHIMOSQUERO PINTO B badaniic Lfo Anfond 32 l'n;bn - o Lidson
o O /hj £ L
13| 71 | M113918439 [JOSE DOMINGO MALO CHIMUSQUERO . =
7DSc.Dom' ngo M vac,l)om.rgo M 5C Domm¢0 M lﬂjc ,.m.ﬂ(]H
14| cc [cc148947906 JOSE IGNACIO SAUNAALBERTO f\ 051G g Sy &cn WYnmiy Sy 50&, u:lnnu;,SA ‘SD)c .am
_[1s| | 120202087 |LUIS MARIO AVILA SARMIENTO Ju& //[M;, L ,LM Yo A Lo jlpi L‘\M\x £ '
16| 11 [ 711120243373 | OMAR YESID NIEVES LOPERENA isvariy. NES s ] Oergery Yits v Yo A o Ae) el I
= 7 20, C1 '
7 b |
17| T | 11133602390 [SEBASTIAN ANDRES MAESTRE MONTERO e /‘ 1
( fvl@ o Y. an  ( I &2 7én |
"! s £
= evdms Pal Coo )
[ [wousaE pm mTRuCTOR G PIRMA DEL
)
;_.




PN MG B ST SE—— r— = 1 L - S : —— I | 1 1 MR S SENSECY S, S S S P — e
_:_ .7'./'\‘\':. 2 - R
| csegm e m magenat w Ragiest cop epates | e | NE———
CODO DY AOW: 738001 Programa de Formaciin CLLADS GO |
] PRCEN v Frrea o ios sprendic z
]| e St simna Ot (7 /Dl / ZO 2  waem: [F[0&/ 203 o 1G /0L /7
" [ e - w— on . e
1 g Sl Vil ARG LD nants ADreant 5 Ao’ | Apnan ) | BPnaayy
2| 1 | miemons fuen ooeses comvoaniumons ” g L a 40l —L{\ﬂb( . r}ﬂ((
3| 1 | numome [wmeenonmms v rsau cor v - < P
i cnedh|  cranedh Qnanethldranath cnan
LR R A MII126205130 |ELTSY OR DA PLEMAINA PUSMANA (? B&ﬁ@ ' m m'—w
Rl i, e g a dq,dq i (LPJ_Q 'LLK ddd
I e e = 2y [ O S I |
7| €C | cciinaoesasy o Mana PUSIAIN ° . ’ _Qg,‘_,l‘ | qm‘
dn;m (iﬂg&'ﬁ . Q -
mI 51 |OCtamA 10 I B :
g Wl sl iibcaraliei na Pana | Dwaa| Dana (B
s| 1 | nuamon [ouurscascarrary ‘h&.‘ Dibe ) lS : M!MM
2 I ) ler | feyer  nvep | EieR BUR
¥ i hal T O_M [t &n«.\ VQLQ&\_% _
|| w [ e joucom man e e 1= g.’_ i %@mﬂ L
13] T2 | Preres [CRrvs Mania USAYY CONTALIT @dSl @”k' CD% m
NEs 11 | D1em2eo |masa DANELA APPUSHANA URANA QEN\A 'ﬂﬁlﬂlﬂ i : I'En g [g&l” : '
ss| T4 | naaeotien [mver anones sovvento corea ’("r " iy | ! /a’ - s
el {
! - 4 4 P4
1 I el eereenc Y. < 0 I 4 i, D[St st 4
7| T | naesen: [oron roums o uraa Loren. ) Z i
12| 1| nunssses |usaeororwn coaaa // xj— / Z 2 j— _Z-u") 1—‘) ~V
7 Lae, Pl 55 ‘ll( | [p."d' ' .
13| T | annooe fwowm s er DUMM 1%,}&/‘}( /%b“l /'Wﬂe :lh%“ W_* _"!}H!‘n l“Q’é /‘( |
20| T2 | DUOSSIE M PAULIA GRS IPUANA 1 A rna.ncA | Wq MO eA ‘m Mm ! | JQ "I W‘\
i Rl e v e theac Sn: | (fiela (ictec 0V | A | ey Mlaede
] : il S0 e _ R ¢/ Lo, R 7 L OaCKk | 2 |
e 22| 711 | muzemns (ot maeouzumans % g@/ ‘ ﬁj‘m{‘ d@[ @Eb/ @_{_ﬂ B l L%j_ A | L “*r
133! A Y | w l
< il W s Potora Foota g @d«ﬁ‘dﬁ ,jﬁzzla ce_ L4 ’x =8 ’a"’
21| 11 | nnemenn lonemonos e | : ]
i bobony | peltry 2| Raae 2
7= =
[} om J ()

Powered by CamScanner



1 I | S Y S| I Illo z | - R I | T T i T —
a 2% Ty
: MpﬁhW! w“ Regional Guafra Codigo del Centro 9524 Cento ée Formaciéa ‘ Agroemeresaral y Acuerls | wo | 24
‘mmcoomcwq 2919966 T Programadefermadén R B T Quvesacrcon T R _ﬁ_mﬂ B Cswmsmenazs )
;mw e Nombres y Apellidos D:l. 20/(;5“/“20 2(.! Hasta: ZO/D ﬂ ' da 1o aprendices oel:_ Zom’ﬁzq — ZDYOéI > lf
o] ™ [ minz0203366 |ANGEL DAVID NIEVES MONTERQ %qe/ ‘,/,;m,,,/ ﬁngpLDav;n/ ' @601/ Davd ;'9@(/ Davi (

™| 11085635159 | DIMER JESUS MORALES RUMBO b;mu Momlac e Moo leso 5:-» Hovafer Dire Usnty | :
4| ™" | 1122402152 [DONIER DAVID MINDIOLA ROJAS om-" M, Tdajer M Bonper #L Bowjer #. | .
«| ™ [ niosesrases |ERNEY ANDRES SOUIS MONTERO ((\c,\{ Gl B ney a)‘\s__ N ,,%,[Qc_\,g.f)o‘m A_.A._EI__ thﬁ_j 1
s ™ | niir2ze00220 [EVETH MILIAN MEJIA FV;LE Mn 1an Eur,”u Ml)lan ' Mt’lan E/fﬂ[ P! ;‘
] ™ | nureassors |FREYL ANDRES ARIAS GUERRA eyl Avin Tyell Trebl ‘:/2%5 |
o] ™ | nusisosts [GREGORIO CONCHANGUE ALBERTO Gsgrass sl (.",,5@,,—,, Whordo 7 LeAd 522::0 #lLe Ao
5| ™ | niosscorens |JHOLMAN DANIEL MONTERO DE LA HOZ W /—/oa‘iu //ofw

™ | m 12003015 | JOSE LORENZO LOPERENA TORRES J{,u lenenzo bspse \oxo loremo bpeed | | fose_lenp_basenc| fertazo. L,A |
=] ™ | 002535996 |JULIAN ALEXANDER VELASQUEZ MENESES Julan \/e)qsgue% ﬁllan W ) g Jb/lan Velhoet Jﬂw VE_IQS 4!
| ™ | niz2a00s |KEINER JESUS MONTARO MENDOZA punge_mankso Kein g« coonbisg Keiner mamlszco — rodbse

™ | n 120213089 [LEINER SAITH NUREZ GUTIERREZ ey Saéé e utee Salk le,e,,,i{,,,/(, '/e/ﬂ Ty g,g,/
af € | nazonss |LEONEL MESITH MAESTRE MONTERO .Ll:ﬂm’.\f Sone| L2 oom _1sont)
.| ™ | nis02es3¢ | MICHAEL DAVID MONTARO MOJICA Midoon Monkuo| N\_u‘)}m,\_mm)um R \ﬂ]dm_m,m_ 7*_1@&\01; tooord| |
a| ™ | nuzaumese |MOISES MOJICA MOSCOTE [10isés Ho*nca Hoise's Hogite Mois€y Mop® Lo HH.
| ™ | niuzaa02831 {MOISES LOPERENA LOPERENA '%/ Ié)_qu_")t Disss Lopsinne ‘%ma]&gm | /IQL/ e
o] ™ | mas2240510¢ | MOISES MALO CHIMOSQUERO h\&SeS Ylalo owses ¥ Mo\’&ﬁ Ya T‘io-s:s M
s "™ | na122401368 |NEISER JOSE NIEVES ARMENTA Novey Ny N A |~ '&E’_\:zei —
5 ™ | muzzsoes2 |REKEIMER JOSE DE AVILA GOMEZ peve R | _R‘g)}g{;,_@g,_ N f}.\ﬁeﬁ)c\_  peXel h%cy ol
. \ \
Fl

Dﬂ@l\o{s Dar & W J
Powered by @ CamScanner



C5digo e la Reglonal

Agroempresarial y Acucoln

wocootna: | 2949364

Programa de Formacién

CULTIVOS AGRICOLA

Muridgio

3 g e
A e N7 Ageitn oet: 1//0 & [ 20 %4 Hosta: 2 [/ 75/ 702 ¥ |oek 23 06/ 07 = 22/06]202Y
.f lunes | e ew | Viernss |7 Sibedo | e Mol bem | Ve =
|| | muassoe ADRIANAEPIAYU URIANA %ﬁ Ny ﬁ(liiu au (\a‘[‘, dippy {\ gt ! %ﬁq 1l A 2
i = . p— — - ' ¥ 1. £ A R . 4 — I - - -
2| 1 | museenss |ALFONSO ENRIQUE HERNANDEZ ARIZA : -y - 40 415) .
s | | Ao lfard Aliasa |ARow Al fiss Jrele
SEJUEN RSy A 1 b (A paoed Oriahl| Baabd \Ardll  Prghe) Qarld Brapel
4| w1 | T1131068144 |DANIS PUSHAINA IPUANA DJFII;J Dauu Dauu Das Das ' Drrvsr'y Dove Dot
s| 1t | m1n2:008821 |DARIELEIS EPIAYU PAREDES el (D‘-"; S @Iﬂe& (DU;J.LE( (D;f‘.’,lg; /rﬂar.’c(',s
s| wr | PPTs0ss216 [DARWIN ENRIQUE PALMAR PALMAR £ Dirend) A ) Yok | Ly y
| 7| ™ | muszace0es [DUBISJOHANA JUSAYY UDUUH TNa ! S Do [Dutd YL f ! Duns Davs Du Ul 5 -
¢| m | m1n2s015605 [DULCE MARIA VERGAS GUTIERREZ 3 il r |
9| T | T1124064942 [ESTHER MARIA JUSAYU GONZALEZ ESHU-' {4 fsf}}w G ?3\})0’] 6)%0.7, gﬁ}wﬁi &)’H‘u/ T | - Ej«f[wv bﬁ’/mr 2
1| 1 | mineo0se0 [FELICIANO TILLER EPIAYU Folgne| | Feppno Foldione| dehaiono o TFlicuno Fchatr g
(1] © | nusasso |isaseL GEORGINA GONZALEZ GONZALEZ 75, bl Tsobel Tsabe]| Tsobe[|Tsubefl  Tiaded vakel Wabel
12| T | 1131088633 |JOSE ALEJANDRO PUSHAINA EPIAYU : D %X/ 17 W '7;0(/ P W r‘@ _P f’ 7@ #’
3| 1w | Mu240ss107 |10SE RICARDO RODRIGUEZ PAZ lf\i’a" L ‘,-,’1";‘?:1-” g /H?, i /c) T ! > ,;/ 0 1
| T | M1131088853 (JOSUE MORALES EPIEYU L M HMoila | W ;7&_.2 /;M, il y - ,)/ m’
3 A — u%c T ;
15| 1 | 112009003 |LEVI DANIEL GONZALEZ FERNANDEZ o @ . sg - , 2,.;
|| 7 | musiens MARRESHEREPAWIURANA - Ngag | Inboa € imangeldana g imeene L Meia € mane meanc €
w| 11 | 1126028542 |MERWIN ADRIAN IPUANA JUSAYU NS n Dfowiin Nsam L Menustn Nlsiaw Nowetn
1| 1 | T1124021392 [OSIRIS MARIA MARTINEZ EPIAYU i '7 -
1| 1 | M1s191924 |ROSAANGELINA GAMEZ PUSHAINA Bos 7 Zesa G aa g /@Jﬂ G 09g, esa Ct ; Weva G Lpsa O
|| 7| mazesasse [TARUMAR MILENA BARROS URIANA Foulomal  |[Forumar {awmylfa, wmar IEUM § T—_— Cle IO, ——
7| o | s osmemsveaveusaue - ysiiny| fyosmendd | osmald ,\[:)SJMM__yggmt“\):i oSty YosI A
":' s o !\’ 5 5 fq LEK
j’)e,i“"“ 10 m{& sy

Powered by @ CamScanner



L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORA

Ha[:]ﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 14 de junio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 60824 Fecha Solicitud 2024-06-12 Estado de la Comisién Autorizada gwgifREecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 5524 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. . . X I Aol 5 Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: Perr?octa fiaildias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar e Gl [ Eal D (1o ETEaD

MINISTERIO DE HACIENDA crebirgfiatics P " oT ™o o FACEBAY
i ifi : 5544 73 746629
Y CREDITO PUBLICO Entigad: Persona Juriica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/06/14 11:01:11 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L A%l __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO
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uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORA

Hﬂ[:llfl]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 14 de junio de 2024

GUAJIRA / SAN JUAN
2024-06-18 2024-06-18 GUAJIRA | FONSECA DEL CESAR - 05 No 50
GUAJIRA
GUAJIRA / ALBANIA
2024-06-19 2024-06-19 GUAJIRA / FONSECA (GUAIIRA) 05 No 50
Impartir Formacién Profesional Integral
CONTRATIS en la |IE ETNOEDUCATIVA
DARDWIS DIAZ X TA . INTERNADO AKUAIPAY IE
SIERRA CC: 17977208 INSTRUCTO Autorizada SUAIIRA | SAN JUAN 2,5 4.465.000,00 252.390,00 630.975,00 240.000,00 870.975,00 INTERNADO ZHARNEKA dentro del
R 2024-06-20 2024-06-20 GUAJIRA / FONSECA DEL CESAR - 05 No 50 programa de Articulacion con la media
GUAJIRA del CAA
GUAJIRA / ALBANIA
2024-06-21 2024-06-21 GUAJIRA / FONSECA (COAIIRA) 05 No 50
GUAJIRA / ALBANIA
2024-06-22 2024-06-22 GUAJIRA / FONSECA (GUAIIRA) 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 240.000,00 870.975,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacién Profesional Integral en la IE ETNOEDUCATIVA INTERNADO AKUAIPA Y |IE INTERNADO ZHARNEKA dentro del programa de Articulacion con la media del CAA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 57444781 Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L 4., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

MORA
36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
952410 ACUICOLA-GUAJIRA

viernes, 14 de junio de 2024

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

Fecha Verificacion:

13/06/2024 17:18:55

Cedula de ciudadania: 57444781

Firmado digitalmente por:
{b Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN
JQANELO MORA
Usuario SIIF: MHasan]uan
Nﬂ[:][l 14/06/2024 11:02:01 a. m.

Pagina 3 de

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SliFas

Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema!

MHkonate
36-02-00-044-

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

16/06/2024 12:00:00 a. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5524 de fecha 2024-03-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

MEDIA-GUAJIRA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Numero: 150224 Fecha Registro: 2024-06-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 870.975,00| Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: 870.975,00[Saldo x Obligar: 870.975,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 17977208|Razén Social: |DARDWIS DIAZ SIERRA |Medio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 000340051903|Banc0: |BANCO DAVIVIENDA S A. |Tip0: |Ahmm IEstado: IAcIiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 57444781|N0mbre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggzi:g:?nua ae 60824 Namero: |60824 |Tip0: |SOLICITUD IFecha: I2024-06-16
TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y |C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION - ) VALGR
ACUICOLA - INTEGRACION CON LA PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL CERRAEEN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

870.975,00

0,00

Total:

870.975,00

0,00 870.975,00

870.975,00

Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 60824, LOS DIAS 18, 19,20,21Y 22 JUNIO 2024, F/CA SAN JUAN(ACHINTICUA — |IE INTERNADO ZHARNEKA) F/CA, F/CA ALBANIA(IE INTERNADO AKUAIPA) F/CA, Impartir Formacién Profesional Integral en la IE ETNOEDUCATIVA INTERNADO AKUAIPA
Jeto: Y IE INTERNADO ZHARNEKA dentro del programa de Articulacion con la media del CAA. RADICADO 44-9-2024-005663 DE 14.06.2024.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-952410

]CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-06-16

870.975,00

870.975,00|NINGUNO

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF

z
701, cn=JANYA PEREZ SUAREZ, serialNumber=40928068,
1=BOGOTA D.C, emai d 0,

BOGOTAD.C.,

e=C | 06,

0=SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341,

name=C.C, ou=Grupo Mixto Administrativo

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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