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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios pre con plena ia técnica y para la i

entidad para el acompafamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompaiiar a las personas objeto de atencion asignadas por la supervision en la:
implementacion de los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con
las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de
Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caractensllcas las:
de su grupo familiar, el entorno y las dina y|
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

1. Durante el periodo contractual del mes de julio/2024, se conté con total de 464 PPR asignados, donde 1 PPR se encuentra en estad}
inactivo y 44 PPR en estado activo, en el proceso de atencion psicosocial se identifican 41 PPR en ruta de reintegracion y 3 en el proceso
de atencion diferencial, situadas entre los municipios de Villavicencio (22) San Carlos de Guaroa (7), Puerto Rico (1), Puerto Lleras (1), Mitd|
(4) y La Macarena (9), alcanzando a través de los encuentros la ) de las d Se efectiia
telefonico con 1 PPR del municipio de Mitt, en estado de Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), a quien se le
brindo asesoria sobre los requisitos, documentacion y prccedlmlemus para Ia sollcnar su reacllvaclon qulen de manera atenta afirmo
realizar la gestion pertinente y retomar su proceso de 6n y dar to de manera para culminacion de su ruta.
Entre la poblacion activa e inactiva se identifican 18 PPR de generé femenino, 9 son mujeres con enfoque desvinculado; 2 pertenecen a|
comunidades indigenas (1 cubeo y 1 Kichwa), 2 por componente ifico una por di: i (1fisicay1 i y 1 PPR de|
comunidad afro; en cuanto al generé masculino se cuenta con 27 PPR entre activos e inactivos, encontrandose 1 PPR en componenle
especifico por discapacidad mdiltiple, 6 PPR con enfoque desvinculado; 4 PPR de comunidad i 5 PPR ites al
etnias indigenas con los cuales se ha logrado su reconocimiento, respeto y garantia de los derechos individuales y colectivos haciendo
énfasis en la igualdad de oportunidades desde la diferencia, la diversidad y la no discriminacién; 362 PPR en estado culminado; 38 En|
Investigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses); 10 en estado En investigacion por causal sobreviniente; 6 participantes|
en estado suspendido y 1 en estado terminado. Durante el mes en curso se recibieron y se emitieron solicitudes de traslados internos con el
propdsito de que los participantes continiien su proceso sin novedad en sus nuevos lugares de residencia, Cabe resaltar que quedan
pendientes 3 PPR para atencion 2 activos y 1 PPR inactivo, los cuales mediante llamada telefénica refieren que no pueden asistir por|
motivos personales y de ocupacion laboral temporal. Logrando ejecutar atencién a 46 PPR asignados alcanzando un porcentaje del 93%;
En cuanto al PPR inactivo continua efectuando gestiones de ubicacion a través de medios de comunicacién permitidos por la entidad como
llamadas telefénicas, mensajes de texto y mensajeria WhatsApp para hallarlo y sensibilizarlo en su ruta para que proceda a su reactivacion,
pese a ello no ha sido viable comac&arlo de manera presencial; se continuara realizando seguimiento con el propésito de adherirlo en la ruta
de 6n; Se realizo 6n de 1 PPR de ruta de reintegracién regular de manera satisfactoria ubicado en el municipio de la|
Macarena.

2. Realizar los procesos de on y imi de i ion como
resultado de los instrumentos y i 6 I por la ARN
en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y|
el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de
iento a las personas asignadas, y contando con la transversalizacién de
los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de julio/2024 se realiz6 la aplicacién de 5 instrumentos de encuesta de empleabilidad, Encontrandose que 1 PPR de generé
femenino se encuentran laboralmente activa en su propio negocio de confecciones; 4 de género masculino de los cuales 3 se encuentran
activos y vinculados en trabajos informales y formales, 2 en actividades de construccion y 1 empleado de oficina, y 1 PPR en busca de|
trabajo el cual llego de (raslado del GT de Guaviare, por lo cual se ha orientado en las ofertas y alternativas de generacion existentes en el
contexto socio 6 de Villavi io. Se realizé aplicacion de 4 ir de censo de habitat, encontrandose que las personasj
viven en casas con condiciones minimas de habitat, permitiendo tener acceso a los servicios publicos y complementarios. Sin embargo, se
continua pendiente la aplicacién de todos los instrumentos a 1 PPR en estado inactivo, los cuales se actualizaran una vez se logre su|
reactivacion y adherencia en el proceso de reintegracion; De la misma manera se actualiz6 3 instrumentos de censo de familia a|
participantes de ruta regular, logrando identificar la estructura del grupo familiar. se efectué la actualizacion de 10 conceptos de]
reintegracion donde se validan los adelantos obtenidos a lo largo de la ruta. En cuanto a la metodologia se busca realizar atenciones,
humanizantes que promueven la adherencia de la poblacién en su proceso de reintegracion, asi mismo en cada encuentro se promueve la|
igualdad de los géneros, para que sea visible y fundamental en pro de vivir en una sociedad sana en todos sus &mbitos.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la
supervision para avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo con los lineamientos y|
tiempos establecidos.

Para el mes de julio/2024 se efectiio seguimiento a los planes de trabajo de los diferentes participantes asignados en la ruta de
reintegracion regular y proceso de atencion diferencial, efectuando los cambios de estados asi: de Elaboracion a ejecucion 1 plan de trabajo
de ruta regular con enfoque desvinculado. De Ejecucion a Evaluacion 4 planes de trabajo por acompafiamiento, De Ejecucion a Finalizado)
2 planes de trabajo de 3 quedando pendiente la evaluacién de 1 plan de trabajo por finalizacién, teniendo en cuenta que esta proyectado
para culminacion de ruta de reintegracion. Se indica que para realizar los cambios de estado de los planes de trabajo se establecen de|
acuerdo con sus afinidades.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e
intervencion.

uerd

En el mes de julio/2024 se realiz6 a3l generando to a las de la poblacién de
ruta regular de reintegracion donde se realizaron las actividades psicosociales de manera presencial y de acuerdo con las tematicas|
previstas en las dimensiones logrando identificacién, sensibilizacion y practica en las metas abordadas; los acuerdos cuentan con su
seguimiento respectivo en SIRR, los cuales se tomaron a través de registro del dispositivo Arpa y planilla psicosocial con los cédigos|
pertinentes.

5. la de la objeto de atenci6n asignada y su grupo
familiar a través de la vinculacion, gestion y articulacion con actividades que permitan
desarrollar alts i i para la ion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econoémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi|
como la i i6 ji 6gi de ion con la
poblacién objeto de atencion.

Para el periodo contractual del mes de julio/2024, se realizo el tramite de una carpeta para 1 PRR de género femenino, con cédigo BIE-
PDN-38490 quien solicito su beneficio para la puesta en marcha de un negocio en la comercializacion de equipos y repuestos para|
guadafia y motobombas que se ubicara en la vereda Palmeras del municipio de Puerto Lleras-Meta, donde se cuenta con la oportunidad de|
emprender su negocio y ser sostenible en el tiempo ya que dentro del sector veredal no se cuenta con este tipo de actividad econdmica. Se|
efectud la entrega de 1 proyecto productivo en ganaderia en el municipio de la Macarena con cédigo BIE-PDN-38242, validando que esta
actividad productiva le permite generar ingresos alternos para mejoramiento de su calidad de vida. Se ejecut6 2 visitas de seguimiento a la|
unidad de negocio de 3 proyectadas en el mes en curso; 2 de ellas ubicadas en el municipio de Villavicencio, 1 con cédigo BIE-PDN-38320
enfocado en produccion y comercializacién de leche y venta de ganado en pie. El cual se encuentra ubicado en el municipio de Vista|
Hermosa, el proyecto de negocio cuenta con 1 mes de funcionamiento a la entrega del proyecto productivo. La segunda con cédigo BIE-
PDN-37672 la cual se registr6 en el SIRR como no efectiva ya que no se pudo contactar al PPR, y la tercera con cédigo BIE-PDN-37845
enfocada en ganaderia de ceba ubicada en el municipio de la Macarena la cual se le efecttio el primer seguimiento ISUN, encontrandose en|
estado de funcionamiento en el municipio de la Macarena, en las respectivas visitas se brindé la asesoria pertinente. Se culmina el mes con|
un porcentaje del 78% de la poblacién en estado activo laborando en diferentes actividades econémicas y 22% de la poblacion inactival
por i6n de sus y otras por dedicacién al hogar y cuidado de su grupo familiar.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales presentes
en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion objeto bajo los
i de la entidad frente servicio soclal ylo comunitario, enfocados en la

6n de paz y 6n, teniendo en cuenta las:
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

En el mes de julio/2024 se continua el acercamiento interinstitucional con los docentes del Programa Maestro Itinerante UNAD para|
efectuar el seguimiento correspondiente a la vinculacién y permanencia en su formacién académica de los participantes en los muni
de San Carlos de Guaroa (2 PPR), MitGi (1IPPR y 1PAD) y la Macarena (2 PAD) accion efectuada a través de las planillas de asistencia. Se|
efectlio seguimiento a las acciones de servicio social que se adelanta en el municipio de Ml a 1 PPR en la institucién Inaya logrando
avanzar de manera satisfactoria. En la ciudad de Villavi io se realizd nt ser ion a los ici pendientes de;
realizar las acciones de servicio social, quienes se concientizan, pero refieren falta de tiempo para iniciar este proceso. Se les recuerda el
alcance y sentido que tienen en el proceso de reintegracion para la culminacion exitosa.

7. Adelantar de forma mensual la ion de ion de
6 s a los ici de acuerdo con eI cronograma de la ARN
y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el mes de julio/2024 se verifico en la base 9 desembolsos a participantes que accedieron a apoyo econémico de acuerdo con losj

procesos asi: 3 participantes del proceso de Atencion Diferencial, 2 participantes de ruta regular recibieron por componente psicosocial, 3

i por component ivo y 1 ici por componente especifico; No obstante, se indica que de los 9 desembolso

ala 6n 2 fueron pero no han realizado el proceso de verificacion, por ende se comprometieron a validar sus|

cuentas bancarias a fin de confirmar el recibido del apoyo econdmico. La validacién de recibido del apoyo econémico se efectué a través
de llamadas telefénicas y mensajeria WhatsApp. No se generé casos de gestion interna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y

para la

entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucion con las dependencias de la]
entidad en ala on de y demas

de la ruta de

Durante el mes de julio/2024 se participé en el entrenamiento en aseguramiento en salud - GT Meta y Orinoquia a cargo de los|
profesionales de salud, en pro de conocimiento a las rutas del proceso de aseguramiento en salud; se participé de la Jornada de|

con la on y el
Proceso de Atencion Diferencial.

Técnico y Operativo FpT - Procesos Reintegracion, Reintegracion Justicia y Paz y Atencion Diferencial En el marco del|
fortalecimiento al acompafiamiento Integral desde el equipo de educacion del Grupo de Articulacion Territorial; Se participd en el
de 6n PP beneficio 6 de Capital Semilla proceso de atencién diferencial en Articulacion
desde el Grupo de Sostenibilidad Financiera. Se participé en la Mesa técnica de seguimiento ARN Meta y Orinoquia- Maestro Itinerante al|
proceso formativo flexible en educacion basica y secundaria por ciclos; se participé en la capacitacién de Divulgacion Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales en articulacion con el grupo de gestores ambientales. Se participd en la Jornada No. 2 - Fortalecimiento Técnico |
Operativo FpT - Procesos Reintegracion, Reintegracion Justicia y Paz y Atencion Diferencial, En el marco del fortalecimiento al
acompafiamiento Integral con los Grupos Territoriales, desde el equipo de 6n del Grupo de 6n Territorial. Se realizo la|
suscripcion y cargue de terminacion de 2 acta del beneficio psicosocial de 2 PPR uno del municipio de Villavicencio y otro del municipio de|
la Macarena, se realizd suscripcion y cargue de 1 acta de culminacion exitosa del beneficio formacion para el trabajo de 1 PPR del
municipio de Villavicencio. Se realizé solicitud mediante correo electrénico a otros GT teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra
pendiente por 6n de soportes é se estd a la espera de las respuestas para continuar el proceso terminacion del
beneficio. Se continta realizando seguimiento y monitoreo a 6 PPR matriculados en el programa Maestro Itinerante UNAD, es de resaltar|
que el seguimiento se realizd a través de las planillas de formacion educativa de la entidad. En cuanto al monitoreo post culminacion se|
realizé nuevos intentos de comunicacion con la poblacion para efectuar el seguimiento de monitoreo post, pero no fueron efectivas para la|
ciudad de Villavicencio, no se logré contacto telefonico ni residencial con 3 PDC de 4 pendientes para la aplicacion de instrumentos, Cabe|
resaltar que se obtuvo contacto con 1 PPR culminado que llega al pais nuevamente, pero no se ubica en la ciudad de Villavicencio, se|
solicita informacion para proceder con el traslado pero no brinda mayor informacion haciendo hincapié que por seguridad no da su
ubicacion. Se reitera que a la fecha hay 3 monitoreo post pendientes por realizar de PDC residentes del municipio de Mitd, que se|
desarrollaran cuando el profesional realice su

er

ito

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo
Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la
atencion de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el periodo contractual del mes de julio/2024 Se efectué con apoyo del profesional de salud funcional 1 portabilidad al municipio de
Mitd, obteniendo con ello que el PAD pueda acceder a los servicios médicos sin novedad en su actual lugar de residencia, En cuanto a|
vinculacién a salud se informa que 45 PPR en estado activo se encuentran afiliados al SGSSS. se realiz6 monitoreo al PPR con caso de
riesgo activo No. UPAR-7847, donde refiere mediante mensajeria WhatsApp que recibié la respuesta del estudio de caso de seguridad, por|
parte del funcionario de la Alcaldia Municipal de la Macarena, donde le indicaron que su nivel de riesgo segln estudio del CERREM es|
ORDINARIO, por lo cual le ofrecieron mediante las medidas cotidianas servicio policial eficaz, para lo cual el participante refiere que no est4|
de acuerdo, teniendo en cuenta que este servicio policial le podria generar una percepcién negativa o sospechosa a la comunidad|
Macarenense; motivo por el cual se traslada de manera voluntaria para el municipio de Doncello, Caqueta. Donde a la fecha se encuentra|
laborando en una finca, por lo cual se solicité apoyo al GT Florencia- Caqueta para efectuar una asistencia transitoria. Durante este mes se|
activo ruta de atencion al caso de riesgo de 2 PPR desvinculados por amenaza a su integridad personal y familiar. logrando registro de los|
casos en el SIRR con el numero UPAR-8290 y UPAR-8299, se hara el respectivo monitoreo a los dos casos sobre la respuesta al estudio|
de seguridad emitida por el CERREM.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacion estratégica definidos por la entidad.

En el mes de julio/2024 se remitié envio de planillas psicosociales digitalizadas cada lunes del presente mes para su respectivo registro y|
cargue en el SIRR, al técnico de digitacién. Se remitio solicitud de traslados internos de 2 PPR al Asistente de atencion para su respectivo|
cambio y gestion de asistencia de los participantes en sus nuevos lugares de residencia. Se envié correo 3 con la focalizacion de 3 PPR|
priorizados para el mes de julio/2024 para su revisién y proceso de culminacion de ruta de reintegracion el dia 4 de julio/2024; Se emite|
correo con informacién de 1 PPR de comunidad afro pendiente de evaluacién de competencias con la UNAD el dia 5 de julio/2024. Se|
remite soportes de notificacion personal firmada por el participante a culminar su proceso de reintegracion al Profesional de Ruta el dia 11|
de julio/2024; Se remite correo al profesional juridico para socializacion y entrega de documentos para iniciar con el protocolo de seguridad|
a 1 PPR desvinculado el dia 17 de julio/2024. Se remite base al Gestor ambiental principal con registros de identificacion de fugas ocultas|
el dia 17 de julio/2024. Se remite base de desembolsos de Apoyo Econémicos a la Reintegracion confirmando con los participantes el
recibido del mismo a la Asesora Misional el dia 19 de julio/2024; Se remite correo ir sobre el o de 1 PPR a
recibir su socializacién y notificacién del acto de contribucion a la verdad el dia 22 de julio/2024. Se efecta apoyo a 1 atencién transitoria de|
1 PAD del municipio de San Jose del Guaviare el dia 22 de julio/2024. Se envia correo con informacién relacionando las PPR que desean
realizar el curso con la Fundacion Telefénica Movistar; se emite correo de informacion solicitada sobre los avances de aplicacion de
instrumentos de monitoreo post el dia 24 de julio/2024. Se envia informe de actividades del mes en curso el dia 25 de julio/2024 a Asesora
Misional, P i y Ci y Enlace del GT Meta y Orinoquia.

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y|
Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en relacién con las acciones
derivadas de Ias alenclones acclones y el avance en su proceso, la estrategia de:

yla i6n en acciones o escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el mes de julio/2024 se registré en el SIRR, seguimiento a 31 acuerdos de la poblacién de las rutas de Reintegracion y el Proceso de
Atencion Diferencial; se realizé el cargue de 3 visitas de seguimiento ISUN. Se efectu6 cargue 1 resumen de acuerdos de ruta de
reintegracion regular; Se realizo el cargue de 2 actas de terminacién del beneficio psicosocial y 1 acta de culminacién en el beneficio de
FpT; se efectio ion de 5 ir de ili 4 instrumentos de censo de habitat; 4 gestiones de monitoreo post no|
efectivas, donde 2 por nimero de contacto que no responde, 1 fuera del municipio y 1 se logré contactar pero no se encuentra en la ciudad|
de Villavicencio, pero no reporta datos de ubicacion por seguridad personal y familiar. se realizé cargue de 10 conceptos. Entrega y cargue|
de 1 acta de entrega de bienes e insumos del BIE-PDN-38242; se socializo y notifico a 1 PPR el acto administrativo de culminacion.

de las

y demas contenidas en el contrato.

Se da alas del contrato: 3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del
contrato. 5) Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla|
de gastos definida por la ARN. 6) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se debera acreditar,
la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. 7) Encargarse personalmente de la gestion]
documental y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del
Archivo General de la Nacién. 8) Cumplir con las dir , ir de i politicas, y protecciéon de la|
informacion, a través de la gestion segura de los activos de |nlormac|0n y del Sistema de Seguridad de la Informacién. 9) Conocer y adoptar|
las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10) Atender los|
lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11)|
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12)Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de|
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13) Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14) Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que|
sean necesanos en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. 15) Participar activamente en las|
\es, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

JOHANNA MILENA Firmado digitaimente
MOLANO por JOHANNA MILENA
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y

Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar maﬁl anl.ado dlgltalmente
por MONICA PIEDAD

Gres Ko COMEZ RUBIANO
NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Monea

Fecha VoBo: 31/07/2024

uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
através de http:/fww. gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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