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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Con el objetivo de desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género y con el animo de|
desarrollar acciones para la implementacién y seguimiento al acompafiamiento integral de las personas que hacen
parte del proceso de reincorporacion se recibi6 la base de la poblacion asignada objeto de atencion en el mes de julio|
por parte del profesional social, la cual est4 conformada por 17 mujeres y 47 hombres para un total de 64 Personas
activas en Proceso de Reincorporacion; de acuerdo al enfoque diferencial se cuenta con 28 personas con
discapacidad, 24 personas tienen autorreconocimiento étnico, 6 con autorreconocimiento afro y 21 personas mayor. Es
importante resaltar que no se cuenta con poblacién ausente; a partir del guion para la atencién de este mes, la|
atencion se enfocara en presentar a las y los firmantes la formulacién de los Planes de Reincorporacion Individual,
dialogar sobre su alcance y los elementos que los conforman, asi como los pasos que se deben surtir para su
formulacion. De esta forma se reconoce la importancia de los Planes de Reincorporacion para el ingreso y transito por
el PRI, ademas de retomar los elementos trabajados en las jornadas de socializaciéon desarrolladas en meses
anteriores.; asi mismo se realizaron actividades de las lineas estratégicas social en el eje de salud y proteccion social
y con apoyo de la profesional de salud se Continua realizando orientaciéon y acompafiamiento y visita domiciliaria a la
familia de un firmante quien se encuentra en recuperacion en el Municipio de Puerto Rico; igualmente se realizd
solicitud de autorizacion de examenes especializados para hijo de una firmante. Igualmente se realizé6 seguimiento y
fidelizacion de la informacion al proceso educativo que adelantan dieciséis firmantes con el proyecto modelo educativo
con la estrategia "Maestro lItinerante”. En la linea de reincorporacién politica, en el marco de la socializacion del
proyecto de planificacion predial participativa del ETCR Hato Rondén realizada el 11 de julio, se participé en la reunion|
entre ARN vy alcaldia municipal de San Juan de Arama, en donde se extendi6 esta socializacion a la alcaldia municipal;
En la linea de reincorporacion comunitaria se participd de la reunién desarrollada en el marco de las ATRC en el
municipio de San Juan de Arama realizada el 05 de julio en el AETCR Hato Rondén para la aplicacién de un|
instrumento de medicién sobre la percepcion de la reincorporacién comunitaria, en este evento participaron 29|
firmantes; igualmente el viernes 19 de julio se particip6 del evento “encuentro de experiencias del territorio” organizado
por los firmantes en las instalaciones de la alcaldia de SJA, con el fin de articular con organizaciones sociales del
municipio, en esta actividad participaron 6 firmantes (3 mujeres y 3 hombres).

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Teniendo en cuenta que aun no se cuenta con planes de trabajo implementados, sin embargo
actualmente nos encontramos en la implementacién de la Fase de Alistamiento, la cual busca,
desarrollar un proceso de acompafiamiento pedagégico, centrado en la orientacién, comprension vy
apropiacion del Programa de Reincorporacion Integral, a través de la implementacion de la Estrategia,
Pedagégica del PRI, la construccion de sentido de la reincorporacion integral (horizonte de la|
reincorporacion), y el reconocimiento de las acciones definidas en el Programa de Reincorporacion
Integral, con el fin de contar con informacién suficiente y necesaria que permita la toma de decisiones
conscientes e informadas sobre su proceso de reincorporacién que aportara a la formulacién de los
Planes de Reincorporacion; es asi que en este periodo en el marco del proyecto acciones comunitarias
con enfoque de género se participéd de la jornada de socializacién sobre rutas de atencién de la|
comisaria de familia Municipal, actividad realizada el dia viernes 12 de julio, donde se cont6 con la
participacion activa de 27 firmantes (8 mujeres y 19 hombres).

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de
reincorporacién, segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En este periodo contractual y en el marco del programa educativo con el programa Maestro Itinerante,
se realizé la matricula en SIRR de 1 firmante que iniciaron la ruta educativa para el primer semestre del
2024; igualmente el dia 23 de julio se particip6 en la Mesa técnica de seguimiento ARN Meta Orinoquia-
Maestro ltinerante, correspondiente al mes de Julio, se proyecta que este sea un espacio muy
productivo, por tanto es importante que para su participacion cuenten con la informacion referente a las
gestiones realizadas en el marco del seguimiento a los estudiantes reportados como alertas tempranas.
En el marco de la estrategia Acciones Comunitarias con Enfoque de Género se articul6 con Instructor
SENA y coordinacion de la sede Los Naranjos para brindar curso complementario en Emprendimiento
en Produccién de Huevo, debido a que se aprobé iniciativa para construcciéon de galpén y compra de
gallinas ponedoras. Para esta formacion se remitié la inscripcién de 29 mujeres de las cuales 16 son
firmantes de paz y 13 pertenecen a familiares de firmantes que habitan en Hato Rondén.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promociéon de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En el marco de las Agendas Comunitarias con Enfoque Restaurativo se participd de la reunién
desarrollada en el marco de las ATRC en el municipio de San Juan de Arama realizada el 05 de julio en
el AETCR Hato Rondén para la aplicacion de un instrumento de medicion sobre la percepcion de la
reincorporacion comunitaria, en este evento participaron 29 firmantes; igualmente el viernes 19 de julio
se participé del evento “encuentro de experiencias del territorio” organizado por los firmantes en las
instalaciones de la alcaldia de SJA, con el fin de articular con organizaciones sociales del municipio, en
esta actividad participaron 6 firmantes (3 mujeres y 3 hombres).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulaciéon y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

De los 63 firmantes asignados, 45 cuentan con tramite de proyecto desembolsado y entregado; donde
19 son de caracter individual y 26 de caracter colectivo es importante resaltar que del nimero de
poblacién asignada dos firmantes estan pendientes de formulacién de proyecto, uno por no contar con
los requisitos y una segunda persona que esta programada para el mes de julio la formulacién de
acuerdo con el cronograma acordado con el lider de productividad es importante resaltar que ya se
solicitaron los requisitos al proveedor seleccionado por el firmante.

De acuerdo con el cronograma de seguimiento a los proyectos productivos para este periodo no se
tenian pendiente seguimientos.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En el marco del seguimiento a incidencia politica aunque para este periodo no se adelantaron reuniones
relacionadas con los planes de desarrollo, se continua con las visitas por parte del del encuestador de la
oficina del SISBEN con el objetivo de que los firmantes y las firmantes, sus familias hagan parte de la
base de datos del Sisbén certificada por el DNP constituye un referente a partir del cual los diferentes
programas de las entidades del Estado establecen las condiciones para seleccionar los beneficiarios y
asignar los beneficios de conformidad con la reglamentacion y parametros que estas entidades
dispongan para el municipio de San Juan de Arama.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
en los tiempos establecidos por la entidad.

En el mes de julio y con el objetivo de registrar en el Sistema de Informacién-SIRR se realizd
seguimiento a las asistencias dee los firmantes vinculados al programa educativo Maestro itinerante en
el Municipio de San Juan de Arama.

Teniendo en cuenta que se cuenta con dispositivo biométrico es importante resaltar que las actividades
psicosociales desarrolladas a los firmantes asignados en el Municipio de San Juan de Arama se
programaron a través de ARPA. Igualmente se realiz6 seguimiento a las atenciones realizadas a las
personas en proceso de reincorporacion enmarcadas como requisito para el desembolso de la
asignacion mensual, con el objetivo de minimizar errores y evitar la generacién de casos de gestion

Para este periodo no se realiz6 entrega de planillas de FPT teniendo en cuenta que la formacion de
confecciones coordinada a traves de la universidad Santo Tomas inicio la ultima semana de julio.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que
sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

El dia 4 de julio, jornada de revision lineamientos estrategia pedagogica del PRI.

El dia 9 de julio, jornada virtual de entrenamiento en aseguramiento en salud por parte del equipo
profesional de Salud ARN.

El dia 11 de julio se participd en la reunién de plan de ordenamiento del AETCR Hato Rondén, que se
realizé el dia 11 de julio en el mencionado ETCR, alli se socializo el proyecto de la ARN para apoyar la
planificacién predial participativa del espacio; en esta reunion participaron 11 firmantes (7 hombres y 4
mujeres) en este mismo dia en horas de la tarde se continuo la reunion con el objetivo de realizar
evaluacion de contexto local, realizada por el equipo del proyecto de planificacion predial participativa
AETCR Hato Ronddn de la ARN, dicha reunién se llevo a cabo de manera presencial en el municipio de
San Juan de Arama y tenia como objetivo recoger informacion sobre la situacion de la poblacion
firmante desde la vision de los profesionales facilitadores.

El dia 22 de julio se participd en la jornada virtual en entrenamiento en certificacion de discapacidad
para conocer las rutas y aclarar dudas frente al proceso de certificacion de discapacidad con los
profesionales de salud del GT.

El dia 23 de julio de 2024, se particip6 en la invitacion a la Mesa técnica de seguimiento ARN Meta
Orinoquia- Maestro Itinerante, correspondiente al mes de Julio, espacio en el cual se socializé por parte
de la UNAD, informacion referente a las gestiones realizadas en el marco del seguimiento a los
estudiantes reportados como alertas tempranas.

El dia 31 de julio se desarrolla primer encuentro y entrenamiento sobre el sistema pensional colombiano,
ademas de conocer algunos aspectos claves de la reforma pensional, se revisa las acciones que
adelantara la ARN en el marco del PRI.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

Se dio respuesta a solicitud del equipo de profesionales en salud del Grupo Territorial se elabor6 y
remitié base solicitada con las con el fin de identificar las barreras en la prestacion de servicios de salud
gue presentan los firmantes de paz.

Se realizé envi6 de los documentos de un firmante y un familiar interesadas en la Focalizacién Politica
de Gratuidad en Matricula UNAD - Educacion Superior en los posgrados de ingenieria de sistemas y
zootecnia.

Se dio respuesta a solicitud del nimero de firmantes que se reconocen como pertenecientes a
comunidades indigenas y Cantidad de personas que se reconocen como pertenecientes a comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Igualmente, en este periodo se dio respuesta al correo de reporte de registros cargados al SIRR de FA'y
FPT del mes de JUNIO 2024, con la revision del uno a uno de los registros de la poblacion asignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y
colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su
proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas|Con el objetivo de dar cumplimiento a este objetivo se realizaron las siguientes acciones: a) Entrega de

en el contrato. Informe de las actividades realizadas en el mes de febrero de 2024. b) entrega de certificado de
afiliacion a ARL. C) Entrega de certificados de afiliacion a los Sistemas General de Seguridad Social
Integral.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente

por MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Firmado digitalmente
i@ D) por Silvia Cristina Diaz Mosw  Gorea Rusianco
- Sanchez

SILVIA CRISTINA DIAZ SANCHEZ
Fecha VoBo: 31/07/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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