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CONTEXTO DE ANALISIS DE RIESGOS ESTUDIO PREVIO 38232

Fecha: 2/07/2024

Estudio previo: 38232

Objeto del Proceso de Contratacion

Contrato de prestacion de servicios para activar la estrategia de formacion
de publicos en la ciudad de Medellin desde el enfoque de Museos, con
énfasis en arte moderno.

Participes del Proceso de Contratacion:

Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, el Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, para el logro de
los objetivos descritos anteriormente y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993 establece en el numeral 3 del articulo 32, contratara con el
Museo de Arte Moderno de Medellin —-MAMM

Ciudadania que se beneficia del
Proceso de Contratacion:

Las acciones estan dirigidas a la ciudadania, con especial atencién en
estratos 1,2 y 3 o comunidad clasificada en grupos A, By C del Sistema
de Identificaciéon de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales
SISBEN, poblaciones especiales del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn de Medellin (infantil, comunidades indigenas,
desmovilizados, adultos mayores, RROM, victimas del conflicto armado,
madres comunitarias o sustitutas) y actores estratégicos.

La capacidad de la Entidad Estatal
entendida como la disponibilidad de
recursos y conocimientos para el
Proceso de contratacion:

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion cuenta con los
recursos tanto econémicos como técnicos para adelantar el contrato de
prestacion de servicios. Los recursos se soportan en el CPD 4000117839
por un valor de Novecientos Cincuenta y Cinco Millones Setecientos Cinco
Mil Novecientos Noventa y Dos Pesos M/L ($955.705.992), IVA incluido.

Las condiciones geograficas y de
acceso, del lugar en el cual se debe
cumplir el Objeto del Proceso de
Contratacion:

La ejecucion del contrato, se llevara a cabo en el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, con una ubicacion geogréfica
y vias que permiten el acceso de peatones, de vehiculos de transporte
publico y privado, y de carga sin complicaciones, situacion que permite la
ejecucion del objeto convencional sin contratiempos.

El entorno socio-ambiental

Es adecuado y no presenta ningun tipo de situaciones anémalas en su
entorno.

Las condiciones politicas:

Son adecuadas y no esta afectado por procesos de elecciones del orden
Nacional, Departamental o Distrital.

Los factores ambientales:

Son adecuados y no afectan al medio ambiente.

El sector del Objeto del Proceso de
Contratacion y su mercado:

De acuerdo con la clasificacién, el objeto y las caracteristicas de la
necesidad a satisfacer, se ubica en el sector y/o area de formacién de
publicos con enfoque en museos, las cuales son prestadas por entidades
museisticas, clasificadas en el Régimen Tributario Especial. Las entidades
sin animo de lucro son las llamadas a ejecutar el objeto del contrato.




La normativa aplicable al Objeto del procq

Ley U de 19935, Ley 1150 de ZUU7/, Decreto 1UsZ de ZU15.

Respecto a los contratos de prestacién de servicios, la Ley 80 de 1993
establece en el numeral 3 del articulo 32, lo siguiente:

“(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...)".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150
de 2007, la escogencia del contratista debe llevarse a cabo, por regla
general, mediante licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en
los numerales 2, 3 y 4 de dicho articulo.

El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, autoriza la Contratacion Directa
“(...) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales (...)".

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamento
el tema sefialando que los:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de aue se trate, En este caso. no es necesario aue

Experiencia propia y de otras entidades
estatales en Procesos de Contratacion
de este tipo:

Se requiere una entidad con experiencia en la ejecucién de actividades o
contratos/convenios celebrados con entidades publicas o privadas, para la
formacion de publicos dinamicos con enfoque museistico en artes
modernas.

La suficiencia del presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion:

Para definir el presupuesto se tuvo en cuenta: El valor pactado para la
vigencia de 2024.

El presupuesto asignado hace parte de los recursos ordinarios asignados a
la Secretaria de Cultura Ciudadana para la implementacion de estrategia de
acceso para formacion de publicos.

El presupuesto asignado es por un valor de Novecientos Cincuenta y Cinco
Millones Setecientos Cinco Mil Novecientos Noventa y Dos Pesos M/L
($955.705.992), IVA incluido.

NOTA: El contexto de los riesgos hace parte integral de la matriz de riesgos previsibles.




