DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

DECRETO No. 199~ DE 2024
“Por medio del cual se realiza el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E Soluciéon Salud”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL META
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, institucionales y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, sefala que los Gobernadores les
corresponde efectuar el nombramiento de los Gerentes de las Empresas Sociales del
Estado de su respectiva entidad territorial, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE GERENTES O DIRECTORES DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la
Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y
los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del
inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o

del Alcalde (...)”

Que el articulo 1 del Decreto 1427 de 2016, sustituyd las secciones 5 y 6 del
Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016 (Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social), en todo lo relacionado al nombramiento de
Gerentes de Empresas Sociales del Estado, asi:

“(...) Articulo 2.5.3.8.5.1.Evaluaciéon de competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Articulo 2.5.3.8.5.5.Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de
la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, O@

Carrera 33 No. 38-45 - Edificio Gobernacion - Meta - Colombia * {@, |
PBX: (+57 608) 6818500 - Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202 & st
www.meta.gov.co

e
B0 wevt | E\sscxawm

2065 ICALIOUES RS IACHHIIME RO 1

O R0y )

ka



DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

DECRETO No. 199~ DE 2024
“Por medio del cual se realiza el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E Solucién Salud”

recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del cargo
y demuestre las competencias requeridas (...)"

Que en ese sentido, la Gobernacién del Departamento del Meta, a través del
Decreto No.404 de 2016 establecié el procedimiento para la evaluacion de las
competencias de los candidatos a Gerentes de Empresas Sociales del Estado del
orden departamental.

Que posteriormente, la Gobernacién del Departamento del Meta expidio el Decreto
No.180 del 2024, por medio del cual se modificé parcialmente el Decreto No.404 de
2016, respecto a la conformacién del comité evaluador, asi:

“(...) PRIMERO: MODIFICAR el articulo SEGUNDO del Decreto No.404 de
2016, el cual quedara como sigue:

SEGUNDO: COMITE EVALUADOR. Con el fin de evaluar las competencias
de la persona que aspira a ocupar el cargo de Gerente de las Empresas
Sociales del Estado del orden Departamental, se conformara un comité de
evaluacién, el cual estard compuesto por el Secretario(a) de Salud
Departamental, el Secretario(a) Privado(a) y un Asesor Grado 02 del despacho
del Gobernador(a), dentro de la planta de personal de la Gobernacion del
Meta.

SEGUNDO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente decreto rige a partir
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, los demas
apartes del Decreto No.404 de 2016, que no fueron modificados en el presente
acto, permanecen vigentes (...)”

Que a través de oficio de fecha 04 de abril de 2024, la Gobernadora del
Departamento del Meta, le solicité a la Secretaria Administrativa del Meta, lo
siguiente:

“(...) Considerando los resultados de las pruebas aplicadas a las personas
designadas para la evaluaciéon de competencias, conforme a lo dispuesto en

la normatividad aplicable, con el fin de proceder a los nombramientos de los
gerentes de las empresas sociales del estado del nivel departamental, solicito

de acuerdo a su competencia, proceda a proyectar los actos administrativos

de nombramiento correspondientes, y a realizar la verificacion de los requisitos 0@
exigidos para la respectiva posesion asi:
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DECRETO No. 1 9 9~ DE 2024
“Por medio del cual se realiza el nombramiento del Gerente de la Empresa
Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E Solucion Salud”

ESE NOMBRES Y RESULTADO EVALUACION
APELLIDOS DE COMPETENCIAS
Solucion MARIA DEL CARMEN Apta
Salud RODRIGUEZ ORTIZ

(..)"

Que en cumplimiento a lo anterior y conforme al resultado indicado por el comité
evaluador de las pruebas aplicadas para la evaluacién de competencias de los
aspirantes a Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, se evidencia que la sefiora MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ
ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No.21.240.821 de Villavicencio,
cumple con los requisitos para desempenfiar el cargo de Gerente (cédigo: 085) de la
Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E “Solucién Salud”.

Que en ese sentido, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica), modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el articulo
22 del Decreto 785 de 2005, el Gerente de Talento Humano de la Secretaria
Administrativa de la Gobernacion del Meta, expidio certificacion de fecha 04 de abril
de 2024, en la cual se indico lo siguiente:

“(...) Que una vez revisados los documentos soportes entregados en la hoja
de vida, el perfil establecido en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales la Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E
“Solucién Salud” y en el numeral 22.3 del articulo 22 del Decreto 785 de 2005,
se evidencia que la sefiora MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTIZ,
identificada con la cédula de ciudadania No.21.240.821 de Villavicencio,
aspirante al cargo denominado Gerente de la Empresa Social del Estado del
Departamento del Meta E.S.E “Soluciéon Salud”, CUMPLE con los requisitos
constitucionales, legales, reglamentarios y demas exigidos para desemperiar
dicho empleo (...)”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la sefiora MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ
ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No.21.240.821 de Villavicencio, en
el empleo denominado Gerente (codigo: 085) de la Empresa Social del Estado deI@
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Departamento del Meta E.S.E “Solucién Salud”, para el periodo institucional de
cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Gobernador, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la sefiora
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ORTIZ, a través de la Gerencia de Talento
Humano de la Gobernacién del Meta, informandole que cuenta con el término de
diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, para la
aceptacion o rechazo del nombramiento aqui efectuado, conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la
Empresa Social del Estado del Departamento del Meta E.S.E “Solucion Salud”, para

lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y surte efectos fiscales a partir de la posesion del empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavicencio, el  (J 5 ABR 2024

(R\/’,x/,%?wfg vi: Co v’\(_'\ ’2* X
RAFAELA CORTES ZAMBRANO
Gobernadora del Meta
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Proyecté: Rubén Dario Rueda Acosta Gerente de Talento Humano A/&/W;—)
Reviso: Erika del Pilar Arias Cueto Secretaria Administrativa MCX\\ @(j

Reviso: Lyda Susana Gutiérrez Mufioz Secretaria Juridica

Aprobd: Maria Constanza Barrios Hurtado Secretaria Privada V)
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