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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisiéon en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En el mes de JULIO se realiz6 el acompafiamiento a 3 colectivos: AETCR Monterredondo, Cooperativa Cooccai,
que a su vez se subdivide en: -Proyecto colectivo y - proyecto de género y, Cooperativa CEPRODET (Fuente de
verificacion: Seguimientos a proyectos colectivos, actas de reunién y planillas de asistencia psicosocial que
reposan en el archivo institucional) . Estas asignaciones dependen mas alla del sitio de domicilio, a los procesos,
donde realmente participan, asi:

POBLACION ASIGNADA
1.ACTIVOS 41
2. AUSENTES 3|
3. AUTOSAR 1
4. LIMITANTE TEMPORAL 1
TOTAL 46|
Atencion a la poblacion (1+2+3) al 98%
momento del informe

Caracterizacion base de la poblacion
CARACTERIZACION
Por colectivos 46
AETCR 15
COOCCAI 10
CEPRODET 16
Dispersos 5
Por ubicaciéon 46
MIRANDA 38
CORINTO 2
SANTANDER 4
CALOTO 2

Se avanzé con la conformacion de la nueva forma asociativa que los representara legalmente para todos los|
tramites que se requiera. Esta informacion sobre avances de cada colectivo se ampliara en la obligacién 5.

LINEA ESTRATEGICA DE REINCORPORACION ECONOMICA

PROYECTOS PRODUCTIVOS
Pendiente de PRE 1
CEPRODET 19
COOCCAI 8|
Individuales 9

Formulacion a proyectos.

Se realizo la formulacién del proyecto individual a la firmante con cédigo 60-04156 denominado "Transformacion
y comercializacién de café "La Perseverancia". Con apoyo de la orientadora productiva se elabord, cosolidé y|
envié a radicar.

Seguimiento a proyectos a cargo
Los siguientes proyectos se encuentran activos en su etapa de seguimiento, sin embargo en Julio no se requeria
seguimiento de ninguno.

SEGUIMIENTOS A PROYECTOS
Individuales Miranda 4
Individual Caloto 1
COLECTIVOS 2

El Proyecto colectivo de COOCCAI se viene siguiendo de cerca y de manera constante en su implementacion
dado que solo hasta el 28 de junio se inaugur6 el local. Ademas la oficina de Sostenibilidad econémica de nivel
central con un delegado y la Asistencia técnica de PNUD estan constamente en apoyo y revision.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

LINEA ESTRATEGICA DE REINCORPORACION SOCIAL
Estado del acceso a la oferta institucional

ESTADO DE LIBRETAS MILITARES

AFILIACION A SALUD
Poblacién base (hombres menores 30| SUBSIDIADO | 28
de 50 afios) CONTRIBUTIVO | 13
Con libreta de 2da clase 24
En registro o no se encuentra en 6|
sistema
SALUD

Se evidencid que hay una firmante en estado de embarazo y se realizé seguimiento para que facilitara los|
documentos y poder fidelizar en el SIRR. Igualmente se le orientd que enviara la incapacidad al empleador y se|
recalco la obligacion que tiene de hacerlo, que en este caso a la UNP.

Socializacion de la Resolucion 981/2024. Sobre el esquema de Salud del ETCR donde se categoriza como|
tipo A y tiene acceso a ambulancia segun se demande. También se informé que se realizaran 2 jornadas
mensuales con médico general, psicologo, enfermeria y medicamentos por demanda. El servicio sera prestado
por la ESE NORTE

Discapacidad. Se orient6 al adulto mayor con codigo 60-12606, respecto de la ruta para la certificacion. Se
orientd a la PR 60-11963 con el fin de que conociera la ruta para la certificacién de discapacidad de su hija. Se|
envié documentacion de historia clinica a la enlace de salud para su tramite

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblaciéon objeto de
atenciéon, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL -PRI-

En el mes de Julio se continud con la socializacion del PRI con una metodologia de creacién colectiva por parte
del equipo del Punto de Atencién del Norte que incluy6 actividades Iudicas, resumen de la informacion,
infografias, videos e imagenes ilustrativas con mapas mentales para facilitar que los firmantes tuvieran clara la
informacioén y pudieran recordarla mas faciimente.

Se elaboraron 2 kits para dicha socializacién donde se incluyd: un "gusano" que ilustra el camino a la formulacion
del Plan Individual, un dado, bananas, papelografo y un guién con preguntas y respuestas para el concurso.

Se realizaron 4 jornadas en la oficina de Santander para atender a las personas de diferentes municipios|
cercanos y 3 jornadas en Miranda. Haciendo especial énfasis en los siguienes puntos:

« Se realizé un recuento del proceso de Reincorporacion desde la Firma del Acuerdo. Asi como los 6 puntos df
Acuerdo con énfasis en el punto 3 de Fin del Conflicto donde esta consignada la Reincorporacion. Aclaraciones
sobre siglas para no confundir con las nuevas siglas a apropiarse como: ARN, ANT, ART,ARL,CNR, CTR,
ETCR, SNR, RNR. Para esto la metodologia ludica incluyé un concurso de hacer preguntas y quien respondia
acertadamente ganaba "monedas" con las cuales podia comprar un premio al final del ejercicio.

« Socializacion del DECRETO 0846/2024 desde los antecedentes a los que daba cumplimiento mediante U
mapa mental que se socializo posteriormente como infografia al Whatsapp de los firmantes.

« Se socializé el Sistema Nacional de Reincorporacion -SNR- mediante un mapa mental que también se env
como infografia a los firmantes a su Whatsapp.

« Se socializé el PRI mediante una ilustracion donde el Plan Individual es un camino, el Horizonte es el punto
donde se quiere llegar, el punto de partida es la linea base y los pasos las acciones. Haciendo especial enfasis|
en que el SNR seria como el arcoiris que rodea el programa creando las condiciones para el acceso efectivo a la
oferta

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

El 26 de Julio se socializ6 con los firmantes del AETCR y comunidad sobre la expedicién de la resolucion
981/2024 con la implementacion del esquema de salud. Se establecieron acciones conjuntas para su adecuada
implementacion y estrategias de difusién de las convocatorias mediante piezas audiovisuales. Se incentivo a la
postulacién de la comunidad y firmantes para el cargo de auxiliar de enfermeria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales
como la promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion
de la estigmatizacion, el dialogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

En virtud del acompariamiento en los procesos colectivos con respecto a TOAR, por condiciones de seguridad la
JEP no ha programado una nueva fecha para la visita al territorio.

5. Participar de las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

ATENCIONES GRUPALES
( Lo actuado se soporta con listados de asistencia colectivos y listados individuales que reposan en el archivol
del GT.)

5 de Julio COOCCAI- MIRANDA Local café espiritu de paz. Seguimiento a la Cooperativa Cooccai en
conjunto con el delegado de Nivel Central de Sostenibilidad econémica, en el local que se inauguré una semana
antes. En dicha reunién asistieron 7 firmantes adscritos a Cooccai. Se identificé que de acuerdo a la camara y|
comercio de las 14 personas del Proyecto solo 4 estan registradas en Camara y comercio. Se evaluaron otros,
inconvenientes con el acceso a la cuenta de ahorros para los recursos de sostenibilidad. Y se elaboré una
solicitud para el Representante legal con el fin de dar respuesta a los inconvenientes.

10 de Julio. MIRANDA Campus universitario. Participacién de 16 firmantes en la socializacion de los pasos
para la elaboracion del Plan individual de Reincorporacion, las acciones y el acta de compromiso. Se recordo el
horizonte y los antecedentes del Acuerdo Final. Con la utilizzacion del kit metodologico ludico de la oficina de
Santander de Quilichao.

11 de Julio. Santander de Q. Oficina Participacién de 25 personas de Miranda, Buenos aires, Toribio,
Santander y Corinto en la Socializacién del PRI en conjunto con 4 facilitadores, donde se abordaron los pasos,
para la elaboracion del Plan individual de Reincorporacion, las acciones y el acta de compromiso. Se recordo el
horizonte y los antecedentes del Acuerdo Final. Con la utilizacién del kit metodolégico ludico

16 de Julio. Santander de Q. Oficina Participacion de 20 personas de Miranda, Buenos aires, Toribio,
Santander y Corinto en la Socializacion del PRI en conjunto con 4 facilitadores, donde se abordaron los pasos|
para la elaboracion del Plan individual de Reincorporacion, las acciones y el acta de compromiso. Se recordo el
horizonte y los antecedentes del Acuerdo Final. Se socializé Decreto 0846/2024. Con la utilizzacion del kit|
metodoldgico ludico.

17 de Julio. Santander de Q. Oficina Participacién 15 personas de Miranda, Buenos aires, Toribio, Santander y|
Corinto. Socializacién del PRI en conjunto con 4 facilitadores., pasos para la elaboracién del Plan individual de|
Reincorporacion, las acciones y el acta de compromiso. Se record6 el horizonte y los antecedentes del Acuerdo
Final. Se socializé Decreto 0846/2024. Con la utilizzacién del kit metodolégico ludico

18 de Julio. Miranda. Finca La Elvira Participacién 11 personas de la Cooperativa CEPRODET Socializacion
del PRI en conjunto con 4 facilitadores., pasos para la elaboracion del Plan individual de Reincorporacion, las|
acciones y el acta de compromiso. Se socializd Decreto 0846/2024. Se record6 el horizonte y los antecedentes;
del Acuerdo Final. Con la utilizzacion del kit metodolégico Iudico

24 de Julio. Santander de Q. Oficina Participacion de 36 personas de Miranda, Buenos aires, Toribio,
Santander y Corinto, en la Socializacién del PRI en conjunto con 4 facilitadores, donde se abordaron los pasos
para la elaboracion del Plan individual de Reincorporacion, las acciones y el acta de compromiso. Se recordo el
horizonte y los antecedentes del Acuerdo Final. Se socializd6 Decreto 0846/2024. Con la utilizzacién del kit|
metodologico ludico
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

26 de Julio. Miranda. AETCR Monterredondo. Socializacién de la Resolucién 981/2024 sobre los Esquemas
de Salud del AETCR. Se delegé un firmante como enlace y una persona de la comunidad. Igualmente se|
convoco a las personas que tuvieran formacién en Salud certificada para postularse para la contratacion.

Se realizé seguimiento a la conformacién de la nueva asociacién denominada "ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO PLURIETNICO DEL NORTE DEL CAUCA- ASDEPLUNOC-" Se levanté acta con la cual se
solicité la postulacion a tierras por parte de la misma.

ATENCIONES INDIVIDUALES.

18 de Julio. Atencion a Adulto Mayor con discapacidad con el fin de orientar sobre la ruta para ceritificacion de
discapacidad y apoyar en la misma.

Auto SAR 067/2021. 23 de julio. Se realizé una asistencia a familiar de fallecido (JH-60-04151-01) y se orientd
sobre los avances con respeco al AETCR.

ENFOQUE DIFERENCIAL
GENERO

En atencién a lo dispuesto en esta obligacién contractual se realizaron las siguientes actividades con la
poblacion:

Identificacion y reporte de caso de VBG. El 17 de julio se envio a la enlace de género 2 reportes para solicitar|
orientacion y atencién en crisis de 2 personas. La primera es del PR 60-02220 quien reporté que habia sido!
agredido con lesiones personales por parte de su esposa. El segundo por parte de la esposa de un firmante 60-
06740 por agresiones psicoldgicas.

Discapacidad. Se envid reporte a la Enlace de Salud sobre personas con discapacidad que tienen
valoraciones, cirugias y ayudas pendientes. Se orient6 al adulto mayor que aun no se certifica sobre la ruta de|
acceso. Se orientd a una pr sobre la ruta para la certificacion de su hija.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Politca como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En el mes de Julio se realizé seguimiento telefénico con la Secretaria de Gobierno y el Enlace de Paz del
municipio de Miranda para conocer el avance en el Plan de Accion del municipio. Sin embargo el reporte fue que
aun se encuentra en construccién. Por lo cual se programé con la Asesora de Relacionamiento de la ARN una
visita al territorio en agosto para tal fin.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realizo la fidelizacion de la informacion en el SIRR de la siguiente manera:

* Se contd con el apoyo de la Digitadora para la fidelizacion de Asistencias de Julio presenciales en los plazos|
acordados. Al momento de la entrega del presente informe se enviaron a digitalizacién las siguientes asistencias|
de manera presencial con el Cédigo PED-PRI:

[ INDIVIDUAL | COLECTIVA |PRESECIALES]
3] 59] 62|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del
Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|En el mes de julio se particip6 en reuniones y capacitaciones:

convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones

contractuales

*El (02 de julio)
-Refuerzo PRI - Reincorporacion politica. Espacio 1, convocada por la Orientadora Misional.

*El (04 de julio)

-Reunion de equipo Santander de Quilichao, convocada por enlace de coordinacion Felitza Riascos.
*El (08 de julio)

-Refuerzo PRI - Reincorporacién social. Espacio 1 convocada por la Orientadora Misional

*El (11 de julio)

-Refuerzo PRI - Reincorporacién social. Espacio 2, convocado por la Orientadora Misional

*El (18 de julio)

-Refuerzo PRI - Reincorporaciéon econémica. Espacio 2 convocada por la Orientadora Misional

*El (22 de julio)
- Refuerzo PRI- recuento de toda a pedagogia del PRI y el decreto 0846 de 2024 convocada por la Orientado
Misional

*El (24 de julio)
-Socializacion borrador de la Resolucion de ARN convocada por la Orientadora Misional
-Espacio con orientadora productiva para la construccién del PRE de la PR 60-04156

*El (25 de julio)
-Refuerzo PRI sobre sostenibilidad econémica continuacion del espacio convocada por la Orientadora Misional
-Espacio con orientadora productiva para la construcciéon del PRE de la PR 60-04156.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|De acuerdo con las diferentes solicitudes, se dio respuesta de la siguiente manera:

correspondan con la ejecucion del presente contrato.

3-jul (Fuente de verificacién: Correo electronico) Envio de Proyecto de Resguardo Munchique de parques
infantiles a la oficina de Cooperaciéon de ARN para la
postulacién a convocatoria Turca TIKA
4-jul (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a la Profesional de Salud el reporte sobre validacion de
hijos de firmantes con discapacidad. Asi como la historia
clinica de uno de ellos para la activacion de la ruta de
certificacion.
5-jul (Fuente de verificacién: Correo electronico) Envio a la profesional de sostenibilidad econdémica de la
postulacion de CEPRODET en la linea Piscicula con radicado
EXT24-011641
10-jul (Fuente de verificacién: Correo electronico) Se envié a profesional de Salud reporte de registro
necesidades e Historias clinicas de firmantes de Miranda
con Discapacidad
11-jul (Fuente de verificacién: Correo electronico) Se envié a la Orientadora Misional la inscripcion a carreras de
la UNAD de 3 firmantes y 4 familiares
17-jul (Fuente de verificacién: Correo electronico) Se envid reporte de caso de VBG de miranda a la Enlace de
género.
22-jul (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio del Briefing Book del AETCR Monterredondo a la
Enlace de Coordinacion
23-jul (Fuente de verificacion: Correo electrénico) Envio a profesional de seguimiento sobre alerta de falta de
esquema del lider 60-06740
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%

CODIGO : BS-F-26

R ia INFORME DE ACTIVIDADES
Bairaigs - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl BRENDA TATIANA OSPINA |
CC-CENTRUTIDNo.[ 25173407 CONTRATONo|  501-2024 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2024) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

*Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requirieron para el cumplimiento del objeto contractual, y sin que ello!
implicara exclusividad. No se presentaron actividades que implicaran conflictos de interés, se informé de manera
previa y oportuna a la supervision.

*Se reportaron de manera inmediata novedades o anomalias al supervisor del contrato.

*Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

* Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones de acuerdo con la
solicitud del supervisor; en este caso, se informaron los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias|
habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

*Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral las cuales fueron
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

* Se realizo toda la gestion documental y archivo que se desprendio de las actividades inherentes a mi contrato,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

*Se cumplio con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion,
a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

*Se conocid y adoptd las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-
01 establecido por la ARN.

*Se atendieron los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

* Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de|
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como|
los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

*Se contod con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos.

*Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y|
acciones que se ejecutaron en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad
y Salud en el Trabajo.

* Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los|
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar vy
dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

*En el evento en que EL CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los|
lineamientos establecidos por la ARN, que generé un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico,
el CONTRATISTA reembolsé este valor para lo cual expresamente autorizé a la ARN descontar esta suma de|
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubrié la totalidad del valor desembolsado a las
personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagd con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacién de la situaciéon descrita, so pena de que la ARN iniciara las acciones civiles y penales|
correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo|
Territorial respectivo, oficializé a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondientes para
proceder con el reembolso o descuento.
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