
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 534 - 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el mes, se socializaron las convocatorias a la población asignada. Estas convocatorias incluyeron 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y

las sanciones propias o TOAR.

Durante el presente periodo contractual en el marco de fortalecimiento y acompañamiento en el marco del

desarrollo del componente comunitario, se motivo a las fimantes que participan de las agendad territoriales de la

ciudad de Cali, incentivando su participación. Actualmente en relación con la participación de espacios TOAR, no

se registra para el presente periodo acciones desarrolladas por parte de la población asignada.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SADY SAMIR SALAZAR DUQUE

94.552.660

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2024

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación

de la población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el presente periodo contractual se contó con una asignación total de 66 personas, distribuidas en tres municipios:

Jamundí, Candelaria y Cali. En estado activo se presentó un total de 54 personas las cuales fueron atendidas, excepción de

un firmante del municipio de Jamundí el cual no fue posible contactar. Con estado ausente fue un total de 6 personas a

quienes se registró no asistió. por otra parte, con estado Limitante temporal se contó con una asignación de 6 personas y 1

persona con privación de la libertad. Durante este periodo se realiza 1 atenciones transitoria y un traslado de un firmante del

municipio de Jamundi al municipio de Caqueta.

 En la siguiente tabla se relaciona la distribución por estado, municipio y registro de atención para el presente periodo. 

En el caso de las personas con estado ausente, para el presente periodo se han realizado intentos de contacto a través de

los correos electrónicos y números telefónicos registrados en SIRR. Sin embargo, no se ha logrado establecer un contacto

efectivo con dichas personas.

Durante este período contractual, las actividades se centraron en el cierre de la Fase de Alistamiento, en el marco de la

Estrategia Pedagógica y la Socialización de la fase de formulación del Programa de Reincorporación Integral. Se hizo

énfasis en la identificación de acciones del PRI, promoviendo conversaciones sobre el proyecto de vida, en el marco de la

implementación de acciones en la ruta con sus 4 componentes, adicionalmente, se brindó atención individual para resolver

dudas y abordar casos particulares. En este sentido, se desarrolló 1 jornada en el municipio de Candelaria y se

establecieron 5 espacios de atenciones individuales para Cali y 1 colectivo, cabe indicar que por motivos de seguridad para

el municipio de Jamundí se realizo para este periodo atención telefónica 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el período contractual, se llevaron a cabo acciones de seguimiento en la línea estratégica del componente social y sus ejes

temáticos. Estas acciones incluyeron:

1 En el eje de Educación 

Básica y media

Durante este período, se llevó a cabo seguimiento a 8 estudiantes que hacen parte del programa Maestro Itinerante de la UNAD, en

el cumplimiento de las tareas asignadas y la identificación de dudas o dificultades que han presentado, se atendió un caso de alerta

temprana de deserción de un estudiante de Jamundí, a quien se brindó orientación y seguimiento para la entrega de actividades

pendientes. Así mismo, se incentiva la participación y continuidad en el proceso de formación y convocatorias recibidas durante el

periodo. Finalmente se realiza reporte del caso de un firmante de Cali, quien fue inscrito en e programa tejiendo saberes, y ha

presentado dificultad para participar en la fecha de inicio.

Superior 

Se realiza seguimiento a 2 firmantes sobre su proceso de formación superior, a quienes se refuerza la participación y continuidad en

el proceso de formación. Uno de ellos presenta situación de bajo rendimiento académico con posibilidad de pérdida de crédito

condonable, situación que fue abordada en comité interno, dando opciones de permanencia desde la persona en cargada del fondo y

generando acta de compromiso. 

Por otra parte, se realiza seguimiento de 1 hijo de firmantes postulados para el fondo ICETEX, el cual fue reportado desde Bogotá,

siendo beneficiario del fondo, se procede con el cargue documental y la orientación al firmante.

2. En el eje de Salud y protección social 

Salud

Durante el presente período, se gestionó el traslado permanente en salud a 2 firmantes, uno de ellos que realiza cambio de municipio

de atención y otro del municipio de Jamundí. 

Pensión

En cuanto al tema de pensión, se realiza la inscripción al fondo Colpensiones de dos firmantes que fueron reactivados en el proceso

de atención.

3 En el eje de Hábitat

Para el presente periodo se brinda orientación de la ruta de acceso a vivienda desde el recurso de la alcaldía de Cali. Adicionalmente,

se orienta a un firmante para acceso a fondo ARN para la compra de lote para vivienda.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Jamundí Candelaría Cali Asistió No asistio Sin registro 

Activo 22 8 24 53 1 0

Ausente 2 2 2 0 6 0

Transitoria 0 0 1 1 0 0

Limitante Temporal 2 1 3 0 0 6

Investigación por privación de la libertad 1 0 0 0 0 1

TOTAL 27 11 30 54 7 7

REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACIÓN - JUNIO 2024

Municipios
Estado SIRR

Registro de atención 

Convocatorias Personas que socializada 
Participaron 

Alistamiento PRI 24 19

Convocatoria Fundación Telefónica 54 6

convocatoria Comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

6 6

VACANTES OPERARIO INDUSTRIAL 54 0

OPERARIOS DE ASEO Y SERVICIOS VARIOS
54 0
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SADY SAMIR SALAZAR DUQUE

Fecha VoBo: 31/07/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Durante el presente período contractual, se brindó respuesta a los informes y reportes solicitados, que incluyeron:

- Solicitud - Información Firmantes 

- Envio de viaticos para desplazamientos del mes

- Informe contractual del período 

- Reporte de legalización de viaticos

- Seguimiento ISSPI 

- Bases de convocatorias

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, en el marco del contrato 534  del 2024

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Durante periodo contractual se registro la participacion de una firmante en que participara de las mesas de

incidencia politica, adicionalmente, se implementaron las directrices del guion metodológico enviado por nivel

central, enfocándose en las 211 acciones potenciales para la formulación de planes individuales futuros. Se

socializó la realización de las sesiones 149 y 150 del CNR, abordando las implicaciones de estas sesiones. La

población expresó inquietudes y dudas sobre la línea estratégica de reincorporación política, por lo que se

aclararon conceptos y desmitificaron percepciones erróneas.
7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el presente período contractual, se llevó a cabo la actualización de información en el SIRR (módulo de

contacto), incluyendo los cambios de ubicación y números de contacto reportados por los firmantes. Además, Se

verificó la carga efectiva y el registro de los firmantes sujetos de atención de la ARN asignados.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el presente período contractual, participe de las reuniones y actividades convocadas por la supervisora del

contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, orientadora de Reincorporación. Estas incluyeron:

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

Durante este periodo, dentro del marco del componente de Reincorporación Económica, se proporcionó información para el

establecimiento de PRE a dos firmantes, hasta la fecha no se ha presentado asistencia técnica a ningún proyecto productivo de los

firmantes asignados.

En cuanto a los seguimientos realizados durante este periodo, se llevaron a cabo acciones de seguimiento, a 2 PRE que se

encontraban en retraso los cuales se relacionan en la siguiente tabla, cabe indicar que para el presente se radica carpeta para

mejoramiento de vivienda, hastas la fecha no se realizaron entrega de insumos para PRE. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Proyectos colectivos

Atrasados (2) Ejecutados mayo (3) Oportuno (1) Observaciones

PRE-PP-37362

PRE-PP-36751

PRE-PP-37362

PRE-PP-36751

PRE-PP-37562

PRE-PP-37562 Se realiza seguimientos a los 

PRE indicados en listados

Programados Presentados a la mesa Aprobados en Mesa Radicado

3 1 1 1

Programados Entregados

0 0

Titulada 2

Complementaria
0

ASOPROACOL 2

INNPULSA 0

Mapa de Riesgo

FPT

1 Oferta laboral Brilla Aseo
Debido a que no se logro establecer contacto telefonico con dos proveedores para la entrega de insumos, se realiza envio de correo 

para establecer entrega, hasta la fecha solo se ha logrado contacto con uno de ellos.

0
GENERACIÓN DE EMPELO- PANDEVEREDA

Empleabilidad 1
Oferta laboral Brilla Aseo

6 Convocatoria Fundación Telefónica

Marcando la diferencia, se viene realizando socialización de convocatorias que les permitan ampliar 

capacidades. Se acompaña caracterización de la organización y registro en camara y comercio

Convocatorias

Fortalecimiento técnico para la promoción de la 

comercialización de la producción de la 

economía campesina

No se cuenta con firmantes postulados para esta 

convocatoria

Actualmente dos firmantes se encuentran cursando 

formación universitaria, uno de la ciudad de Cali y una 

firmante de Jamundi.

Asistencia Tecnica
Aprobación de AT del PRE-PP-36957 a nombre dos 

firmantes, perdiente por Asistencia Tecnica

ISPPI

Observaciones
Entrega de Bienes

Para el presente periodo  no se cuenta con entrega de bienes

COP 16
No se cuenta con firmantes postulados para esta 

convocatoria

Mejoramiento de Vivienda, Se radica carpeta de PRE para mejoramiento de vivienda

Tienda, Se inicia formulación de PRE para presentar carpeta en el periodo

Proyección PRE

NOMBRE FECHA MODALIDAD

Reunion Reincorporación 5/07/2024 Presencial 

Cuidado de la Salud Mental y Emocional en la ARN 16-jul-24 Presencial 

Talento Humano 16-jul-24 Presencial 

Reunión general Reincorporación 20-jul-24 Presencial 

Asistencia tecnica Secretaria de Salud 12-jul-24 Presencial 

Capacitación en  CANVAS 19-jul-24 Presencial 

Renion de orientacion firmantes Candelaria 19-jul-24 Presencial 

Capacitación en proyectos productivos modalidad vivienda
19-jul-24

Presencial 

Estudio de Caso ICETEX Noberto 25-jul-24 Vitual

Reunión ruta de acceso a subsidio de vivenda alcaldia de Cali 26-jul-24 Presencial 

socializacion proyecto juventudes 26/07/2024 Presencial 

REUNIONES
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