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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024) 

POPAYÁN (GT CAUCA) 

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa en el acompañamiento a la implementación y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos 

Productivos en el marco del objeto misional de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participación de la

población sujeta de atención a la oferta institucional de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización, en relación con la Estrategia de

Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

Para el periodo reportado en este informe, se acompañó las rutas de acceso a los mecanismos de fortalecimiento

dispuestos por la ARN para apoyar la sostenibilidad económica de las iniciativas y proyectos de la población

firmante, realizando acciones en el marco de las iniciativas de emprendimiento colectivo (IEC), la radicación de

proyectos individuales y la participación en las jornadas de socialización del PRI. En esta medida las acciones

desarrolladas se describen a continuación:

• El GT Cauca fue priorizado con dos proyectos de Ecoturismo y Vivero Forestal en el marco del programa

CAPAZcidades del eje de salud de la ARN, el cual permitirá la vinculación laboral de los firmantes en condición de

discapacidad, adulto mayor y enfermades de alto costo. En este sentido, el 08 de julio se acompañó la socialización

del Plan de Asistencia Técnica y la conformación de los comités productivo, comercial, organizacional, ambiental y

enfoque diferencial de la iniciativa denominada “Naturaleza sin barreras” en el municipio de Caldono. Por otra

parte, el 12, 15 y 16 de julio se participó de una mesa para evaluar la viabilidad técnica de la iniciativa, toda vez

que, las condiciones de seguridad del municipio de Cajibío no dan garantía de acceso al predio donde los firmantes 

estiman ejecutar su idea de negocio. Como plan de contingencia, mediante gestiones de la coordinadora del GT

Cauca, el 17 de julio se tuvo el acercamiento con Diana Pito, enlace de Paz de la Universidad del Cauca, quien

expuso las posibilidades de articulación institucional que diera lugar al desarrollo de la iniciativa del Vivero Forestal

en un predio de la Universidad del Cauca, como resultado, el 24 de julio se llevó a acabo una reunión donde

participaron los líderes de la iniciativa y el profesor Luis Alfredo Londoño de la Universidad del Cauca, en la cual se

expusieron las condiciones. Como compromiso se estableció la visita a la finca La Rejoya para direccionar la

inversión de los recursos debido a que se cuenta con una capacidad instalada que podrían usar nuestra población

firmante. 

• El 18 y 25 de julio se participó de la jornada de refuerzo del PRI en el componente económico, orientada por la

líder de productividad del GT Cauca.  

• El 22 de julio se participó de la jornada de socialización sobre Formulación PP Beneficio Económico de

Sometimiento Capital Semilla - Atención Diferencial.

• El 23 de julio se participó de una reunión con el enlace de género de la ARN para cruzar información en relación

con las iniciativas desarrolladas por las mujeres firmantes de paz

2. Acompañar el seguimiento a la implementación de los proyectos

productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente

técnico del CNR o la entidad. Así como también, a los planes de

seguimiento e implementación enmarcados en la estrategia de

sostenibilidad.

Para el periodo reporte de este informe, se realizó acompañamiento al equipo facilitador en cuanto a seguimiento a

proyectos productivos suministrando información y calendario, de igual manera se gestionó el acompañamiento a

proyectos productivos solicitados por otros GT en el territorio, se radicaron los ajustes de los PRE y se subsanaron

errores de seguimientos del 2023. Las acciones se describen a continuación:

•	Envío de los ajustes de la formulación de los proyectos: PRE-PP 38303, PRE-PP-37742, PRE-PP-38172.

• El 18 de julio, se desarrolló la mesa de trabajo con Oswaldo Fernández del nivel central con el objetivo de hacer

seguimiento a los casos puntuales que presentaron irregularidades, quedando como compromiso la subsanación

por parte del equipo productivo del GT Cauca.

• Se desarrolló una jornada de trabajo en conjunto con la digitadora Emilce Muñoz, con el objetivo de organizar la

información de seguimientos, de acuerdo con los lineamientos que allegaron del grupo de sostenibilidad

económica del nivel nacional.
3. Acompañar los procesos o ejercicios de asistencia técnica,

transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y

proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores,

convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros

aliados.

En el periodo reportado se acompañó las actividades en el marco de los convenios que actualmente brindan

asistencia técnica a los proyectos del GT Cauca, en esta medida, se reporta lo siguiente:  

• Los días 4 y 5 de julio se acompañó a Miguel Ramirez, profesional del grupo de sostenibilidad económica, en las

visitas de seguimiento y evaluación de la asistencia técnica orientada por ASOPROACOL a 5 PRE en la ciudad de

Popayán.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

• Se logró la vinculación de dos PRE para la asistencia técnica que adelantará Innpulsa en el marco del nuevo

convenio.

• El 09 de julio se compartió al equipo facilitador la oferta de la Fundación Telefónica para adelantar los cursos

virtuales: Office Básico y Habilidades Socioemocionales.

• Los días 11 y 16 de julio se participó de la reunión virtual programada por el Mintrabajo en el marco de la

estrategia de “Reconocimiento de Aprendizajes Previos” en la cual participan firmantes de paz, su familia y el

entorno comunitario que hayan acompañado y desarrollado habilidades y capacidades dentro de la línea de

Turismo (Gastronomía, Servicio al cliente, Guianza, Barismo.

• El 26 de julio se postularon dos iniciativas de Ecoturismo de la población firmante de los municipios de Caldono y

Timbío, para participar del Segundo Congreso de Turismo y Memoria, organizado por la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca, que tendrá lugar durante la semana del 27 de septiembre de 2024 en la ciudad de

Bogotá. 
Durante el periodo reportado, se articuló con el programa de Fisioterapia, Ingeniería Agropecuaria e Ingeniería

Forestal de la Universidad del Cauca y la UNODC, como mecanismo de acceso al fortalecimiento y

posicionamiento de las formas asociativas que acompaña la ARN, siendo una estrategia que impulsa el crecimiento

productivo, social y comunitario de las organizaciones. Para ello se realizaron las siguientes actividades:

• Los días 3 y 4 de julio se participó de reuniones con la UNODC para definir un plan de trabajo enmarcado en la

búsqueda de soluciones frente a la necesidad del abastecimiento de agua para el proyecto de limón Tahití de la

cooperativa COOPSENDAPAZ, como acción seguida, el 10 de julio se realizó la visita al ETCR – El Estrecho, en

compañía del ingeniero civil de la Universidad del Cauca, experto en sistema de riesgos y delegados de la

UNODC. En este espacio se realizó un diálogo con los líderes del proyecto, posteriormente se hizo un recorrido por

el cultivo, el reservorio y el pozo profundo, identificando condiciones que permitirán tomar acciones. Dentro de los

compromisos se 

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y

calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones

productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la

normatividad vigente y la planeación institucional de la ARN.

Se desarrollaron acciones en el marco de la misionalidad de la ARN, referente al cumplimiento a las metas e

indicadores con respecto a: seguimiento y formulación de los proyectos productivos colectivos e individuales,

seguimiento y acceso a la estrategia de sostenibilidad económica, articulación institucional para atender las

necesidades de los PRE y gestión para el cumplimiento oportuno de los planes de asistencia técnica.

6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales

facilitadores y de la población frente a las rutas de atención y estrategias

económicas para el acceso y participación en los procesos misionales de

la entidad.

• El 17 de julio se atendió la solicitud del facilitador José Marino Maldonado mediante la participación de una

reunión convocada por el representante legal de la cooperativa COOPSENDAPAZ quien está adelantando

gestiones para el fortalecimiento productivo de las iniciativas que se desarrollan en el ETCR El Estrecho.

• El 23 de julio se desarrolló una reunión con la representante legal de la asociación AMIFSE, con quien se dialogó

alrededor de la visión y de la definición de las líneas productivas de la organización. 

• El 23 de julio se informó al facilitador Arles Buitrón sobre el desembolso del PRE-PP-38228 con el objetivo de

adelantar gestiones para la entrega de los bienes e insumos al beneficiado.

• Se atendió la solicitud de los facilitadores Oxmani Campo, María Alejandra Ricaurte, Jhon Fredy Ruiz y Edna

Lizeth Mulcue, en relación con la entrega de los fortalecimientos de la asistencia técnica de ASOPROACOL. Como

respuesta del operador y con el objetivo de realizar el acompañamiento y verificación de esta actividad, se quedó

en el compromiso de enviar el calendario de entregas, estimadas para la primera semana de agosto.

CÓDIGO : BS-F-26

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado, según las herramientas de evaluación,

intervención y registro de la información establecidos por al ARN.

Se trabajó sobre los indicadores del componente que permitieron obtener insumos para trazar las metas y

estrategias de cumplimiento. En este sentido, el GT cerró con un 88% de cumplimiento de los seguimientos a

proyectos individuales y con un 88% de cumplimiento para los proyectos colectivos. Dentro de la revisión de las

bases de datos se pudo establecer que, de los 9 seguimientos en retraso, 8 son de la zona norte-costa pacífica y 1

de la zona centro sur con ubicación en la ciudad de Bogotá. 

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a

las PQRSD relacionadas con su objeto contractual.

Se reportó la matriz de actividades, acompañamiento y diagnóstico de las formas asociativas, con los ajustes

sugeridos por el grupo de sostenibilidad económica del nivel central

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales establecidas en el contrato, razón a ello

se han realizado los trámites administrativos que acompañan el proceso de legalización del contrato, solicitud y

legalización oportuna de desplazamientos. A su vez, se dio cumplimiento a la confidencialidad y buenas prácticas 

4. Apoyar en la elaboración estrategias que permitan la orientación de los 

procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas asociativas,

de acuerdo con las necesidades de la población sujeta de atención de la

entidad
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