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Libertod y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 | ‘ i
0‘ D{\TOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hoyos Marquez Jhonattan
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS N©. 101843957 F O M @ CoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1018439570 D.M. 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 10B 2D 04 B/PANORAMA APTO 301 PANORAMA
REGHA o [ 30]mes [ 10 |amo | 1990 |
PAiS COLOMEBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIC FLORENCIA
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONC 3003268162 EMAIL jhonatanhm@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
18 I 2° I 3° | 4° l 5° 6° | 7° | 8° | g° 10° e MES | 12 | ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNCLOGICA)

ES (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER})

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE
POSTGRADO 2 X s 03 2023
ESPECIALIZACION EN FORMULAGION ¥
POSTGRADO 2 * EVALUACION DE PROYECTOS 0o 2620
ESPECIALIZAGION EN ANALISIS ¥
POSTGRADO 2 X DISERO DE ESTRUCTURAS g3 <018
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 08 2013 | 25202-260849 CND
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO
PRESENCIAL UNIVERSIDAD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ACTUALIZACION RESOLUCION 3700/2018] 08 2021
SURCOLOMBIANA DESARROLLO HUMANO VERIFICADOR CONDICIONES DE
HABILITACION
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAIO Y | COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA T 2078
APRENDIZAJE- SENA DESARROLLO HUMANO EDIFICACIONES ) GENERALIDADES
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITAGION | INSTITUCION MODALIDAD CURSC
MES ANO
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 12 2018
APRENDIZAJE - SENA DESARROLLO HUMANO URBANOS
PRESENGIAL UNIVERSIDAD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DIPLOMADC VERIFICADOR DE LAS 06 2017
COOPERATIVA DESARROLLO HUMANO CONDICIONES PARA LA HABILITACION
DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B8 MB R B MB R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 17 | mes| o1 | ano| 2023 pia | 30 | wes | 12 | an | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL CARRERA 13 15 1 Barric Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003268162 Dia | 05 | Mes | o | Ao | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRERATIA DE SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA FLORENCIA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003268162 pia | 21 | mes| o4 | amo | 2021 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SAN JOSE DEL FRAGUA

PUBLICA PRIVADA PAls
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3003268162 pia | 01 | mes| 02 | aso| 2021 pia | 30 | mes| o6 | Amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION

CARRERA 4 - 3 25 Barrio El Centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
e RGO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84352160 Dia | 02 | Mes | 09 I Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 18 N 8 80 B/Siete de Agosto
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
e P FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003268162 Dia | 06 | Mes | a2 | Afio | 2020 Dia | o7 | Mes | 8 I Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL AREA DE COMPETENGCIAS LABORALES CARRERA 14 - 5B 60
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pals
GOBERNACION DE CAGUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84352160 Dia | 20 l Mes I 04 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARRCLLO SERVICIOS CALLE 18 N & 80 B/Siete de Agosto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
578435216 pia | 14 | Mes| 03 | Ano| 2019 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCICN DESARROLLO SERVICIOS CALLE 18 N 8 80 Barrio Siete de Agosto
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
578435216 pia | 16 | aes| o8 [ amo| 2018 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 18 N 8 80 Barrio Siete de Agosto
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia | 25 | Mes| 01 | ano| 2018 pia | 30 | mes| o8 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 1513 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2017 pia | a0 | mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84362751 Dia | 15 I Mes l 02 | Afo | 2017 pia | 19 | mes| 12 | Amo [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION TITULADA - FiC CARRERA 14 N 5 B 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
e Eroi FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ELEFONOS
pia | 22 | mes| oo | amo| 2016 pia | 30 | mes|] 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Sin direccitn
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pa | 25 [ mes| 10 I Afo | 2015 Dla | 14 | mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION TITULADA - FIC Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CIVING INGENIEROS CONSTRATISTAS S EN C % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4033320 pia | 19 | mes| 03 | amo| 2015 pia | 19 | mes| o8 | 4o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVE INTERVENTORIA DE OBRA CARRERA 76 A 45 C 82
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2662288 Dia | 25 | Mes I 01 | Afio | 2016 Dia | 02 | Mes | 07 | Afio [ 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENERO RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES CALLE 11 A 43 B 96 Medeliin
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO AA DE FLA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7822526 pia | 23 | mes|[ o7 | aso| 2015 pia | 31 | mes| 12 | Ano I 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION CARRERA 9 N 22 01 MONTERIA- CORDOBA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
CONSORCIO PALACIO 019 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050544 pia | 28 | Mes| 12 | amo| 2013 pia | 16 | mes| of | Afio [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

RESIDENTE DE OBRA

CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES

CARRERA 7 127 48 OFic 401
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO PENITENCIARIO 16 . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055544 Dia I 26 | Mes | 00 | o | 2013 Dia | 27 | Mes I 12 | Ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS CIVILES CARRERA7 127 48 Ofic 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSORCIO CENTROS EDUCATIVOS 023 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055544 Dia | 08 | Mes | o7 | Afio f 2013 Dia l 25 [ Mes | 09 | Afio l 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS GIVILES CARRERA7 127 48 Ofic 401
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO PENITENCIARIO 16 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055544 Dia | 16 | Mes | o1 [ Ao | 2013 pia | o7 | mes | o7 | a0 | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS CIVILES CARRERA 7 127 48 Ofic 401
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO SAN FRANCISCO 02 % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050544 Dia | 27 | Mes | o7 | Ado | 2012 Dia | 15 l Mes | 01 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AUXILIAR DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS CIVILES CARRERA7 127 48 Ofic 401

TR Fiipaay i
1 l _E)(FER!EI‘%GIAI LABORAL DOCENTE: |

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
P FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ora: I I'utes: | lasio: | pia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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‘ i
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ARIOS MESES
SERVIDCR PUBLICO 0 5
EMPLEADQC DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 11

. TS } i
FIRMA ['.';EL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
P 4 | 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 ___NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciarmiento 24 —or 1oy Flotemess A
= FA 3 —-—L—ST

FIRMA DEL SIMELP&E{:C’)IO CONTRATISTA

- TR - _
EO.BSERVA;:;QNES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS
SOPORTE.

CUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

21002t Flovaqq.
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSON%L O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co {

f

f

S,




Florencia, Caqueta.

Doctora

ANGY CAROLINA ROJAS RIVAS
Directora Técnica de Contratacion delegado como Ordenador del Gasto
Gobernacién del Caqueta

Ciudad.

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS PROFESIONALES

JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.018.439.570 expedida en la
ciudad de Bogota D.C., mediante el presente escrito comedidamente me permito
presentar oferta para prestar los servicios profesionales en la secretaria de salud.

OBJETO GENERAL DE LA PROPUESTA

Prestar mis servicios profesionales como ingeniero civil para apoyar a la Entidad
Territorial en el cumplimiento de sus funciones en asistencia técnica, Inspeccion,
Vigilancia y control, asi como apoyar en los procesos de estructuracion de los
proyectos de infraestructura, equipamiento y dotacion presentados que sean
competencia de la secretaria de salud departamental.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

1.

Realizar asistencias técnicas a los prestadores que asi lo soliciten
respecto a la formulacién y verificacion de proyectos de fortalecimiento
de infraestructura hospitalaria fisica, equipamiento fijo y dotacién
biomédica considerado de control especial presentados por las IPS
Publicas y Alcaldias alineados con iniciativas PDET, Plan Bienal, Plan
de Desarrollo Departamental, en el marco normativo de la Resolucién
2514 de 2012, Ley 1608 de 2013, Resolucion 1985 de 2013, Resoluciéon
2053 de 2019, para el cumplimiento de esta actividad el contratista
debera hacer entrega de las actas de las asistencias técnicas realizadas
a la ESE durante el periodo.

Elaborar los conceptos referentes a la viabilidad y pertinencia de

proyectos de inversion presentados a la Secretaria de Salud



Departamental por las ESE y municipios que conforman la red
prestadora de servicios de salud publica, alineados con iniciativas
PDET, Plan Bienal, Plan de Desarrollo Departamental y Ley 1608 de
2013, asi mismo Realizar seguimiento y asistencia técnica respecto de
la construccion del plan bienal de inversiones publicas en salud del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, a las E.S.E. del departamento
de Caquetad el contratista debera entregar matriz consolidado de los
conceptos de viabilidad emitidos durante el periodo y las actas de las
asistencias técnicas realizadas que contengan los temas tratados y las
mejoras planteadas y observaciones que se requieran.

. Apoyar en la Formulacion de los proyectos de inversion, infraestructura,
y/o dotacién de la secretaria de salud, para fortalecer la capacidad
resolutiva de las ESE del Departamento, de acuerdo con las metas del
Plan de Desarrollo de la Direccion Desarrollo de Servicios de acuerdo
con los requerimientos realizados por el supervisor del contrato, el
contratista debera presentar matriz consolidado de los proyectos
formulados en la cual se evidencie el estado de los proyectos.

. Apoyar a la Direccién Desarrollo de Servicios en la inspeccion,
vigilancia, seguimiento, control y asistencias técnicas a los planes de
mantenimiento hospitalario de las Empresas Sociales del Estado de la
Red publica del Departamento reportados segun la circular Unica de la
Superintendencia de Salud, el contratista debera entregar 1 informe con
corte de junio, de las visitas de IVC a la ejecucién del plan de
mantenimiento hospitalario informes 525 y 526, para su cargue en el
aplicativo de la Superintendencia Nacional de Salud.

. Brindar el apoyo a la Direccion desarrollo de servicios de salud de la
Secretaria de Salud cuando esta lo requiera y se relacione con el objeto
contractual y situaciones derivadas del mismo.

. Apoyar a la direccion de desarrollo de servicios en las visitas de
verificacion de las condiciones de habilitacion cual sea requerido por el
supervisor.

. Articular y coadyuvar en la proyeccion de las respuestas oportunas y
dentro de los términos establecidos en la Ley, a las peticiones, quejas
y/o reclamos realizados por los usuarios de toda la red de prestacion de
servicios de salud y de las peticiones de las diferentes entidades cuando
le sea requerido por el supervisor.



8. Entregar un (1) informe de gestion final en el que se consoliden todos
los informes de las actividades realizados durante la relacion
contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del
contrato de prestacién de servicios (si se conviene esta ultima), juntamente
con el supervisor del mismo.

2) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion de la orden o contrato.

3) No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo
del objeto del contrato, ningln software sin la autorizacion previa y escrita del
responsable de sistemas de la gobernacion.

4) Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibi6, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de la
terminacion de éste, con la asesoria del Grupo de Almacén e Inventarios
quien expedira el certificado de recibo a satisfacciéon que formaré parte del
informe final y acta de liquidacion.

5) Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados
o que elabore en desarrollo del contrato, certificando que reposen en la
dependencia correspondiente.

6) Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo
contractual donde se indique el grado de avance de las actividades u
obligaciones, y adjuntar los soportes correspondientes.

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

8) Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de
telecomunicacion, asi como manejar adecuadamente los materiales, residuos



sélidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las actividades
derivadas de la ejecucion del contrato.

9) Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las
constancias o recibos de aportes como afiliado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos, de conformidad con lo
sefialado en el 1273 de 2018.

PLAZO

La actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarroliara a partir del
momento en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y el supervisor hasta
el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS ($29.160.000) M/CTE moneda legal, Los cuales se
cancelara asi: SEIS (06) pagos proporcionales a la entrega de los informes que
contengan los productos a cargo del contratista, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.860.000) M/CTE, previa
presentacion de la factura equivalente por parte del CONTRATISTA.

LUGAR DE EJECUCION
E! objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en las instalaciones de la
secretaria de Salud Departamental en la ciudad de Florencia Caqueta para cumplir

con el objeto contractual, y se tendra como domicilio contractual la ciudad de
Florencia.

Cordialmente

JHONA 0S MARQUEZ
C.C. No. 1.018.439.570 de Bogota D.C.
Ingeniero Civil

Esp. Formulacién y Evaluacion de Proyectos



FORMATO UNICO

& HOJA DE VIDA
i ;;.Fold i Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hoyos Marquez Jhonaltan
DOCUMENTOC DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

ce. Dce O eas (O No. 11843087 FO M| Co- (R) EXTRANERC (O colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 101843657 D.M. 43

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA DIA MES ARG CALLE 10B 2D 04 B/PANORAMA APTO 301 PANORAMA

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA

DEPTC CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA

MUNICIFIO FLORENCIA TELEFONO 3003268162 EMAIL jhenatanhm@hotmail.com

2 n FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAGQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° l 3° I 4° | 5° 8° | 7° | B8° | 9° 10° e MES ’ 12 | ANO J 2006

EDUCACGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
— FSPECIALIZACION EN GERENGIA OF
POSTGRADO 3 X Sl 03 2023
ESPECIALIZACION N FORMULAGION ¥
POSTGRADO & X EVALUACION DE PROYECTOS 03 2020
- ESPECIALIZAGION EN ANALISIS 7
POSTGRADO 2 X DISENO DE ESTRUCTURAS - 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 08 2013 | 25202-26084% GND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LCLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CAQUETA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS

CALLE 18 N 8 80 B/Siete de Agosto

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENGCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes| o1 | amo| 2023 Dia | %0 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL CARRERA 13 15 1 Barrio Centro
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003268162 pia | 05 [ mes| o1 | ano| 2022 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRERATIA DE SALUD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003268162 Dia [ 27 | mes| o4 | a0 | oz pia | 30 | mes| 12 [ amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD
EMPLEO Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALOIA DE SAN JOSE DEL FRAGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; . FECHA DE RETIRO
3003268162 . pia | o1 [ wes[ o2 [ ano] 2021 pia | 30 | mes| o0 | ado | 2021
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA MUNICIPAL - PLANEACION CARRERA 4 - 3 25 Barrio El Centro
EMPLEO O CONTI‘-ZATO ANTER|0$é
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS — FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO
RAcha(el Dia | o2 | #es| o095 | ato| 2020 [ pia| 30 [mes| 12 | a0 ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3003268162 Dia | 06 [ mes| o2 | ano] 2020 pia | o7 | mes| o8 [ ano | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
PROFESIONAL AREA DE COMPETENCIAS LABORALES CARRERA 14 - 5B 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE CAQUETA X CCLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
84352160 Dia | 20 | Mes | 04 | amo [ 2020 Dia | 30 | Mes| 06 | ano | 2020
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 18 N8 80 B/Siete de Agoslo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GOBERNACION DE GAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
578435216 Dia | 14 | mes| 03 | a0 | 2019 pia | a0 | mes| 12 | Ao ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 18 N 8 80 Barrio Siete de Agosto

EMPPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAls
GOBERNACICN DE CAQUETA X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
578435216 pia | 16 | mes| 08 | aio| 201 pia | 30 [ mes| 12 [ ano | 2018
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 18 N8 80 Barrio Siete de Agosto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 [ mes| o1 | amo| 2018 Dia I 30 | Mes I 06 | Afio I 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DESARROLLO SERVICIOS CALLE 15 13 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
o | 06 [ aes] o0 [ amo| 2017 pia | 30 | mes| 12 [ Ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Sin direccisn
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
2L EFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84362751 pia | 15 | mes| o2 | amo| 2017 oia | 19 | mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION TITULADA - FIC CARRERA 14 N 5B 60
EMPIL.EO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGCTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 [ mes| 09 [ amo| 2016 | pa| 30 | mes| 12 | aro | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Sin direccion
T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | FPRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | mes| 10 | Amo | 2016 pia | 14 [ Mes | 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION TITULADA - FIC Sin direccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CIVING INGENIEROS CONSTRATISTAS § EN C 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO
i Dia | 19 | Mes| 03 [ ano| 2015 | Dia| 19 [ mes| o8 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVE INTERVENTORIA DE OBRA CARRERA 76 A 45 C 82




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATC ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2662288 Dia | 25 | aes| o1 | amo| 201 Dia ] 02 | Mes| o7 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| INGENERO RESIDENTE DE OBRA CONSTRUGCCION Y OBRAS CIVILES CALLE 11 A 43 B 96 Medellin
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO A DE FLA & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONIGG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7822526 pia | 23 | Mes| o7 | ano| 2015 pia | a1 [ wmes| 12 | ano | 2015
/| carco o conTrATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION CARRERA 9N 22 01 MONTERIA- CORDOBA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO PALACIC 019 " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICG ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
6050544 oie | 28 | mes| 12 | ano | 201 Dia | 16 | Mes | 01 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
| RESIDENTE DE 088A CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES CARRERA 7 127 48 OFic 401
EMPPLEO O CONTRATO ANTLRIOR
EMPRESA C ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
CONSCRCIO PENITENCIARIO 16 « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055544 oia | 26 | wes| oo | ado| 2013 pia | 27 | mes| 12 | o | 2013
/| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA CONSTRUCCION OBRAS CIVILES CARRERA 7 127 48 Ofic 48
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSORCIO CENTROS EDUCATIVOS 023 g COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
6055544 Dia | 08 [ mes| o7 | aso| 201 Dia | 25 | Mes| 09 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

&

RESIDENTE DE OBRA

CONSTRUCCION OBRAS CIVILES

CARRERA 7 127 48 Cfic 401
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

AUXILIAR DE OBRA

CONSTRUCCION OBRAS CIVILES

CARRERA 7 127 48 Ofic 401

CONSORCIO PENITENCIARIC 16 M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6055544 pia | 16 | mes| o1 | ao [ 201 pia | 07 | es | o7 | ade | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
RESIDENTE DE O8RA CONSTRUCCION OBRAS CIVILES CARRERA 7 127 48 Ofic 401
TMPLLO O GOMTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CONSORCIO SAN FRANCISCO 02 55 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS “FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
6050844 . pia | 27 | mes| o7 | amo| 2012 pia | 15 | mes| 01 | Ao l 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | P‘/Jes: I kr‘ro: | Dia; | l Mes: | | Afo;
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
CCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 11 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINFA GRATUITA DI ATENCION Al CLIPNTE No, 018000917770 PAGINA WER: www funcionpublica.gov.co



LICA DE COLOMBIA
ACION PERSONAL

39.570

FECHA DE NACIJM;I_E'_Q‘!TO 30-0CT-1990
FLORENCIA:
{CAQUETA)
LUGAR DE NAGIMIENTO L
177 © O+ M
ESTATURA -\ . G.S.AH SEX0
27-NOV-2008 BOGOTA D.C Y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDIGION ot s 4/

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES

1 whedd r
R-1500150-00427766-M-101 8439570-2013030% 0032516748A 1 5020793302




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de

julio de 2024, a las 23:58:01, el namero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1018439570

Codigo de Verificacion

1018439570240729235801

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

%‘7//2/_”7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR==

Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 251498901

Bogota DC, 29 de julio del 2024

La PROCURADIURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONATTAN HOYOS MARQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1018439570:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funcioenes publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/7124, 23:58 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:29 PM horas del 29/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018439570
Apellidos y Nombres: HOYOS MARQUEZ JHONATTAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://fantecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1M



30/7i24, .02

https:

Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:02:09 horas del 30/07/2024, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania Na. 1018439570,
Apellidos y Nombres HOYOS MARQUEZ JHONATTAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL CAQUETA, con NIT
800091594-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:B080/ i

m
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2889149

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1018439570,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 25202-260849 desde el 03 de Octubre de
2013, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1793.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de Julio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

ﬁ&/ﬁ

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

\
@dﬁﬂa titular (%)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titufar
no invalida el Certificado

El presente es un documento piiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segiin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente  documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWw.copnia.gov.co



~ COLOMEIA
7 POTENCIA DE LA

CVipa

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1018439570 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/07/2024 10:44 AM

Caodigo Verificacion: HI9XGNEZRT
Valida hasta: 28/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concapte |0 | 2|  Aclualizacion

4, Numero de formulario 14978343159

CIEo b s e

iRl

3 LT

i

E

“[j' (415)/707212489984(8020) 0014
5. Numero de Idantificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional A ‘: !\\ 71?4‘;Bu76n eleclrénico

10 1 84 3 8 5 70 g Impuestas y Aduanas de Flerencia /s//é ‘\8:“//
IDENTIFICACION LN,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion ("(r"/\ ‘”’ 27, Fecha expedicion
A . ’ Ay
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1018439570 N2 20081127
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Deparlamento o~ [,a‘é.—ciq&édli»lunicip\'o
COLOMBIA 1 8 9 |BogotaD.C. 1A ‘Bogotd, B.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Sequndo apellida 33. Primer nambre » . 14 Otios nombres
HOYOS MARQUEZ JHONATTAN =7 L | D
35, Razon social .y i
36, Nombre omercial L ANV 'Ii!'ff Sigit;
BANENN
. uBig Ar'lrJN >
38. Pais 49. Departamento ] - o 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8 |Caqueta ‘ 1 8 | Floroncia 001
41, Diraccion principal
CL10B 2D 04 AP 301 ’
42, Correo electronice jhonatanhm@hotmail.com ,‘ , o 3 W P ;
43. Codigo postal 44. Teléfon u-1 N \'-‘;" . 300326816 24 Tolsione2
/{0 7, T\ CLASIFICACION
Actividad ouqnomicak' P S Ocupacisn
Actividad principal gtiv ic\iac}sgcu;uan}x ‘\/ Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inlcio actvidad . 59 Fecher-mac Jc;o’}dd 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|7 11 2|[201 1,110 1] : 3\01|o1| J f | [ | | }

NN

Rus,.onsabllldades Calidades y Atributos
v 11 12 13 14 15 1§ 17 18 19 20 2t 22 23 220 25 28

1 2 3 4 5 6 7 4

.04 LN | | I B | | |
s3.cougo|2 2|4 9 I S A | | | I |
22- Obligado a cumplir deberes formales a . -~
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
’ | | J | | | | | I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo I

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1] || =L |

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a gue haya lugar, 1a inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl EI NO E 80. No. de Falios: ljl 61. Fecha |2024-02-05"08145!10 |

La Informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension Sin perjuicio do las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:

inexaclilud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimicntos administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgralo dol articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar ol tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tralamienlo de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre  HOYOS MARQUEZ JHONATTAN

Firma del solicilante:
Firma del solicilanta 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF; 05-02-2024 08:47:15AM



FUERZAS MILITARES

. " Tarjeta Reservista Segunda Ciase
"MERO 10184395 70
APELLIDOS ¥ NOMERES
HG?OS MARQUEZ

IHON&%E AL EJER‘CITOEE

| ieLNEA | 25 LNEA.
. 3 Die 31-DIC &

2020|2939 ]
PROFESION T

CECHADERNR: ey e

FUERZAS MILITARES DE COL OMBIA EJERCITGO NACIONAL
instrucciones Especiales

t. Este es un documento pubiico y es requisito preseniarlo para los

siguienies casos:

- Celebrar contratos con cualquier entidad publica,

- Ingr&sar a Ia carrera administrativa.

- Tomar posesion de cargos ptiblicos.

- Obtener grado de pro:euonai en gualquier centro docente de
educacion superior,

n

En caso de convocatoria de reservas de Hamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugarde su 'es:denr:g para recibir
instrucciones al respecto, -—

NIy 03348721




Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590
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Acta Individual de Grado

A Institucion Educativa Juan Bautista Migani
Florencia - Caquetd

En la ciudad de Florencia - Caguetd, a los 02 dias del mes de Diciembre del aito 2006
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos del iltimo
grado, los suscritos Rector(e) y Secretaria en la Recloria de la

Institucion Fducativa Juan Bautista Migani

Institucion autorizada por la Secretaria de Educacion Municipal,
Segiin la Resolucién No. 612 del 2 de Noviembre de 2005,
para otorgar el Titulo de Bachiller Académico

Comprobada la sitwacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de
Educacién Media Académica se procedié a otorgar el Titulo de

Bachiller Académico

Con Enfasis en Ciencias Naturales

al graduando cuyos nombre, apellidos y nimero del documento
de identificacion se relacionan a continuacién:

ﬂwmﬂan %yos marquez

CC No. 1.018439.570 de Bogotd D.C.

Ls fiel copia tomada del Acta General No. 02 de Fecha 02 de Diciembre de 2006
que consta de ciento veintidés (122) alumnos que comienzan con el nombre de ALFONSO DONCEL
BYRON ANDREEY y se cierra con el nombre de VEGA ACOSTA FABIAN RICARDO

En constancia se firma la presente por quienes en ella intervinieron,
LUIS ENRIQUE PERDOMO ANTURI Rector (e)
y DILIA CUELLAR GOMEZ (Secretaria).
En cumplimiento a lo acordado en el Articulo 88 - Ley 115 y el Articulo 1] Numeral ] y 2 del Decreta 1860,

En constancia Firman:

/'/' JF 4 o (Eal % 3 f’ <
MAG. LUIS GUILLERMO-ROMANA VALENCIA _LIC. ESTELLA GARZON RODRIGUEZ
C.C. No. 11.788.689 de Quibds (Chocd) C.C. No. 40.770.170' de Fiorencia (Caquetd)
Rector () Secretaria

Dada en Flovencia - Caquetd, a los 04 diay del mes de Junio de 2012
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CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

FACULTAD DE INGENIERIA
PROGRAMA DE INGENIER{A CIVIL
ACTA DE GRADO Ne. IC-609

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 29 de agosto del afio 2013, se llevd a cabo el acto de
graduacién presidido por la sefiora Rectora, Decana Académica de la Facultad, Directora de
Registro y Control Académico y la suscrita Secretaria General, en el cual la Corporacién
Universidad Piloto de Colombia, auiorizada para tal efecto mediante el Decreto N°. 374 de marzo
13 de 1972 del Ministerio de Educacién Nacional y teniendo en cuenta que el Programa de la
Facultad esta Registrado en el Sistema Nacional de Informacién de Educacion Superior - SNIES
N°. 4019, con Registro Calificado mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No.
4881 del 16 de junio de 2010 y previo el juramento reglamentario, confirio el titulo de:

INGENIERO CIVIL
JHONATTAN HOYOS MARQUEZ

identificado con la cédula de ciudadania N°. 1.018.439.570 de Bogota, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
para el Acto, previo concepto favorable de la Direccion de Registro y Control Académico del 30
de julio de 2013 y debidamente aprobado por Resolucion No. 053-2013 del dia 30 de julio de
2013, originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.- %

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota,
D.C., a los 29 dias del mes de agosto de 2013.-

(fdo) PATRICIA PIEDRAHITA CASTILLO, Rectora de la Universidad; (fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General; (fdo) JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, el

graduando.-

Es fiel copia tomada del original.-

FRANCINA HERNANDEZ TASCON
Secretario General

Bogota, D.C., 29 de agosto de 2013.-

THOMAS CAZE € £3KE



LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

PERSONER{A JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

5!

EN ATENCION A QUE

JHONATTAN HOYOS MARQUEZ

Identificado con cédula de ciudadania 1018439570

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTO

S UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TiTULO DE

ESPECIALISTA EN ANALISIS Y DISENO DE
ESTRUCTURAS

LE EXPIDE EL PRESENTE DIPI.CCMA, EN TESTIMONIO DE ELLO, SE FIRMA EN MEDELLIN
REPUBLICA DE COLOMBIA, EL ¢8 DE MARZO DE 2016

Libs 6 82 Folio 139-1668 del 08 de marzo de 2016

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Rector

74
n>xr0m“§\m_ﬁo PALACIO TGBON

Decano




1803

PERSONER{A JURIDICA LEY 71 DE 1878 DEL ESTADO SOBERANO DE ANTIOQUIA Y LEY 153 DE 1887

ACTA DE GRADUACION 104780
Libro B2 Folio 139-1668 del 0B de marzo de 2016

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIER]A
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 401 del 20 de octubre de 201 1
PROGRAMA.: ESPECIALIZACION EN ANALISIS Y DISENO DE ESTRUCTURAS

El OB de marzo de 2016 se reunieron las Directivas de la Universidad de Antioquia, con el propésito de
conferir el titulo de : :

ESPECIALISTA EN ANALISIS Y DISENO DE ESTRUCTURAS
A

JHONATTAN HOYOS MARQUEZ

Identificado con cédula de ciudadania 1018439570

El Secretario de la ceremonia leyd la providencia por la cual el(la) Sefior{a) Vicerrector(a) de Docencia
autorizé esta graduacidn. A continuacién el Presidente de la ceremonta tomd al graduando el juramento
correspondiente y procedio a la entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la cludad de Medellin, Reptiblica de Colombia.

Rector
Cg; Pl
CARLOS ALBERTO PALACIO TOBON

Decano

81017

THOMAS ORI & BSkE.



La Reptblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

y en su nombre
LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1982

Confiere el Titulo de

C'@ﬁ 2list mg‘:‘ ol
@W@&@Wd}

Cédula de Ciudadanfa No. 1018439570 Expedida en Bogota D.C.

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, exigidos por el
Programa de Especializacién en Formulacién y Evaluacién de Proyectos, de la
Facultad de Ciencias Contables Econédmicas y Administrativas, y en constancia, se

firmay se otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Florencia, Caquetd a los 25 dfas del mes de septiembre de 2020

| Becano

%ﬁm myom@)

A14820

DRIV (DI 0RES

Registrado en el libro No. 003

Al Folio No. 147
Fecha: 25 deseptlembre de 2020

- eSSt R ——|

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
FLORENCIA CAQUETA

ACTA DE GRADO 14768

La Universidad de la Amazonia, creada mediante Ley 60 de 1982, y con
reconocimiento Institucional segln Resolucion 6533 de mayo de 1983, emanada
del Ministerio de Educacién Nacional, teniendo en cuenta que el Consejo de
Facultad de Ciencias Contables Econémicas y Administrativas, segan Acuerdo
No. 144 del 10 de septiembre de 2020, ha certificado que

JHONATTAN HOYOS MARQUEZ

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 101 8439570 expedida en Bogota
D.C., ha cumplido en forma satisfactoria con los requisitos académicos
establecidos en las normas legales, y las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la Universidad de Ia Amazonia, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Consejo Superior, previo juramento
del Graduando, le otorgé el titulo de

ESPECIALISTA EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

En consecuencia, el sefior Rector, ante el Secretario General y el Decano de la’
Facultad le entregd al Graduando el Diploma A14820 que lo acredita para ejercer
la Profesion. .

Para constancia firman Ioé que intervinieron en el acto, en Florencia,
Departamento de Caquetd, hoy 25 de septiembre de 2020. —_—

'FABIO BURITISA BERMEO
: Regtor \ .~ . .

SAR AMAYA REYES
Decano

:_-_ :’ﬁé‘gistra'do‘ allibre: 003 " Folio: 147 .:! -Fecha: 25 de sepliembre de 2020 .

Escaneado con CamScanner




LA CORPORACION

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

PERSONEN{A Junipica nEsoLvCION No. 000041 DEL 87 DE NOVIEMARE DE 1,083, MINISTENRIO DE JUSTICIA.

CONFIERE EL TITULO DE

£ specialista en Berencia e Proyectos

A
Jhonattan Bouos Marquez

cepuLape £, o, 1.018.439.570 exeepmazn Bogotd
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE FOW.NHQGHMHHQM ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA
UNIVERSIDAD, EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogotd eLpia 29 peLmespE  Parzo peLano 2023

st

HECTON DE LA UNIVERSIDAD

v

\Nv\\gﬁ;kg \\L\Nw\u =
DECANO DEL PROGHAMA HECIETANIO OENERAL DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
ACTA DE ORADO No, EG P- V- {587
LIBAD DE REGISTRO No. 28
roLioNe. 35 5956
48606 recma 20.03.2023

Powered by E CamScanner



VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD

-Piloto

cCcCLOMBIA

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
PROGRAMA DE POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
ACTA DE GRADO N°. EGP-V-1,587

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 29 de marzo del ano 2023, se llevo a cabo el acto de
graduacion, presidido por la sefiora Rectora, Decano Académico de la Facuitad, Directora de
Registro y Control Académico y la suscrita Secretaria General, en la cual la Corporacion
Universidad Piloto de Colombia, autorizada para tal efecto mediante Decrets N°. 371 de marzo
13 de 1972 del Ministerio de Educacion Nacional y teniendo en cuenta gue el Programa esta
Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educ_:_arci_én Superior - SNIES N°. 104096,
con Registro Calificado mediante Resolucién del Ministerio de Fducacién Nacional N°. 22856 del
30 de diciembre de 2014 y previo el juramento reglamentario, confirio el tituio de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
JHONATTAN HOYOS MARQUEZ

identificado con la cédula de ciudadania N°. 1.018.439.570 de Bogota, quien ha cumplido a
cabalidad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen
para el Acto, previo concepto favorable de la Direccion de Registro y Control Académico del 15
de febrero de 2023 y debidamente aprobade por Resolucion N°. P003-2023 del dia 15 de febrero
de 2023, originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma la presente Acta de Grado en |a ciudad de Bogota,
D.C., alos 29 dias del mes de marzo de 2023.-

(fdo) ANGELA GABRIELA BERNAL MEDINA, Rectora de [a Universidad; (fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General, (fdo) JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, el

graduando.-

Es fiel copia tomada del orizinal.-

et i

FRANCINA HERNANDEZ YASCC
Secretaria General

Bogota, D.C., 29 de marzo de 2023.-
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SRR CERTIFICAN

QUE JHONATTAN HOYOS MARQUEZ
€.C 1.018.439.570

Cumplié con las actividades programadas con una intensidad horaria de 154 horas y reunid los demas requisitos exigidos por la
normatividad de la universidad, por lo cual se le expide el presente certificado que la acredita como:

VERIFICADOR DE LAS CONDICIONES PARA LA HABILITACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD

En testimonio de ello se firma en Neiva a los 22 dias del mes de junio de 2017

En desarrollo del zruerdo 024 de mayo 16 de 2007, del Ministerio de Proteccién Social, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 de decreto

1011 de 2006, deenero 17 de 2007, 4883 de diclembre 26 de 2007 del MPS v 2003 de mayo 28 de 2014 MSPS, en cuanto a capacitaciény
//

entrenamiento de los profesionales encargados de la verificacion.

MARTHA STELLA CADENA MANJARRES SANDRA BEATR@E?&K%AGA

lefe deRegistro y Control Académico Coordinadora Extensldn y Proyeccidn Social

Anotado en el folio N*32 el libro de registro y diplomadas N* % refrendado en Neiva eldia 22 de Junio de 2017
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CAQUETA

NIT B Q01594 &

5S-91-210
Florencia, 16 de febrero de 2024
LA SUBSECRETARIA DE SALUD
|DEPARTAMENTAL
HACE CONSTAR
Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ/identiﬁcado con Cédula de Ciudadania No.

1.018.439.570. expedida en Bogotd D.C,/ presto sus servicios en la Secretariz de Salud
Departamental del Caquetd como Contratista, mediante Contrato de Prestacion de servicios que a

continuacion se detalla:

CONTRATO No: 202200000900 del 30/12/2022 -

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.—
OBJETO: El contratista se obliga para con la Gobernacién del

Caquetd a prestar sus servicios profesionales con plena
autonomia técnica y administrativa para apoyar a la Entidad
Territorial en el cumplimiento de sus funciones en
asistencia técnica, Inspeccién, Vigilancia y control del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad SOGC en los
requisitos de habilitacién de los prestadores de servicios de
salud y construccion de obras civiles en salud, presentandos
y que sean competencia de la secretaria de salud
departamental..~”~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar asistencias técnicas a los prestadores que asi lo soliciten respecto a la formulacidn y verificacion
de proyectos de fortalecimiento de infraestructura hospitalaria fisica, equipamiento fijo y dotacién
biomédica considerado de control especial presentados por las IPS Plblicas y Alcsldias alineados con
iniciativas PDET, Plan Bienal, Plan de Desarrollo Departamental, en el marco normative de la Resolucion
2514 de 2012, Ley 1608 de 2013, Resoluclon 1985 de 2013, Resolucion 2053 de 2019. <

b. Elaborar los conceptos referentes a la viabilidad y pertinencia de proyectos de inversion presentados a la
Secretaria de Salud Departamental por las ESE y municipios que conforman la red prestadora de servicios de
salud publica, alineados con Iniciativas PDET, Plan Bienal, Plan de Desarrollo Departamental y Ley 1608 de
2013,

c. Realizar seguimiento y asistencia técnica respecto en la construccion del plan bienal de inversicnes
publicas en satud del Ministerio de Salud y Proteccién Sacial, a las E.S.E. del departamento de Caquets,
dejando por escrito la planificacidn de esta junto con los temas tratados y las mejoras planteadas—
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CAQUETA CAQUETAY
N BN A g Apoyar en Formular los proyectos de inversion, infraestructura, y/o dotacion para fortalecer la capacidad
resolutiva de las ESE del Departamento de acuerdo con las metas del Plan de Desarrollo de la Direcclén
Desarrollo de Servicios, de acuerdo a los requerimientos realizados por el supervisor del contrate. ~~

e. Crear y Diligenciar una matriz o sistema de seguimiento y evaluacién con indicadores de la trazabilidad de

los avances de los proyectos formulados y presentados a Secretarfa de Salud Departamental y Ministerio de
Salud y Proteccidn Social..”

f. Brindar apoyo a las visitas de verificacién de condiciones nicas de habilitacién a los prestadores de
servicios de salud registrados en el Departamento de Caquetd, de acuerdo a la necesidad y cronograma
previamente concertado y asignado por el supervisor.

g. Realizar inspeccién, vigilancia y control al cumplimiento de las normas técnicas vigentes aplicables para la
construccidn de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de las IPS Publicas de los recursos
asignados del orden nacional y Departamental, -

h. Apoyar a la Direccién Desarrollo de Servicios en la inspeccién y vigilancia a las IPS del Departamento para

el cumplimiento de los lineamientos impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social y Secretaria de
Salud Departamental.

i. Apoyar a la Direccién Desarrollo de Servicios en la inspeccidn, vigilancia, seguimiento, control y asistencias
técnicas a los planes de mantenimiento hospitalario de las Empresas Sociales del Estado de la Red pablica
del Departamento reportados segin la circular dnica de la Superintendencia de Salud. —

j. Apoyar en la elaboracién y presentacion de los informes 525 y 526, para su cargue en el aplicativo de la
Superintendencia Nacional de Salud. .-~

k. Brindar el apoyo a la Direccidn desarrollo de servicios de salud de Ia Secretaria de Salud cuando esta lo
requiera y se relacione con el objeto contractual y situaciones derivadas del mismo. ~

. Articular y coadyuvar en la proyeccion de |3s respuestas oportunas y dentro de los términos establecidos
en la Ley, a las peticiones, quejas y/o reclamos realizados por los usuarios de toda la red de prestacion de
servicios de salud del Departamento, que le sean asignadas por el supervisor o guien este designe, respecto
a la verificacion de los servicios de salud, objeto de este contrato lo anterior, con el fin de mantener
actualizado el aplicativo Infodocs. -

PLAZO: ' Desde E1 17/01/2023 Hasta E1 30/12/2023 .—
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($54.000.000) M/CTE.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.
¥ ELA PENA ROJAS
SYbsecretaria

Baboroe: Cristina Y.G
Reviso: Adriana O.C(0
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Florernciz, 03 de mayo del 2023

LA SUBSECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL
HACE CONSTAR

Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N°

1.018.439.570 de Bogota D.C, prestd sus servicios como Contratista, presto sus servicios
mediante Contrato de Prestacién de servicios que a continuacién se detalla:

CONTRATO No: 202100000708 del 31/12/2021
TiPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
O3JETO EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON LA GOBERNACION DEL

CAQUETA A PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS
PROFESIONALES CON EL FIN DE REALIZAR INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL IVC Y VERIFICACION DE LAS
CONDICIONES UNICAS DE HABILITACION A LOS DIFERENTES
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD DEL DEPARTAMENTO,
ADEMAS DE BRINDAR APOYO EN LAS ASESORIA TECNICA,
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION,
PRESENTADOS Y QUE SEAN DE COMPETENCIA DE LA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar asistencia técnica en la formulacion y verificacion al 100% de los proyectos de fortalecimiento de
infraestructura vy dotacion hospitalaria en ¢l Departamento, asi como elaborar los conceptos referentes a la
viabilidad de proyectos presentados a la Secretaria de Salud Departamental por la red prestadora de servicios
de salud publica en el marco de la Ley 1608 del 2013 y normatividad relacionada con los Planes Bienales de

Inversiones Publicas en Salud.”

b. Rethul visitas de veri hcmon de Ias condiciones de habilitacion a los p:estadores de servicios de salud del
Departamento de Caguetd de acuerdo a necesidad y cronograma previamente concertade con el supervisor
© en apoyo a las actividades ( del equipo multidisciplinario verificador.

¢. Apoyar la Formulacion proyectos de inversion, infraestructura, y/o dotacion para las ESE del Departamento i
du u:uordo con las ‘metas dcl P!an de Desarrollo de la Direccion Desarrollo de Servicios.

d Realizar visitas Uo venflcauon de las condiciones de habilitacion a los prestadores de servicios d salud del |
Departareento de Caquetd dentro del marco de la emergencia sanitaria SARS-COVID-19 y & los nuevos ;
pm,i(auo. o5 de tervicios de selud gue soliciten; teniendo en cuenta el marco de la emergencia sanitaria y |
siguiendo directrices del Ministerio de Salud, se prioriza las visitas de verificacion de prestadores que soliciten '
sutorizaciones transitorias, seguimiento a las planes de expansion en cada una de las Fases, a planes de i

ontingencia y 1companammnto enla reapertura de servicios.

. Kealizar busqueda activa a los prestadores de servicios de salud que no se encuentren reg!slrados en el REPS,
en los municipios del departamento exceptuado Florencia, de acuerdo a solicitudes de los entes municipales y
I Cronograma previo con el supervisor. ‘

Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia — Caqueta. Tel: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505. www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetda Colombia
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a4 Hean o Inspectdn, Vigilancia a las 1PS det Deparlamento para el cumplumuﬂto de los I|| euan cnlos Ll"| i
Namsh no e Saud y Prouccuon Socwl y Secretaria de Salud Departamental. -
Vonedheor nspeccion, vogilanca v control de los planes de mantenimiento hospitalario de las ESL ¥ hOSme:s;
vl Lo, proyectando el informe 525y 526 de la Superintendencia Nacional de Salud.

hz s legras Lo oes, visitas, sepuimiento a las IPS respecto a la informacion reporlada on !.= CercuLu |

anteim entot prrl\zi‘um y «poyar con diligenciamiento de los instrumentos para ¢ reporte ala

P oyeChe T LANLepLos te \lﬂbmddd de los proyectos de infraestructura que se presenten ante la Jucrutarm ol
st Departamental ¥egu orlos en los qQuase requiera el apoyo.

PUsal oy coadyuvar en le proyeccion de las respuestas oporlums y dentro de los terminos esmbluudos en

LUy, i pelicones, aue.as v/o reclamos realizados por los usuarios de toda la red de prestacion de servicios

! | Denertamento, que le sean asignadas por el supervisor o quien este designe, respeclo a .a
bl ferviies desalud, obielo de este contrate lo anterior, con el fin de mantenar actushzado ol !
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(B IS (844

W dbeear nla mesa de POET o'.pecmh !(.I'Ih_ pilar 3.

Pz Desde 05/01/2022 Hasta 30/12/2022 -
TSTANO DEL CONTRATO: LIQUIDADCO
O ZJECUTADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE 2L 50S MCTH
) B {554 000 000.00).

;-.L%MAREZ LOZADA

stisEoretana
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Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia — Caqueta. Tel: 57 (8) 4352160
tinea Gratuita: 018000965505, www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd Colombia
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Fiorancia, 03 de mayo del 2023

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Uuz, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadznia N°
1018439 570 de Bogota D.C, prestd sus servicios como Contratista, presto sus servicios
mechizinte Centrato de Prestacion de servicios gue a continuacion se detalla:

CONTRATO Ne: 202100000259 de! 22/04/2021
T:PO Diz: CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA

AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR A LA
ENTIDAD TERRITORIAL EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE
LOS PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIAEN EL DEPARTAMENTQ, ASI COMO ELABORAR LOS
CONCEPTOS REFERENTES A LA VIABILIDAD DE PROYECTOS
PRESENTADOS POR LA RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL.

OGLIGACIONES ESPECIFICAS:

lmamt.o en cuenta lo establgcado en la Ley 1608 de 2013.

Koo car asistencias lec:nm alos preatadrres que asi lo so! \utnn Lspeclo a !u formu |I C.ony
vunmm.un de proyectos de furtalecimiento de infraestructura hospitalaria ficica, equipamientos
fijos y dotacion biomedica considerado de control especial presentados por las iPS Publicas y
Alcaldias. alineados con iniciativas PDET, Plan 8ienal y Plan de Desarrollo Departamental,

Elaborar los conceptos refen_ntes a la viabilidad de proyectos presentados a la Secretaria de Salud
Uepartamental por la red prestadora de servicios de salud publica, alineados con iniciativas PDET,
Plan Bienal y Plan de Desarrollo Departamental, teniendo en cuenta lo establecide en la Ley 1608
de 2013 ) S

Realizar asistencia Lecnlca a 'dS E 5 E de Departamento y scguumemo alas 1["ICIE!U\.’3‘ de
proyectos deanfraestructura enmarcado en los programas con enfogue territorial PDET del

'iup‘ rtamento dL. Caqueta.

Realizar asistencia técnica respecto a la construccion y seguimiento del plan bienal de inversiones
publicas en salud a las E.S.E. del departamento de Caquetd, dejando por escrito la planificacion de |
es1a junto con fos temas tratados y las mejoras planteadas.

Formular los proyectos de inversion, infraestructura, y/o dot‘mou paralas £SE dvl {“ r ..rl mento
de aLuordo con as metas del Flan de Desarrollo de la Direccion Desarrollo de Servicios, de
LU L]J a Io. requertmientos ith[EldOS por al SUperVisor ¢ Lcl contrato

Crear un sistema y/o matriz doe seguimiento y evaluacion con indicadores {ie avante \,
cumplimiento al Plan Bienal de Inversiones Publicas en Salud, segun las directrices de la Secretaria |

y el Ministerio de Salud v la Proteccion Social. {

Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia — Caqueta. Tel: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505, www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia —~ Caquetd Colombia
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car d(Omf}mamnemo a visitas de verificacion de condiciones Unicas de habilitacion a los

prestadores de servicios de salud del Departamento de Caquetd de acuerdo a necesidad y
tronograma previamente concertddo con el superv:sor

il
t

Froan

ia constraccion de obras civiles, dotaciones bdsicas y mantenimiento integral de Lis IFS
HEas G810y UCUTSCs asigna dos del orden mlcmnal y Departamental.

Jarnspeccion y vigilancio a Ias IPS del Departamento para el cumplnmento de los

fincamientos impartidos por ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social y Secretaria de Salud

LU, Real:

dartan: Eﬂhl

Z1 .nSpecu.m vip |hmcm v control de los planes de mantumm:enm ho:;pnatnno ce las ESE y

hospe tal es d dul De partamento

fnvg
Hpe

17 w0

i zar visita y wpoyar con la prcyu:aon del informe para el c.argue ar ne el E!"}|lCul|‘ o e l |
nntendencia Nacmnal du Salud en cumphmlemo de € anexos thmcos 525y 526.

yar a a Direccon desarrolio de servicios de salud de |3 Secretaria de Salud cuando es Lol

“td y s mI..cmm’ con e! Db;eto contractual lys sntuauones derivadas del mismo.

i Inspecoion, vigilancia vy cormol al cumplimiento de Ias normas lecmcus vicentos aplicables

13. Ar tm.lt ry coadyuvar on la proyeccion de Ias respuestas oportunas y dentro de los términos

¢olabiecidos en la Ley, a las peticiones, quejas y/o reclamos realizados por los usuarios de toda la

red de prestacion de servicics de salud del Departamento, que le sean asignadas por vl supervisor
Len este m-;::;ne, respecto a la verificacion de los servicios de salud, objeto de este contrato lo

T

WA

2l fnde mantener actuanzado e$ apllcauvo Infodoce

irtular Unica de Menteninaento Hospitalario y apoyar con diligenciamiento de los
ranentos para el reporte a la Supx.rsalud

REATS t( nc.as tecnicas, umas seguimiento a las IPS rns,:ecto a |c in formacu, areportada en

L% Froyeciar conceptos de viabilidad de los proyectos de mfraestructum que se preunu n ul]lL} Ia

Secetans de Salud Departam ngallgggellvo‘s e_n‘lo‘sM_ieﬁg’cla{m[a_g_l_a_@yq_._ B o
PLAZC Desde 27/04/2021 Hasta 30/12/2021
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALCR ELECUTADO DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE

Iy
M

L

'b-\_—
um%\x w\

{$45.000.000,00).

v
LVAREZ LOZADA

Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia — Caquetd. Tel: 57 (8) 4352160
Linga Gratuita: 013000965505, www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd Colombia
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.t SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA Y DE LAS ragia
AELL AR AN T[CS

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA Y
DE LAS TICS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA- CAQUETA

CERTIFICA:

Que el Sefor JHONATAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.018.439.570 expedida en Bogota DC, laboro con la
Administracion Municipal de San José del Fragua — Caqueta, con las siguientes
especificaciones:

Contrato Numero Fecha de suscripcion Duracion
CPSP. N* 012 01/02/2021 5 MESES

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO CIVIL, PARA EL ASESORAMIENTO, APOYO Y
ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS Y CONTRACTUALES QUE SE REALICEN EN LA
SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA Y DE LAS TICS DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA CAQUETA.”.

VALOR INICIAL: QUINCE MILLONES DE PESOS ($ 15.000.000) M/CTE.

FECHA DE INICIACION: 01 de febrero de 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2021

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de San José del Fragua
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Bueno

CALIDAD DEL SERVICIO: Bueno

“Por un San José del Fragua; Préspero, Turistico y Educado”

Dhteciion Correra 4 No, 3-25 Palacio Municipal Elabord: Luz Mary Loaiza Rojas
Silio Web. WYY SANJ0SE caquetd. fov.co Reviso: Yenny Samira Lezano Ovando
Coreo Electionico alealdiaisanjosedelfragua-caqueta.gov.co Aprobo: Yenny Samira Lozano Qvando

Contacto: 3138530031



[

<

e
s

Republica de Colombia Todos
Departamento del Caqueta por
MUNICIPIO SAN JOSE DEL FRAGUA \\5

TICS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA. conservando su autonomia, deberd cumplir con la
entrega de los siguientes productos:

Cumplir con el Objeto del Contrato.

Apovyar la Secretfaria de Planeacion, Infraestructura y de las Tics, en la
priorizacion de los proyectos de inversion en el Sector de
Infraestructura.

Apoyar a la Secretaria de Planeacién, Infraestructura y de las Tics en
las actividades de visita técnica, disefio, identificacion de costos,
presupuestos de obra, andlisis de precios unitarios, cronogramas y
diagramas de obra para los proyectos de infraestructura del municipio
de San José del Fragua.

Proyectar la descripcion de la necesidad del estudio previo de los
proyectos de inversion en el campo de las obras civiles, que estén en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo vy los planes de la
entidad territorial en el campo de ta Infraestructura, asi como cumplic
con el requisito del buen gobierno.

Apoyar a la secretaria de Planeacion, Infraestructura y de las Tics  en
el seguimiento, control y vigilancia a la ejecucion de los contratos de
obra.

Apoyar en la proyeccidon de las Actas de inicio de Obra, Actas de
Modificacion de Obra y Actas de item's NO previsios.

Apoyar las actividades de recibe parcial y recibo final de obras que se
ejecuten en el Municipio de San José del Fragua (Caquetd).

Apovyar a la Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y de las Tics, con
las visitas a las construcciones en ejecucion del municipio de San José
del Fragua, en aras de verificar el cumplimiento de la expedicidon de
las respectivas Licencias Urbanisticas.

Apoyar a la Secrefaria de Planeacion, Infraestructura y de las Tics
Municipal con las demarcaciones para la legalizacién de predios
urbanos y rurales.

“Por un San José del Fragua; Préspero, Turistico y Educado”™

Direccion: Carrera 4 No. 3-25 Palacie Municipal Elaboré: Luz Mary Loaiza Rojas
Sitio Wab: wWAWW.SaNnjose-cagleta. fov.co
Cormeo Electzanico: alcaldia@sanjosedaliragua-cagqueta.gov.co Aprobé: Yenny Samira Lozano Qvando
Contacto: 3138530031

Reviso: Yenny Samira Lozano Gvando
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10. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social integral en
salud, pension vy riesgos laborales correspondientes a los periodos del
tiempo empleados en la ejecucién contractual, y enifregar los
respectivas comprobantes al supervisor del contrato, como uno de los
requisitos para los respectivos pagos.

11. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, lo cual
conlleva que no existird ningln tipo de subordinacién no vinculo
laboral alguno del contratista con el Municipio.

12. Informar  oportunamente  al  CONTRATANTE  sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del
contrato.

13. Llas demds que de conformidad con la naturaleza del objeto
contractual se requieran para el cumplimiento del mismo.

SE GENERARON MULTAS, DECLARATORIAS NO
DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD:

EL CONTRATO SE ENCUENTRA LIQUIDADO: Sl
La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado.

San José del Fragua — (Cagueta), a los un (01) dias del mes julio del (2021).
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Secretaria'de Planeacion e infraestructura y de la Tics

“Por un San José del Fragua; Préspero, Turistico y Educado”

Direccion: Carrera 4 No. 3-25 Palacio Municipal Elahord: Luz Mary Loaiza Rojas
Sitio Web: WWW.Sanjose-cagueta. fov.co Revisa: Yenny Samira Lozano Ovando
Comeo Electronico: alcaldia@sanjosed ellragua-cagqueta pov.co Apreba: Yenny $amira Lozano Ovando

Contacto. 3138530031
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Florencia, 28 de diciembre de 2021

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:
Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, {éentiﬁcado con Cédula de Ciudadania No. 1.01 8.439.570/

expedida en Bogota, presté sus servicios en la Secretaria de Salud Departamental del Caqueta
como Contratista, mediante Contrato de Prestacién de servicios que a continuacion se detalla:

/
1.CONTRATO No: 202000000591 Del 26/08/2020 / _
S

TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la Entidad
Territorial en el cumplimiento de sus funciones dentro del
componente del Sistema Unico de Habilitacion del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, desde la Direccion
Desarrollo de. Servicios de Salud de la Secretaria de Salud de

Caqueta.

OBJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar Asistencias técnicas a los prestadores que asl lo soliciten respecto a la formulacién
y verificacién de proyectos de fortalecimiento de infraestructura hospitalaria._~
Realizar asistencia técnica a las E.S.E del Departamento y seguimiento a las iniciativas de

2.
proyectos de infraestructura eynarcado en los programas con enfoque territorial PDERT del
Departamento de Caqueta.

3. Realizar asistencia técnica respecto a la construccién y seguimiento del plan bienal de
inversiones publicas en salud a las E.S.E. del departamento de Caqueta, dejando por
escrito la planificacion de esta junto con los temas tratados y las mejoras planteadas. <

4. Crear sistema y/o matriz de seguimiento y evaluacion con indicadores de avance y

cumplimiento al Plan Bienal de Inversiones Publicas en Salud, seglin las directrices de la
Secretaria y el Ministerio de Salud y la Proteccién Social.

5. Verificar la formulacién y desarrollo de los planes institucionales de formacién continua y
acciones de formacién continua por parte de los prestadores de servicios de salud, los
cuales en el contexto actual deben estar particularmente enfocados al fortalecimiento de [as
competencias del Talento Humano para la atencién, manejo y seguimiento de pacientes

Pacto Social Por ¢l Desarrello de Nuestra Regién “Caquetd Somos Todos”
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160 Ext.117 -Linea
Gratuita: 018000965505.
- _salud@ecaqueta.gov.co - contactenos@caqueta.pov.co
Florencia — Caqueti
Colombia

www.caqueta,gov.co

Escaneado con CamScanner
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con sospecha y confirmacién de infecclén por COVID-19, de acuerdo con los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

6. Brindar asistencias técnicas a las IPS y Entidades Territoriales Municipales sobre los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para la prestacién de
servicios en el marco de la emergencia sanitaria por SARS-Covid19 en la fase de
contencion y mitigacion,

7. Realizar visitas de verificacién de las condiciones Unicas de habilitacién a los Prestadores
de Servicios de Salud del departamento de Caquetd dentro del marco de la emergencia
sanitaria SARS-Covid-19 y a los nuevos prestadores de salud que le sean asignados,
teniendo en cuenta el marco de la emergencia sanitaria y siguiendo directrices del
Ministerio de Salud. ./

8. Brindar acompanamiento a visitas de verificacidn de condiciones tnicas de habilitacién a
prestadores que soliciten autorizaciones transitorias de acuerdo a la prioridad establecida
por el supervisor del contrato o quien este delegue,””

9. Realizar seguimiento a los planes de expansién, planes de contingencia en cada una de las
Fases de la emergencia sanitaria declarada por el SARS-Covid-19 y acompafnamiento en la
reapertura de servicios, de acuerdo a la priorizacion establecida por el supervisor del
contrato o quien este delegue.<”

10. Realizar bisqueda activa a los Prestadores de Servicios de Salud que no se encuentren
registrados en el REPS, en los municipios del Departamento (exceptuando Florencia) que le
sean asignados por el supervisor del contrato o quien este delegue y dé acuerdo al
cronograma previamente establecidos. ‘

11. Participar en la elaboracién de conceptos y en la toma de decisiones respecto a la
imposicién de las medidas sanitarias de seguridad a los Prestadores de Servicios de Salud
como resultado de las visitas, asl como hacer seguimiento a las medidas de seguridad que
se hayan tomado o a los hallazgos encontrados en los prestadores de servicios de salud del
Departamento, de acuerdo con la programacién establecida por el Supervisor del Contrato, |~

12. Realizar bisqueda activa a los Prestadores de Servicios de Salud que no se encuentren
registrados en el REPS, en los municipios del Departamento (exceptuando Florencia) que le
sean asignados por el supervisor del contrato o quien este delegue y de acuerdo al
cronograma previamente establecido

13. Apoyar a la Direccién desarrollo de servicios de salud de la Secretaria de Salud cuando
esta lo requiera y se relacione con el objeto contractual y situaciones derivadas del mismo,-

14. Entregar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato dentro de los
términos establecidos para ello.

15. Verificar que los Prestadores de Servicios de Salud del Departamento visitados, cuenten
con la Resolucion de autorizacién para el uso del Emblema de la Misién Médica para las
instalaciones, vehiculos y personal sanitario expedida por la Entidad Territorial
Departamental y reportar sy uso indebido ante el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias del Cac[ueté!./u

16. Articular y coadyuvar en la proyeccion de las respuestas oportunas y dentro de los términos
establecidos en la Ley, a las peticiones, quejas y/o reclamos realizados por los usuarios de
toda la red de prestacién de servicios de salud del Departamento, que le sean asignadas
por el supervisor o quien este designe, respecto a la verificacion de los servicios de salud,

Pacto Soclal Por el Desarrollo de Nuestra Regldn “Cagqueti Somos Todos”
NIT.800.091.594-4, Calle 18 No. 8-80 Barrio Sicte de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160 Ext.117 -Linca
Gratuita: 018000965505,

Florencia — Caqueti
Colombia

Escaneado con CamScanner
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objeto de este contrato lo anterior, con el fin de mantener actualizado el aplicativo Infodocs.~}

17.

Apoyar a la Direccidn desarrollo de servicios de salud de la Secratarlg de Salud cuando
esta lo requiera y se relacione con el objeto contractual y situaciones derivadas del mismo,

18.

Entregar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato dentro de los
términos establecidos para ello.

18.

Realizar asistencias técnicas, visitas, seguimiento a las IPS respecto a Ia info_rmgcién
reportada en la Circular Unica de Mantenimiento Hospitalario y apoyar con diligenciamiento
de los instrumentos para ef reporte a Ia Supersalud.

20.

Proyectar conceptos de viabilidad de los proyectos de infraestructura que se presenten ante
la secretaria de salud departamental y aquellos en los que se requiera el apoyo.

21,

Apoyar técnicamente en la formulacién de proyectos segln requerimientos de la direccion
desarrollo de servicios. ~

22,

En cada uno de los informes presentados por el contratista, se deberan describir las
actividades realizadas para el cumplimiento de las obligaciones aqul descritas y
adicionalmente en CD anexo al informe, deber4 presentar los soportes en el que se
evidencie el cumplimiento de cada una de ellas, para Io cual, podran implementar matrices,
escaneo de documentos, entre otros, para los casos en los que aplique

PLAZO:
ESTADO DEL CONTRATO:

Desde EI 02/09/2020 Hasta EI 31/12/2020

LIQUIDADO,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES/QUINIENTOS MIL PESOS

($22.500.000=) M/CTE,

La pregeqte cerfificacion se expide a solicitud 'del interesado.
ADRIA REZ LOZADA
Subsecytaria

Elaboré y Reviso: Maria Crislin&mie Gonzdlez

Pacto Soclal Por el Desarrollo de Nuestra Reglén “Caquetd Somos Todos”
NIT.800.091.594-4, Calle 18 No. 8-80 Barrlo Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160 Ext.117 -Linea
Gratuita: 018000965505,
salud@enquetn.pov.co - contactenosi@e
Florencia — Caqueti
Colombia

www.caqueln.gov.co -

Escaneado con CamScanner
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EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion N2 2023-0249

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.018.439.570 expedida en Bogots, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto general de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por fa Ley 1150
de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Ndmero y fecha contrato:  CO1.PCCNTR.1353465 DEL 06 DE FEBRERO DE 2020

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal
coma Profesional de Apoyo en el proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias, Construccién e infraestructura,
en el marco del proceso de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales.

Plazo de ejecucion: Del 07 de febrero al 07 de agosto de 2020

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2020

Fecha terminacidn: 07 de agosto de 2020

Término de Ejecucion: &l término pactado es de “Seis {06) meses, contados a partir de

la aprobacidn de fa péliza”.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es
de veintidés millones novecientes cincuenta mil pesos mcte
($22.950.000).

Obligaciones especificas:

1. Desarrollar las actividades de la evaluacién de competencias laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programacién anual del Centro de Formacién,

2. Construir items e indicadores de evaluacién correspondientes a un referente de evaluacién,
por cada (2) meses y quince {15) dias de contratacidn, o proporcional a la duracién del
contrato, de acuerdo con a la programacidn para la construccién y entrega de instrumentos
de evaluacion,

3. Realizar minimo 42 evaluaciones de Competencias Laborales promedio mes en ejecucion
del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnolégico de la Amazonia
Direccion Cra 14 # 58-60, Ciudad Florencia, Caquet. - PBX {384} 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 1

Cerlificado No.
SC-CER330681

—E KaNe —5
Cerlificado No
CO-SC-CER330581
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4. Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacidn, segln se requiera.

5. Elaborar informe, reportes y demés documentos relativos al desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

6. Reportar la informacién de la evaluacion de Competencias Laborales dentro de los 5 dias
habiles siguiente a su realizacion,

7. Validar la informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el aplicativo
definido por el Sistema Nacional de Formacion para el trabajo.

8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y habilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado.

9, Realizar el pago de estampillas PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato.

10. Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se le
requiera.

11, Prestar apoyo en las supervisiones de contratos cuando se le requiera.

12. Las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO: El contratista deberd participar en las acciones de sensibilizacion, divulgacidn,
capacitacidén ¢ induccidn/ reinduccion convocada por el Equipo SIGA, Cumplir con los
requisitos del SIGA y cumplir las obligaciones definidas para este rol que se encuentren
descritas en la informacidn documentada del sistema

integrado de gestion de la entidad.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caqueta, a solicitud del interesado, de acuerdo con la
informacién que reposa en los archivos de la entidad, et (18) de abril de 2023.

Firmado

digitalmente por

DANNY LOPEZ

SEGURA

Fecha: 2023,04,18
T 12120033 -05'00'

DANNY LOPEZ SEGURA

Director Regional con funciones de Subdirector de Centro
Elaboré: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratacién L? 3—

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
) Regional Caquetd/Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Direccicn Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caqueta. - PBX {384) 4362751-4357605

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacicnal: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Florencia, 29 de diciembre de 2021

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, .{HONATTAN _HOYOS_ MARQUEZ./éentiﬁcado con Cédula de Ciudadanfa No. 1.018.439.570
expedida en _Bogota, presto sus servicios en la Secretaria de Salud Departamental del Caquets
como Contratista, mediante Contrato de Prestacién de servicios gue a continuacion se detalla;

1.CONTRATO No: 20200000248 41 13/04/2020 /
TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES /
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar a la Entidad

Territorial en el cumplimiento de sus funciones dentro de los
componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la calidad,
dentro de la Direccion Desarrolioc de Servicios de Salud de |a
Secretaria de Salud de Caquetd.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. Brindar asistencia técnica en acompariamiento del equipo de Verificacién e IVC a los
Prestadores de Servicios de Salud del Departamento de Caquets, cyocasién al Programa
de Auditoria para el Mejoramiento de [a Calidad en Salud -PAMEC-,

. Realizar en acompariamiento del equipo de Verificacién e IVC las visitas de verificacién de
las condiciones minimas de habilitacién a los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Caqueta seguin cronograma aprobado por el Supervisor del Contrato.,””

. Realizar busqueda activa a los prestadores de servicios de salud que no se encuentren
registrados en el REPS, en un (1) municipio del Departamento exceptuado Florencia, segtin
cronograma previamente acordado con el Supervisor y entregar recomendaciones._~~

. Realizar entre el equipo de Verificacion e IVC asistencia técnica en Estandares de
Habilitacicﬁ}a’los prestadores de servicios de salud del Departamento del Caqueta que lo

soliciten

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Regidn “Caquetd Somos Todos”
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160 Ext.117 -Linea
Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - salud@eaqueta.gov.co - contactenos@eaqueta.gov.co
Florencia — Caqueti
Colombia

Escaneado con CamScanner
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5. Entregar informe del cumplimiento de lo establecido en la Circular 000016 de 2017, respecto
de las condiciones de habilitacién que garanticen la atencién segura, digna y adecuada a las
maternas del Departamento de Caquet, de los prestadores de servicios de salud visitados
que les aplique.”

6. Asistir a las reuniones programadas del equipo de profesionales encargados de realizar las
visitas de Estandares de las Condiciones de Habilitacién y de Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccién Técnica de Desarrollo Servicios de Salud _—

7. Apoyar con la emisién de conceptos y toma de decisiones respecto a paso a seguir de{ltro
de las visitas realizadas a los Prestadores de Servicios de Salud en los casos que requiera
tomarse una medida de sanitara de seguridad, asi como hacer seguimiento a las medidas
de seguridad que se hayan tomado o a los hallazgos encontrados en los prestadores de
servicios de salud del Departamento, de acuerdo con la programacion establecida por el
Supervisor del Contrato

8. Realizar el respectivo proceso administrativo previo, requerido para la ejecucién de las
respectivas visitas de auditoria, verificacion de las condiciones de habilitacién y de
inspeccion, vigilancia y control a las diferentes |.P.S. del Departamento del Caqueta.

9. Presentar el respectivo informe de la visita de auditoria, verificacion y de I.V.C. realizada al
prestador durante los 3 dias siguientes a la realizacién de la visita al director del area. .~

10. Elaborar y presentar el respectivo informe de las visitas de verificacién y de L.V.C. realizadas
a los prestadores por los integrantes del equipo de profesionales encargados de las visitas
de verificacién de las condiciones de habilitacién y de I.V.C., asl como el apoyar con |a
consolidacién del informe final de ser necesario con el fin de entregar el informe dentro de
los cinco (5) dias siguientes la visita al supervisor. /

11. Brindar asistencia técnica para la formulacion y ajuste del Plan Bienal de Inversioness”

12. Realizar seguimiento y evaluacion al Plan Bienal de Inversiones Publicas en Salud, segun
las directrices de la Secretaria y el Ministerio de Salud y |a Proteccion Social.

13. Brindar asistencia técnica para la formulacién, gestion, evaluacién y verificacion de
proyectos.

14. Emitir concepto y realizar seguimiento a los proyectos de fortalecimiento de infraestructura y
dotacioén hospitalaria que se presenten ante |a Secretaria de Salud Departamental -

15. Brindar asistencia técnica a las solicitudes presentadas por las E.S.E. del Departamento de
Caqueta para el proceso de legalizacién de predios de centros y puestos de salud de la red
publica,

16. Articular y coadyuvar en la proyeccion de las respuestas oportunas y dentro de los términos
establecidos en la Ley, a las peticiones, quejas y/o reclamos realizados por los usuarios de
toda la red de prestacién de servicios de salud del Departamento, que le sean asignadas por
el supervisor o quien este designe, respecto a la verificacién de los servicios de salud, |.
objeto de este contrato lo anterior, con el fin de mantener actualizado el aplicativo Infodocs.”|

17. Apoyar a la Direccion desarrollo de servicios de salud de la Secretaria de Salud cuando esta
lo requiera y se relacione con el objeto contractual y situaciones derivadas del mismo. sl

Pacto Secial Por el Desarrollo de Nuestra Reglén “Caquetd Somos Todos”
NIT.800.091.594-4, Calle 18 No. 8-80 Barrio Sicte de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160 Ext.117 -Linea
Gratuita: 018000965505,
ueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co -
Florencia — Caqueta
Colombia

Escaneado con CamScanner
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18. Entregar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato dentro de los
términos establecidos para ello. |,

19. Hacer seguimiento de los informes de seguimiento a la informacién reportadas por los
prestadores de servicios de salud del Departamento, en lo relacionado al Decreto 2193 de
2004,

20. Realizar asistencias técnicas, visitas, seguimiento a las IPS respecto a la informacién
reportada en [a Circular Unica de Mantenimiento Hospitalario y apoyar con diligenciamiento
de los instrumentos para el reporte a la Supersalud..

PLAZO: Desde El 20/04/2020 Hasta El 30/06/2020
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO. /
Va
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000=)
M/CTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Su 7
ElaMord y Reviso: McrLCrisﬁno Yale Gonzélez

Pacto Social Por el Desarrollo de Nuestra Regién “Caquet Somos Todos”
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160 Ext,117 -Linca
Gratuita: 018000965505.
salud@cagueta.gov.co - contactenos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueti
Colombia
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Escaneado con CamScanner



GODERNACIKON no

CAQUETA

NIT: 8000.915.94-4
$G-20
§$S-91- 022

Florencia,03 de febrero de 2020
LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL
HACE CONSTAR:
Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificade con Cédula de Ciudadania No.
1.018.439.570 expedida en Bogota D.C, presto sus servicios en la Secretaria de Salud

Departamental del Caqueta como Contratista, mediante Contrato de Prestacion de servicios
gue a continuacion se detalla: )

1.CONTRATO No: 20190000256 Del 05/03/2019
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: El contratista se obliga para con la Gobernacion del Caqueta

a prestar por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa sus servicios profesionales para
apoyar aclividades relacionadas con la gestion del Sistema
Obligatorio de Garantia de fa Calidad, seguimiento a los
planes bienales de inversion visitas de verificacion de las
condiciones de habilitacion, visitas de inspeccion, vigilancia
y control a los prestadores de servicios de salud del
Departamento de Caqueta desde la Direccion Desarrallo de
Servicios de Salud de la Secretaria de Salud.

PLAZO: Desde El 14/03/2019 Hasta EI 30/12/2019
ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000=) M/CTE.

NIT.800.03..594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Ext.117 -Linea Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co - contactenos@caqueta.gov.co
Florencia — Caqueta
Colombia

Escaneado con CamScanner




S5S8-91- 057
Florencia,25 de Enero de 2019
EL SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTAMENTAL
HACE CONSTAR:
Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, fdentificado con Cédula de Ciudadania No.
1.018.439.570;presto sus servicios en la Secretaria de Salud Departamental del Caqueta

como Contratista, mediante Contrato de Prestacién de servicios que a cortinuacion se
detalla:

1. CONTRATO Nao: 526 Del 10/08/2018
TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con el fin de

coadyuvar en el desarrollo de las capacidades
basicas del sistema de vigilancia para la seguridad
sanitaria de las instituciones frente a la prestacion
de los servicios de salud.

;PLAZO: Desde EI 16/08/2018 Hasta EI 30/12/2018 —

ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000=) M/CTE -

2. CONTRATO No: 158 Del 24/01/2018 -
TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con el fin de

coadyuvar en el desarrollo de las capacidades
basicas del sistema de vigilancia para la seguridad
sanitaria de las instituciones frente a la prestacion
de los servicios de salud.

PLAZO: Desde El 26/08/2018 Hasta El 30/06/2018 —

.
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. B-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8} 4352160

Linea Gratuita: 018000965505.
www.caqueta.gov.co - salud@cagueta.gov.co - contactenos@cagueta.gov.co

Flarencia ~ Caqueta
Colo
N~ -

e

Escaneado con CamScanner



ESTADO DEL CONTRATO: LIQUIDADO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTI DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($22.500.000=) M/CTE _.-

Subsecretario

S
NIT.200.091.594-4, Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505.
www.cagueta.gov.co - salud@cagueta.gov.co - contactenos@caqueta.gov.co
Florencia ~ Caqueta
Colombia

Escaneado con CamScanner
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Florencia, 03 de mayo del 2023

LA SUBSECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR
Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ./identiﬁcado con cedula de ciudadania N°

1.018.439.570 de Bogota D.C, prestd sus servicios como Contratista, presto sus servicios
mediante Contrato de Prestacion de servicios que a continuacion se detalla:

CONTRATO No: 158 del 24/01/2018
TIPG DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES CO EL FIN DE

COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES BASICAS
DEL SISTEMA DE VIGILANCIA PARA LA SEGURIDAD SANITARIA DE
LAS INSTITUCIONES FRENTE A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia — Caquetd. Tel: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505, www.cagqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia - Caquetd Colombia
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VALOR

EJECUTADO DEL CONTRATO:  VEINTI DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
t MCTE ($22.500.000,00).
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Calle 15 Carrera 13 esquina. Florencia — Caqueta. Tel: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505, www.caqueta.gov.co salud@caqueta.gov.co
Florencia — Caquetd Colombia
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Florencia,15 de Enero de 2018

EL SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.018.439.570, presto sus servicios en la Secretaria de Salud Departamental del Caqueta
como Contratista, mediante Contrato de Prestaciéon de servicios que a continuacion se

detalla:

CONTRATO No: 278 Del 03/04/2017

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO: El contratista se obliga con la Gobernacion del
Cagueté a prestar sus servicios profesionales con el
fin de coadyuvar en el desarrollo de las capacidades
basicas del sistema de vigilancia para la seguridad
sanitaria de las instituciones frente a la presentacion
de los servicios de salud.

PLAZO: Desde EI 06/04/2017 Hasta EI 30/12/2017

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($45.000.000=) M/CTE

Subsecretario

NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita: 018000965505.

www.cagueta.gov.co - salud@cagueta.gov.co - contactenos@cagueta.gov.co
Florencia — Caquetd

Colombia

Scanned by CamScanner
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Certificacion N2 2019-0737

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.018.439.570 expedida en Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el ciguiente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de I3
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha contrato: 0243 del 15 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor de
Formacion Profesional integral, bajo el enfoque por competencias laborales y
formacién por proyectos en los programas de formacidn titulada y
complementaria en Construccién FIC que oferte el Centro Tecnoldgico de
la Amazonia en los diferentes municipios del departamento del Caqueta

Plazo de ejecucion: Del 15 de febrero al 19 de diciembre de 2017

Fecha Inicio de ejecucion: 15 de febrero de 2017

Fecha terminacién: 19 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: El término pactado es de “Diez (10) meses y cinco {05) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta v
seis millones trescientos sesenta mil pesos mcte ($36.360.000).

Valor:

Obligaciones Especificas:
1) Impartir formaci6n profesional integral a través de la farmacion por proyectos. 2) Utilizar las herramientas de

la entidad para el buen desempefio de formacién (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3) Entregar vy
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacién dentro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar de los Procesos del
Sistema Integrado de Gestion de Calidad que adelante la entidad. 7) Velar por la buena administracién de los
recursos entregados para la formacién {ambientes de aprendizajes y materiales de formacion). 8) Prestar sus
servicios como Instructor, de acuerdo con 1as normas legales y reglamentarias v de conformidad con las
exigencias de la propuesta pedagogica. 9) Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin
subordinacién alguna, pero respetando fos principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagégico y de calidad, especialmente. 10) Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por
cualquier causa llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la mismaz entidad o a
175 aprendices. 11) Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracidn con el desarrollo del objeto social v
rmisional del SENA. 12) Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. 13) Conformar los equipos de desarralin
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoidgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, ¢! diceno de
talleres e itemns que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 14) Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el recancamiento

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caguetd/Centro Tecnalégico de la Amazonia
" Direccion Cra 14 # 58-60, Ciudad Florencia, Caguetd, - PBX (384) 4362751-4357605
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03  Pag 105
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de aprendizajes previos. 15) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién. 16) EI Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17) Los demas
compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacién y que impliguen alguna accién en &l
aplcativo Sofia Plus. 18) Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el Centro. 19) Aceptar
las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le
formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y cumplimiento def objeto del contrato y capacitacién
alos Aprendices. 20) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagdgico, conferencias y talleres
de capacitacion o actualizacion programados por el SENA. 21) Programar y solicitar con la debida oportunidad y
antelacién los equipos, materiales de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del
presente contrato y devolverlos opoertunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacidn, i3
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 22) Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de
conformidad con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa
239 Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices. 24) Garantizar la calidad de la
capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion, superacién y mejoramiento, en el irea de |3
ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacidn y
certificacién por competencias laborales, citedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la
Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual
o mixta. 25) Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informéticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes presenciales y virtuales,
utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje
de Formacién Profesional Integral. 26) Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices
en el proceso de aprendizaje, asi como para la aprehensidn del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género. 27) Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el
desarrollo de su labor, 28) Aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio
30 de 2017. 29) El instructor Contratista debe dedicar horas a proyectos de investigacion, cuando el supervisor
del contrate le solicite y el Centro de Formacion lo Requiera. 30) Prestar asesoria técnica a los proyectos
desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice. 31) Cumplir
cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucidn de Acciones de Formacién Profesional Integral,
Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del SENA. 32) No Utilizar ni total ni parcialments
la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas
por el SENA. 33) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 34) Servir como evaluador en los procesos de
contratacién de bienes y servicios cuando se le requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para
el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como contratista.

Seexpide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn que
reposa en los archivos de la entidad, el (16) de octubre de 2019.

‘./’ “ 2 -
IRMA OMAIRA MAYA
Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

Elabord Alerandra Perdomo Losada-Apoyn Contratacidn 4 n 1
frevists Paola Andrea Martiner Barrero-Abogada contrataziy & ] '|'f/
VBo Edna Yadirt Tavar Cardozo, Coardinadara de Gruga de & Adnéki“w}mno
/
v

WBo luan Sebastian Ruir Cortes Asasar de direccidng \
\
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EAQUETA.

$5-91- 054
Florencia, 18 de Enero de 2017

EL SUBSECRETARIO DE SALUD
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR:

Que, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con Gidula de Ciudadarnia
No0.1.018.439.570, prest sus servicios en la Secretara de Salud Departamental del
Caqueti como Contratista, mediante Contrato de Prestacén de servicios que a
continuacin se detalla:

CONTRATO No: 515 Del 19/09/2016
TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO: El contratista se obliga para con la Gobernacin del

Caquet a prestar por sus propios medios con
plena autonomia tecnica y administrativa los
servicios profesionales con el fin de realizar
inspeccin, vigilancia y control (IVC) a los
diferentes prestadores de servicios de salud del
ente territorial cumpliendo el cronograma de
visitas previamente establecido por la entidad,
ademnts de prestar asesoria £cnica y seguimiento a
los proyectos de inverstn, presentados por los
diferentes prestadores de servicios de salud del
Departamento, teniendo en cuenta la iniciativa
global "Hospital Seguro Frente a desastres"...

PLAZO: Desde El 22/09/2016 Hasta 30/12/2016 /

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
($18.000.000=) M/CTE

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

JAIME PER
Subsecretario
NIT.800.091.594-4. Calle 18 No. 8-80 Barrio Siete de Agosto. Tels: 57 (8) 4352160
Linea Gratuita; 018000965505.
www.cagueta.gov.co - salud@caqueta.gov.co - contactenos@cagueta.gov.co

Florencia = Cagqueta
Colombia

Escaneado con CamScanner
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Certificacion N2 2019-0738

LA DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO
(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el profesional JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con cédula de cudadaniz namern
1018.439570 expedida en Bogotd, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje = SENA, &! siguente
contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacion de 1z
Adrministracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demas decretas o
normas reglarmentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y fecha contrato: 0337 del 24 de octubre de 2016

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de cardcter temparal, camo instructar
en Formacién Profesional Integral, bajo el enfoque por comper 2
laborales y formacion por proyectos en fos programas de formacién tituiada
y complementaria en el drea de Construccidn FIC, que oferte e Centrso
Tecnolégico de la Amazonia en los diferentes Municipios del Departarments

del Caquetd.
Plazo de ejecucion: Del 25 de octubre al 14 de diciembre de 2016
Fecha Inicio de ejecucién: 25 de octubre de 2016
Fecha terminacién: 14 de diciembre de 2016
Término de Ejecucién: El término pactado es de “Un (01) mes y veinte (20) dias
Valor: El valor del cantrato para todos los efectos legales v fiscaies fue de cinco

millones novecientos cincuenta mil pesos mcte ($5.950.000).
Obhgaciones Especificas:

1) Impartir formacién profesional integral a través de la formacién por proyectos, 2) Utilizar las herramientas de
la entidad para ei buen desempeno de formacién (plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus). 3} Entregar y
registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion dentro de los plazos
establecidos. 4) Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas gue
imparte. 5) Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular. 6) Participar en las reuniones de
instructores programadas. 7) Participar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Caiidad que adelants
la entidad. 8) Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion (ambientes e
aprendizajes y materiales de formacion). 9) Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las narmas
legales y reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica. 10) Desarrcliar 5.
pestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero respetando los princigios, normas
y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden pedagégico y de calidad, especialmente. 11) Guars:

confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren 2 su conocirmento
puedan causar dafio, lesidn o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices. 12) Prestar su apoyo, conours
decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y misional del SENA. 13) Obrar con buena fe y ieaitard
para con el SENA. 14) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos furmatives, «

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caquetd/Centro Tecnolégico de la Amazonia
“Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caqueta. - PBX (384) 4362751-4357606
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SENA
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disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras. 15) Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 16) Reportar en ef sistema
Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su caherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creaci6n de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar 2l Coordinador Académico oportunamente gnomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 17) El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 19) Los demds compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucion
de la formacién y que impliquen alguna accién en el aplicativa Sofia Plus. 20) Presentar los documentos, los
informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o exigidos con ocasién o desarrollo del presente
contrato en las fechas establecidas por el Centro. 21) Aceptar y apoyar la Supervisién del Contrato. 22) Aceptar
las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del Supervisor del Contrato le
formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrolio y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion
alos Aprendices. 23) Asistir y participar en las reuniones generales, de Comité Pedagtgico, conferencias y talleres
de capacitacién o actualizacin programados por el SENA. 23) Programar y solicitar con la debida oportunidad y
antelacion los equipos, materiales de formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del
presente contrato y devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la identificacitn, |2
fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 24) Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractuaimente y
prorrogarla o modificarla cuando fuere necesario. 25) Ejecutar la Formaci6n Profesional Integral, de conformidad
con el programa definido y el cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa. 26) Observar,
curaplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices, 27) Garantizar |a calidad de la capacitacién, su
actualizacion y oportunidad, en investigacién, superacién y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, citedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucién en sus
diferentes modalidades de formacion profesional bien sea presencial, desescolarizada, virtual o mixta. 28}
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de aprendizaje, asi como
para la aprenensién del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género,
30) Utilizar los elementos de proteccién persenal necesarios para el desarrollo de su labor. 29) Prestar asesoria
técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el Coordinador de Formacidn profesional
lo autorice. 30) Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucidon de Acciones de
Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestidn de la calidad del SENA. 31) No
Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el SENA. 32) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
delcontratoy presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 33) No Utilizar ni total ni parcialmente
la informacion a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas
por el SENA. 34) Servir como evaluador en los procesos de contratacién de bienes y servicios cuando se |e
requiera. 35) Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones
como contratista. 36) Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistemna Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA}, diligenciando los formatos establecidos.

Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetd, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion que
reposa en los archivos de la entidad, el {16) de octubre de 2019.

(e e s
IRMA OMAIRA MAYA

Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro (E)

P
Elabord: Alerandra Perdomo Losada-Apoyo Contratacidn a d
Revish: Paola Andrea Martinez Barrero-Abogada contratagid / 4’/{{

ivo Mirto

WBo: Edna Yadirt Tovar Cardozo, Coordinadora de Grupo de Apoyo Adm:réefa
VBo Juan Sebastian Rutz Cortes-Asesar de direcciGey -

f
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BUREAU VEAITAS
Cerukcation

iving

EL SUSCRITO DIRECTOR DE INTERVENTORiA DE CIVING INGENIEROS
CONTRATISTASSENC

NIT: 8604512531
CERTIFICA

Que el sefior JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.018'439.570, desempefié el cargo de INGENIERO RESIDENTE
DE INTERVENTORIA, con una dedicacién del 100% en esta empresa en el
siguiente proyecto desde el 19 de Marzo hasta el 19 de Agosto de 2015:

+ INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: MODERNIZACION DE LA TUBERIA Y DUCTERIA DEL
SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de Enero de 2016.

CIVING INGENIEROS CONTRATISTAS SENC
WILMER PARRA ACEROS
Coordinador de Proyectos Civing Ingenieros Antioquia

Bogota D.C. Diagonal 54 # 16-18, Casa. Tel: 548 41 54 — 758 79 01. Cel: 350 SFB 1443 7

Medellin {Antioquia). Garrera 76A # 45C-82, Casa/ Tel: 403 33 20. Cel: 320 813 3509
Bucaramanga ($antander). Calle 35 # 12-52, Oficina 213. Tel: 683 31 46
Correo electrénico — ceivinging@gmail.com - www.civinglngenieros.com




PROYECTOS&

ESTRUCTURRS SHA.
3 ARQUITECTURA - COMNSTRUCCION
INGENIERIA

Medellin, junio 2 de 2016

PROYECTOS Y ESTRUCTURAS S.A
Nit 900.248.739

CERTIFICA

Que el ingeniero, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cedula
de ciudadania nGmero 1.018.439.570, desempefio el cargo de Ingeniero
Residente de Obra con un contrato a bajo la modalidad de Duracion de Obra
o Labor Determinada, desde el 25 de enero de 2016 al 2 de julio de 2016. a la
fecha.

Para constancia se firma 2 dias del mes de Julic de 2016.

Calle 11A #43B - 96 - Tel (574) 2662288 - E-mail: cvasquez@pye.com.co www.pye.com.co + Medellin - Colombia



r. CONSORCIO AA DE FLA

' o NIT No, 900.862.715-0

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

El Ingeniero Civii JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con [a Cédula de Ciudadania No,
1.018.439.570 de Bogotd, y Matricula Profesional No. 25202-260849 CND prestd sus servicios al
consorcio como RESIDENTE DE OBRA, entre el 23 de julio de 2015 y el 31 de diciembre de 2015
para la ejecucion del proyecto que se describe a continuacion:

OBJETO : REPOSICION DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN LAS INSTALACIONES DE LA FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

VALOR : TRESMIL SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.650.717.441°°)

VALOR (SMMMLV) ! 5.665,73

FECHA DE INICIO ! Julio 23 de 2015
FECHA DE TERMINACION : Diclembre 31 de 2015
AREA INTERVENIDA :  20.646 M2
CUMPLIMIENTO : MUY BUENO

Para constancia de lo anterior, se firma la presente en la Ciudad de Monterfa a los trece (13) dias del
mes de julio de 2016«

9 A
/17
i~

LIBARDO JSE LOPEZ CABRALES
C.C. No. 6.861.7382 de Monteria

CRA. 9 No. 22 — 01 MONTERIA — CORDOBA TEL. 7822526



CONSORCIO PALACIO 019

CONSORCIO PALACIO 019
NIT. 900.577.903-7

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero: JHONATTHAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 1.018.439.570 De Bogota, labord para nuestra Compainia
desde el 28 de Diciembre de 2013 hasta el 16 de Enero de 2015., mediante
un Contrato Individual De Trabajo por la duracion de una obra o labor
determinada, para el contrato No. 2434 del 2012, Obras de Restauracion
Integral del Palacio Episcopal del Quibdé, Ubicado en la Carrera 1 No.
26 - 91 de la ciudad de Quibdd, Choco.; desempefiando el cargo de
Residente de Obra, Devengando un salario laboral mensual de Un milién
doscientos pesos mcte.. ($1.200.000.00) mas un auxilio extralegal de
transporte por $480.000.00 (cuatrocientos ochenta mil pesos mcie).

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesadoe a los cinco (5)
dias del mes de Marzo de 2015.

Cordialmente,

ING. WILLIAM CASTILLO, PINILLA
Representante Legal

Direccién: Carrera 7 No. 127 —48 OFICINA 401, PBX. 605 05 44
BOGOTA D.C.



CONSORCIO PENITENCIARIO 16

CONSORCIO PENITENCIARIO 16
NIT. 900.567.339-1

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cédula de
Ciudadania No.1.018.439.570 de Bogotd, labordé en nuestra Compafiia desde
el 26 de Septiembre de 2013 hasta el 27 de diciembre de 2013; mediante un
Contrato Individual De Trabajo por la duracion de una cbra o labor
determinada en el proyecto Cuyo objeto es: Contratar la adecuacién, la
infraestructura fisica nacional para los grupos 3 y 6 desempefiando el cargo
de Residente de Obra.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 19 del
mes de Septiembre de 2014.

Sin otro particular.

¥
{

Cordialmente, \
_1 |

ING'WILCIAM CASTILLO PINILLA
Representante Legal.

Direccion: Carrera 7 No. 127 —48 OFICINA 401, PBX. 605 05 44
BOGOTA D.C.



CONSORCIO CENTROS EDUCATIVOS 023

CONSORCIO CENTROS EDUCATIVOS 023
NIT. 900.580.518-5

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cédula de
Ciudadania No.1.018.439.570 de Bogota, labora en nuestra Compaiia desde el
8 de julio de 2013 hasta el 25 de septiembre de 2013; mediante un Contrato
Individual De Trabajo por la duracién de una obra o labor determinada en el
Contrato de obra No. 997 de 2012, Cuyo Objeto es Contratar por el sistema
de precios unitarios fijos sin formula de reajuste el mejoramiento de la
infraestructura fisica de las sedes educativas oficiales en diferentes
departamentos del pais (Grupo 3 Cundinamarca). Desempeiiando el cargo
de Residente de obra.

La presente Ceriificacion se expide a solicitud del interesado el dia 19 del
mes de Septiembre de 2014.

Sin otro particular.

Cordialmente, , \
|

4

ING. WILLTAM CASTILILO PINILLA
Representante Legal. °

Direccién: Carrera 7 No. 127 —48 OFICINA 401, PBX. 605 05 44
BOGOTA D.C.



CONSORCIO PENITENCIARIO 16

CONSORCIO PENITENCIARIO 16
NIT. 200.567.339-1

CERTIFICA QUE:

El ingeniero JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cédula de
Ciudadania No.1.018.439.570 de Bogoté, laboré en nuestra Compaiiia desde
el 16 de Enero de 2013 hasta el 7 de Julio de 2013; mediante un Contrato
Individual De Trabajo por la duracion de una obra o labor determinada en el
proyecto Cuyo objeto es: Contratar la adecuacion, la infragstructura fisica
nacional para los grupos 3 y 6 desempenando el cargo de Residente de
Obra.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 18 del
mes de Septiembre de 2014.

Sin otro particular.

Caordialmente, \

|

ﬂ

ING. WILLIAM GASTILLO PINILLA
Representante Legal.

Direccién: Carrera 7 No. 127 — 48 OFICINA 401, PBX. 605 05 44
BOGOTA D.C.



CONSORCIO SAN FRANCISCO 02

CONSORCIO SAN FRANCISCO 02
NIT. 800.536.916-7

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 1.018.439.570 de Bogotd, labord en nuestra Compania
desde el 27 de Julio de 2012 hasta el 15 de Enerc de 2013 mediante un
Contrato Individua! De Trabajo por la duracién de una obra o labor
determinada en el proyecto Cuye objeto es: Obras de Rehabilitacion Parcial,
Intervenciones Minimas, Primeros Auxilios y Limpieza de Fachadas en el
Palacio de San Francisco del Dpto de C/marca, Ubicada en la Avenida
Jiménez con la Carrera 7ma de la Ciudad de Bogoeta, D.C. desempeiiando el
cargo de Auxiliar de Obra.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 19 del
mes de Septiembre de 2014.

Sin otro particular. (TN

Cordi l ente,

ING. WILLIAM EASTILLO PINILLA

Representante Legal.

Direccion: Carrera 7 No. 127 —48 OFICINA 401, PBX. 605 05 44
BOGOTA D.C.



CLIPSALUD IPS S.A.S

Nit: 900304743-4
4A-56 FLORENCIA CAQUETA PBX: 4355072- 4347315 CEL: 317517639¢
BARRIO PORVENIR - www.clipsalud.com

' 1 Nes movernes para que Su empresa 10 52 delenga
T entiicacion Codigo Uil Pactents:
Nombre Paciente: Jhonattan Hoyos Marguez 1018439570 I 12469 |
Empresa: RARHOULAR Fecha Nacimiento: | 30/10/1890 ]
Direccion: b Pdgina 1 de 1
Ingreso Nro. Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
65782 Masculino | 33 | Afos ISoltero Postgrado FLORENCIA  30/01/2024 07:47:33
Objetivo: Ingreso !E.-P.S.: ENTTAS BR.L FOSITIVA Cargo; [NEENEROCGIVIE
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE Il Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Los Resultados de Paraclinicos y Valoracion del Paciente fueron consignados en una Historia Clinica Ocupacional que reposa en los archivos de Salud Ocupacional de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTC EGRESOC:

E APTO para el Cargo Alturas E Satisfactoria

E No APTO para el Cargo Espacios Confinados E No Satisfactoria

IC Aplazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por: IE.P.S. E AR.L E
| r | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD [ Reubicar Trabajador [ Continua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
iE] Auditivo E Visual E CardioVascular E Respiratorio E Ergonomico EDermatologiaE Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apto para el cargo..

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS EN SITIO DE TRABAJO AL MENOS CADA 1 HORA POR 5 MINUTOS, CON ESTIRAMIENTO DE
EXTREMIDADES Y TRONCO, RELAJACION E HIDRATACION. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL INDICADOS POR LA
EMPRESA. CUMPLIR ACTIVIDADES DE SST DE LA EMPRESA. AJUSTES EN ESTILOS DE VIDA SALUDBLE: DIETA BAJA EN GRASA Y
CARBOHIDRATOS, EJERCICIO AEROBICO AL MENOS 3 VECE SPOR SEMANA.

Autorizo al {a la} doctor{a) abajo mencionado{a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinica(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El(la) doctor{a) abajo mencionado(a) me ha explicado la
naturaleza y propdsito del examen médico y/o paraclinico{s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, fos beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del
exarmen médico yio paraclinico(s) ocupacional(es), a partir de [a asesorfa brindada anfes de [a respectiva foma de Tas pruebas. Entiends que la redlizacién de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve [a
oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el{los) examen(es). Fuiinformado de las medidas que tomara CLIPSALUD IPS S.A.S. Para proteger Ia confidencialidad
de mis resultados.Las respuestas dadas por mi en este(os) examen{es) estan completas y son veridicas. Aulorizo a CLIPSALUD IPS S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
legislacion vigente, fa informacitn regisirada en este documenio, para ef buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacicnal y para fas sifuaciones contempladas en la misma legistacién. De igual manera
soy consciente y doy fe, de que me fue socializado mi estado de salud y el resultado de cada uno de mis valoraciones realizadas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y
que lodos los espacios en blanco han side completados antes de mi fimma y que me encuentra en ¢apacidad de expresar mi conseniimiento.

i
{

s,
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‘ B3 )
Wed 2008 DU T 1438 30/01/2024 09:56:32 : : — A i
Jhonathan Ortando Barrera Arciniegas - C.C. 1049622905 /RM: - por 5GMI- TERRASOFT,  Firma y Huella del Paciente o Responsable Indice Derecho

Licencia 000341 de 2019
Medico Especialista SST

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.clipsalud.com Opcion RESULTADOS EN LINEA FLORENCIA

NIT. 74814574-9. www.terrasoft.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS én desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatoerio de Salud derfominiado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jhoraitari  Hoyos Marquez, identificado(a) cor CC nitiniero 1018439570, esid registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS cori la siguients informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1018439570 JHONATTAN HOYOS
MARQUEZ Desde 01/06/2024 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1018439570 JHONATTAN HOYOS MARQUEZ
Desde 01/04/2024 Hasta 31/05/2024CEDULA DE CIUDADANIA
1018439570 JHONATTAN HOYOS MARQUEZ Desde 01/12/2023
Hasta 31/03/2024N.1.T. 901250279 SANCE SOLUCIONES SAS
Desde 18/10/2023 Hasta 28/12/2023CEDULA DE CIUDADANIA
1018439570 JHONATTAN HOYOS MARQUEZ Desde 01/09/2021
Hasta 30/11/2023

Generado por interfaces

CC 1018439570

Jhonattan Hoyos Marquez

Titular

Titular

30/10/1990

0 Tiene Derechio A Coberiura integral

10 - Cobertura Integral

01/09/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin sernanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/09/2021

No aplica

30/07/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



= £ R
E.P.S.Sanitas

Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desaroiic de su programa especial para la gdrantia y prestacion del Plan Obligaterie de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Jhonaltant  Hoyos Marquez, identificado(a) con CC niirriero 1018439570, estd registrado(a) erf el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

Generado por interfaces 30/07/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ni PARA TRASLADOS.
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porvenir

so6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JHONATTAN ARCADIO HOYOS MARQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.018.439.570, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ Ia’
63

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GSrupo

pinisttadors de Fondos de Pensiones y Casantias S.A. - Nit. 800 144.331-3 : Filial de AVAL




Certificado
Bancario

Martes, 30 de julio de 2024

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHONATTAN HOYOS MARQUEZ identificado(a) con CC
1018439570, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 27239935309 2015/03/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes niimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

BAMCOL VSRS A arssmarts Ravcwio.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

TIETRD berSieink ined Ersarait
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COEE;I:;\ION DE. = h . ',
CAQUETA CAQUETA

NIT: 800.091.524 4

Florencia,

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, JHONATTAN HOYOS MARQUEZ, identificado como aparece al pie de mifirma,
obrando en mi propio nombre, en adelante y como oferente dentro de proceso contractual
con la Gobernacion de Caqueta, manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos
los compromisos relacionados con la futura contratacion; suministrando a la Gobernacién
de Caqueta, toda informacion sobre actos de corrupcion, sobornos, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener
conocimiento; con el fin de fortalecer la fransparencia en los procesos de seleccion y la
responsabilidad para lo cual y con la suscripcion del presente se asume los siguientes
COMpPromisos:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de la Gobernacién de Caquetd, para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o
subcontratista asesores de la Gobernacion de Caqueta, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas,
agentes y a cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las Leyes de la Republica de Colombia y
especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacion de la
adjudicacién de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién nos
soliciten los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

8. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de (JHONATTAN HOYOS
MARQUEZ), es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la misma
no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

9. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

10. La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del
proceso de contratacion y en este documento es veraz y verificable y que
(JHONATTAN HOYOS MARQUEZ) se compromete a actualizarse cuando asi se
requiera.

Carrera 13 Calle 15 Esquina Barrio £l Centro. Tels: (60+8) 4366860 £xt. 1004 Linea Gratuita: C12000231008
Florencia - Caguetd Correa: contactenos@caqueta.gov.co
Colomkia
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11. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion def%@b%wﬁ'rﬁ
contrato no se destinaran a la financiacion del terrorismo, grupos o actividades
terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

12. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos
previstos en el pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ del 2024.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este
proceso contractual la recibo en:

Direccion: CLL 10B N.2D -04 AP301, BIPANORAMA
Ciudad: Florencia
Teléfono: 3003268162

Email: ing-jhoyosmargquez@hotmail.com

Cordialmente,

N
Nombre: JHQNATTAN HOYOS MARQUEZ
C.C.: No: 1.018.439.570 de Bogoté D.C.

Teléfono: 3003268162
Direccion: Florencia, Caqueta

Carrera 13 Calle 15 2squina Barrio =i Centro. Teis: (60+8) 4366560 =xt 1004 Lirea Gratuita. 018000231008
Fuorencia - Caguetd Correo: cortactenosgicaqueragoveo

Colombkia
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

.. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2024-07-30 11:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHONATTAN HOYOS MARQUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1018439570

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcioén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE CAQUETA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Direccién | ["Cra 13 Cll 15 Esquina Edificio Gobernacion']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 201 9, a continuacion rcedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.17. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1deb



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $108.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $20.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $128.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i?}i:z dﬁ;f;rfe?]tiigigggg? 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA $27.500.000,00
MUEBLE COLOMBIA CAQUETA FLORENCIA $6.500.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $35.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

socladad o asociacitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X] No

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

SERVICIOS DE CONSULTORIA EN INGENIERIA PRESTACION DE SERVICIOS A EMPRESAS PRIVADAS

R A e SR Al T Y P = S et AR R e S L

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compafera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellide Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_céiumggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad 1CEnyed

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afo anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_delc_o P Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo ano gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.2 - Noviembre 2023
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:
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