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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 DE 30/07/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.6130909

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 112 Prestacibn de servicios personales de
caracter temporal como instructor para llevar a cabo
acciones de formacion profesional integral orientadas a las

OBJETO: competencias basicas y transversales en los distintos
programas de formacion titulada y complementaria en
modalidad presencial, a distancia y virtual del Centro para
el Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $37.361.727

CONTRATISTA: PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

NIT: 43200080-4

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: 21/03/2024

FECHA DE INICIO: 4/4/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 8 MESES Y 11 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |$37.361.727

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: |$37.361.727

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Aportar al momento del inicio del

contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar
con dicha

Al inicio del
instructora
certificado

contrato, la
presenta el
vigente de la
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales”, de acuerdo CON
El proceso de Evaluacién y
Certificacion habilitado por la
entidad.

Certificado vigente a
la fecha.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacion e-learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

La instructora presenté el
certificado vigente de la norma
de competencia  “Orientar
formacion e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa®’, de
acuerdo con el proceso de
Evaluacibn y Certificacion
habilitado por la entidad.

Certificado vigente a
la fecha.

. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c¢)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la

Aporto las certificaciones de los
Cursos complementarios:
Metodologia para la
informacion BIM, Formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje y Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. Los
certificados de los cursos se
entregaron a la supervision de

La documentacion
reposa en el area de
Supervision de
contrato 'y estan
cargados en la
plataforma Secop Il

entrega de esta dentro del primer | contrato y encuentran
semestre de formacion. cargados en la plataforma

Secop I
. Planear las actividades de | La instructora realiza la | Actas en Portafolio
aprendizaje trimestral, de acuerdo | programacion de las | del Instructor en el
con los procedimientos de | actividades del trimestre de | LMS y en Drive del
ejecucion de la  formacion | acuerdo con el proyecto | equipo ejecutor.
profesional integral y desarrollo | formativo, el disefio curricular y
curricular para del programa a | la planeacién pedagdégica
impartir
. Realizar acciones de formacién | Imparti6 formacion profesional | Reportes de horas

profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacién, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador

integral conforme al
cronograma concertado con la
lider del programada de
articulacion con la media, en
las fichas asighadas:

mensuales
descargadas del
Aplicativo Sofia Plus.
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académico y la necesidad del

servicio.

FICHA: 2962014 -2871752 —
2745668- 2905841- 2874215 -
2695818

Portafolio del
Instructor en el LMS

. Participar en las actividades de
inducciéon de los aprendices de
formacion titulada, de acuerdo con
orientaciones institucionales 'y
calendario académico

En el actual periodo la
instructora participo en
actividades de induccién de
aprendices a la formacion
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Calendario
Académico
entidad,
correspondiente  al
Trimestre.

de la

Actualizar de manera permanente
el portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz, el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
de acuerdo con la ejecucién de la
formacion, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

Concert6 las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Planes de trabajo
elaborados de
acuerdo con las
guias de
aprendizaje, Reporte
de Juicios

Evaluativos y listas
de asistencia.

. Evaluar el portafolio de evidencias | La instructora evalué las | Evidencias
del aprendiz segun procedimiento | evidencias de aprendizaje | registradas en el
de ejecucibn de la formacion | respectivas en el LMS y/o | LMS.
profesional integral. fisicas, para cada ficha, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad para
la ejecucion de la formacion.
. Reportar y mantener actualizado en | Cumple satisfactoriamente con | Juicios evaluativos
el aplicativo Sofia Plus en un plazo | la obligacion contractual. emitidos en el

maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacion de

rutas, juicios de evaluacion vy
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacién

Comunicé al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de los aprendices y hallazgos
en aplicativo.

Emiti6 los juicios evaluativos de
los Resultados de aprendizaje

en las fichas: 2874226-
2874225 -2855664-2871774-
2822945 -2823146-

2664244

aplicativo Sofia Plus.

Correos cruzados
con coordinacioén
académica.
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9. Verificar la suficiencia y la calidad | La instructora evalia las | Evidencias en el
de la informacién que suministran | evidencias de aprendizaje | aplicativo Sofia Plus,
las evidencias de aprendizaje | dispuestas en la plataforma | LMS y Drive.
identificando con el aprendiz sus | LMS, realizando
logros y dificultades durante su | retroalimentacion de la calidad
etapa lectiva, registrando vy | de las actividades a cada uno
emitiendo los juicios evaluativos | de los aprendices.
correspondientes en SOFIA PLUS. | No requiri6 emitir los juicios

evaluativos de los resultados
de aprendizaje impartidos por
la instructora en la actual
vigencia.

10.Aplicar a cabalidad las medidas | La instructora apoya el | Actas de equipo
pertinentes y necesarias a la luz del | cumplimiento del reglamento | ejecutor.
reglamento del aprendiz, en lo | del aprendiz durante Ila | Registro de
correspondiente a faltas | ejecucion de su objeto | inasistencia en el
académicas y disciplinarias. contractual. Aplicativo Sofia Plus

y la plataforma LMS.
11.Realizar la verificacion del | En los casos presentados, la | Reportes de juicios

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

instructora realizo la
verificacibn del cumplimiento
de los resultados de

aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de
la etapa productiva, debido que

evaluativos del
aplicativo sofia plus y
plataforma LMS.
Correos
electronicos.

en el momento, se esta
iniciando trimestre de
formacion.
12. Participar en el trabajo | En el actual periodo la | Sin evidencias

colaborativo de los equipos de

desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y

Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida

instructora no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por grupo
0 é&rea segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

La instructora no requirio
participar en los equipos de

ejecucion de la formacion
profesional integral, sin
embargo, realizo la
actualizacion del desarrollo

curricular de los programas de
formacion, como: disefio de
actividades de aprendizaje,
material de apoyo y evaluativo.

Sin evidencia
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14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

La instructora da cumplimiento
a la obligacion contractual
mediante el reconocimiento de
aprendizajes previos a los
aprendices en las
competencias que impartio.

Cuestionarios
preguntas
saberes
evidenciadas
LMS o drive.

con

de

previos

en

15.Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el Centro de
formacion.

La instructora no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

16.Apoyar los procesos de obtencién y
mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes no se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del
equipo pedagdégico del centro
de formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Sin evidencia

17.Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

Durante este mes se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del
equipo pedagdégico del centro
de formacion y actualizacion de
temas relacionados con la
formacion profesional.

Registros
fotograficos vy
asistencia

de

18.Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
gue el SENA le indique

En el actual periodo la
contratista cumplié el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indigue.

Portafolio
evidencias.
Correos
electrénicos.

de

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE

FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA

FINANCIERA No. de dias %

ejecutados

4/30/2024 1 $4.018.991 $4.018.991 $33.342.737 11,9% 30 NA
5/30/2024 2 $4.465.545 $8.484.536 $28.877.192 23,9% 60 NA
6/30/2024 3 $4.465.545 $12.950.081 $24.411.647 35,8% 90 NA
7/30/2024 4 $4.465.545 $17.415.626 $19.946.102 47,8% 120 NA

5
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OBSERVACIONES

Sin observacién en la ejecucion del contrato.

$\)SC\f\g\ Gy o) C{.C

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos

Revis6: José FeWMorales. Supervisor de contratos

GCCON-F-031 V.01



[ 4
SENA

N

ANEXO 1
Certificado

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa -NIVEL INTERMEDIO

Liberiac y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43200080

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ME, DELLIN. A las catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1490606 - 141 2
No Y FECHA REGIST

Vigencia:

NIOMARA POSADA ZULUAGA hasta el 14 de Diciembre de 2025

Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

L sumenocidad de este documenta pucde ser venficada ea el registm dlecmonico que se encucnmma e s pigina web hip:/benificadossena.cdo.co, bajo ¢! mimero
F20300240201056221CCEI00080¢
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ANEXO 2
Certificado

Desarrollo de habilidades para el desempefio

. Liberad y ceden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON
Con Cedula de Ciudadania No. 43200080

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

)

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 73604591 - 03/06/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documemo puede ser venficads en e regismo electronico que se encoenttd en la paging web hipe/temficadossenaedu.co, bajo el numero
920300228 1434CC43200080C
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ANEXO 3

ASESORIAS A PROYECTO PRODUCTIVO y FORMACION

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE Il - 2024

Koordinador Académico

os2 Fernando Rangel

fNombre del instructor Paula Bran
ICorreo misena:
[Felefono de contacto
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
67
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