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AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO
Representante Legal Fundaciéon Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimento al convenio 640 del 2024 cuyo objeto es: “MEG-74 Anuar esfuerzos técnicos,
econdmicos y humanos para prestar el servicio de atencion integral al adulto mayor del municipio
de Tunja Boyaca-vigencia 2024 dentro de estrategia "sabiduria con amor" de la secretaria de la
mujer equidad de género e inclusién social.” Se realizo el cambio de la persona inicialmente
presentada en la propuesta del contrato al momento de postularme al contrato, quedando
contratada la persona de la cual se adjunta HOJA DE VIDA, CONTRATO E INFORME.

Cordialmente,

o7

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO

C.C. 9.430.519 de Yopal
Representante Legal
Fundaciéon Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4
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CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimento al convenio 640 del 2024 cuyo objeto es: “MEG-74 Anuar esfuerzos técnicos,
econdmicos y humanos para prestar el servicio de atencién integral al adulto mayor del municipio
de Tunja Boyaca-vigencia 2024 dentro de estrategia "sabiduria con amor" de la secretaria de la
mujer equidad de género e inclusién social.” Se realizo el cambio de la persona inicialmente
presentada en la propuesta del contrato al momento de postularme al contrato, quedando
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AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO
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NO 017-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO INFERIOR A
UN ANO No. 017-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR FUNDACION SOMOS HUMANOS Y

COOPERAMOS
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 25 No23-50
NOMBRE DEL TRABAJADOR JENNY SIRLEY MARTINEZ MEJIA
CEDULA DE CIUDADANIA 1.049.611.066 de TUNJA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRR 11a N° 17-44 Barrio paraiso
$ 1.300.000.00 + AUXILIO DE
SALARIO BASICO MENSUAL TRANSPORTE (162.000)

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL

™ TRABAJADOR MANIPULADORA DE ALIMENTOS
PERIODO DE PAGO MENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES 8 DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DE LABORES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CENTRO DE PROMOCION Y

LUGAR DONDE DESEMPENA LAS PROTECCION LARGA ESTANCIA
LABORES TUNJA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO TUNJA

EL TRABAJADOR

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados correspondientemente, tal y como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por la legislacién laboral
existente y ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales DEL TRABAJADOR para
desempefiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS en marco del Convenio 640
de 2024 MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
7~~~ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA Convenio 640 de 2024
MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
"SABIDURIA CON AMOR" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL. celebrado entre la Alcaldia de TUNJA Y la Fundacién Somos
Humanos y cooperamos y éste se obliga: 1) Prestar el servicio antes mencionado
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL
EMPLEADOR. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
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destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado
y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija
pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccion completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o mas en forma
impuntual durante el término de ejecucion del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafios que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, utiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
Y instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, Utiles maquinas, utiles o
! papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. 8) Abstenerse
de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacién que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacién expresa por parte de EL EMPLEADOR, férmulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacién, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacion de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacién personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
o materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. EI
incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
una sola vez, sera considerado como violacion grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Realizar el servido del desayuno a
los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién social de los adultos
mayores externos priorizados en EL SECTOR CENTRO DE TUNJAY EL HOGAR DE
LARGA ESTANCIA . 2. Apoyar el servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos
mayores del comedor del EL SECTOR CENTRO DE TUNJA Y EL HOGAR DE
LARGA ESTANCIA. 3. Apoyar la el servido del almuerzo a los Adultos mayores del
centro de promocion y proteccion social y los adultos mayores externos priorizados.
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En el sector del ALTAMIRA 4.Apoyar el servido de cena a los Adultos mayores del
centro de promocion y proteccion social y adultos mayores externos priorizados del
"sector el EL SECTOR CENTRO DE TUNJA Y EL HOGAR DE LARGA ESTANCIA 5.
Diligenciar correcta y en su debida forma, el registro diario de las planillas de entrega
de raciones para ALMUERZOS-CENAS-DESAYUNOS Y REFRIGERIOS 6.
Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las disposiciones sanitarias
establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de 1979. 7.. Velar por los
implementos de cocina entregados por la Administracion Municipal. 9. Cumplir con el
cronograma establecido para la atencién del servicio. 11. Realizar la recoleccion de
los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales de procesos y
procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de Seguridad Industrial,
Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13. Cumplir con las
disponibilidades, para la realizacion de limpieza que le sean asignadas y usar los
elementos de proteccion personal que garanticen la seguridad en las actividades
ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e inconvenientes
presentados en la ejecucion del contrato. 15. Apoyo al lavado y desinfeccién de porta
™ comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de bioseguridad por enfermedades
respiratorias. 17. Garantizar la limpieza y desinfeccion oportuna del area y utensilios
de cocina usados. Garantizando la asepsia e higiene de los mismos. 18. Las demas
actividades derivadas de su perfil que sean necesarias para lograr el cumplimiento de
los objetivos de las actividades. 19. Presentar informe mensual con soporte,
fotografico e informe final en medio impreso y magnético. SEGUNDA:
REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de
sus servicios El salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il, y Ill Del titulo VIl Del C.S.T. Se
aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, El 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y El 17.5% restante esta
destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan
los Capitulos | y Il Del Titulo VIII Del C.S.T. TERCERA: TRABAJO NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que
legalmente se debe conceder descaso, se remunerara conforme a la Ley. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL
) EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por
escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad,
al EMPLEADOR o sus representantes para su aprobaciéon. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en
los dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente
0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda
dicho. CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos
y dentro de las horas sefialas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horarios cuando lo estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
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de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista
en El Art. 164 Del C.S.T., modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan
dentro de la misma, segun El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL
CONTRATO. EI presente contrato se celebra por el tiempo establecido y las
condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato. SEXTA:
PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del presente contrato equivalente al 20%
del tiempo total de duracién del presente contrato, tiempo que no es superior a la
quinta parte del término del contrato, ni exceder de dos meses; se consideran como
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se
cause indemnizacion alguna. SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Art. 62 y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7°
Del Decreto 2351°/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
o contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escrito que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenida en la clausula primera del
presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por terminado el presente contrato
mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta
(30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL
TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencién haya sido
realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la
invencion sea El resultado de la misién especifica para la cual ha sido contratado. b)
Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene
mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ultimo evento, El trabajador, tendra derecho a una compensacion que se fijara
por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las
normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine el
conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. NOVENA:
DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras
m creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
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modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
efectos, la ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:
EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tauramena”, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacion.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectlie los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
o ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
entre otros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales
comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales
reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidaciéon definitiva de los mismos,
originada por la terminaciéon del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1:
65 N.1; y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990; y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacién de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
O propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas
funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. Prohibicion: No podré contratar con clientes propios
actuales o potenciales o referidos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
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bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusién salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacién Somos
Humanos y Cooperamos.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de
los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto.

Dado en la ciudad de TUNJA EL 9 DE MAYO DE 2024

™
EMPLEADOR TRABAJADOR
\>an . N\C\{'\ \ﬂ%
R EZ JARAMILLO  JENNY SIRLEY MARTINEZ MEJIA
_REF C.C. 1049611066 de TUNJA
FUNDACIOIN SH&C
‘)
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YENNY MARTINEZ

PUESTO BUSCADO

C.C 1049611066

01/03/1988

Soltero

Calle 10" #18-47

3143983832

Jennyshirley. martinez@gmail.com

BASICA PRIMARIA

OCTAVO DE BACHILLERATO

-_m LA EMPRESA UNION TEMPORAL UPTC

DE LA EMPRESA UNION TEMPORAL U.P.T.C
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N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S.
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Eila) sefora) MARTINEZ MEJIA YENNY SIRLEY identificado(a) con
CC.1049611066 de ,Tunja labofo en nuestra compafia desde el 16 de noviembre

B 2021 hasta el 24 de diciembre de 2021, con un contrato por obra labor
~ desempediando el cargo de rario{a) de Servicios Generales en el contrato con
- laUniversidad Pedagogica y T bgica de Colombia.

3o i. Mh presente oeniﬁcaci?n en la ciudad de Bogota D.C. el a los 24 dias de!
~ mes de diciembre de 2021




“ Hemmaaco

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE:

MARTINEZ MEJIA YENNY SIRLEY
1046611066

6/1/2022 al 12/24/2022 y del 1/16/2023 al
4/1872023

OPERARIA SERVICIOS GENERALES

Contrato De Duracién Por La Obra O Labor
Contratada

? expide a solicitud del interesado el 12 de mayo de 2023




YENNY SIRLEY MARTINEZ MEJ
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados -~ BDI
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado -
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DEPARTAMENTO BOYACA
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AFILIACION  |FINALIZACION DE | |
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PROMOT i !
) DE SALUD CONTRIBUTIVO | 01/01/2023 31/12/2998 | COTIZANTE
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

i

' ' Que siendo las 04:48:13 PM horas del 27/04/2024, el ciudadano identiicado co
| Cédula de Ciudadania N° 1049611066
Apellidos y Nombres: MARTINEZ MEJIA YENNY SIRLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica ce
Colombia

1 En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por

- Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LA
MOR!DADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
" anlecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion

abm o la prescripcion de la pena.

3

lan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
@no de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional

mas cercanas.
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Q Policla Nacional de Colombia

{rf ({)i'?:j““ dS{x )

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

<k X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

* Que a la fecha, 27/04/2024 05:44:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1049611066 .

" NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90936214 . La persona interesadas
 podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicin del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado

Q Nueva Busqueda || B Imprimir |
| |
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CONTRALORIA

DESENAL DS 1A SED 0

A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
- INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

}HMG! Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘'SIBOR', hoy sabado 27 de

. *’m @ las 16:41: 13, el namero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
"OR” MRESPONSAB[}: FISCAL.

Cédula de Crudadania
1049611066

1049611066240427164113

ﬂmﬁumﬁn, coincidan con los aqui registrados.

Ikﬁnﬁo 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mecinica
“% para todos los efectos legales.

agul
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pig

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 246010702

CION certifica que una vez consultado el Simema de Itormacion de s Gistro 9e Sancones & nhabdidade

ge cudadania numers 104961 1066

La mﬁm conliene las anolaciones de fas sanciones o infabifidades due S& & e ;
FE g © posesitn en cargos que exijan para su desempefio susencia de antecedentes, se cartificaran todas tas sno
©l registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4. del aniculo 238 Ley 1952 de 2019

. S

m“m disciplinanios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaes

; m se deriven de las reiaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal de 16
ura'y de proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desemparinn funciones pubicas s

@ llamamienio en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
¥ la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como sntec

8 recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso do nombramiento o suscripcion

 la Enlidad, validaer la informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web

tes aspx

mes solamente ia

SATASSAERN

CARLOS ARTURD ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Reiacionamisnic Con E! Giudadano




\CONTROI : CONTROL ;
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
N NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccidn social:
CERTIFICA QUE:
YENNY SIRLEY MARTINEZ MEJIA.

Identificado con Cédula de Ciudadania: 1049611066
Asistié a la capacitacion:
“Principios Basicos de Buenas Practicas de Manufacturay
Practicas Higiénicas en Manipulacién De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 6 dias del mes de MAYO de 2024.

v ) _
CESAR ALo'N*SQ_c}t'iéﬁﬁ GOYENECHE
PN Representante Legal

SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com — 3112158780 —Cra 1 # 3-16 Socotd, Boyaca
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FUNDACION

=

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT :901534777-4

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO
Representante Legal Fundacién Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimento al convenio 640 del 2024 cuyo objeto es: “MEG-74 Anuar esfuerzos técnicos,
econdmicos y humanos para prestar el servicio de atencién integral al adulto mayor del municipio
de Tunja Boyaca-vigencia 2024 dentro de estrategia "sabiduria con amor" de la secretaria de la
mujer equidad de género e inclusion social.” Se realizo el cambio de la persona inicialmente
presentada en la propuesta del contrato al momento de postularme al contrato, quedando
contratada la persona de la cual se adjunta HOJA DE VIDA, CONTRATO E INFORME.

Cordialmente,

o7

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO

C.C. 9.430.519 de Yopal
Representante Legal
Fundacion Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

0 Calle 30 No. 6-22 0 322 310 4157 @ fsomoshumanos@gmail.com




 DATOS PERSONALES

NOMBRE : Angela Yesenia Rodriguez Calderdn
IDENTIFICACION ! CC. 1.096.956.139 Malaga Santander
NACIMIENTO - 18 de Julio de 1995 Malaga

ESTADO CIVIL : Union libre

RESIDENCIA * carrera 20 # 28-73 Altamira
TELEFONOS : 3132018441

E-MAIL - anye8065@gmail.com

ANGELA YESENIA RODRIGUEZ CALDERON Pagina 1




" PERFIL

Soy una persona responsable, dindmica, con aspiraciones, deseos de superacion,
objetivos; aprendo con rapidez y me intereso por cumplir de manera adecuada con

la puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas actividades que
realizo.

Dispuesta a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas laborales
que tengan establecidas.

' ESTUDIOS

» EDUCACION FORMAL.:

Estudios Complementarios: Técnico Apoyo Administrativo en salud (SENA)
Ao de inicio (2019) Afio de Finalizacion (2021)

Curso basico con una intensidad de (40 horas)

Ejecucion y aplicacion de normas de seguridad y salud ocupacional en el puesto de
trabajo.

Estudios Secundarios: Colegio Custodio Garcia Rovira (Malaga Santander)
Ao de inicio (2007) Afo de finalizacién (2012)

Estudios Primarios: Instituto Politécnico Monsefior Manuel Sorzano.
Ao de Inicio (2002) Afio de finalizacion (2006)

ANGELA YESENIA RODRIGUEZ CALDERON ' - Pagina 2




' EXPERIENCIA LABORAL

Jefe inmediato:
Teléfono:

Nombre de la Empresa:
Cargo:

Fecha de Inicio:

Jefe inmediato:
Teléfono:

Nombre de la Empresa:
Cargo:

Fecha de Inicio:

Jefe inmediato:

Teléfono:

Nombre de la Empresa:

Cargo:

Fecha de Inicio:

Jefe inmediato:

Teléfono:

Nombre de la Empresa:

Cargo:

=B

ANGELA YESENIA RODRIGUEZ CALDERON

Leonardo Pirazan
3123690069

Fundacién Remanso de paz
Economa

26/02/2024

Ana Judith Villamil
3114800676

Ips Salud Integral

Asesor de servicio al cliente

26/09/2022

Jenny Merchan
3113862623

Medimas EPS

Asesor de servicio al cliente

01/03/2022

July Carolina Fajardo Fracica
3124936605
Medimas EPS

Auxiliar Administrativa los programas

para la salud.

Péagina 3



Jefe inmediato: Martin Ortiz

Teléfono: 3123524492

Nombre de la Empresa: cafeteria Buen dia (Malaga S)
Cargo: Oficios varios

Fecha de Inicio: 15 Enero 2017 — 14 Julio 2018
Jefe inmediato: Paola Guerrero

Nombre de la Empresa: Boutique Bambinos (TUNJA)
Cargo: Atencion al cliente

Fecha de Inicio: 13 Agosto 2014

ANGELA YESENIA RODRIGUEZ CALDERON




| REFERENCEAS PERSONALES

Fablén C:;imllo Rios I;c;nss_.-c_a
Cargo:

Teléfono:

Yilbert Arcadio Neira Tobar
Cargo:

Teléfono:

TEEFERENCIAS FAMILIARES

TILCIA CALDERON ABRIL
Cargo
Teléfono

YOLEIDA RODRIGUEZ
Cargo
Teléfono

WILLIAM RODRIGUEZ
Cargo
Teléfono

concejal Tunja

3232036925

presidente JAC Altamira
3155169208

Ama de casa

3143197104

Oficios varios
313 442 2264

Comerciante
3213579287

ANGELA YESENIA RODRIGUEZ CALDERON
CC 1.096.956.139 Malaga Santander

Cel. 3132018441

ANGELA YESENIA RODRIGUEZ CALDERON - Pagina 5



\CONTROl . CONTROL :
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
N NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccidn social:
CERTIFICA QUE:
ANGELA YESENIA RODRIGUEZ.

Identificado con Cédula de Ciudadania: 1.096.956.139 DE MALAGA
Asistio a la capacitacion:
“Principios Basicos de Buenas Practicas de Manufacturay
Practicas Higiénicas en Manipulacién De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 6 dias del mes de MAYO de 2024.

4 2 l:[_»n )
- C e { \'"‘f;,/"-
CESAR ALONSO DURAN GOYENECHE
Representante Legal
SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com — 3112158780 —-Cra 1 # 3-16 Socota, Boyaca

™
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FUNDACION

=1

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO
Representante Legal Fundacién Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimento al convenio 640 del 2024 cuyo objeto es: “MEG-74 Anuar esfuerzos técnicos,
econdmicos y humanos para prestar el servicio de atencién integral al adulto mayor del municipio
de Tunja Boyaca-vigencia 2024 dentro de estrategia "sabiduria con amor” de la secretaria de la
mujer equidad de género e inclusidn social.” Se realizo el cambio de la persona inicialmente
presentada en la propuesta del contrato al momento de postularme al contrato, quedando
contratada la persona de la cual se adjunta HOJA DE VIDA, CONTRATO E INFORME.

Cordialmente,

Aol

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO

C.C. 9.430.519 de Yopal
Representante Legal
Fundacién Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

O cate 30N0.6-22 () 322310 4157 ) fsomoshumanos@gmail.com




HOJA DE VIDA

SANDRA MILENA SILVA SOCADAGUI

Perfil

Los conocimientos adquiridos en procesos administrativos y en el ambito social, me
ha permitido desarrollar formas novedosas y efectivas en los mismos, ser analitico,
critico, he aprendido adaptarme con eficiencia a los distintos entornos, situaciones y
personas, desarrollar habilidades de liderazgo, trabajar en equipo, establecer
rapidamente empatia con las personas, tener una alta capacidad de comunicacion
fluida, ser capaz de sintetizar con suma rapidez y claridad. Me caracterizo por ser
agil y resolutivo ante situaciones presentadas, buscando acciones optimas para
resolverlos. Me destaco planificando y organizando, sin perder la capacidad de
improvisacion.

Como Administradora Publica Territorial, me ha permitido profundizar y adquirir
mayores habilidades en estas areas brindandome herramientas que considero sera
en su debido momento utilizadas de forma efectiva y asertiva obteniendo asi
resultados positivos a nivel personal, familiar y social.




Datos personales

NOMBRE Sandra Milena Silva Socadagiii
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 40043371

LUGAR DE NACIMIENTO Tunja-Boyaca.

ESTADO CIVIL casada

CIUDAD Tunja -Boyaca

DIRECCION calle 9* # 10-56 B. Suarez
TELEFONO 3114787908-3124412613
E-MAIL nicojere3012@gmail.com

Formacion Académica

Estudios Universitarios: ESCUELA DE ADMINSITRACION PUBLICA, ESAP
Ano 2015-2020

SENA-CEGAFE TUNJA

Direccion: Calle 19 N°12-21 Tunja.
Tegnologo en Gobierno Local

Ano 2011-2013

Estudios Secundarios: Instituto Integrado Silvino Rodriguez
Direccion: Carrera 11 con 11 Tunja
Ano 1990-1996

Otros: UNDESCO
Tecnico en sistemas
Direccion: calle 22 con 12 Tunja




Talleres y Cursos

Curso de Finanzas para no Financieros, con una intensidad de 30 horas, realizado por
la Universidad Santo Tomas, ano 2015

Curso basico de contabilidad,con una intensidad de 30 horas, realizado por la
Universidad Santo Tomas, afo 2014.

Curso Aplicar Herramientas de Microsoft Windows, Word y Power Point; con una
intensidad de 22 horas; realizado en Tunja Digital; en el mes de marzo de 2011.

Curso Aplicar Herramientas Fundamentales de Microsoft Excel; con una intensidad
de 22 horas; realizado en Tunja Digital; en el mes de marzo de 2011.

Curso de Mercadeo Relacional en la Gestion de Ventas; con una intensidad de 30
horas; realizado en SENA Tunja ; en el mes de julio de 2011.

Curso Ingles Nivel 1; con una intensidad de 60 horas; realizado en el SENA Tunja; en
el mes de julio de 2011.

Curso de Mecanografia, con una intensidad de 300 horas; realizado en el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA; el 19 de septiembre de 1997.

Seminarios y Otros

Diplomado en Politicas Publicas y el Desarrollo de la Participacion Juvenil en Tiempo
de Pandemia, con una intensidad de 72 horas, realizado en la Escuela de
Administracion Publica ESAP, entre el 19 de noviembre y el 11 de diciembre de
2020.

Diplomado en Liderazgo y Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal(JAC),
con una intensidad de 104 horas, realizado en la Escuela de Administracion Publica
ESAP, entre el 10 de octubre y el 6 de diciembre de 2015.

Seminario “Coloquio Conmemorativo del Bicentenario de la Constitucion de la
Republica de Tunja de 1811”, con una intensidad de 8 horas; realizado en el Centro
de Convenciones Camara de Comercio Tunja; el 9 de noviembre de 2011.

Seminario “Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”; con una intensidad de 16 horas; realizado en el Centro de
Convenciones Camara de Comercio Tunja; el 10 y 11 de noviembre de 2011.

Seminario “Contratacion Estatal”; desarrollado por el doctor Jorge Pino Ricci; con
una intensidad de 8 horas; realizado el Teatro Maldonado de Tunja; el 14 de
septiembre de 2011.

El resultado adquirido contribuyo a mi formacion integral.




Experiencia Laboral
MUNICIPIO DE JENESANO

CARGO: SERVICIOS PROFESIONALES

FUNCIONES: “Prestacion de servicios profesionales de asesoria, apoyo vy
acompanamiento a la Secretaria de Planeacion y Desempeiio Institucional de la
Administracion Central del Municipio de Jenesano-Boyaca para la programacion,
seguimiento, evaluacion y control de la planeacion institucional en la vigencia de
cierre de periodo de Gobierno Municipal, el reporte de informes relacionados con la
fase de seguimiento a la implementacion del plan de desarrollo municipal y la
coordinacion del proceso de empalme con el equipo de gobierno que resulte electo
para el periodo institucional 2024 - 2027, dando cumplimiento de lo establecido en
la ley 152 de 1994, la ley 951 de 2005 y de acuerdo a las directrices y las
metodologias establecidas por el departamento nacional de planeacién y demas
entidades competentes.

JEFE INMEDIATO: NANCY FABIOLA SANABRIA TORRES

Fecha de Inicio: 18/01/2023 fecha de finalizacion: 16/06/2023

MUNICIPIO DE JENESANO

CARGO: ASESOR PROFESIONAL

FUNCIONES: “prestacion de servicios profesionales para la asesoria, apoyo,
acompanamiento y capacitacion de las Juntas de Accion Comunal del municipio de
Jenesano. Para su fortalecimiento institucional en aras de que cumplan oportuna y
adecuadamente su objeto misional en el marco de participacion ciudadana vy
comunitaria contemplado como meta de gestion en el plan de desarrollo municipal
2020-2023 “JENESANO UN PROPOSITO DE TODOS”

JEFE INMEDIATO: NANCY FABIOLA SANABRIA TORRES

Fecha de Inicio: 20/05/2022 fecha de finalizacion: 19/08/2022

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: LIDER JUVENIL

FUNCIONES: Prestacion de Servicios Técnicos como Lider Juvenil para realizar
apoyo a la dimension de salud mental y convivencia social del municipio de Tunja
JEFE INMEDIATO: LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ

Fecha de Inicio: 26/03/2021 fecha de finalizacion: 25/11/2021

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: LIDER JUVENIL, ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR

FUNCIONES: Prestacion de Servicios Tecnicos como Lider Juvenil para realizar
apoyo a la dimension de salud mental y convivencia social del municipio de Tunja
JEFE INMEDIATO: LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ

Fecha de Inicio: 30/09/2020 fecha de finalizacion: 15/12/2020




ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: LIDER JUVENIL, ZONAS DE ORIENTACION ESCOLAR

FUNCIONES: Prestacion de Servicios Técnicos como Lider Juvenil para apoyar la
implementacion de las zonas de orientacion escolar en el municipio de tunja
JEFE INMEDIATO: LUCY ESPERANZA RODRIGUEZ PEREZ

Fecha de Inicio: 04/03/2020 fecha de finalizacion: 03/08/2020

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: ENCUESTADOR SISBEN

FUNCIONES: Prestacion de servicios asistenciales como encuestador para realizar la
enumeracion y la recoleccion de datos de la ficha de la caracterizacion
socioeconomica aplicando la metodologia IV de SISBEN en la fase de barrido

JEFE INMEDIATO: NIDIA AMAYA

TELEFONO: 7405770

Fecha de Inicio: 27/05/2019 fecha de finalizacion: 23/09/2019

FONADE

CARGO: CENSISTA CABECERA
FUNCIONES: Recopilacion de informacion en el censo nacional
Fecha de Inicio: 3/05/2018 fecha de finalizacion: 31/07/2018

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: SERVICIOS ASISTENCIALES

FUNCIONES: Prestacion de servicios asistenciales para brindar apoyo en el archivo
de los documentos que permitan ampliar la respuesta institucional, dentro del
componente de seguridad del municipio de Tunja-

JEFE INMEDIATO: ELINA ULLOA SAENZ

TELEFONO: 7405770

Fecha de Inicio: 14/12/2015 fecha de finalizacion: 30/12/2015

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: ENLACE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

FUNCIONES: prestacion de servicios como tecnico de apoyo en la gestion para la
promocion de la participacion ciudadana en la toma de decisiones en Tunja.

JEFE INMEDIATO: ELINA ULLOA SAENZ

TELEFONO: 7405770

Fecha de Inicio: 1/10/2015 fecha de finalizacion: 1/11/2015

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: ENLACE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

FUNCIONES: prestacion de servicios como tecnico dentro del proyecto de seguridad
“mejoramiento de la seguridad mediante la promocion de la participacion ciudadana
en la toma de decisiones en Tunja”, dentro del componte de seguridad del
municipio de Tunja.

JEFE INMEDIATO: ELINA ULLOA SAENZ




TELEFONO: 7405770
Fecha de Inicio: 11/02/2015 fecha de finalizacion: 10/09/2015

ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

CARGO: ENLACE JUNTAS DE ACCION COMUNAL

FUNCIONES: prestacion de servicios como tecnico en desarrollo de las actividades
promotoras de Participacion Ciudadana y Gobierno Local como apoyo a la
administracion en la ejecucion de las actividades propias de su naturaleza y gestion.
JEFE INMEDIATO: ELINA ULLOA SAENZ

TELEFONO: 7405770

Fecha de Inicio: 13/08/2014 fecha de finalizacion: 12/12/2014

LOTERIA DE BOYACA

CARGO: PRACTICA SENA

FUNCIONES: ingreso de correspondencia, atencion al publico, archivo, envio
correspondencia

JEFE INMEDIATO: Adeyla Ulloa Ulloa

TELEFONO: 7405588

Fecha de Inicio: 16/04/2013 fecha de finalizacion: 15/10/2013

BOLO CLUB SOCIAL

CARGO: CAJERA-MESERA

FUNCIONES: Atencion al cliente, manejo de caja, inventario, mesera.
JEFE INMEDIATO: Yamile Valbuena

TELEFONO: 3114690886-7423362

Fecha de Inicio: 25/02/2010-Fecha de finalizacion: 31/01/2012

SUPERMARCAS

CARGO: VENDEDORATAT

FUNCIONES: Atencion al cliente, manejo de diferentes lineas de productos, manejo
de cartera.

JEFE INMEDIATO: Leonilde Tibata Benitez

TELEFONO: 3138011522-7430389

Fecha de inicio: 17/06/2002-Fecha de finalizacion: 30/07/2004

LUIS UBALDO SAAVEDRA VICENTES

CARGO: SECRETARIA

FUNCIONES: redaccion de documentos, informes, contratos, manejo de archivo.
JEFE INMEDIATO: Luis Ubaldo Saavedra Vicentes

TELEFONO: 7402048

Fecha de Inicio: 2/02/2001-Fecha de finalizacion: 2/02/2002




INSTITUTO UNIVERSITARIO JUAN DE CASTELLANOS

CARGO: PASANTIA AUXILIAR DE OFICINA

FUNCIONES: Informes, contratos con profesores, manejo de archivo.
JEFE INMEDIATO: Hna Consuelo

TELEFONO: 7438139-7438138-7423668

Fecha de Inicio: 9/09/1999-Fecha de finalizacion: 1/12/1999

Referencias

BEATRIZ RAMIREZ GUTIERREZ
Funcionaria Alcaldia

Tunja - Boyaca

3106965424

SANDRA MILENA SILVA SOCADAGUI
C.C.: 40043371 de Tunja



\CONTROI , ,CONTROL ,
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
\ NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucién 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccidn social:
CERTIFICA QUE:
SANDRA MILENA SILVASOCADAGUI

Identificado con Cédula de Ciudadania: 40.043.371
Asistio a la capacitacion:
“Principios Basicos de Buenas Practicas de Manufacturay
Practicas Higiénicas en Manipulacién De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 6 dias del mes de MAYO de 2024.

4! 3 \
f P ) o~ .-'
s t - A { T 4
P CESAR ALONSQ_D%__BAN GOYENECHE
v Representante Legal
SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com — 3112158780 —Cra 1 # 3-16 Socota, Boyacs




Ciiiteon | ConTROL
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
N NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccion social:
CERTIFICA QUE:
SANDRA MILENA SILVASOCADAGUI

Identificado con Cédula de Ciudadania: 40.043.371
Asistié a la capacitacion:
“Principios Basicos de Buenas Practicas de Manufacturay
Practicas Higiénicas en Manipulacion De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 6 dias del mes de MAYO de 2024.

‘At \_

z o '.-L-- {4 {r, '
CESAR ALONSO DYFf
[ Representante Legal

SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com — 3112158780 —Cra 1 # 3-16 Socotd, Boyacd
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FUNDACION

.

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

NO 013-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO No. 013-2024

FUNDACION SOMOS HUMANOS Y
COOPERAMOS

Calle 25 No23-50

ALICIA MOLINA GOMEZ

40032912 de TUNJA

CRR 6 N° 6-61

$ 1.300.000.00 + AUXILIO DE
TRANSPORTE (162.000)

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
MENSUAL

NOMBRE DEL EMPLEADOR

DIRECCION DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
DIRECCION DEL TRABAJADOR

SALARIO BASICO MENSUAL

~ CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR
PERIODO DE PAGO

FECHA DE INICIACION DE LABORES
FECHA DE TERMINACION DE LABORES

9 DE MAYO DE 2024
7 DE SEPTIEMBRE DE 2024

) CENTRO DE PROMOCION Y
LUGAR DONDE DESEMPENA LAS PROTECCION LARGA ESTANCIA
LABORES TUNJA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO o\ o

EL TRABAJADOR

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados correspondientemente, tal y como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por la legislacion laboral
existente y ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales DEL TRABAJADOR para
desemperiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS en marco del Convenio 640
de 2024 MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA Convenio 640 de 2024
MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
"SABIDURIA CON AMOR" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL. celebrado entre la Alcaldia de TUNJA Y la Fundacién Somos
Humanos y cooperamos y éste se obliga: 1) Prestar el servicio antes mencionado
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL
EMPLEADOR. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR ofros cargos u oficios distintos y/o

e Calle 30 No. 6-22 g;tn 322 310 4157 9 fsomoshumanos@gmail.com
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado
y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija
pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccion completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o mas en forma
impuntual durante el término de ejecucion del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafios que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, utiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
~ instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, (tiles maquinas, Utiles o
papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. 8) Abstenerse
de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
Indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacién que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacién expresa por parte de EL EMPLEADOR, férmulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacién, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacion de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razon de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacién personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
) materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. El
incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Apoyar la preparacion y servido del
desayuno a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccion social Larga
estancia de Tunja vy los adultos mayores externos priorizados. 2. apoyar la
preparacion y servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos mayores del centro de
promocidn y proteccion social Larga estancia de Tunja . 3. Apoyar la preparacion y
servido del almuerzo a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccién
social y los adultos mayores externos priorizados. 4. apoyar la preparacion y servido
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de refrigerio de la Tarde a los Adultos mayores . 5.Apoyar la preparacién y servido
de cena a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién socia y adultos
mayores externos priorizados.6. Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las
disposiciones sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de
1979. 7.. Velar por los implementos de cocina entregados por la Administracion
Municipal. 9. Cumplir con el cronograma establecido para la atencion del servicio. 11.
Realizar la recoleccion de los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales
de procesos y procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de
Seguridad Industrial, Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13.
Cumplir con las disponibilidades, para la realizacion de limpieza que le sean
asignadas y usar los elementos de proteccion personal que garanticen la seguridad
en las actividades ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e
inconvenientes presentados en la ejecucion del contrato. 15. Apoyo al lavado y
desinfeccion de porta comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de
bioseguridad por enfermedades respiratorias. 17. Garantizar la limpieza y
desinfeccion oportuna del area y utensilios de cocina usados. Garantizando la asepsia
o e higiene de los mismos. 18. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos de las actividades. 19.
Presentar informe mensual con soporte, fotografico e informe final en medio impreso
y magnético. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios El salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos |, Il, y lll Del titulo VIl Del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, El 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor
realizada, y El 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il Del Titulo VIIl Del C.S.T.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descaso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
) cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes
para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin
trabajo suplementario o trabajo noctumo o en los dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos y dentro de las horas sefialas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo
estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en El Art. 164 Del C.S.T.,
modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
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descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan dentro de la misma, segun
El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo establecido y las condiciones generales que se sefialan al inicio
del presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del
presente contrato equivalente al 20% del tiempo total de duracion del presente
contrato, tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni
exceder de dos meses; se consideran como periodo de prueba y por consiguiente
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 62y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7° Del Decreto 2351°/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrito
) que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
' este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenida
en la clausula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la
invencion haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea El resultado de la mision especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este ultimo evento, El trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en
que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
) 23 de 1982 y la Decisiéon 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL

P
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TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:
EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tunja’, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacion.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectle los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
™ entre otros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales
comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales
reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidacion definitiva de los mismos,
originada por la terminacién del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1;
65 N.1; y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990; y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacion de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
- directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
' indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas
funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. Prohibicion: No podra contratar con clientes propios
actuales o potenciales o referidos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusién salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacién Somos
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Humanos y Cooperamos.
Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de

los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto.

Dado en la ciudad de TUNJA EL 9 DE MAYO DE 2024

EMPLEADOR TRABAJADOR

C.C. 40032912 de TUNJA

NO 014-2024
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

>

www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

( Fecha Empleo o cargo al que aspira i
-

Bl 10l 0S 1202 oo xi\tar de  cosino . i

| 1. INFORMACI

- (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
ON GENERAL Art.5 Convenio 111 OIT. '

(" Apellido(s) del aspirante - Nombre(s) del aspirante p W & 55 )
\J\O‘u‘l(_\ coeé Z A\lcio ,
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
OB \2 WL Voez C Bofcen )
Direccién domicilio / Barrio Ciudad
CxC 6 N -6 "\"umu .
Teléfono N®. Celular
?3 ‘ Q>4 54"02 4 C\ FOTOGRAFIA
Correo electronico Nacionalidad RECIENTE
L Tamafo 3 x 4 cm
o\vwol aoim @Ocm ol . covn c:chm\oTcxnc\ . L 5

Profesién, ocupacié®l oficio

ouxilox de cestna

(*) Estado civil

S\ \even

DOCUMENTACION

Anos de experiencia laboral

2 = O\Y\.“g 8

(**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

Cédula de ciudadania: E] No. io (@) 2 2 Ea l 2 -

(**) Libreta militar No.

Extranjeria: || Expedida en: Toaviio -

Primera clase:
Segunda clase: |

Distrito No.

Tarjeta profesional No. ;Tiene vetfedilo?

si[ | No[>d

Licencia de conduccion No.

Categoria

iIl. PERFIL LABORAL

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

>y

I1l. INFORMACION PERSONAL

(" ; Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa?

Si No

Independiente El

Empleado D Tipo de contrato N

£ Sulicitd empleo antes en
esta empresa?

SID Nol_‘Z] 5 IM IA

¢ Trabajé antes en
esta empresa?

si[_] no ]

¢Conoce a alguien de  Nombre

esta empresa?

si[ | N[ ]

Dependencia

¢ Tiene parientes Nombre

que trabajanen  Si

¢Como tuveo conocimiento de la existencia de la vacante?
Anuncio Amigo [Z] Redes Sociales D

Por medio de agencia |:| Otro I___I ;Cual?

esta empresa? No [j Dependencia
(Aceptaria trabajarenuna g [

Vive en casa: | gypi
ciudad o sitio distinto al = ) grame E]
inicialmente contratado? No | || ;Propia? D Alquilada? [:]

Nombre del arrendador

Teléfono 4 Hace cudnto tiempo reside en este lugar?

(Actuaimente tiene algln gj —j Describalo e indique su valor mensual
i ional? =
ingreso adiciona No ]

¢Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

$ V' 600060

-~

N i Por qué conceptos? \ .-;Cuént&eg Rmcién salarial?

O e— . % - .

N == Ued UANCLOY  ONNtseesewny h,.e,,.os Osﬁ\, O $e $ N WWvw O

TN g,‘éual es su principal aficion? ¢ Practica algun deporte?  ;Cual(es)?

S E—

=1 Ncex s[ ] no[x]

; R AA!g'una vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeno en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otras?

C:= k5; EI No |:| ¢ Cudl(es)? J
Y

@ by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones




4

VIiii. NOTAS ADICIONALES

- A

minerva (¢ Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com




\ FUNDACION FORMANDO EL CAMBIO
NIT. 900.267.328-1

CODIGO: FVAP-GD-01

( il Entidad Sin Animo de Lucro
; VERSION: 0001
ER ICACION
CERTIFIC q FECHA: 01-04-2023
i Guia Documental PAGINAS: 1

Yopal, 9 Abril de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito representante legal de la FUNDACION FORMANDO EL CAMBIO CERTIFICA que,
ALICIA MOLINA GOMEZ identificado con cedula deciudadania nimero 40032912 de TUNJA
de Tunja, se desempefio bajo contrato de prestacién de servicios como MANIPULADORA
DE ALIMENTOS DE LOSPROGRAMAS DE ADULTO MAYOR Y ALIMENTACION ESCOLAR

desde el 18 de1049652044 de TUNJA

enero de 2021 al 17 de enero de 2023, que se ejecutaron con la ESAL que

represento.
Atentamente:

et 3 _._/._,_:_——:-;,4—"'
N /' <_ el e

FERMIN ALDAIR DUARTE GALINDO

CC 1.052.387.775 de Duitama
Jefe de contratacion Fundacién Formando el cambio

Teléfono: 3138880833

E-mail: formandoelcambio@gmail.com




\CONTROi ) CONTROL
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
N NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccién social:
CERTIFICA QUE:
ALICIA MOLINA GOMEZ ’

Identificado con Cédula de Ciudadania:40032912
Asistio a la capacitacién:
“Principios Basicos de Buenas Practicas de Manufacturay
Practicas Higiénicas en Manipulacion De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 19 dias del mes de Enero de 2024.

/ ¢ k. ' \
s s ?, ¢\ ‘.'.(‘-v; /'
CESAR ALONS@_D%_ IRAN GOYENECHE
Representante Legal
SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com - 3112158780 ~Cra 1 # 3-16 Socotd, Boyaca

-




FUNDACION ®:

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT :901534777-4

NO 011-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A
UN ANO No. 011-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR FUNDACION SOMOS HUMANOS Y

COOPERAMOS
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 25 No23-50
- GLORIA ALEXANDRA ALVAREZ
NOMBRE DEL TRABAJADOR BARAHONA
CEDULA DE CIUDADANIA 33367173 de TUNJA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRR 6 N° 5b-26

TRANSPORTE (162.000)
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL
- g e MANIPULADORA DE ALIMENTOS
PERIODO DE PAGO MENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES 8 DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DE LABORES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024

) CENTRO DE PROMOCION Y
LUGAR DONDE DESEMPENA LAS PROTECCION LARGA ESTANCIA
LABORES TUNJA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO 1/ 1

EL TRABEAJADOR

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados correspondientemente, tal y como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por la legislacion laboral
existente y ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales DEL TRABAJADOR para
desempefiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS en marco del Convenio 640
de 2024 MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
™ DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA Convenio 640 de 2024
MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
"SABIDURIA CON AMOR" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL. celebrado entre la Alcaldia de TUNJA Y la Fundacion Somos
Humanos y cooperamos y éste se obliga: 1) Prestar el servicio antes mencionado
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL
EMPLEADOR. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado

B
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija
pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccion completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o mas en forma
impuntual durante el término de ejecucion del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafios que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, utiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, utiles maquinas, Utiles o
o papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. 8) Abstenerse
' de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/lo fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacion que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacion expresa por parte de EL EMPLEADOR, férmulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacion, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacion de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacion personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. El
™ incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
una sola vez, sera considerado como violacion grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Apoyar la preparacion y servido del
desayuno a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccion social Larga
estancia de Tunja y los adultos mayores externos priorizados. 2. apoyar la
preparacion y servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos mayores del centro de
promocion y proteccion social Larga estancia de Tunja . 3. Apoyar la preparacion y
servido del almuerzo a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién
social y los adultos mayores externos priorizados. 4. apoyar la preparacion y servido
de refrigerio de la Tarde a los Adultos mayores . 5.Apoyar la preparacion y servido

© catesono. 622 (3223104157 () fsomoshumanos@gmail.com




SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT :901534777-4

de cena a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccion socia y adultos
mayores externos priorizados.6. Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las
disposiciones sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de
1979. 7.. Velar por los implementos de cocina entregados por la Administracion
Municipal. 9. Cumplir con el cronograma establecido para la atencién del servicio. 11.
Realizar la recoleccion de los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales
de procesos y procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de
Seguridad Industrial, Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13.
Cumplir con las disponibilidades, para la realizacion de limpieza que le sean
asignadas y usar los elementos de proteccion personal que garanticen la seguridad
en las actividades ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e
inconvenientes presentados en la ejecucion del contrato. 15. Apoyo al lavado y
desinfeccion de porta comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de
bioseguridad por enfermedades respiratorias. 17. Garantizar la limpieza y
desinfeccion oportuna del area y utensilios de cocina usados. Garantizando la asepsia
e higiene de los mismos. 18. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
) necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos de las actividades. 19.
Presentar informe mensual con soporte, fotografico e informe final en medio impreso
y magnético. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios El salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos |, Il, y Ill Del titulo VIl Del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, El 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor
realizada, y El 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il Del Titulo VIl Del C.S.T.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descaso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes
) para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningtn
trabajo suplementario o trabajo noctumo o en los dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos y dentro de las horas sefialas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo
estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en El Art. 164 Del C.S.T.,
modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan dentro de la misma, segun
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El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo establecido y las condiciones generales que se sefialan al inicio
del presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del
presente contrato equivalente al 20% del tiempo total de duracién del presente
contrato, tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni
exceder de dos meses; se consideran como periodo de prueba y por consiguiente
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacion alguna. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 62y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7° Del Decreto 2351°/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrito
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
o este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenida
en la clausula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la
invencion haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea El resultado de la misién especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este Ultimo evento, El trabajador, tendréd derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en
que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
™ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
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EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los
efectos, la udltima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:
EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tauramena”, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacion.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectle los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
entre otros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales

o comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales
reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidaciéon definitiva de los mismos,
originada por la terminacion del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1;
65 N.1; y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990; y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacion de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas

) funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. Prohibicion: No podra contratar con clientes propios
actuales o potenciales o referidos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusion salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacion Somos
Humanos y Cooperamos.
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A
A

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de
los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto.

Dado en la ciudad de TUNJA EL 9 DE MAYO DE 2024

EMPLEADOR TRABAJADOR
~
e—
Qe AU
AH VER GUTIERREZ JARAMILLO GLORIA ALEXANDRA ALVAREZ B.
REFR LE C.C. 33367173 de TUNJA
FUNDACIOIN SH&C
A
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\CONTROl . CONTROL :
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
N NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucion 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccidn social:
CERTIFICA QUE:
GLORIA ALEXANDRA ALVAREZ BARAHON

Identificado con Cédula de Ciudadania: 33367173
Asistié a la capacitacion:
“Principios Basicos de Buenas Practicas de Manufacturay

Practicas Higiénicas en Manipulacién De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 19 dias del mes de Enero de 2024.

[ 1}
” o r |
& , o ¢
CESAR ALONSO DURAN GOYENECHE
Representante Legal
SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com — 3112158780 —Cra 1 # 3-16 Socotd, Boyaca




SLEOPOO6LLPZ0EC-19S
vZ0Z 8p  |UQy 8p 82 "D " jobog

iepnAe anb ajuan)! ajuaipuodsay Jawiid 0ynyeIb j1enyIA 05ind 13 QWo|

VNOHVHVY Z3dVATY VHANVYXITY VIHO1O

€.1/29€€€ OO

-3N0 YVLSNOD N3IDVH

¥391al - odnewn) oiquie)
K sobsary ap uonsan ap jexnsiq oanyisul 13 A g0D3vN - sosaquiog 3p 1eyo
odian) je1dads3 eanensiuiwpyY pepiun e ‘Sas — PNIeS ap 1e3sI e1ieyaId3s e




FUNDACION
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO
Representante Legal Fundacién Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimento al convenio 640 del 2024 cuyo objeto es: “MEG-74 Anuar esfuerzos técnicos,
econdmicos y humanos para prestar el servicio de atencion integral al adulto mayor del municipio
de Tunja Boyaca-vigencia 2024 dentro de estrategia "sabiduria con amor" de la secretaria de la
mujer equidad de género e inclusion social.” Se realizo el cambio de la persona inicialmente
presentada en la propuesta del contrato al momento de postularme al contrato, quedando
contratada la persona de la cual se adjunta HOJA DE VIDA, CONTRATO E INFORME.

Cordialmente,

Lot ?

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO

C.C. 9.430.519 de Yopal
Representante Legal
Fundacion Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

O catle30N0.6-22 ) 3223104157 ) fsomoshumanos@gmail.com
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT:901534777-4

NO 008-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO No. 008-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR FUNDACION SOMOS HUMANOS Y

COOPERAMOS
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 25 No23-50
NOMBRE DEL TRABAJADOR CUSTODIA MOLINA GOMEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 40042717 de TUNJA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRR 6 N° 6-61

) TRASNPORTE (162.000)
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL
TRABAJADOR MANIPULADORA DE ALIMENTOS
o PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 9 DE MAYO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DE LABORES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CENTRO DE PROMOCION Y
LUGAR DONDE DESEMPENA LAS PROTECCION LARGA ESTANCIA
LABORES TUNJA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

EL TRABAJADOR TUNJA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados correspondientemente, tal y como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por la legislacion laboral
existente y ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales DEL TRABAJADOR para
desemperfiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS en marco del Convenio 640
de 2024 MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA Convenio 640 de 2024
m MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
"SABIDURIA CON AMOR" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL. celebrado entre la Alcaldia de TUNJA Y la Fundacion Somos
Humanos y cooperamos y éste se obliga: 1) Prestar el servicio antes mencionado
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL
EMPLEADOR. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado
y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser

© cale3onNo. 622 () 3223104157 Q) fsomoshumanos@gmail.com
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SOMODS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija
pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccién completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o mas en forma
impuntual durante el término de ejecucion del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacién de sus labores, salvo el deterioro natural. asi como por los dafios que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, utiles maquinas, Gtiles o
papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. 8) Abstenerse
o de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacién que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacion expresa por parte de EL EMPLEADOR, férmulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacion, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacion de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razon de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacién personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. EI
incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
m una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Apoyar la preparacién y servido del
desayuno a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccion social Larga
estancia de Tunja vy los adultos mayores externos priorizados. 2. apoyar la
preparacion y servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos mayores del centro de
promocion y proteccion social Larga estancia de Tunja . 3. Apoyar la preparacion y
servido del almuerzo a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién
social y los adultos mayores externos priorizados. 4. apoyar la preparacion y servido
de refrigerio de la Tarde a los Adultos mayores . 5.Apoyar la preparacion y servido
de cena a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccion socia y adultos

0 Calle 30 No. 6-22 é:? 322 310 4157 9 fsomoshumanos@gmail.com
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

mayores externos priorizados.6. Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las
disposiciones sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de
1979. 7.. Velar por los implementos de cocina entregados por la Administracion
Municipal. 9. Cumplir con el cronograma establecido para la atencion del servicio. 11.
Realizar la recoleccion de los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales
de procesos y procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de
Seguridad Industrial, Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13.
Cumplir con las disponibilidades, para la realizacion de limpieza que le sean
asignadas y usar los elementos de proteccion personal que garanticen la seguridad
en las actividades ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e
inconvenientes presentados en la ejecucion del contrato. 15. Apoyo al lavado y
desinfeccion de porta comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de
bioseguridad por enfermedades respiratorias. 17. Garantizar la impieza y
desinfeccion oportuna del area y utensilios de cocina usados. Garantizando la asepsia
e higiene de los mismos. 18. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos de las actividades. 19.
o Presentar informe mensual con soporte, fotografico e informe final en medio impreso
y magnético. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios El salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos |, II, y Il Del titulo VIl Del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, El 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor
realizada, y El 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il Del Titulo VIIl Del C.S.T.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descaso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes
para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn
™ trabajo suplementario o trabajo nocturno o en los dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos y dentro de las horas sefalas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo
estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en El Art. 164 Del C.S.T.,
modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan dentro de la misma, segun
El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado
y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracion fija
pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccién completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o mas en forma
impuntual durante el término de ejecucidén del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafos que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, dtiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
o instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, utiles maquinas, Utiles o
papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. 8) Abstenerse
de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacién que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacion expresa por parte de EL EMPLEADOR, férmulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacion, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacion de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razon de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacién personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
) materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. EI
incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
una sola vez, sera considerado como violacion grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Apoyar la preparacion y servido del
desayuno a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccién social Larga
estancia de Tunja vy los adultos mayores externos priorizados. 2. apoyar la
preparacion y servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos mayores del centro de
promocion y proteccion social Larga estancia de Tunja . 3. Apoyar la preparacion y
servido del almuerzo a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccion
social y los adultos mayores externos priorizados. 4. apoyar la preparacion y servido
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de refrigerio de la Tarde a los Adultos mayores . 5.Apoyar la preparacion y servido
de cena a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccion socia y adultos
mayores externos priorizados.6. Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las
disposiciones sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de
1979. 7.. Velar por los implementos de cocina entregados por la Administracion
Municipal. 9. Cumplir con el cronograma establecido para la atencién del servicio. 11.
Realizar la recoleccion de los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales
de procesos y procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de
Seguridad Industrial, Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13.
Cumplir con las disponibilidades, para la realizacion de limpieza que le sean
asignadas y usar los elementos de proteccion personal que garanticen la seguridad
en las actividades ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e
inconvenientes presentados en la ejecucion del contrato. 15. Apoyo al lavado y
desinfeccion de porta comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de
bioseguridad por enfermedades respiratorias. 17. Garantizar la limpieza y
desinfeccion oportuna del area y utensilios de cocina usados. Garantizando la asepsia
™ e higiene de los mismos. 18. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos de las actividades. 19.
Presentar informe mensual con soporte, fotografico e informe final en medio impreso
y magnético. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios El salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos [, Il, y Il Del titulo VII Del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, El 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor
realizada, y El 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il Del Titulo VIII Del C.S.T.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descaso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
PN trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
- cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes
para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn
trabajo suplementario o trabajo noctumo o en los dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos y dentro de las horas sefialas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo
- estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en E| Art. 164 Del C.S.T.,
modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
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descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan dentro de la misma, segun
El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo establecido y las condiciones generales que se sefialan al inicio
del presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del
presente contrato equivalente al 20% del tiempo total de duracion del presente
contrato, tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni
exceder de dos meses; se consideran como periodo de prueba y por consiguiente
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 62 y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7° Del Decreto 2351°/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrito
™ que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenida
en la clausula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la
invencion haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea El resultado de la misién especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigary la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este Ultimo evento, El trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en
que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
PN de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
L 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL
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TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los
efectos, la dltima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:
EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tauramena”, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacion.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectle los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
') entre otros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales
comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales
reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidacion definitiva de los mismos,
originada por la terminacion del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1;
65 N.1; y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990; y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacion de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
- directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
' indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas
funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. Prohibicion: No podra contratar con clientes propios
actuales o potenciales o referidos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusion salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL.: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacién Somos
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celebra por el tiempo establecido y las condiciones generales que se sefialan al inicio
del presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del
presente contrato equivalente al 20% del tiempo total de duracién del presente
contrato, tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni
exceder de dos meses; se consideran como periodo de prueba y por consiguiente
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 62y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7° Del Decreto 2351°/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrito
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenida
Py en la cladusula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por
‘ terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la
invencion haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea El resultado de la mision especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este ltimo evento, EI trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en
que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
o) desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
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efectos, la ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:
EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tauramena”, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacién.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectuie los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
entre otros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales
comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a

o las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales

oy reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidacién definitiva de los mismos,
originada por la terminacién del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1:
65 N.1; y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990; y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacién de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas
funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la

™ vigencia de este contrato. Prohibicién: No podra contratar con clientes propios
actuales o potenciales o referidlos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusion salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacién Somos
Humanos y Cooperamos.

© catie30No.6-22 () 322310 4157 © fsomoshumanos@gmail.com




FUNDACION

Fo

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT:901534777-4

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de
los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto.

Dado en la ciudad de TUNJA EL 9 DE MAYO DE 2024

EMPLEADOR TRABAJADOR

REZ JARAMILLO CU 1A dcﬁz

Nota: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja a este
documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres

i y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y la fecha en que se
efectlo la modificacion.
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HOJA DE VIDA

NOMBRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

E-MAIL

Custodia Molina Gomez
40042717 de Tunja

15 de octubre de 1976
Tunja-Boyaca

Soltera

Tunja- Boyaca

Crr 6# 6-61.
3118387878

Toya.motina7é@gmail.com




Estudios Primarios: Institucion educativa Silvino Rodriguez
Afo final:1987
Cuidad de tunja

Estudios Secundarios: Institucion educativa Silvino Rodriguez
Cuidad de tunja
Ano final: 2002
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AXILIAR DE COCINA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Colegio Clérigos de San Viator

Teléfono de la empresa: 3107676260

Cargo: Auxiliar de Cocina

Fecha de ingreso: Junio de 2022 Fecha de retiro: Diciembre de
2023

Funciones y logros: Alistamiento y preparacion de alimentos, aseo y
desinfeccion de areas e utensilios.

ASEADORA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: Fundacion Amparg de Nifios

Teléfono de la empresa: 3124784752

Cargo: Aseadora

Fecha de ingreso: Enero de 2022 Fecha de retiro: Junio de
2022

Funciones y logros: Aseo y desinfeccion de: areas comunes,
consultories, oficinas y dormitorios



AUXILIAR DE COCINA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: ARAQUE TRIANA MARICELA

Teléfono de la empresa:

Cargo: AUXILIAR DE COCINA

Fecha de ingreso: Enero de 2019 Fecha de retiro: Diciembre de
2019

Funciones y logros: AUXILIAR COCINA

AUXILIAR DE COCINA

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: RUSTIPAN SAS

Teléfono de la empresa: 312 424 54 78

Cargo: AUXILIAR DE COCINA

Fecha de ingreso: Mayo de 2016  Fecha de retiro: Noviembre de
2018

Funciones y logros: AUXILIAR DE COCINA

REFERENCIA 1:YANELI MOLINA GOMEZ
Cargo actual: Ama de Casa
Telefono:3143890743

REFERENCIA 2: SANDRA MILENA MOLINA GOMEZ
Cargo actual: docente
Telefono:313848686



REFERENCIA 3: PABLO ESPINOSA
Cargo actual: Electricista Automotriz
Telefono. 3142960227

REFERENCIA 4 : Liliana Cabrera
Cargo actual: Epleada
Telefono:3142913011

CUSTODIA MOLINA GOMEZ
CC40042717
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AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO
Representante Legal Fundacién Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimento al convenio 640 del 2024 cuyo objeto es: “MEG-74 Anuar esfuerzos técnicos,
econdmicos y humanos para prestar el servicio de atencidn integral al adulto mayor del municipio

ﬁ de Tunja Boyaca-vigencia 2024 dentro de estrategia "sabiduria con amor" de la secretaria de la
mujer equidad de género e inclusién social.” Se realizo el cambio de la persona inicialmente
presentada en la propuesta del contrato al momento de postularme al contrato, quedando
contratada la persona de la cual se adjunta HOJA DE VIDA, CONTRATO E INFORME.

Cordialmente,

N7

AHUER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO

C.C. 9.430.519 de Yopal
Representante Legal
Fundacién Somos Humanos y Cooperamos

Nit 901534777-4
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NO 012-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO No. 012-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR FUNDACION SOMOS HUMANOS Y

COOPERAMOS
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 25 No23-50
NOMBRE DEL TRABAJADOR MAUREN ESTEFANIA MOLINA LADINO
CEDULA DE CIUDADANIA 1049652044 de TUNJA
DIRECCION DEL TRABAJADOR Calle 6 N° 5-09

$ 1.300.000.00 + AUXILIO DE
TRANSPORTE (162.000)

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO BASICO MENSUAL
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL

N\ TRABAJADOR
PERIODO DE PAGO MENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES 12 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DE LABORES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CENTRO DE PROMOCION Y
LUGAR DONDE DESEMPENA LAS PROTECCION LARGA ESTANCIA
LABORES TUNJA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

EL TRABAJADOR TUNJA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados correspondientemente, tal y como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por la legislacién laboral
existente y ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales DEL TRABAJADOR para
desempenarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS en marco del Convenio 640
de 2024 MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
™ DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA Convenio 640 de 2024
MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA PRESTAR
EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA
BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
"SABIDURIA CON AMOR" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL. celebrado entre la Alcaldia de TUNJA Y la Fundacién Somos
Humanos y cooperamos y éste se obliga: 1) Prestar el servicio antes mencionado
personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare EL
EMPLEADOR. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado
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y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser
contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija
pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccién completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o méas en forma
impuntual durante el término de ejecucién del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafios que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, Utiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, Utiles maquinas, Utiles o
™ papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacion escrita. 8) Abstenerse
de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacion que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacion expresa por parte de EL EMPLEADOR, formulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacion, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacién de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razén de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacién personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
o materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. El
‘ incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
una sola vez, sera considerado como violacién grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Apoyar la preparacién y servido del
desayuno a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién social Larga
estancia de Tunja y los adultos mayores externos priorizados. 2. apoyar la
preparacion y servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos mayores del centro de
promocion y proteccion social Larga estancia de Tunja . 3. Apoyar la preparacion y
servido del almuerzo a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccién
social y los adultos mayores externos priorizados. 4. apoyar la preparacion y servido
de refrigerio de la Tarde a los Adultos mayores . 5.Apoyar la preparacion y servido
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de cena a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién socia y adultos
mayores externos priorizados.6. Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las
disposiciones sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de
1979. 7.. Velar por los implementos de cocina entregados por la Administracion
Municipal. 9. Cumplir con el cronograma establecido para la atencién del servicio. 11.
Realizar la recoleccion de los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales
de procesos y procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de
Seguridad Industrial, Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13.
Cumplir con las disponibilidades, para la realizacién de limpieza que le sean
asignadas y usar los elementos de proteccién personal que garanticen la seguridad
en las actividades ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e
inconvenientes presentados en la ejecucién del contrato. 15. Apoyo al lavado y
desinfeccion de porta comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de
bioseguridad por enfermedades respiratorias. 17. Garantizar la limpieza y
desinfeccién oportuna del area y utensilios de cocina usados. Garantizando la asepsia
e higiene de los mismos. 18. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
™ necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos de las actividades. 19.
Presentar informe mensual con soporte, fotografico e informe final en medio impreso
y magnético. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios El salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos |, I, y Il Del titulo VIl Del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, EI 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor
realizada, y El 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il Del Titulo VIl Del C.S.T.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descaso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
- cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes
' para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o trabajo noctumo o en los dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos y dentro de las horas sefialas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo
estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en El Art. 164 Del CS.T.,
modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan dentro de la misma, segun
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El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. EI presente contrato se
celebra por el tiempo establecido y las condiciones generales que se sefalan al inicio
del presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del
presente contrato equivalente al 20% del tiempo total de duracién del presente
contrato, tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni
exceder de dos meses; se consideran como periodo de prueba y por consiguiente
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 62y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7° Del Decreto 2351°/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrito
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
~ este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenida
en la clausula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por
terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la
invencién haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea El resultado de la misién especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este (itimo evento, El trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en
que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
™ MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
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EMPLEADOR cualquier cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los
efectos, la dltima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:
EFECTOS. EIl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tauramena”, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacion.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectde los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
entre otros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales

Y comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales
reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidacién definitiva de los mismos,
originada por la terminacién del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1;
65 N.1; y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990: y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacion de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas

O funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. Prohibicién: No podra contratar con clientes propios
actuales o potenciales o referidos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusion salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacién Somos
Humanos y Cooperamos.
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Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de
los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto.

Dado en la ciudad de TUNJA EL 12 DE MAYO DE 2024

EMPLEADOR TRABAJADOR
)
J § o
Swd D (™
\ Ly
AHUDER JAVER GUTIERREZ JARAMILLO MAUREN ESTEFANIA MOLINA LADINO
REP LEG
FUNDACIOIN SH&C
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\CONTRCH . CONTROL ;
Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria
\ NIT: 7183181-5

En cumplimiento de la Resolucién 2674 de 2013, del Ministerio de Salud y Proteccidn social:
CERTIFICA QUE:
MAUREN ESTEFANIA MOLINA LADINO

Identificado con Cédula de Ciudadania:1049652044
Asistio a la capacitacion:
“Principios Bdsicos de Buenas Practicas de Manufacturay
Practicas Higiénicas en Manipulacién De Alimentos”.
Con una intensidad de catorce (14) horas

Dado en Tunja, a los 19 dias del mes de Enero de 2024.

{ﬁ ) i ? b
CESAR ALONSO DYR;
Representante Legal

SAN&CONTROL. Saneamiento Ambiental, Control y Asesoria. NIT: 7183181-5. Correo electronico: san&control@gmail.com — 3112158780 —Cra 1 # 3-16 Socota, Boyaca
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\ FUNDACION FORMANDO EL CAMBIO
NIT. 900.267.328-1

CODIGO: FVAP-GD-01

il Entidad Sin Animo de Lucro

. ) VERSION: 0001

i CERTIFICACION
_ _ —— FECHA: 01-04-2023
v . Guia Documental PAGINAS: 1

Yopal, 9 Abril de 2023

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito representante legal de la FUNDACION FORMANDO EL CAMBIO CERTIFICA que,
MAUREN ESTEFANIA MOLINA LADINO identificado con cedula deciudadania nimero de
Tunja, se desempeiio bajo contrato de prestacion de servicios como MANIPULADORA
DE ALIMENTOS DE LOSPROGRAMAS DE ADULTO MAYOR Y ALIMENTACION ESCOLAR

desde el 18 de1049652044 de TUNJA

enero de 2021 al 17 de enero de 2023, que se ejecutaron con la ESAL que

represento.

Atentamente:

FERMIN ALDAIR DUARTE GALINDO
CC 1.052.387.775 de Duitama
Jefe de contratacién Fundacién Formando el cambio

Teléfono: 3138880833

E-mail: formandoelcambio@gmail.com
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SOMOS HUMANGS Y COOPERAMOS
NIT:901534777-4

NO 009-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO No. 009-2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR FUNDACION SOMOS HUMANOS Y

COOPERAMOS
DIRECCION DEL EMPLEADOR Calle 25 No23-50
NOMBRE DEL TRABAJADOR MIGUEL ANGEL GALLO BAUTISTA
CEDULA DE CIUDADANIA 1049636888 de TUNJA
DIRECCION DEL TRABAJADOR CRR 4 N° 3-242 Arboreto Acacias

$ 1.300.000.00 + AUXILIO DE
TRANSPORTE (162.000)

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

SALARIO BASICO MENSUAL
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENA EL

TRABAJADOR
PERIODO DE PAGO MENSUAL
' FECHA DE INICIACION DE LABORES 8 DE MAYO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DE LABORES 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024

CENTRO DE PROMOCION Y
LUGAR DONDE DESEMPENA LAS PROTECCION LARGA ESTANCIA
LABORES TUNJA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

EL TRABAJADOR TUNJA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados correspondientemente, tal y como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por la legislacion laboral
existente y ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales DEL TRABAJADOR para
desempenarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS en marco del Convenio 640
de 2024 MEG-74 ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE TUNJA BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA Convenio 640 de 2024

BOYACA-VIGENCIA 2024 DENTRO DE ESTRATEGIA "SABIDURIA CON AMOR" DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL.
"SABIDURIA CON AMOR" DE LA SECRETARIA DE LA MUJER EQUIDAD DE GENEROE
INCLUSION SOCIAL. celebrado entre la Alcaldia de TUNJA Y la Fundacion Somos
Humanos y cooperamos y éste se obliga: 1) Prestar el servicio antes mencionado
personalmente, en el lugar del territorio de la Replblica de Colombia que indicare EL
EMPLEADOR. Por tanto, las partes convienen que EL EMPLEADOR podra, en
cualquier tiempo, asignarle a EL TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado
y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser

contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fij

e Calle 30 No. 6-22 g 322 310 4157 9 fsomoshumanos@gmail.co
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT:901534777-4

pactada no existira desmejora alguna para EL TRABAJADOR. 2) Asistir puntualmente
al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio de la
empresa, para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una seccion completa de una o varias jornadas de
trabajo o cuando llegando a ellas lo hiciere por tres (3) oportunidades o mas en forma
impuntual durante el término de ejecucion del contrato. 3) Abstenerse de llegar
embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo. 4) Responder
por la integridad y el buen uso de los elementos de trabajo que se le confien, para
realizacion de sus labores, salvo el deterioro natural, asi como por los dafios que por
su culpa o negligencia ocasione a EL EMPLEADOR. 5) Abstenerse de negociar
herramientas, dtiles y bienes en general de propiedad de EL EMPLEADOR, con
intencion personal de lucro. 6) Abstenerse de presentar cuentas de gastos ficticias o
de reportar como cumplidas tareas no efectuadas. 7) Abstenerse de retirar de las
instalaciones donde funcione la empresa y/o el proyecto, Utiles maquinas, Utiles o
papeleria de propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacién escrita. 8) Abstenerse
de eludir el trabajo injustificadamente o dormir durante la jornada. 9) Abstenerse de
™ realizar en horas de trabajo labores distintas a las de su oficio, salvo las que
expresamente le autoricen sus superiores. 10) Abstenerse de contestar en forma
altanera, irrespetuosa o grosera a sus superiores. 11) Abstenerse de formar tertulias
y/o fomentar manifestaciones de cualquier género que sean hostiles a EL
EMPLEADOR y a sus representantes, asi como de promover agitaciones de cualquier
indole. 12) Abstenerse de comunicar a terceros la informacion que tenga sobre su
trabajo, en especial sobre los asuntos que son de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR. 13) Abstenerse de
suministrar, salvo autorizacion expresa por parte de EL EMPLEADOR, férmulas,
planos manuales de procedimientos de control de calidad, de fabricacion, etc. y en
general de los asuntos relacionados con la organizacion de EL EMPLEADOR
manteniendo en reserva cualquier dato obteniendo que llegue a su conocimiento por
razon de su oficio; asi como se obliga a no retirar de los archivos de EL EMPLEADOR,
sin permiso previo y por escrito, documento alguno ni darlo a conocer a terceros. 14)
Utilizar los elementos de dotacion personal entregados por la empresa y cumplir a
cabalidad los reglamentos, normas, politicas o instrucciones que se imparten en
materia de salud, seguridad industrial y medio ambiente. PARAGRAFO. El
incumplimiento a una cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula por
o una sola vez, sera considerado como violacion grave, para todos los efectos legales,
en especial para lo previsto en el literal a., numeral 6 Art. 7 de Decreto. 2351 de 1995
ACTIVIDADESESPECIFICAS DEL CARGO: 1. Apoyar la preparacién y servido del
desayuno a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién social Larga
estancia de Tunja vy los adultos mayores externos priorizados. 2. apoyar la
preparacion y servido de refrigerio de la mafiana a los Adultos mayores del centro de
promocion y proteccion social Larga estancia de Tunja . 3. Apoyar la preparacion y
servido del almuerzo a los Adultos mayores del centro de promocién y proteccién
social y los adultos mayores externos priorizados. 4. apoyar la preparacion y servido
de refrigerio de la Tarde a los Adultos mayores . 5.Apoyar la preparacion y servido
de cena a los Adultos mayores del centro de promocion y proteccion socia y adultos
mayores externos priorizados.6. Manipular y entregar los alimentos de acuerdo a las

© catie30No. 622 ) 322310 4157 ) fsomoshumanos@gmail.com
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SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

disposiciones sanitarias establecidas en el Decreto 3075 de 1997 y ley 9 de
1979. 7.. Velar por los implementos de cocina entregados por la Administracién
Municipal. 9. Cumplir con el cronograma establecido para la atencion del servicio. 11.
Realizar la recoleccion de los residuos de alimentos, teniendo en cuenta los manuales
de procesos y procedimientos de residuos. 12. Dar cumplimiento al manual de
Seguridad Industrial, Seguridad y salud en el trabajo y normatividades vigentes. 13.
Cumplir con las disponibilidades, para la realizacion de limpieza que le sean
asignadas y usar los elementos de proteccion personal que garanticen la seguridad
en las actividades ejecutadas. 14. Comunicar al coordinador sobre novedades e
inconvenientes presentados en la ejecucion del contrato. 15. Apoyo al lavado y
desinfeccion de porta comidas. 16 Cumplir con las medidas establecidas de
bioseguridad por enfermedades respiratorias. 17. Garantizar la limpieza y
desinfeccion oportuna del area y utensilios de cocina usados. Garantizando la asepsia
e higiene de los mismos. 18. Las demas actividades derivadas de su perfil que sean
necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos de las actividades. 19.
Presentar informe mensual con soporte, fotografico e informe final en medio impreso
™ y magnético. SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios El salario indicado, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I, Il, y Ill Del titulo VII Del C.S.T. Se aclara y se conviene que en los casos
en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, EIl 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor
realizada, y El 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il Del Titulo VIl Del C.S.T.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O
FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas nocturnas o en
dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descaso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes
deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la Mayor brevedad, al EMPLEADOR o sus representantes
para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
Py trabajo suplementario o trabajo noctumo o en los dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. CUARTA: JORNADA
DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario en los turnos y dentro de las horas sefialas
por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horarios cuando lo
estimen conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en El Art. 164 Del C.S.T.,
modificado por El articulo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se cumplan dentro de la misma, segun
El Art. 167 ibidem. QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
celebra por el tiempo establecido y las condiciones generales que se sefialan al inicio

0 Calle 30 No. 6-22 f:} 322 310 4157 @ fsomoshumanos@gmail.com
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del presente contrato. SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dias del
presente contrato equivalente al 20% del tiempo total de duracién del presente
contrato, tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato, ni
exceder de dos meses; se consideran como periodo de prueba y por consiguiente
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateraimente en cualquier
momento durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna. SEPTIMA:
TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
Art. 62y 63 Del C.S.T., modificados por El articulo 7° Del Decreto 2351°/65 y ademas,
por parte del EMPLEADOR, las fallas que para El efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrito
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en
este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenida
en la clausula primera del presente contrato. EL TRABAJADOR podra dar por
™ terminado el presente contrato mediante aviso escrito entregado al EMPLEADOR con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones
realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la
invencion haya sido realizada por EL TRABAJADOR contratado para investigar,
siempre y cuando la invencién sea El resultado de la misién especifica para la cual
ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la
invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la
labor desempefiada. En este Ultimo evento, E| trabajador, tendra derecho a una
compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes
en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en
que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento
o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas
pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales
de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley
23 de 1982 y la Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. DECIMA:
MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
M desde ahora expresamente todas la modificaciones determinadas por EL
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante de sus condiciones laborales,
tales como jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten
su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por El Art. 23 del C.S.T.
modificado por el 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con El traslado de
lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad
con El numeral 8° Del Art. 57 de C.S.T. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EI TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los
efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA SEGUNDA:

e Calle 30 No. 6-22 7';} 322 310 4157 @ fsomoshumanos@gmail.com

= == 5 ! 2 = et R i = ey -




FUNDACION

Fo

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT:901534777-4

EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que forman
parte integrante de este contrato. DECIMA TERCERA: Si el contrato se terminara
antes del periodo determinado, por fuerza mayor o caso fortuito o si la empresa se
viere obligada a suspenderlo por motivos atribuibles al operador “Alcaldia municipal
de Tauramena”, se podra dar por terminado el contrato, sin dar lugar a indemnizacion.
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa, libre y voluntaria
a EL EMPLEADOR para que: efectle los descuentos necesarios en caso de deudas
laborales a su cargo y a favor de la Empresa, por cualquier concepto, como por
ejemplo: préstamo de dinero, dafio o pérdida parcial o total de equipos o elementos
de trabajo o bienes de la empresa entregados para el ejercicio de su labor, y materia
prima y recursos fisicos aplicables en el desarrollo del objeto social de la empresa,
entre ofros; descuentos que se pueden hacer de los salarios, prestaciones sociales
comunes y especiales de caracter legal o extralegal, auxilio de cesantias, intereses a
las cesantias, vacaciones y de todos aquellos derechos y acreencias laborales

N reconocidos y liquidados a su favor, o de la liquidacién definitiva de los mismos,
originada por la terminaciéon del Contrato Individual de Trabajo suscrito con la
Empresa, cualquiera que sea la cuantia a descontar o pendiente de descuento. Todo
lo anterior para compensar del total a pagar a EL TRABAJADOR por los conceptos
anteriores, las deudas laborales a favor de la Empresa y a cargo de EL
TRABAJADOR, de conformidad a lo consagrado y dispuesto en los articulos 59 N.1:
65 N.1;y 149 N.1 del C.S.T; 104 de la Ley 50 de 1.990; y en la jurisprudencia y
doctrina nacionales respecto del derecho de compensacion de deudas en materia
laboral. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL EMPLEADOR, no es ni se hara
responsable por el pago de rescate o concepto similar a favor de sus captores, en
cumplimiento de la ley 40/93. DECIMA SEPTIMA: CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD:
EL TRABAJADOR se compromete a) poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del cargo mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes. b) A no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores relacionados con las mismas
funciones contratadas, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la

o vigencia de este contrato. Prohibicién: No podra contratar con clientes propios

: actuales o potenciales o referidos de EL EMPLEADOR. DECIMA OCTAVA:
EXCLUSION SALARIAL. Se conviene que ninguno de los pagos enumerados en el
Articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (Articulo 15 Ley 50/90) tienen caracter
de salario, igualmente los pagos habituales que realice EL EMPLEADOR a EL
TRABAJADOR, tales como: Primas técnicas, bonos técnicos, auxilios o cualquier otra
bonificacion extralegal, tampoco tendra el caracter de salario (Exclusién salarial), por
expresa manifestacion de las partes. CLAUSULA EXCEPCIONAL: Es parte integral
de este contrato el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO de la Fundacién Somos
Humanos y Cooperamos.

e Calle 30 No. 6-22 0 322 310 4157 9 fsomoshumanos@gmail.com

— o




FUNDACION

Fo

SOMOS HUMANOS Y COOPERAMOS
NIT : 901534777-4

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de
los cuales recibe el TRABAJADOR en este acto.

Dado en la ciudad de TUNJA EL 9 DE MAYO DE 2024

EMPLEADOR TRABAJADOR

//7
)
N O]
L=
AH ER GUTIERREZ JARAMILLO MIGUEL ANGEL GALLO BAUTISTA
RER C.C. 1049636888 de TUNJA
FUNDACIOIN SH&C
N

Nota: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja a este
documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres
y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y la fecha en que se
efectuo la modificacion.

© catiesoNo. 622 () 3223104157 ) fsomoshumanos@gmail.com
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