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CONTROL INTERNO

1. Dando cumplimiento a lo establecido en su Contrato de Prestacion de Servicios
Numero 140 de 2023, a continuacién, registre la informacion solicitada de forma clara
y del lapso que cormresponde cada una de sus actividades:

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
c.c. 52.662.692 de Funza

VALOR DEL CONTRATO

$4.725.000 - (Cuatro millones setecientos
veinte cinco mil pesos mcte)

PLAZO DE EJECUCION

(3) tres Meses

OBJETO CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EN
EL MANTENIMIENTO DEL CONTROL INTERNO A
TRAVES DE LA EVALUACION DE LOS PROCESOS
Y PRESENTACION DE INFORMES INHERENTES A
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y APOYO
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MEDICION Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG DE LA ESE
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA.

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

Noviembre de 2023

FECHA DE PRESENTACION

Noviembre de 2023

NUMERO DE INFORME

2de 3

CLASE

ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y

Banco Bancolombia -
NUmero de Cuenta 27300012707

2. Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:

A confinuacién, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se
encuentran detalladas en el contrato de prestacion de servicio firnado con la E.S.E
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, en el cual, debe soportar con registro
fotogréfico, evidencia fisica y digital, cada una de las actividades desarrolladas en el

mes gue presente su cuenta de cobro.
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3. Informe Mensual:

No

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO FOTOGRAFICO

PORCENTALIE
DE
CUMPLIMIENTO

Apoyar el proceso
mediante el Monitoreo
y seguimiento  al
cddigo de integridad

Seguimiento de resultado
cédigo de integridad
presentacion vigencia
2022 con su respectivo
resultfado

» Honestidad
s Respeto

o Compromiso
e Diligencia

e Jusficia

Se deben
acciones frente al
mejoramiento de  la
politica de Integridad

generar

A fravés de los lineamientos
entregados en los resultados
del FURAG vigencia 2022 se
plantea acciones de mejora
para dar alcance a la politica
del Codigo de Integridad

SOUTHA | (awgreid

Se programa plan de accion
para formalizar actividades en la
vigencia 2024 y subir el
porcentaje para la Politica de
Integridad y alcance superior al
presentado en esta vigencia.

66.6%

Apoyo a la Gestién en
la Implementacion del
Sistema de Confrol
Interno a través del
Comité Coordinador
de Confrol Interno.

Seguimiento a los comités
Institucionales de manera
independiente en
cumplimiento a la Gestion
de la entidad, a través, del
monitoreo  mensual, el
cual permite dar alcance
a la practica por parte de
la alta Gerencia
Operacién
Institucionales:
1. Identificar necesidades
de someter temas ad
comités.

Comités

Verficacion de los comites
institucionales acorde a lo
programado lo cual establece
los alcances y los logros en capa
proceso.

Por parte del Area de Conifrol
inferno para la vigencia se dio
alcance al Comité de Conftrol
Infemo el cual establece Ia
norma Decreto 338 de 2019 en el
cual se evalua y se desarolla la
gestion del area asi:

66.6%
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2. Seguimiento de las | &
Actividades o temas » 'm

especificos para P - .
cumplimiento. E‘E—E_‘g&- SR

3. Andlizar los temas en el

cual se identifican los - eaen |
principales de T T T T
monitoreo y L

cumplimiento.

4. Tiempos de entrega de _ _
informacion o tareas | (R [
asignada :

b Cumplimiento

Seguimiento

B g b W — i SRR AT
SaETEISANIIN o

S S5

-y —
e —— G (r—

Apoyo y seguimiento en el
levantamiento y
Apoyo a la Gestién en | construccion de los riesgos
el monitoreo y | institucionales en el cual se

seguimiento al Mapa hace la mitigacién de

; by cada uno a través de la
de Riesgos Institucional o
9 lucha contra la corrupcion

66.6%

i Proceso, | en el cual se hace un
verificando la | trabajo de  monitoreo,
efectividad de los | seguimiento, y evaluacion
controles a todas y cada una de las

actividades que
desarrollan los procesos
para asi detectar alertas
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| tempranas de riesgos a las
acciones e impedir que
€s50s riesgos se
| materialicen
Para este mes no se
programaron capacitaciones
institucionales sin embargo se
realizé comité con el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica
Apoyo en la Gestion
&0 e? 'moni’roreo Y | Reunion socializacion .
4 cumpllmlejn’ro' del PIC e L 66.6% -
(Plan Institucional de ‘
Capacitacién
De acuverdo a las
Apoyo en el proceso | necesidades y la
de entrega oportuna | normatividad, participar
de los informes en | 9ctivamente en el reporte Reporte de informacién de
cumplimiento a los que emiten los entes de acuerdo a la normatividad
. control en el reporte establecida para el mes
5 |requerimientos  QUe | 555 no de cada uno de 66.6%
esfablecen l0s | |os informes que sean
diferentes enfes de | gplicables a la entidad.
Control a través del | Este acompanamiento es
tablero de control. permanente y confinuo en
el reporte de la
informacion.
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Apoyo a la gestion en
el seguimiento al
cumplimiento de las
Politicas institucionales
adoptadas frente a los
lineamientos del MIPG

A través del levantamiento
y construcciéon de Politicas

(MIPG) Normas,
Procedimientos, planes,
programas, proyecfos y

metas se tiene en cuenta
la construccidn a través
del nuevo disefo para la
acreditacion, ajustes
como:

e Documentacion
actualizada de los
procesos.

e Ajustes Politicas de los
procesos de acuerdo a
los lineamientos que
establece el modelo
integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG)

¢ Planes de acuerdo a los
establecido en el POA
de la vigencia 2023

e Metas que se establecen
a través de planes de
Mejoramiento que surjan
de las visitas de Auditoria
Externa de la Contraloria
de Cundinamarca.

Resultados FURAG 2022

Socidlizacién de resultados de
indice y medicién de vy
desempeno institucional en los
cuales se socidliza por parte
de del DAFP,

Se proyecta plan de accién
para elevar la calificacion de
la evaluaciéon de desempeno
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66.6%

Apoyo a la Gestidon en
la evaluaciébn de
Control interno
Contable de acuerdo
a los lineamientos que
establece la
contaduria  General
de la nacién

Para este mes no se
desarrolla actividades de
comité contable

Para este mes no se desarrolla
actividades de comité
contable

66.6%

"Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién”
www.hnimaima_gov.co - saludnimaimo@yahoo.com
Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo

Tel: 313 4 31 29 56




ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NOMBRE DEL FORMATO:
NIMAIMA 0
v INFORME MENSUAL
CODIGO: 04-COINT-003 \VERSION 02 [P4gina 6 de
DEPENDENCIA: | CONTROL INTERNO
Apoyar al proceso
para la elaboracién
del Informe anual de | ApPoOYyo en el procesoy S e
Control Interno | reporte de los informes de | &« — LR
COmaEC AnERbotels norn?gt?veicrjcci]%?fibenfe -_: oo - i)
8 | acuerdo a los ¥ I v~ — 100%
lineamientos que El informe ya estd - adlng T .
establece el ente de | reportado en la pagina e -
control segun de Chip
resolucion 193 de 2016.
Reporte Elaborado en 5] —
Apoyo en la | inicio de afo con el cierre
Haborasin del | de la vigencia 2|(_)§3 prim.ler e
? | informe Semestral avonci;:;r:;; el = —[—l 100%
izado de Control Se encuentra 8 e
Interno. actualmente haciendo | —
seguimiento Nl ——
—rhm
350 \:—/
Apoyo en la
Elaboracion del | se hace seguimiento al REm——
informe de primer avance plan = l-h =
seguimiento Plan anficomrupcion il
10 66.6%
estatuto St s \\"—// :
: 5o utodiagnosfico . 4
anticomrupcion de L‘- P
acuerdo ala ley 1474 ——
i) S
)
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Auditoria Internas:

Plan Anual de Auditorias | -~ - -
ApOyo - et Se fiene programado E
frbst it | presentar el plan de| ==
iMmplementosion € Lauditeria f a  iravés © del | e
Plan Anual de Auditora | comité coordinador de| &
institucional control infemo  primer | 66.6%
incluyendo a  los | semestre de la vigencia
procesos para evaluar 2023 con el fin de elaborar
auditorias de Seguimiento
y nuevos procesos en el
segundo semestre de la
vigencia.

Informes de gestién para
socializacién y enfrega a la
gerencia con su respectiva
| accion de mejora.

el Sistema de Control
Interno.

Auditorias Externas:
Plan de Mejoramiento
Auditoria Gubernamental
con enfoque integral y
Financiera y de Gestion
vigencia 2020 - 2021-
y Entrega del tercer avance
Apoyo i ol de las estrategias que se
il establece para mitigar el
seguimienfo @ 105 | josqg vy subsanar los
planes de | hallazgos. Segundo
mejoramiento semestre 2023
producto de las|Se hace la enfrega vy
auditorias internas vy sustentacion del informe
final plan de
e Compromisos mejoramiento  vigencia
- 2020 en el cual se tiene un | Entregado plan de
adgdinces Sia I0s | gvance de 85% logrando | mejoramiento vigencia 2022
comites. las liquidaciones de los | del primer avance radicado
contratos y planteando en | en la contraloria
el plan de accién el logro
a noviembre de la
vigencia 2022 la
liguidacién completa de
la contratacion de la
vigencia 2021.

Acompanamiento

66.6%

externas y asi mismo a
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Apoyo a la Gestidon en
la Evaluacién
periédica de las
practicas de
confiabilidad e

Seguimiento a las
actividades que se

13 integridad de la programan de integridad S T I 100%
: 2 de acuerdo a los e
iprciony lineamientos entregados
recomendar mejoras 9
e implementaciéon de “mren s
nuevos controles
Planes de acuverdo a los| ..
Apoyo alaGestién en es’rc_:blecig:lo en el POA de 2-::—”_:?_““1_
E e la vigencia 2023. ST =
el seguimiento y
41 articulacion del POA AP 13 S6:4%
sl Seguimiento al segundo | Se programan ac’rlyldcdes
4 frimestre metas | para entrega del cierre del
programadas cuarto trimestre del POA
Apoyo a la gestién en
la elaboracion de
15 Documentos que | Para este periodo no se Para este periodo no se
comrespondan al plan requiere informacion requiere informacion
de Habilitaciéon de la
ES.E
Apoyaren a Se coqtemp!a para cierre de
actualizacion del sy il
manual de normas Se revisa el listado CETORNIINGH ©6 Ias_Toblc:s
! frente al macro de listado
pro’rocqlqs, maestro cli_e documentos y el gkl cartinaeibins ¢
pro’c_edlmlen’ros: S aaencan Q cual se estd desarrollando
16 | politicas y demas documentacién que fue 66.6%

documentacion
requerida para el
comrecto
funcionamiento de su
dareaq.

apoyada por Gestion
Documental del
departamento.

con el cnrec: de CGlldOd

;‘ LT el e R - . |

C.C 52.662.692 de Funza
CONTRATISTA

;SUPER R DEL CONTRATO

GERENTE.
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