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1. Dando cumplimiento a lo establecido en su Contrato de Prestacién de Servicios
Numero 140 de 2023, a continuacioén, registre la informacién solicitada de forma clara
y del lapso que corresponde cada una de sus actividades:

CONTRATISTA Y DOCUMENTO DE GRACIELA ANDREA ZAMUDIO SOPO
IDENTIDAD c.c. 52.662.692 de Funza
VALOR DEL CONTRATO $4.725.0QO - (C?ua’rro r_nlllones setecientos
veinte cinco mil pesos mcte)
PLAZO DE EJECUCION (3) tres Meses

PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR EN
EL MANTENIMIENTO DEL CONTROL INTERNO A
TRAVES DE LA EVALUACION DE LOS PROCESOS
Y PRESENTACION DE INFORMES INHERENTES A
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Y APOYO
OBJETO CONTRATO EN EL CUMPLMIENTO DE LA MEDICION Y
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG DE LA ESE
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA.

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 3t B
INFORME Diciembre de 2023
FECHA DE PRESENTACION Diciembre de 2023
NUMERO DE INFORME 3de3
ENTIDAD BANCARIA, N° DE CUENTA Y Banco Bancolombia -
CLASE NUmero de Cuenta 27300012707

2. Informe detallado de cada una de sus obligaciones especificas:

A continuacién, relacione cada una de sus obligaciones especificas que se
encuentran detalladas en el confrato de prestacion de servicio firmado con la ES.E
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, en el cual, debe soportar con registro
fotogrdfico, evidencia fisica y digital, cada una de las actividades desarrolladas en el

mes que presente su cuenta de cobro.
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3. Informe Mensual:

No

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTRO FOTOGRAFICO

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT(¢

Apoyar el proceso
mediante el Monitoreo
y  seguimiento  dl
cddigo de integridad

Seguimiento de resultado
codigo de integridad
presentacion vigencia
2022 con su respectivo
resultado

» Honestidad
e Respeto

e Compromiso
e Diligencia

e Justicia

Se deben
acciones frente al
mejoramiento de la
politica de Integridad

generar

A través de los lineamientos
entregados en los resultados
del FURAG vigencia 2022 se
plantea acciones de mejora
para dar alcance a la politica
del Cédigo de Integridad

FOUTH A T e itnd

Se programa plan de accion
para formalizar actividades en la
vigencia 2024 vy subir el
porcentaje para la Politica de
Integridad y alcance superior al
presentado en esta vigencia.

100%

Apoyo a la Gestiéon en
la Implementacion del
Sistema de Control
Interno a través del
Comité Coordinador
de Control Interno.

Seguimiento a los comités
Institucionales de manera
independiente en
cumplimiento a la Gestidon
de la entidad, a través, del
monitoreo mensual, el
cual permite dar alcance
a la practica por parte de
la alta Gerencia
Operacién
Institucionales:
1. Identificar necesidades
de someter temas a
comités.

Comités

Verficacion de los comites
institucionales acorde a lo
programado lo cual establece
los alcances y los logros en capa
proceso.

Por parte del Area de Control
interno para la vigencia se dio
alcance al Comité de Conirol
Interno el cual establece Ia
norma Decreto 338 de 2019 en el
cual se evalua y se desarrolla la
gestion del area asi:

100%
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2. Seguimiento  de las | . N ’S,““"" L
Actividades o temas | - ﬁlh "f
especificos para o
cumplimiento. R
3. Andlizar los temas en el s iR .
cual se identifican los Sl
principales de i'-"::f.:.,..-.“-'::::-.'u":.';;t..:.;_.. R

monitoreo y
cumplimiento.

4. Tiempos de enfrega de
informacién o tareas

AT e |

asignada
5. Cumplimiento o S —
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Apoyo y seguimiento en el
levantamiento Y| e S Y
construccién de los riesgos | == &= | = -

institucionales en el cualse | | S
Apovyo a la Gestién en | hace la mitigacién de | {7}

el monitoreo y | cada uno a través de la | |1
lucha contra la corrupcién | | |-~ x s
en el cual se hace un| i+ ok

seguimiento al Mapa
* | de Riesgos Institucional

frabgjo de monitoreo, | | |-|-a ===
per Proceso, | seguimiento, y evaluacién 100%
3 | verificando la | a todas y cada una de las
efectividad de los | actividades que
controles desarrollan los procesos
para asi detectar alertas
tempranas de riesgos a las

acciones e impedir que

€50s riesgos se
materialicen
Apoyo en la Gestion | Reunidn socializacion Faramsie Ines 12
4 en el monitoreo v |resultados furag pIoghamdran €ae acitaciones 100%
cumplimiento del PIC mshtucpngles sin Eamborgo se
realizd comité con el
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(Plan Institucional de
Capacitacion

Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

Apoyo en el proceso
de entrega oportuna
de los informes en
cumplimiento a los

requerimientos que
establecen los
diferentes entes de

Control a través del
tablero de control.

De acuerdo a las
necesidades y la
normatividad, participar
activamente en el reporte
gue emiten los entes de
control en el reporte
oportuno de cada uno de
los informes que sean
aplicables a la entidad.
Este acompanamiento es
permanente y continuo en
el reporte de la
informacién.

Reporte de informacién de
acuerdo a la normatividad
establecida para el mes

100%

Apoyo a la gestidon en
el seguimiento  al
cumplimiento de las
Politicas institucionales
adoptadas frente a los
lineamientos del MIPG

A través del levantamiento
y construccién de Politicas

(MIPG) Normas,
Procedimientos, planes,
programas, proyectos vy

metas se tiene en cuenta
lo construccidn a fravés
del nuevo diseno para la

Resultados FURAG 2022

Socializacién de resultados de
indice y medicién de vy
desempenoinstitucional en los
cuales se socidliza por parte
de del DAFP.

100%
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acreditacién, ajustes

como.

e Documentacion
actualizada de los
procesos.

e Ajustes Politicas de los
procesos de acuerdo a
los lineamientos que
establece el modelo
integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG)

¢ Planes de acuerdo a los
establecido en el POA
de la vigencia 2023

e Metas que se establecen
a través de planes de
Mejoramiento que surjan
de las visitas de Auditoria
Externa de la Contraloria
de Cundinamarca.

Se proyecta plan de accién
para elevar la calificacién de
la evaluacion de desempenio

1 oo a e Paveeypd o il b wd
mm B

o bR b e
- e o el
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Apoyo a la Gestidn en
la evaluacidon de
Control interno
Contable de acuerdo
a los lineamientos que
establece la
contaduria  General
de la nacién

Para este mes no se
desarrolla actividades de
comité contable

Para este mes no se desarrolla
acfividades de comité
contable

100%
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Apoyar al proceso
para la elaboracion
del Informe anual de | ApPoyo en el procesoy SRUT
Control Interno | reporte de los informes de | &s i Bt
corlble anual de| o SSwerools | T
acuerdo a los 9 s ":-'.-';-; :T:. 100%
lineamientos que El informe ya estd e -
establece el ente de | reportado en la pdgina el o »
control segun de Chip
resolucién 193 de 2016.
Reporte Elaborado en
Apoyo en la | inicio de ano con el cierre LS st
Elaboracién del | dela vigencia 2023 primer e
. avance cumplido en el 4
!nforme Semestral ST L) | 100%
izado de  Conftrol Se encuentra "
Interno. actualmente haciendo H
seguimiento a
YL J et — \]
: -
LA,
\ ME-*' v
s
Apoyo en la ity St
EIO bOfOCién del Se hoce Seguimien"’o OI kk N;.\‘:h“ml.i I:Iulmn —
informe de primer avance plan wis PR e
seguimiento Plan anticorupcion % 100%
estatuto e ‘%*:‘“‘""*’ J/
anticomupcion de Autodiagnéstico ’ I w " ——
acuerdo a la ley 1474 .
f'!:r" ﬁ%ﬁkﬂ" id
\
)
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Auditoria Internas: §
Plan Anual de Auditorias
Apoyo en la Se tiene programado
i L, presentar el plan de
implementacion  el| Aygitoria o fravés del | [z
Plan Anual de Auditora | comité coordinador de | §=
11 | institucional control interno  primer | 100%
incluyendo a los | semestre de la vigencia
proc?esos et Evelar ggzﬁfgﬁgseéinsc;e e]opor;j ! Informes de gestion para
el Sistema de Control SuinIenie iglizacién entreaa a la
i y nuevos procesos en el | SOCIAC b4 ga o
. segundo semestre de la gere'r)cm coq sU respectiva
vigencia. accidén de mejora.
Auditorias Externas:
Plan de Mejoramiento
Auditoria Gubernamental
con enfoque integral y
Financiera y de Gestion
vigencia 2020 - 2021-
Acompafiamiento  y Enfrega del ’rerger avance
Apoyo & £ de las estrategias que se
L establece para mitigar el
seguimiento @ 10s | ey subsanar  los
planes de | hallozgos. Segundo
mejoramiento semestre 2023
producto de las | Se hace la entrega vy
12 | quditorias internas y | sustentacién del informe 100%
externas y asf mismo o | final ~~ plan~ de
e compromisos mejoramiento vigencia
0 2020 en el cual se tiene un | Enfregado plan de
adquiridos  en  los | qygnce de 85% logrando | mejoramiento vigencia 2022
comites. las liquidaciones de los | del primer avance radicado

contratos y planteando en
el plan de accion el logro
a noviembre de la
vigencia 2022 la
liguidacién completa de
la contratacién de la
vigencia 2021.

en la contraloria

~ NOROCCIDENTE
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Apoyo a la Gestién en
la Evaluacion
periddica de las -
o e Seguimiento a las
prdcticas de =
St actividades que se
confiabilidad e : I
. ” programan de integridad 100%
integridad de la oot 4 R B A L W8
. > de acuerdo a los bl
nfermesion y lineamientos entregados
recomendar mejoras 9
e implementacién de
nuevos controles
Planes de dacuerdo a 105 | X
. establecido en el POA de | 5 =
Apoyo a la Gestidn en n : "
e la vigencia 2023. ’
el seguimiento y 100%
articulacion del POA : . °
institucional Seguimiento al segundo Se programan actividades
' trimestre metas | paraentrega del cierre del
programadas cuarto trimestre del POA
Apoyo a la gestion en
la elaboracién de
Documentos que | Para este periodo no se Para este periodo no se
comrespondan al plan requiere informacién requiere informacién
de Habilitacion de la
E.S.E}
Abovarenia Se contempla para cierre de
ol ion del ey
manual de normas Serevisa el listado actualifacion de s fablas
rotocolos : maestro de documentos IEnsramacto de [Slsas
procedimién’ros se alinea con la Y| maestro de documentos la
16 poliﬁcos demés documentaciéon que fue cualse sstd desarrollando 100%
P Y Sl doe con el drea de calidad °
documentacion apoyada por Gestion - T e e -
requerida para el Documental del
correcto departamento.
funcionamiento de su
dreaq.
AN &‘C.LJLQLU %
NOMBRE CO /FIRMA O“‘%W\
C.C 52.662.692 de Funza G:&E;T?"“ATO
CONTRATISTA
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