Llhertud y Orden

FORMATO UNICO
'HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Gomez ) Rodriguez Laura Carolina .

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAls

c.c. CE PAS NO. 52415024 F M O | co- @ EXTRANJERO ()~ COLOMBIA

LIBRETA MILITAR - ‘ i ‘

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

— CALLE 34N - 13 57 JORGE ELIECER GAITAN
H .

PAIS COLOMBIA ' “PAIS | COLOMBIA DEPTO  BOYACA

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO  TUNJA

MUNICIPIO ' BOGOTA. D.C. TELEFONO * 3185770433 EMAIL  laucgomez@gmail.com
4 et - .

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTINIO G

RADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.

A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y'MEDIA ) ;
‘ EDUCAGION BASICA , TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA -
PRIMARIA ; SECUNDARIA ‘meDiAT " FECHA DE GRADO
HIERERE | & e | r | ® | o 10° e wEs | 12 | AWO | 1994
| EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA)  TL (TECNOLOGIGA) TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA) * UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD) :
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). ‘
|/ MODALIDAD No. SEMESTRES - 'GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO | TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS — OBTENIDO — PROFESIONAL
L ATITEREES si NO L MES ARO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X E ATAL 06 2009
PREGRADO 10 DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 07 2006 | 152910

1 ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (

) BIEN (8) O MUY BIEN (MIB)

" IDIOMA

LOHABLA

LO LEE

. LOESCRIBE -

R B

MB

MB | R B | mB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

3 jow EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACI

ON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDENuCRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE PAIPA X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
BOYACA PAIPA .
TELEFONOS -~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | wes | | ado | 2024 Dla | 23 | wes | o7 | Ano l 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBSECRETARIA DE COMPRAS CARRERA 22 - 25 14

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA 1 X . COLOMBIA
’ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ; :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
; pra | o1 | mes | 02 | Ao | 2022 | D [ a1 | wmes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL | pEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ABOGADO CONTRATACION CALLE 23 - 3 21 KILOMETRO 1 BARRIO EL DORADO -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS .
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X v COLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A pia | ot | Mes| o2 | aio| 2021 | D | 15 [ wes [ 12 | ado [ 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
ASESOR | ASESORIA EN CONTRATACION CALLE 23 23 21 BARRIO EL DORADO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS ‘
ALCALDIA DE SAMACA | X COLOMBIA
( QPARTAMENTO MUNIGIPIO | corRREO ELECTRONICO ENTIDAD
OYACA SAMACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . ) FECHA DE RETIRO
Dla | 03 | wes | o2 | Ao | 2021 pla | 05 | wmes | 06 | Afo | 202

CARGO O CONTRATO ACTUAL
| ABOGADO

DEPENDENCIA
COORDINACION DE CONTRATACION

-DIRECCION
CARRERA 11 27 27, Tunja, Boyaca, Colombia

.t

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

ASESOR

SUBGERENGCIA ADMINISTRATIVAY F

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS =

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO X COLOMBIA

SAN RAFAEL DE TUNJA : .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO | s FECHA DE RETIRO

7405030 pa | o1 | wes| [ amo] 207 | D [ a1 | mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA *  }-DIRECCION

CALLE 112727

-
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

“EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA | PRIVADA | PAIS

EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO X COLOMBIA

SAN RAFAEL DE TUNJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7405031 ; Dia | o | wes | o | o | 2010 pia | 31 | mes| 10 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
CONTRATISTA TALENTO HUMANO | CARRERA 11 N 27 27

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

305 /2016 003/2017 ABOGADO AD

ABOGADO ASESOR JURIDICO

* | CARRERA 67 35

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
X | coLomBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA : .
' TELEFONOS FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRO

7405030 pra | 01 | wes [ o1 | Ao | 2018 EE | wes | 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; DIRECCION

/5Qr QPORA AREAS CONTRATACIONY T SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA . CARRERA 11 N 27 27

= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE RAMIRIQU! X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO. CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA RAMIRIQUI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7827538 Dia| 02 | Mes| 08 | Afo| 2017 | D [ o1 [ mes| 12 | afo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ) DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA o ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . i FECHA DE RETIRO
6087405770 pia | 06 | wes| o7 | Ao | 2015 Dla | 24 | wes EE | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION \
(323 ABOGADA ALCALDIA DE TUNJA CALLE 199 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS )
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ‘ ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO
7405770 Dia | 06 | Mes I o1 | Ao | 2015 pla | 11 | mes [ o5 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ Y pireccION
ASESOR JURIDICO ABOGADO CONTRATACION CALLE 18 - 9 95 Edificio Municipal
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS -
. X " | coLomaiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7408770 Dla | o2 | Wes| [ amo| 2014 | Dia [ s0 | Mes| 12 [ 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATACION CALLE 19N 9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD “PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
-BOYACA | TUNSA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | [ amo| 2013 | Di [ 27 [ mes| 12 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
('ETISTA SECRETARIA DE CONTRATACION CALLE 19 9 95
B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGENGIA NACIONAL DE INFRAESTRUGTURA. - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ correo ELeCTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ’
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' Dia | 25 | Mes| o4 | Afo [ 2012 | pa| 30 [ mes | 12 | ado | 2012
[ cArRGO 0 coNTRATO ACTUAL DEPENDENCIA " | pireCCION
‘CONTRATISTA JURIDICA AVENIDA DORADO CAN EDIFICIO MINTRANSPORTE

EMPLEO O CONTRATO A‘NTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TUNJA X + | COLOMBIA
'| DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA ; . S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
pfa | 05 | Mes [ o3 | 4o | 2012 pa | 26 | mes| 12 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
RETARIA JUDICIAL ADMINISTRACION ESPECIAL | sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA OICATA '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
7401818 7 "o | o1 | Mes| 03 | Afo| 2008 | Dia [ 20 [ mes| 02 | o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
PERSONERO ALCALDIA - PERSONERIA MUPAL - BOYACA OICATA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD ‘PUBLICA
DAVIVIENDA S.A. ; X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
Dia | 24| Mes | 11 | Afio | 1997 pa | 11 | mes | 09 | Ano | 2006
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR JURIDICO CARRERA 11 N 18 57
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
~ EXPERIENCIAS DEL DOCENTE -
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
FONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa: | lMes: l lAﬁo: | Dia: | | Mes: ‘ | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO . DIRECCION :

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

~ ' TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION — M
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 23 7
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6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI'__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E iNCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Tyypri- Agusto- zozd

| =

)

FIRMA D/EL SERVIDOB/PJBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEA LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE, ’

Ciudad y fecha . . . : ) NQMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

. N
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coz:rEgm :WJMTM SEWOM DEL Q,OSXQIO
‘Calle 18 No. 9~ 44 Teldf oross 74d1609-7422352
Tunja—~Boyacd
REG. DANE? 315001000030’ _ INSC. 8. E, 15001009-05

En la ciudad de Tunja, depa:rtamenta d¢ Boyacd, wlos _3 dlas delmesde d:czembre

del alto 1994., se reunieton, con el fin de formalizar le gradudacion de los alumnosde

#ltimo grado, las suscritas Reclora y Secretaria del

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Institucidn aprobadd en ¢l Nivel de Educacion Media VOCACIONAL, jornada completa '

y aulorizada por El Ministerio de Educacidn Nacional, para otorgar Hiulo de
BACHILLER Modalidad Ciencias Naturales, Selnd y Nutricidn, Artes Aplicidasy
Comercio, segiin Resolucidn No.Q0660-del 8 de oclubre de 1991,

| Coriprobada la situacidn legaly ucadémica de cada unp de los alumnios quecursarony

aproburon los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica; se

provedio «otorgar ef Thulo de

BACHILLER
MODALIDAD CIENCIAS NATURALES

Al graduatido cuyos nombies, apellidos y niimero de documento. deidentificacion se
telactonan a-conlinuacion.

LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ
Tdentificadn con C.C No. 52,415.024_ de Samafé de Bogois

Es fiel copia tomada del Acta No. 34 _Folio No. 139 de fechu 3 de diciembre de 1994 |

que consta de Veintiun (21 ) alumnos
|que comienza con el nombrede: _GAINA MORENO ADRIANA MILENA
\»-se cierra con elnombre de: YAQUEN ROJAS PILAR CONSTANZA

| Firmada p selladw por: Sor LUCILA TOVAR PINZON O.P, . Rectora
VY2 JULIA NOHEMY PEREZ ESPITIA .=  comé Secretaria.

Dada en Tunje, @ los 28 dlas del-mes de septiembre de 2005,

Firmaday Sellada,
X oAl A :1'"
Y Socorro Aristizabal G: /" \Iulin Nokeny: Péreg g
6 359 deManzanares “G-do. 40 015"31 de ’

N S

% 3
%

.a
ety

EsUdl leauu vull uan -
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Univessidad de Boyacd —~ *

PERSONER{A JURIDICA RESOLUCION No.'6553 DE 1981
RESOLUCION No. 2910 del 16 de Septiembre de 2004
MINISTERIO DE E EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 6199 oo
. . Eola ciudad de Mﬂ n( din: 14 del h’(cq dc JULIO - el 2006 . i

BL, SENOR. PRESIDENTE % LA SENQRA RECTORA

se llevdia cabo el acto de’ gtaduautjn. prc:nd;do porE
eii-cleual Ja UNIVERSIDAD DEBOYACA, auitorizada para el eleeto sepin BCUERDO

No, 08 . izt _ 07 _del mes de GCTUBR'B DE »1993 _ gl Instituio
. -ng’ilo‘mb‘iano;ia,a'm,;:! ,*Eqme‘nt,q de l:;,Edﬂcjzlclon Supcnqr( CFES) y p;’cvm Jummcnm rcnlmmmano confiié ef i
titwode: ” R o : . R ol
ABOGADA :
LBURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ i
'Jdcnuilcado (a).con C.C. No. 52 415.024 de SANTARE DE B0G0TA D.C. quicn cumiplio con

fos xeqmeum acwdcnuw% can las echncnq estﬂblccxdas en ios Rc"lamcmm dc J«.L fnsn(ucwn yeon: las

- normay h.galcs ¥ te olorgd ¢l Diplomy; No. ___,6_1'_9,.9_._._—-—- que | 10 aeredita como E@FBSIOD{AL e

paa lo cual presentd ol trabdjo e grado Gitwlador o

“DEMOCR&CIA Y SISTEMA. ELEC‘I'ORPAI:: EN COLOMBIL" . .

’cnﬁlféz\do comé AP ROBADO - _.. &n Tede Jo ailerior se ‘[“ fota ta presente-actaciv cindad de
. TUNJA alos 18 el meside . JUEIO de. 2006

put q‘uic;iés’ cn:estarg,rzid,glhpién ?n}éivih‘iex'dn'. . o +

Libro de:Registig NGLO- ) .

Folio N«R2682 . . L

Registro NE323 . i o . )

(] ariginal de ta presente Acta, se cncuentra frmado por el Presidente Consejo Directive, Reetor, Steeretario

General y Decana de 1a Facultad),

Es if¢] copia toniada det origindl, .




EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA.

CERTIFICA:

Quee al falio 132 del libro de registro niimera 16 se encuenta el acta qite a-la letra dice:
ACTA No. 9119

Enla cmdmi de Tanja, wlos tres (3) dins del mes de fruge del e dos il pisieve (2009); se
rennieron Ins Divectivas iy Decanps de Tn Foeuliad i Dt’rc:dw i Ciercids Sociales i Politicns de In:
Universidad Exieriiado de Colombia, cit el objetosde velebrar I ceremonia de graduncidi e lai
alwno () gue Tia cumplido. Tos requisits exigidos en I legislacidy y o pregrm do

. Especializacis en CONITRATACION ESTATAL W s b Jechs adieedortn il -titule
carrespondiets

LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ ~ C€, 52415024  DE BOGOTA, D.C

3
El seifor Rector de ln Universidad: Bxternado de Colombin’ recibid al gridyando gl juramento

reglamentario. y le Itizo enfregn el diploma que Te acieditn como  Especialista wt
CONTRATACION ESTATAL

Para constancia se extiende y firin esta acta cono aparece.
El Rector FERNANDO.HINESTROSA.~  El Secretaric HERNANDOQ PARRA NIETO.
Registro ICFES No: 53216

Dada et Bogofd, D.C., a los bres dins del inies de. futizio del djio: dos il meve.”

14

Escaneado con Can
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HESPITAL
Lan Rafael fﬁy

&
Tuna é&é&

S

£L SUBGERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DE LA £S5 HOSPITAL SAN RAFAEL.
DETUMIA

NIT 8U1EB0231-0
CERTIFICA:

Que la Doctora LAURA CARDLINA SOMER RODRIGUES, identificada con cédula de cludadania No.
52,415,024, susonbls Contrate de Prestaciin de Sewicios Profesionial con s BSE HOSPITAL SAN
RARAEL DETUNIS, 850

13y Cortrato No, 437 de 2016, Tuyo objeto e§ PRESTAR SERVICIOE BE ASESDRIA EXTERNA
pARA BL CUMPLIMIENTC DEL FLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITS GO LA CONTRALORIA
DEPFARTAMERTAL DE BOYACA, con vigencia del 16 de Noviembre hasta e 31 de Diciembre de 2016,
por valor de SIETE BILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROGIENTOS

. DIECISEIS PESOB{STI4416). - -

3. Contrato No. 001 de 2017, Ciiyo objety es ?ﬁ%ﬁm&ﬁmﬁ £33 SERVICIO DE INTERVENT TRDE
ACTIVIDADES DE CONTRETACION DE LA BS.E HOSPLTAL BAN RASAEL TUNIA; ¢on vigenda
del 01 de enero haste & 3L de marzo de 2017, por valor de DUINGE MILLONES DOSCIENTOR

GCHENTA Y UM MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CURTRO PESOS {$15.281.354,60)

3). Contrato Mo, 324 g 2017, cuyo objeto es PRESTACION DF SERVICIO DE INTERVENTOR DE
ACTIVIDADES DEL ARES DE CONTRATACION BN LA B.S.E HOSPITAL BAN BARARL TUNIA,,
con vigencia del 01 de abril hasta el 30 de junio de 2017, por valor de QUINEE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTS Y CHATRO PESGS
{$15.281.894,00) '

4) Confrato No, 446 de 2017, cuyo objsto es PRESTACION DE SERVICIO DE BUERVENTOR DE
ACTIVIDADES DEL AREA DE CONTRATACION BN LA ES.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA
con vigenca: Jol 01 de Julic hasta @ 31 de Octubre de 2017, por valor de TREYNTA MUILLONES
QUINIENTOS SESENTA ¥ DDS BIL SETECIENTOS. OCHENTA ¥ OCHO PESOS
{550.562.788,00%

5y Contrata No: 704 de 2017, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO THTENVERTOR DE ACTIVIDADES AREA TALENTO BUMARD EN LA BSE HOSPITAL
SAN HARAEL DE TUNIA, con vigericia del 01 de Noviembra hasta el 31, de Diciembre ¢l 2007, por
valor de DIEZ MILLONES CIENTO OCHENTA MIL QUINIENTOS NOVENTAY BEIS PESOS
{$10.487 586 ond.

&) Contrato No. 106 de 2018, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS PROPESIONALES |
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA EN LAS AREAS DE CONTRATACION ¥ TALENTO
HUMANG PARA LA £/6.E, HOSPETAL SAN RAFAEL DE TUNIA, con vigencia del 0% de Enero hasta
el 31 de Agosto de 2018, por valor de CUARENTA MULONES SEFECIENTOS CINCURNTA MU

AR




SN
Tunja ~ Boyacd - Colombia , 44,
www.hospitalsanrafaeltuiie.gov.co x%w” T A
) Halsanrafaeluin 20%.60

TRESCIENTOS GUHENTA Y CUATRO PESUS ($40.750.384.00), con und arficién por valor d&
VELNTE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA W OTNCEy MIL CRENTO NOVENTA Y DDS PESGS
(420,375,189 2.00) ¥ proroga hasta 31 de Diciembre de 2018,

7Y Contrato No. 3 de 2019 { an giecuciong  cuyo objelo es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO IMTERVENTORA DE ACTIVIDADES DE TALENTD :H@Mﬁmﬁ‘?&@ LA
E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJIA con vigenda del 1 de Enero hasta el 31 de-Octubre da
2019, por unvalor e CINCUBNTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESQS ME
{551 BE0.000)

Esta certificacion sa-expide a solidiud del interesado y fa informacién conkenida as Ta registrada enlos
documentos contractuales.

La presente se expide alos veinticuatro (24) dias.det iies dedufio dedos il discinueve (2019).

! . 7
',,w’}" .‘ &
A i S
N “ 4 e-»-..g::"‘ .
CARLOS ALBERTD CANARIA CARDOY
Subgerente Administrativa ¥ Financiere
*
RivTiGs Luis Fernando Adarme biffp (Inteventor de actividacks de Contrataciin) ;

Priyectu Satidra Patitia Poez. (Técnicd Apayo Administrativo Area de Contratacién) [~ :
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EL SUBGERERTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA BS.E HOSPITAL SAN RAPAEL
DE TUNIA x |

NIT 8918BU231-0
CERTIFICA:

Que la Doctora LAURA UAROLINA GOMER RODRIGUEE, dentificada con césiula de cludadania No.
52,415,024, suscribid Cortrato de Prestacion de Servidos Profesional ton T BaS.E HOSRITAL SAN
RAEAEL DE TUNIA, ash :

1) Contratc No. 437 de 2016, cuyo obieto es PRESTAR SERVICIUS DE ASESORIA EXTERNA
pARSA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEIDRAMIENTD SUSCRITS CON LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE BOYAGH, ton vigendia del 16de Noviembre hasta ¢ 31 de Diciembre -de 2016,
por valar de BIETE MILLONES TRESCIENTOS YEINTICUATRD MIL CUATROCIENTGS
DIRCISELS PESOS {57.324.418). : . ,

23, Contrato No. 001 de 2017, cuyo objto és PRESTACEON DE SERVIUIU DE INTERVENTOR DR
ACTIVIDADES DE CONTRATACION DE L4 BSE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNDS,-con vigendd
del.01 de enero hasta ef 31 de wiarzo de 2017, por valar de QUINCE MILLDNES DOSCIENTOS
SCHENTAY U MIL TRESCIENTOS NOVENTS ¥ CUATRD PESOS ($15.281.384,00)

). Contrato No. 324 de 2017, cuyo objeto es PRESTACTON DE SERVICIO DE INTERVENTONDE

ACTIVIDADES DEL ARES DE CONTRATACION EN LA B:G.E HOSPITAL SAN RAFARL TURIA,
con vigencia del 01 de abrit hasta el 30 de junio de 2017, por valor de DUINCE MILLONES.
ﬁﬂﬁﬁlﬁ%‘?ﬁ& GOHENTA ¥ UN  MIL CrRESCIENTOS WOVENTE Y CUATRO PR
{$15.281.394,00).

&) Contrato. No. 446 de 2017, cuyd chiste es PRESTACION DE SERVICIO DE INTERVENTOR DE |
ACTIVIDADES DEL AREA IE CONTRATACIGN BN LA ES.8 HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA,
¢on vigencia del 01 de Jullo hiasts el 31 de Octubre de 2017, por valor det TREINTA MILLONES
QUIMIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS COHENTA Y OCHO PESOS
{$30.563.788,00). .

) Contrato MNo. 704 de 2017, ciyo objeto es PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES
COMO INTENVERTOR DE ACTIVIDADES ARES TALENTD HUMAND ZN LA ESE HOSPITAL
SAN RAFABL DE TUNIA, con vigencia del 01 de Noviembre hasta sl 31 de Biciembre de 2017, por
valor de DXEZ MILEGNES CYRBNTO OCRENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA ¥ SEIS PESOS
{SLOARTBYE oo )

6}“"(’36!’1%1‘3@20 Mo, 106 de 2018, cayo objste es ?QE&‘S‘&?& SERVICION ?g@?%mmm@
ESPECIALIZADGS PARS LA ABESORIA EN LAS AREAS DE CONTRATACION Y TALENTD
HUMAND PARA LA £.6.E HOSPITAL SAN RAFAEL BE TUNIA, conVigendia del 01 de Enero hasta
al 31 de Agosto de 2018, por va 318

o do CUARENTA MILLONES SETECTENTOS CIncunTa Mi 4/

A s
S
3 2




E) .‘?{“‘

f l““? AL ;
'imn;{ca Boya «Cosombxa
Eaﬂ-ﬁ?ﬁ{{&& www hospitalss ma;asltunja gov <0
S @xmﬁg wesnSsnallcontatadion ndmliosaitalsan :

TRESCIENTHN GUHENTE ¥ CUATRD PE2DS {$«m.75& 33-’%&3@ Gon UNg admon por va}or de
Vﬁﬁ‘é ?ﬁ MILUZM&%@ ?ﬂﬁﬁﬂ%ﬁﬂ“ﬁ"ﬁﬁ ﬁﬁTENTA *' ;

¥} Contrato Ne. 3 de 2019 { em eg%cgscas:m}
F‘ﬁﬂ&*ﬁﬁi@%ﬁ&.&‘ﬁ Faca il I%TERVENT@RA DE Aﬁ'ﬁ"!‘iﬁﬁﬁ.ﬁ)ﬁﬁ m* ?&LEM’E‘O HUI’%’E&N@ PAR!& LA
ﬁ S, Hﬂ&:M’ﬁ‘AL 5’5&% msmm EEE TUNIA con v.gencxa del'l de Eriero hasta ei A de Octubre e

($51.960,000)

Esta certificacion se expide a solidtud del interesado ¥ fa informacidn contenida es la registrada en fos
6 dacumentos contractusles,

La prasente se expide a lus velnticuatro (24) dias del mes de Julio de dos mil diecinueve (2019).

CARLOS ALBERTO CANARIA CARDIOZS
Subgerents Administrativoy Finandiard

Revisd: Luls Fernando Adarme Nifio {Interventor de.actividades, de Lontratactém
Broyedtor-Sandra Patilca PAsz (Téenicd Apoye Adminfstrativo Ares e Cortratacisny |
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£1 SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y SINANCIERD DELA B.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL
TE TUMSA .

NIT 2218002310

CERTIFIGA:

Que [ Doctora LAURA CARGLINA SOMER RODRIGUEZ, d i cédidli dé cludadania No,
53,415,024, suseribis Contraty e Prestaciin de Servicios Profe: DEPITAL SAN
RALAEL DETURIA, aslt .

13 Contrato No. 437 de 2016, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA EXTERNA
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEIORAMIENTD SUSCRITD COM LA CONTRALOBIA
DEPARTAMENTAL DE BOYAUH, ton vigencia del 16 dé Noviesibire hasta ef 31 de Didiembre de 2016,
por valor de SEETE MILLONES TRESCEENTOS VEINVICUATRO MIL CURTRGCIENTOS
DIECISEIS PESOS ($7324.418). ch e e U
% Contrato No. 001 de 2017, cuyo objetd es PRESTACION L SRRVICIO DE INTERVENTORDE
ACTIVIDADES DY CONTRATACION DE LA BE.E HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIS, con vigenda
del 01 de enero hasta € 31 de marzo de 2017, por valor de QUENCE MILLONES DOSLIENTOS
SCHENTA ¥ UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS ($15.281.384,00).

#). Contrato No. 324 de 2017, cuyo objetd és PRESTACION DE SERVICID DE INTERVENTOR DE
AUTIVIDADES DEL AREA DE CONTRATACION BN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIA,
con vigendla el OF e abrl hasta el 30 de juro de 2017, por valor de QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA ¥ UR MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
{$15.281.304,00),

&¥ Contrato No. 446 dg 2017, cuyo objsto es PRESTACION DE SERVICIO DE INTERVENTOR DE

SCTIVIDADES DEL AREA DE CONTRETACION BN LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL TURIA, ’

con vigencia del 01 de Julic hasta ¢ 31 de Octbre de 2017, por valor de TREINTA MILLONES
SUINIENTOS SESENTA Y DOS ML, SETECIENTOS OCHENTA ¥ DCOHO PRAOS
(430,562, 788,00].

5y Contrato Mo, 704 de 2017, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LOMG IMTENVERTOR DE ACTIVIDADES ARES TALERTO HUMARD EN LA BESE HOSPITAL
SAN BAFAEL DE TUNIA, con vigencia del 01 de Neviembre hasta ¢l 31 de Diclembre de 2047, poy
valor de DIEZ MILLONES CIENTO OCHENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA 'Y BEXS PESOS
{($10.187 580 ouls

v 2

&) Contrato No. 106 de 2018, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ~ 0 )

»

ESPECTALIZADOS PARA LA ASESORIA EN LAS AREAS DE CONTRATACION Y TALENTD -

HUMARD PARALA E:6.E. HOSPITAL SAN RAFAEL BE TUNIA, con vigencia del 01 de Enero has
& 31 de Agosta de 2018, por valorde CUARENTA MILLOWES SETECIENTOS CINCUENTAM
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FRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($40.750:384:00), ‘dan Una adicién por valor de
VERNTE MILLORES TRESCIEMTDS SETENTAY CENCS MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
(H20,375,482.00}) ¥ proroga pasta 31 de Diclembre de 2018.

7) Contrato Mo, 3 de 2019 { en sejecucidn} cuyp objeto s PRESTAR sﬁwmmﬁ
PROFESIONALES COMO INTERVENTORA DEACTIVIDADES BE TALENTO HUMANG: Pﬁﬁf&m
£.5.5 HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNIA con vigencia del 1 de Enerofha'sta &} 31 de Octubre de
2019, por uh valor @8 COMCUBRTA Y UN SELLONES NOVECIENTOS GRGENTY MIL PESOS ML
(BELBGE.H00)

Esta certificacion se expide a soficitud del interssado v ia inforiracian contenida es la registrada en los
. documeritos contiactiales.

L3 presente se explde 3 s valnticuatro (243 diss del mes de Julio de des mil dlecinueve (2019).

e A -
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m&ws"‘maﬁﬁm CANARIA CARDOZER o )

Subgerenta Administrative y Financiera

Ravisé: Luls'Fernando Adare NIfg (Interventor da zctividades de Contratatién) 3
Prisyacto; Sandra Patridle Péer: (Técalch Apayo. Adiinisrative Area deContratadin):
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

CONTRATONo, | CPSPO8I-2017 e T T .
FECHA: 102 DEAGOSTODE 2017 e
‘CONTRATANTE: | MONICIPIO DE RAMIRIQUL i

CONTRATISTA: | LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ "
IDENTIFICACION: | C.C. No,52.415.024 de Bogotd, ‘
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIO'E IMPLEMENTACION DEL

 PROCESO DE REDISENO INSTITUGIONAL, DEL. MUNICIPIO DE

. |RaMIRIQUL e N
DURACION: CINC( (05) MESES, contados a partir del actade inicio
INICIO: 02 DEAGOSTO DE 2017 B
TERMINACION: | 31 DE DICIEMBRE DE 2017 v |

VALOR TOTAL: | DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE, ($18.00.0 00,00).

Entre los suscritos a saber; OMAR JUNCO ESPINOSA, mayor-de edad, domiciliadoen
Ramiriqui, identificado con la cédula de cludadania niimero 72.325.239, obratido en
nomibie y representacidn del municipio de Ramiriquf Boyacd, en su calidad de:Alcalde
Hunicipal, posesionado mediante escritura pibfica No 743 del 31 de Dicienibre de
2015, quien en adelante se denominara CONTRATANTE por una parte y por la otra

2.

LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ, mayor de edad € identificada con cedula de
giydadania nimero 52415.024 de Bogotd; quien pard los efectos: «del presente
documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar €l presente
rontrato de prestacion de servicloy Profestorales, teniendo: én ¢enta Tas siguientes:
consideraciones: 1) Que coniforme 4l texto-del articulo 31548 Ta Congtitucién Politics,
carresponde al Alcalde dirigir Ta accién administrativa. del munieipto, asegurar el
cumplimiento de.las funciones y Ta prestacion de los servicios 4 st Cargo. 2). Quees
responsabilidad de} Alealde Muticipalen calidad de represeritante legal, adélantar los
procesos de reorganizacién 'y redisefio institocional del Municipio. 3) Que el
Municipio de Ramiriquf, en désarrollo y ejéc'ucic‘)ix de Ia funci6n publica requiere hacer
¢! redisefio institucional s‘iguiéndo 1os lineamientos. ﬁja"_,dos por ¢l Departamento
Administrativo de la Funcién Publica ~ DAFP- y que conduzca a. facilitar los canibjos
necesarios para fortalecer la capacidad. istitucional del Municipio: 4%, Que en la
planta global del Municipio NO-Existe el personal idéneo para Tlevar a-«cahd €] objets
contractual, por lo-cual es indispensable 14 contratacién de los servicios profesioniles
Externos de un abogado especializado gué ejerza estaactividad. 5).Que se élabord el
estudio previe de coriforriidad con lo ordenado en el Articuto 2.2,1.1.2.1,1. Decteto
1082 de 2015. 6): Que el contratista pot las condiciones del objeto contractual es
completamente autoiionio en s ejecucion, siendo resp-onéa_bl,e de'la entrega de los
productos en los términos.y. cordiciones determinadas én este documents, 7). Qe )

por la cuantfa & contratar al fgual qué por_el"card del contrato, se suscribe M”;;; M
directamente de conformidad con o dispuesta en elArt: 2,-2;.1@:1-%9,»d?}_,fdgq% e

-
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1082 de 2015. 8). Que teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia én el chjeto a
contratar porparte de la.contratista, se ha considerado oportuno suscribir €l presente
coftrato: 9). Que LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ, presenté propuesta para:
Hevar a cabo-el cimplimiento del objeto acontratar. 10)..Que de-acuerdo.a lo anterior
tas paites han decidido llevar a cabo. el presente contrato; el cual, se regird por lag
siguientes clausulas: PRIMERA, DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas. en &l
presente contrato con maydscula inicial deben ser sntendidas con el significado que
se asigria a cohtinuacidn. Los términos definidos son utilizados en singular y eit plural
de acuerdo com el contexto en el cual sof utilizados. Otros términos utilizados con
maytscula inicial debén ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el
Decreto 1082 de 2015 y de acierdo. al significado establecido en los pliegos de
condiciones, Los térmings no definidos en 1o documentss. yeferenciados u e la
presente cldusuld, deben ertenderse deatierdo ton su significado natural y chvio.
SEGUNDA. OBJETO: PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO. ¥
ACOMPANAMIENTO EN EL ESTUDIG E [MPLEMENTACION DEL PROCESO. DE
REDISENG  INSTITUCIONAL DEL MUNJGIBI0 DE RAMIRIQUL ~TERCERA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cufiiplimiento a los derechos y deberes
consagrados en el articulo 5%de Ia Ley 80 de 1993,2. Conoter intégramerite y aplicar
fos procedimientos con sus respectivos formatos en desarrolio del coritrato, 3, Y las
siguientes actividades: A. Cumplir con el objeto contractual, B. Elabovar.los
cuestionarios y ;diligg‘nciamierim: de formatos necesarios para -desarrollar el
diagndstico nrganizacinnal‘ requerido parg el estudio técnico de redisefic institucional
del Municipio. G. Recofectar Ta informacion necesaria para el proceso de redisefip
- iristitueional, a partir-de consultas-con las ftistancias internas dedecisicn establecidas
y Jefes de Oficina o dependencias. D. Apayar el procesamisntn de informacidn,
andlisis de procesos y la medicién de cargas de trabajo requeridoenla elaboracion del
estudio técnico de redisefic institucional del Municipio. E Realizar el andlisis
presupuestal necesario en fa forfulacién de la nueva esgructura organizacional
definida en el estudio técriico, F. Acompafiamieiito a Ja sotializacion del esﬁxdio"ﬁhaly
4 la sustentacién del estudio ante el Conceje Municipal. 4. Seguir las indicaciones que
el supervisor del contrato realice por escrito: 5, Obrar con Tealtad y buiena fe encada
una de las etapas cotitractilales; evitandy dilataciones y entrabamientos. 6. Presentar
los certificados de pagd de aportes 4l sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad.a1a normatividad vigente: 7. Mantener la reserva sobreda
ifformacién:que le sea suministrada para el desarrollo det objeto del contrato. 8. Las
demiés inkerentes al cufnplifitento del ghjefo contratado y que sean determinadas por
el supervisor; CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: En cumplimiento del
presente confrato el Mimicipié se compromeéte ar 1. Suniinistrar al dontratista, la
informacién necesatia para el cabal desarrollo del objeto vontractusl, siempre ¢
cuando los hiismios o $& éhcuentrén a i altance y no'le correspondan como
obligacign del contrato, 2. [mpartie instrucciones parsTa efecucion de los servicios
contratados. 3. Brindar el apoyo con la informacion necesaria para elaborar el est dio
técnico para el proceso deTeorganizacion admibistrativa del Miniciplo de Rami
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4, Velar por el estricto cumplimiento del objeta confractual, eferciendo la supervision
del contrato. 5. Recibir y avalar las actividades-dé apoyo seglin el objetorcontractual a
pleny  satisfaccion. €. Pagﬁr cumplidifnente los walores pactatdes como
contraprestacion de los servicios contratadog previo Tecibo a satisfaccion po¥ parte
dsl supervisor. QUINTA. PLAZ{ DE EJEGUCION: El plazo delpresente conitratores de
CINGO (05) meses contados a parfir del acta dé {nicio. SEXTA. VALOR Y FORMA DE
PAGO: El municipio pagara al contratista asf: cinco (05) mensualidades vencidas por
TRES MILLONES SEISCIENTQS MIL PESOS {$3.600.000.00) MONEDA LEGAL VIGENTE,
cada una, una vez se presten losserviclos aentera satisfaccion, previa entrega del
informe de actividades desarrolladlas, Acta parcial o constancia de cumplido &
satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, Gonstancia de pago de ios
aportes ol Sisteria de Seguridad Sochal Integral en Salud, pensiones: y riesgos
profesionales; si con la cuenta no se-acompajian [os. docunientos requeridos para €]

pago, sérd responsabilidad-del CONTRATISTA y no tendra porello derecho al paga de
intereses o compensacion de minguna naturaleza. Esta deberd ser radicada: en la
secretaria de Gobierna danda caumplimiento 4l Articulo 19 de 1a Ley 1150 de Julio 16

de 2007. DEL DERECHO DE TURNG®. PARAGRAFQ; Los informes, certificaciones y
demds saoportes de ejecucion debiegrdn adjuntarse a [a carpeta del contrato que reposa

en la secretarfa. de Gobierno SEPTIMA, IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del
presente confrato serd cancelado €on cargs al.presupuesto desla vigericia 2017, segin
disponibilidad presupuestal No. 492, vubro 2270101030206, denominado hongrarios

y servicios técnicos. OCTAVA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contrafista

hace las siguientes declaraciones: 6,1 Conoce'y acepta log Documentos. del Proceso.

6.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones & los Documentos

del Proceso y recibio del MUNICIPIO DE RAMIRIQU respuesta oportuna a cada una de

las solicitudes. 6.3 Se encuentra debidamente facultado para siscribir el presente
Contrato, 6.4 Que al momento de la celebracione del presente contrato no se
erjcuentra en pinguna causal de inhabilidad e inicompatibilidad. 6.5 Estd a paz y

salvo con sus obligaciones laborales y frente 4l sistema de seguridad social
ifitegral. 6.6 Bl valor del contrato incluye todos los gastas, costos, derechos,
impuestos, tagas y demds contribuciones relaclonades con el cumplimignto el
objeto del presente contrato. NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

EI contratista, declara bajo la gravedad del juramento, que no-se eAcueniya fcursoen

caiisal alguna de inhabllidad e incompatibilidad de las establecidas en 7 ley,
especidlmente en las determinadas en los arts. 8y 9 de la ley 80 de 1993, DECIMA:
RELACION LABORAL: Por la§ caracterfsticas y condiciories del objeto contractual, el
contratista ¢ auténpmo en la ejecucion del contrato; por consigntente al no existir
subordinacidn enjre el contratista y el municipiode ‘Ramiriqui; Wi 'sé geriera relacion
laboral algund. En corsecuencia y de conformidad con To-dispuesto. en €l Are 32
fumeral 8 inciso 2 delaley 80 de'1993no se genera el pago de prestaciones soclales,
teniendo derecho dnica y exclusivamente al valor determinado en el contrata.
DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: Sera ejecutada directamente por el funcionario

que desempefie el cargo de Secretario(a) de Gobierno, quien suscribird las respectiv%/

www ramirigui-boyatagov.es o
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actas. DECIMA SEGUNDA. GARANTIAS: Tenlendo en cuenta la fiaturaleza del
contrato, el plazoy la forma de pago la entidad ha congiderado que no €s pecesariz la
exigencia- de garantias; de- conformidad con el articulo 2212145, Del decrete
1082 de 2015 DECIMA TERCERA. 'RESPONSABILIDAD: ¢l contritista, s
respongable por ‘el cumplimiénto el objeto establecido en la clausula 2.y 3 del
presente Contratoy serd responsdble: por:los. dafios que: casione al MUNICIPIO DE
RAMIRIQUY eni Ta ejecucion del cbjeto: de] presente Contrate, Ninguna de {ag pattes
" serd responsable frente a la ofra o frente- a terceros por dafios especiales, -
. mprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza. Wdyor 0 caso fortuito de

acuerdo con la ley. DEGIMA CUARTA. CADUGIDAD: El municipio de Ramiriqul.
mediarite resolucion motivada podra declardrla caducidad del contiato sise presenta
alguuo de Jos heclios constitulivos de incumpliniento de las pliligaciones a targs del
CONTRATISTA, que afecten de manera gtave ¥ directa la ejecticion del ‘mismo. La:
declaratoria de caducidad tendrd como: consecnéncia, a terminacidn de este contrato,.
su liquidacién, y el pago de los perjuicios: causados al rouniicipio de Ramiriguf,
DECIMO QUINTA: MULTAS: El municipio de Ramiriqui, podréd imponer multas
sucesivas-diariag al contratista equivalente al 0:5% del valor del contidto en faso. de
jncumplimiento parcialo mora en el cumplimiento delds obligacionés coritraidas, las
cuales podran ser desconitadas directamente de los créditosa favor del contratista. La
decision se dard a fravés de resolucion motivada y conta ella proced}e el recurso de
reposicion. DECIMO SEXTA. CLAUSULA. PENAL PECUNIARIA: En caso de la
declaratoria de caducitiad @ inctmplimiento total de lis obligaciones contrdidas: por
parte del contratistd, este pagard a{:ﬂ‘xuni"cipio;deﬂ’{a yirigil;, Una suma equivalénte al
10% del valor del présente:contrato, Ja-cual se implitard al valor de la indeninizacion
par Tos perjuicios que por tdl mofive sufra el mgnicipio de Ramiriqui.” DECIMO
SEPTIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: Bl Contratista es una enfidad:
independieqte-del MUN 1CIPIODE RAMIRIQUL Y enrconsecuencis, ¢l Confratista no-es
agerite, o tiene la facultad de hacet declaraciones, o compromisos e nombre defa
ALCALDIA O MUNICIPIO DE RAMIRIQUL ni de tomar dectsiones. o intciar
dcclones que generen obligaciones @ su cargo, salvo aguellag s redlicen en
vittud de 1a representacin jtidicial del municipio. DECIMO OCTAVA. RIESGOS: EL
CONTRATANTE y el CONTRATISTA se obligan en wirtud. del presépte contrato a

asumir la matriz de riesgos (Ver roatriz anexa en los estudios previos). DECIMO
NOVENA. FROHIBICIGON DE CESION: El contratista nio podrd ceder este contrato a
personz alguna natural o jurtdica, sin previd alttotizacién por escrito impartida por el
municipio de  Ramiriqui.  VIGESIMA. TERMINACION, MODIFICACION E
INTERPRETACION UNILATERAL: El contrato queda sujeto a la aplicacion. dg las
cldusulas exorbitatites de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, de
confarmidad con fo dispuesto por losiarts. 15 2 17 de 1a ley 80 de 1993, VIGESIMA
PRIMERA. REQUISITOS DE PERFEGCIONAMIENTO Y LEGAL]ZAGI&NY El contrato se:
entiende perfeccionadn ton la suscripelén del riismg por kas partes, para si ejerucidn
requiere del registro presupuestal torrespondiente. VIGESIMA SEGUNDA

POCUMENTOS: hacen partedel contfato Js siguientes docw

fquisboyaca.govico
: eaFp-boyagsautd sy
Caprera 6N° 7-35 TelElono: 73275 38

Adbiger sgion
oneae Junc E3peax




‘€ODIGO:

ALCALDIA DE RAMIRIQUI - - —
Version 22017

) PROCESO:
SECRETARIA DE GOBIERNO CONTRATACION

,__...,...__....(._.__

. CONTRATOS =~

de antecedentes disciplinarios y- fiscales, certificado: judicial, ‘propuesta, estudios:

previos, planilla de pago de segutidad social.

En conistancia se firma ¢l presente documento, én ¢l Muni¢ipip de Ramiriqui, alos dos
(02) dfas del'mes de Agostode 2017,

Original firmado por:

TR LI - SR L BRI 2 AR ERIRVE RIS U SNt Dol 3 s R AT PRGNS SNt )

CIMEINE W a, - hwmatad et g st 1 E 1 Wk LR T2 did i{.’;”i&‘;?}?
www ramiriqui-bayaca gobgn -
e-prvaily hoakirug s wniriqui-Rigen
Carrera 6 N¥ 7-35 Teléfonor732 7°
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Repiiblica:de Colombia

» Departamenito de Boyaca
Municipio de Samaca

\ Nit 800016757-3

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SAMACA

CERTIFICA:

Que, LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ, identificada con la CC ~52.4flf‘5",:024 Expedida en
Bogota D.C, suscribié Contratos de prestacion de setvicios con la Alealdfa Municipal de Samacé asf:

| PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIO JALES PARA LA ASESORIAJURIDICA
OBJETO. | EXTERNA Y LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL MUNIGIPIO DE

| SAMACA,
“PLAZO DE .
EjEcucion | CUATRO(4) MESES

VALOR DIECISEIS MILLONES DE PESOS MIGTE ($16 000, 000)

" FEGHA DE INICIO | 03 DE FEBRERO DE 2021

ESTADO | LIQUIDADO

Lo-anterior tomado de los archivos que se encuentran e la Alcaldla Municipal vigencia 2021,

la presente se-expide en Samaca, asolicitud de) mteresado 4 los Dietinueve {19) dias def ffies de
Ehero de Dos Mil Veintidds (2022)

Proyecto. Yeraldin Fanseca~ profesional de apayo

P S S

B 10 SN PR I T )

[ R T s et

At et S ot

© Carrera 6 No. 4-53 Parque Principal + Samacd~Boyaca Colombia Cédigo Postal 153660
(0%8) 7572095 /7572890 /7372083« ++- > * "+ ++ 7™ §Q contactenos@samaca-boyacagovco 3




Republica de Colombia

, Departamento de Boyacé
‘Municipio de Samaca
Nit 800016757-9

‘(“. ‘.'.“‘

SAMACA| 2020-2023

4 ALc-AwiAE
LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JUR?DIGADEL MUNICIPIO DE SAM}E&QA

CERTIFICA:

Que, LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ., identificada con Ta. Cédula. de Cluidadanfa No.
52415024 Expedida en Bogota D.C; suscribié Contratos de prestacion de serviciog con Ja.Alcaldia
Municlpal de Samaca asf:

OBJETO | 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APODERAMIENTO
JUDICIAL DEL MUNICIPIO DE SAMAGA, |

PLAZODE

EJECUCION | TRRES (03) MESES

FECHA DE INIGIO | 31 DE ENERO DE 2020
T VALOR | DOCE WILLONES DE PESOS MGTE (§12000.000)
"ESTADO | LIQUIDADD. T |

Loanterfor tomado: de los-archivos que se encuentran en la Alcaldia Municipal vigeticia 2020.

La presente ss expide en Samacs; a sollcitud del interesado, alos Diecifteve (19) dias del mes de
Enero de Dos Mil Velntidés (2022),

Proyecio: Yeraldin Fonseca -profesional de apoyo

SHLRNEL EERRG

© Catrera 6 No, %-53 Parque Principal - Samaca = Boyacd Colombia. [l Cédigo Postal 153660 §
(0*8) 7372095 /737 2890 /737 2083 ) B contactenos@samaca-bayaca.gov.co
€Y






. ANEXO P
GERTITFICADO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

By

GENTRAL ADMINISTRATIVA'Y GONTABLE REGIONAL TUNJA

EL 'SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY GONTABLE
REGIONALTUNJA

HACE CONSTAR QUE: ’

¥

Revisadp ¢l archivo de I2 GENATC Regional Tunja, se ev;dencna que fa Docto LAl
CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ, idettiticada; con la gédula: de ciudadania N°52. 15.024
expedida en Bogoetd, D.C, prestd losservicios: i nales des apoyo alagestion || -
al Ministerio de Defensa Nagiorial ~ Ejército N2, = Gentra! Admmtstratsva ¥ Contable
Regional Tunja, de aguerde tom Ja siguiente inft 6

igion:

No.Confrate | CD-010-CENACTUNJA023_

Fecha de suscripcidn 21 de ensro 2022 :
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESQRA

Objeto Contractual | JURiDICA CONTRACTUAL PARA LACENAC TUNJA_
. Plazo de Ejecucion : . V » ..
| Contrato M meses ’ _ . e
| Contrato Adiciéno jN? A " '”i"f,

| Modificatorio

Z CUARENTA Y UN OCHOCIENTOS MlL PESOS MCTE
i Valor Total del Contrato | (o4, 800 000)00) ;

{Acta de hqutdac:on No' Sl-NO ] 65 1-— Fecha 30 mg 2022
’ ,

3

5 NO:(T . )
» N |
Reposan sancioneés | S [t::l Datos y resumen de la sangion: NIA
| (multas: -, pena] ' Lo
{ pecumarlo) * Pl ,NO ’
: gf j OBLIGACIONES GENERALES AREA JUR?DICA
i 4. Entrega del mforme de gestion sefialando cada una de las
. obligaciories ejecutadas durdnte &l mes, & cancelar paralas |
. S cuales fue contratado, firmado por el CONTRATISTA, anexo |
Obl:tgacionle s al recibids a satisfaccion e informe del supervision del
, contractuaies eontrata, de ctierdoral. forrﬁato gstablecido,

1

i

i 2, Ufa vez perfecclonado al contrato se obliga & allegar el
{ _ gXamen pre-deupacicnal, seguinfos’ llneam:entos el Decreto |

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
GCalle 23-# 3~ 21 Kilémetro 1 / Barrlo El Dorado / Via Taca

cenactun@buzoneiercito.milco
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" N° 725 Ge 2013, arliculn 18, inclse 2.

tratados y conogl

Prestar sus servicios dentro del cempo de sus conbeimientos |
o especialidad denlo de las Instaladiones de la Cenfral .
Administrafiva y Contable Regional Tunja, cbservando las. |
normas propias de sus profesionies, actividades u oficios, en |

fodo caso brindando la atencién de acuerde con los

estandares minimos, normas e Instruclivos establecidas can

el fin-de garantizar 1a calidad de fa prestacion de servicios, asf |

como Ia aplicacin de Jos diferéntes progranias de acuerdo

g sUs competéncias contractuales. segln sea:el caso, A

Cumpli¢ cori las bbligaciones frenteal Sisterna de Seguridad |

Social Iitegral, so

establecidas en &l aft i ,
2003, 6 en [as disposiciones que-ja madifiquen; deroguen’s
adicionen. De igual forma, deberd encontrarse afillado @ una |
Aseguradora de Rigsgos Laborales, asl como debera dar’

cumplimiento-a lo eslabl,géidoi en el articulo 18° del Decreto |

723.de 2013

Tratar con respefo; 'i.mfiarcigﬁdad"y rectitud a:Jos funcionarios
de la Central- Administrativa ¥ Contable regional Tunja, ¥
conic a las d ‘

demds personas con ‘que lenga relagion con
otasién a la prestacion del servicio; ol servando la moraky las
sturibres, créando un ambiente faboralkoptima para
sljo de las actividades codtractiales, de lo tontraric .
sl slirgplimianto y cancelacion del mismo,

Seguridad irifermatica con el fin

+ asl mismo curfiplir cort Jas politicas de |
ve dcfivos informaticos; diligenclando los

Buardarla (esér,\ia' ¥ confidéricialidad frante atermasy asuntos |
5 ¢ desarrollo iy o del |

» dentrd del «

¥

presente contrato, asi como para la informacion que s fe’sea |

enfregada § que se encueritre bajo. su tustadia o que: por

cualquier otra circunstancia deba conccer o manipular en

desarrollo del presente conirato, respondiendo de los |

perjuiclos de su divulgacion'y /.0 utilizagion intlebida que por

sl por un tercera §e cause & la entidad © & terceros; dicha
reserva se hara extensiva a los derechos de autor que delos |

mismos se deriven y. abstenerse de divulgar por cualguier

‘medid 8| contanida parcial ototal de lainformagion que [e:sea |

encomendada. o gque llegué :a su pader en desarrollo del
presente contrato, salvo autorizacian escrita de [a Central
Adnmilnistrativa Y Gontable Regional Tunja, asi mismodevolver
I totalidad de los 86cumentos oinformacion que por cualquier

medio sean obténidos:

ena de incltdr en las sanciones. |
fculo 4 pardgrafo:2 de la Ley 828 de}

iy proteger la integracion de fa |

Colaborar. y properider por el buen uso y cuidade de los

__fedursos dg la_entidad _{flsicos; técriicos y economicos) |

JERCITO NACIONAL . —

ATRIA HONOR LEALTAD

lile: 23 # 3~ 21 Kildrrietro 4 FBa(rlg El-Darado /Via Toca:

naclun@buzonelercito.mil.co
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ST propiedad WielectuaTy derechos e autor, y deimas

10

1.

" seguridad, comprobacién de lealtad, realizagion; de los.

18,

de las unldades centralizadas

elementos enfregades para: {3 debida gjecugion de las
a6ividsdes converidas; al no: utilizflo para sus fines o én
lugares diferentes g [0s: contratados debie devolverlog a mas
tardar &n |3 terminacion del presente contrato, Asi mismo §&
responsabiliza de los dafios © pefdida que 'sufran -esfos,
excepcion del defefioro.natural por €l uso, de-acuerdo con 1o
gstipulado ert los Artlculos 2202, 2203, 2204 del cudigs Civil,
no sera responsable en los eventos de casg fortyito ¥ fuerza
mayor, Los bienes que entregue, el CENAC Regional Tunja-al
contratista para | desatrollo de las tareas.objeto del presente
contrato, <& hara mediante inveritario, el cual tendrd fecha de

suseripcion la misma en que se inicie el contrato: :

Abstenarse de ceder el presente contrato sin i autorizacion |
de Ia Gentral Administrativa. Y Contable Regional Tunja, en
«caso de fugrza mayor sedebe informar opoffunamente.

Diligenciar los formatos que para tal fin se fengan prévistos |
por el CENAG Regional Tunja, tanto enmedjo fisico comaen |
el sisterma de informacién o base de datos que se tenga’
establecida, donde se permita evidenciar y garantizar fa.
’ dé. sus gotividades
el llevado. Jriegular sin dates
& registros y b @ rell el

ultaiignts.dé 6n sobre 10s procesos oactividades
Jlevadas a cabo por el contratista; serd causal de terminacgion
fitrato, Para. tal efecto. debera mmantener
gctualiza esténdares [por |a normatividad’ vigente y
todos aquellos reguisitos necesarios.

‘Bl contratista autoriza al MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NAGIONAL a realizar los estudios de

,,,,,

_fidelidad y veracidad;, soporte

examenes de poligraffa y pruebas psicometricas antes y
durante la contratation. _

De conformidad con. el aticule 3-del Decreto 2608 del 2012; |
el confratista sera tesponsable por'la yestion documental:de -
|as actividades realizadas durante la ejecucién.del contrato
El contratista debe custodiar y a [# tetrminacion del presente i
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

- dotagion, im gion, Inventarios ylo material gue: sea
puesto a di

sosicion para la prestacicn del servicio objeto.de |
este presente coptrato. ©

'Se deben cumplic 1as tetas mensuales establecidas porel |
Comando de Adduisicionss en vuarito fos compromisos:|
contractuales a réalizar yde fgual manera con €l cumplimiento :
aportuno def cishograma de contrataclon organizada por-el’|
Jefe de contratos de la Central Administrativa y Contable |
Regional Tunja, con el fin de suplirias necesidades sentidas |

EJERCITO NACIONAL:

SATRIA 'HONOR  LEALTAD
salle 234 3 — 21 Kilometro 1-I'Barrlo’
enaclun@buzonejercito.mii.co

Ef-Dorado

W8 Toea T s
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15, Las demas que se astimen converiéntes para la correcta |
gjecucion dal contrato.

QBLIGACIONES ESPECGIFICAS JURIDICA

1. Gonocer Integramente Jos manuales def Sisterha-lntegrado |
e Gestion dal Efército Nacional y-aplicar los procedimientos |
¢on sus respectivos formalds en desarrollo del contratd:

2. Brindar asesoria juridica a Ja Gentral Administrativa y
‘Contable. REGIONAL TUNJA, en lo concerhiente a 1 |
apllcacion:de los preceptos contenidos en la Ley 80.de 1893, |
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de:2011 , Decrefs 1082 del 2015 |
y demas rormas vigentes que regulan los procesos da .
contrataclon estatal, en las etapas pre-contractuales
gontractualesy pos-corittactual que adélantela- CENAC.

8. Fungircomo perito cuando el comando superior lo Tequiera:

4. Proyectar documgntos especlficos’ como: Resolucién de
funciones, de nombramiento de comités, de apenturd y
adjudicacion, contratos, cesiones dé conlratos, adiciones,
minutas, pre - pliegos, pliegos definitives, nvitaciones
piblicas a los procesos. y Modificatories que se dehan
realizar déntro del desarrollo de la actividad de contratacion.

5. Revisar, aprobar la poliza y elaborar acta dé aprobacion la
misma.

" 8, Realizar capacltaciones y asesorfas joridicas, al personal
~+ -que hace parte de {dda Ja cadena presupuestal y sus
Y 7o {inidades ejecitoras:de la Central Administrativa y ‘Contable

“Regjonal Tunjd; -

7. Llevar desde su inicio hasta su terminacion Jos. debidos

procesos que se- presenten en ‘cada uha de las elapds
contractuales.

8. Proyectar las respuestas de los derectios.de peficion. que
llegiten ais Cedtral Administrativa y Contable fedional Tunja. |
relacionados-con'los procesos de contratacion, o

9. Proyectar respuestas a Gorresponideficia, requerimieritas y |
demas documentos solichados en desarolld de las
diferentes actividades, documentos, pre pliegos (incluye
anexos) y pllegog-en los diferentes procesos de contratacién
(Licitacioh Publica, sélecalon abreviada, tondurso. de
mérltos, seleccién de minima guantla).

10, Resolver v proyectar la respuesta a fas observaciones
presentadas en los diferentss procesos santractuales,

el

L Vow At
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[Tt M Fiibiicar y relizar 6l Seguimiento 4gl, oportuno y e Jos. |
: tigmpos estipulados en -6l Sistema  Electronico. de
t Contratadion Publica [MSECOR I, al igual que dar re asta
{

a las-observaciones que: se presenten. en gada uno e los:|
procesos de contratacion en &l ared juridica y- asesoria |
permanenteieneléred técnica. ]
) 12. Apoyar & la Central Admiinistrativa ¥ Cop‘té@.}e Regional
Turja, en el proceso de realizaclon de las ‘eva!uafqgnets
juridicas y la. ofientacion permanenie de !a‘s;e\faluagg‘qnes |
téchicas de los procesos dé géleccion para 14 ejecucion xjg {
proyectos gque adelanten zuande fuere nhecesario; de |
conformidad-con los lineamientés. que gmiita el Director. :
3 13, Informar de: manera #gil y oportuna 2l Jefe del Area dé |
' Conitratagion de los pormenores de la estructuracién. -y |
! | evaluacion de los procesos que adelanta la Ceniral |
Administrativa y Contable regional Tunja. i

14, Constituir las garantias que requiere caga uno de los |
contratos, con amparos de 1as coberturas ‘sefialadas en 1a |

clausula respectiva.

15. Llevar a cabo la-estructuracion y avaluacion segumaplique |
desde el puity de. vista Juridic y #&sesoria en la ]
estryciuracién,, *técnica, de  lodos los  procesps: dé |

fa jragos, bajo. su resp nsabiligad esta la |

vérificacidride fodos.los documenits.de ipo precontractual, |
contractualy postcontraciual generados de las diferentes |
ﬁiddaji@édea"de’Contrataciém

varific

L it o= I L

16:~Efég:tixér log~ gjustes juridicos y ienicos susfanciales |
. formales a que haya lugar (estudios prévios, bliego de}
o+ “condiciones, invilaciongs, ponencias; contratos, actas de |
¢ aprobacién de polizas, adiciones, prorrogas'y. liquidaciones |
de contratas entre otfas), o :

17. Realizarla verifi.’é‘a"ci'c‘éni yvisty buena defas liquidaciones que 1
se realizan en los procesos de contratacion de fa Gentral |
Adminlstrativa y Coritable Regional Turija.

18. Asistir a todas y cada Una de las actuaciones. procesales
dependlentes de actividades programadas dentro del |
proceso de contratacion asignado:

i

i 19, Adelantar los debidos pragesos; con los proveedores quens
! cumplan con o pactado -en el contrate:
¥

[ 20; Proyectar Tos contralos de prestadores de servicios dg las
! unldades. centraiizadas por la Cenfral Administrativa y
i : Coritable Regional Tunja.
E K

!

L.

21. Elaborar a hoja de control de los documentos emitidos.

i o . oSG Y b oAy 587 S

[N e

EJERCITO NACIONAL - #5 " Wi TS

SATRIA HONOR LEALTAD RRRRE
Salle 2343 - 21 Kilémelro 1/ Barlo.£) Dotado IV Taga ¥ 3 e, ~ry oo s fhma - o 2 R
engcun@buzoneercitomites L0 L ',;:‘ e e NNRY

-

o .
EOTR 5t



Pigede s

26. Code fi-fa verific

- 30. Responder por Ia gestion documental de fas actividades

22, Coadyuvar en: les andiznoas de adjudlcaé[én yio
declaratorla;desierta, en |as audiencias de aperura.de sobre
econdimico en_ los proceses de seleccion abreviada: y-
cofgurso de:figritos § proyegtar jas. cortespondi Holas:

23, Proyectar los avisos de suspenision, tesoluciones de |
teinlciacion, revocataria, declaratoria; desierta 'y demss
seglinsea gl ¢aso:

24, Eféctuar asestria en asuritos juridicos ¢omo: diggiplinarios, |
administrativos y demds gue se requieran.
25. Gestionar dentro-de los términos legales’ Jos: derechos de: |

peticion, acciones:de tutelz U otros requerimientos judiciales:
en toordinagion. con las.demas aress, -

; féndel expediente contraciueﬂ s |
drganizacion por emisién de; ocumentos.y fos demas :
requisitos éstablecidos por Ja entidad vara realizar laentrega.|
def expediente contractial al entargado del manejo del)
archivo eit Jd dependencia; de 1o tuasl €& debe defar’
avidenclas del cdso; Proyecsion de formate de-minutas de|
cotitrato, objeto dis terminscion de procesos contractuales, |
de acuerdo-a Ja necesidad, para fof cual deber& dar
aplicacion est“ ta 8, jo consngnado e Tos pilegos de]
condxclones y énla’ prepuesta presentada. 4

27. Ermitir £6nd 2ptos Y aprobacxén de order juridico sobre ifa
viabilidad ‘o+no de contratos modificaterios y [0 adicionales,
aprobacxdn dé Jos contratos moditicatorios: y adiclonales.d
los: que haya lugar.

28 Acudir y estar presente en &l tiempo que se ejeculen actos
" propios del cumplinfiento a croriograrmias -dé los procesos.
tales comoaudiericlas, ademasdelas revistas o' auditorapor
parte de los entes de ccntro

29. Socfalizar y gcfuglizar en femas jurldicos al director de la
NAC TUNJA, de acuerdo 4 las necesidades que ¢l
tor-estime convemenfes

direc

reallzadas durante la estrilcturamon “del proceso Y ia

¥ organi _ac&on del arc:hL\.'Qr actmdades tales como: organizar,
foliar' v la -elaboraciéri del formato tnico, de inveritario

dogumental. {FUID): Una vez terrninado el ‘contrato; el
sontrafista entregara. mediante acta el arehive documental
gle se-encontratid bajo su responsa, lidad, eonfaritie & sus
obligaciones: contractual

31. Proyectar ponencia-ante el Comiité de Adquiisicianés, para |
dar @ conoter én general Ja:estructuracidn de |os procesds, |

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 234 3 =21 Kilometrs 1 / Batrio €] Dorado 7 Vla Taea ¥ % = ds 5

genactun@buzonelercito.mil.go
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olorgadas pot la entidad a las observaciones, recibidas, con |
el fin-de presentar larecomendacion pertinente, respecto a |
la aprobacién de -estudios previos, invitacién piblica,

proyectos de pliegos, pliegos definitivos igualmeiite para =8
adiudicacion ylo declaratoria de degierta del proceso

contractual:

32. Actualizar Jos ‘conogimiéntos inherentes al ejercicio de Ja:!
profesian y-los fequerdos para la ejecucidn-del contrdto..

33, Estructurar y asesorar Ja modslidad de. seleccion «def|
contralista ingluyendo Jos “fundamentos que: soportan Su
seleaslién, asf mismo-justificar los factores de seleccion que:

permitan identificar Ja ofertamas favorable.

34.

»

Estructurar los estudios previos, invitacién publica, proyeeto |
de pliego, pliegos definitivos y asesorar €l andlisis del sector |
&l 6] aspetto-técnics; juridico y regulatorio, modalidad de |
. seléccién -del, tonfratista; incluyendo-[o§ fundamernitos que |
soportan Ja seleccién, estimagion, tipificacion.y asignacion |
de los riesqgos pravisibles.que puedan afestar las diferantes |
etapas dentro de 168 procesas corifractudles. v jecucidn -
del contrato resultante, esto teniendo en cuenta la modalidad |
de seleccion. -

35, Coordinar Ja audiencia del cierre del procesg:contragtual n
. la fecha y-hora indicada en el pliego d& condiciones;
invitacion'a participat yio solicitud de oferta y elabarar elacta.

‘Corres Ojnaiehté, )

ta de-acuerdo alo establedids
1as normag gl rigen sobre €l p

unciones * agignadas: “a Ios. corités |
estructuradores y evaliadores rmediante Ja Resolucion Nro.

" 6302 del3{ de julio de 2014, l, Ministerio de Defensa
‘Nacional expidié el Manual de Confratacion de la Entidad y |
de sus Unldades Ejecutoras y Directivas Permartentes que -
apliquen para[a gestion contragtual.

37. Gumplir cori . las .

48, Las demas obligaciones que s indiguen oportunamente én
cumplimientd de-los objetivos praptigstos por la-direcoion det
CENAC: ~ g

Apoyar-en la- Prayeccion y olorgar respuestas jurldicas y
enfrega de material probatorio 3 jos  diferentes
requerimientos  judiclales, provenientes de {ddos los |
arganismos de conirol, unidades militares y/d enfes.externos:

39

que asl lorequieran. -
40; Apoyar én el Proyeccion delas respu.ééié‘s de'los dérechas

de. peilcion que lleguen a fa Cerifral Aa‘min;;s'trativa” y

tJERCITO NACIONAL
ATRIAHONOR LEALTAD
alle23:#3 ~21 Kilometro, 17 Barrio El Dorado:fVia Joca
snactun@buzonglerciio.mil.co

___Contable regional Tunja;




Pagsdes

41.Apoyar en la asesorla de asunfos Jurldicos comoi
disciplinarios, adminjstrativos y demas qiie:se reguieran.

42. Gestionar dentro de los términos legales los derechos: de
peticien, acciones-de tutela u.ctfos requerimientos judiciales:
gn cordinacion con lag demas dreas.

43. Apoyar y éstar présente eri &l tiempo que se gjecuten actos
propios del cumplimiento a croncgramas de: los procesos
tales como atdiencias, ademas delasrevistas oauditorapor
parte de Jos entes de control.

44. Las demas obligacipnies que se indiguen oportunamentes en
‘cumplimiento'ds Jos objetives propugstos-por fa direccion dél
CENAG.y quie se deriven del abjeto-contractual:

OBLIGAGION DE SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS
Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES

1. Contratista se encuentra en Ja obligacion de manfener er
todos sus actos tendlentes # fa gjecucion y cumplimiento de
confrato, Ta obServancia de Jas disposiciones ifternas y
réglamentos: jnstitucionales que se enclentren dirigidos &
‘stablecer medidas.dé seguridad iy tramites internos para e
.cumplimiento de & misién instituciondl, Deblendo: prestar

sus servicios dentro del marco-dél respeto, decaro ¥ buer
trato Haciagl-personal que Jabora en'ia Institucian,

PARAGRAFO PRIMERO: Independenciz del Contratista. E
contratista es independients del Ministerio de. Defensa-Ejércitc
Nagional;y én conseguencia; ef Contratista no sssU representante
- | agerite © riandatario, El contratista. no-tiene' la facultad de hace
. | declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de
= {. Minfsterio. de' Defensa-Ejércite Naclonal, ni de tomar decisiones. ¢
‘| inlciar acclones que-generéan obligaciones a su.cargo.

Para constancia se firma en Ia ciudad de Tunja, alos 14 dias del mes de enerode 2023

«

NOTA: cualquier enmendadura, anula la presente certificacion: .
EJERCITQ NACIONAL SRR
PATRIA ‘HONOR LEALTAD:

Calle.23 # 3 - 21 Kllbmetto 4 / Barrjo El'Dordda/ Via Toca
cenactun@buzoneierdito mil.co

o

&0






Eiavia Juaelicial
_]ﬂ 5

o A Republica de Colowbin ‘Consejo Superior de la Judicatura
I Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Sardela ]ﬁﬂnaaizm“v

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REG!STRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO. SUPER]OR DE LA JUDICATURA

&»“

.T‘,‘CERTIFICA . e .

i

Que de conformldad con el Decreto 196 de 1971 Y eI numeral 20 del artlculo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizary. llevar, el Registro Nacional de Abogados'y expedir la
correspond|ente Tarjeta Profes:onal prevna venﬁcacnon de Ios reqwsﬁos sena|ados por la Ley.

En atencién a Ias C|tadas dlsposmones Iegales y una vez rewsado los reglstros que cont{enen
nuestra base de datos se constato que el (la) sefior(a). LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ
. |dentlﬁcado(a) con la Cédula de cnudadama No. 52415024 reglstra la: srgwente mformaclon
‘ VIGENCIA

CALIDAD |- NUMEROTARJETA | FECHA EXPEDICION | ESTADO.

Abogado ©s2010 | 1911072008, Vigents

Observaciones:

4 — T e

Se expide |a presente certificacion, a los 8 dias del mes de agostode2024

i &8

Notas 1- Si el numero de cédula, os nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nagcional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia,

2- Elddogumento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del namero de certificado y fecha
expedicion

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién

Carrera 8 No.12B -82 Piso 4. PBX 3817200 Ext. 7519 — Fax 2842127



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION N’A_CJ,O.NALDE..DALS,\CM‘FLINA JUDICIAL

ha

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20240808-47546

Que revisados los archivos de at‘f\:fé"cede.ntes’dé esta corporacié ) \
GOMEZ RODRIGUEZ , identificado(a) con nimero de documento 52415024 y-tarjeta profesional No.

n, l(la) doctor(a) LAURA CAROLINA

152910, NO registra sanciones vigentes.

Este ‘cértiﬁ’fciév‘d,ovn'oJac“rfea ita la ~cal»ida,dt:&je | al\c‘i‘qgaaa

A\
o N

ADVERTENCIA: Esta certificacion se’expide de cafiformidad con lo dispuesto .én el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacion de

antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se

. encuentren vigehtes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem; cuando se trate de nombramiento,o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se,certificaran todas las
anotaciones quefiguren en el registro. ST /

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas, sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo.075 del- 21 de mayo de 2024, proferido por esta.Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion ‘de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”” W

NOTA: Si el nimero de E‘édglé, el de la ta‘f‘]"éfé"p“r’bféé'iaﬁal o,_;,loswi%\bmbr,es/y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

e

DADO EN BOGOTA D.C., EL DA JUEVES 08 DEAGOSTO DE 2024,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogotd D.C,,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: bBf9e596915(51920ba9d2435¢056116feed526a735f9b9ecb53122116327a40
Documento generado en 08/08/2024 09:18:35 a. m.

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Paipa, Agosto de 2024

Doctora

ELIANA ASTRID VIASUS SUESCA

Subsecretaria de Compras Publicas y Gestiéon Contractual
Ciudad

Ref. PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

Respetado Doctora:

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes para su consideracion y
evaluacion mi perfil como Abogada Especialista en Contratacién estatal con mas
de 12 meses de experiencia profesional relacionada de conformidad con las
disposiciones del numeral 2 del articulo 3 de la resolucion 542 de 31 de agosto de
2022 para desarrollar el objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO
NECESARIO EN LOS PROCESOS QUE POR LAS DIFERENTES
MODALIDADES ADELANTE LA SUBSECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y
GESTION CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE PAIPA.”

De ser aceptado, les comunico que estoy en disposicion de tiempo para ejecutar el
contrato y acepto los honorarios De DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTAY DOS PESOS M/CTE
($16.675.432)

Agradezco mucho la opgrtunidad, quedando a su disposicién y atento a cualquier
instruccion que ustedes impartan. Se me puede contactar al teléfono 3185779433
correo electronico laucegomez@gmail.com , direccién Calle 34 N 13 — 57 Barrio
Jorge Eliecer Gaitan Tunja.

Cordialmente,

/"‘*V

LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ
CC./52.415.024 de Bogota



Consulta RNMC ) https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

{\cyp} Policia Nacional de Colombia

7 Sogy it

A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \

i

{e

t

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2024 10:15:03 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52415024 ,

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99792869 . La persona interesada podra .
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]fﬁ Imprimir ]

515 9000 i ;
- i . £
‘ Policia Nacional de Golombia t, COLOMBIA « :
: Diseccion General - Gra, 5 N2 26 - 21 : L { é POTENCADELA
Centes Administrative Macional CAN, Bagotd 15,6, ) } )
, ——_—

VIDA

Linea de atencifn: 01600810112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB.

1 :35:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
GENERAL DE LA NACION No. 252051975

Bogota DC, 06 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52415024

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. def articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
agosto de 2024, a las 15:43:22, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

52415024

Cddigo de Verificacion

52415024240806154322

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/Y
/ / et
- o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -~

Péginalde 1



Gy COLOMBIA
(é; POTENCIA DE LA
2.Y VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CGC 52415024 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2024 03:26 PM

Codigo Verificacion: KRE7VZXMAQ
Valida hasta: 06/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DI PAN N Formulario del Registro Unico Tributario

2.‘Conceplo 012 Actualizacién

4. Namero de formulario 141105280513
5. Numero de [denﬁﬁcaciér; fributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional KO\-— 14.jBuzén electrénico
52 41502 48 Impuestos y Aduanas de Tunja

™
IDENTIFICACION \-—// </\\\

24, Tipo de contribuyente i 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificac] 27. Fecha expediéién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 5241 5£\Q

’2 Lugar de expedicion 28, Pais ' 29, Departamento idsgaicipio
" |coLoMmBIA 1 8 9 |Bogota D.C. % 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre (j)\/ ( C 53*9&6? nombres
GOMEZ RODRIGUEZ LAURA y\ROLlNA
35. Razon social
| /Z/> > A
36. Nombre comercial \§ 37NSidl
/><\\\ Cﬂ\%]
— VTN,
38. Pais ) ) 39. Departamento ¢ \? - 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca - 1 5 |Tunja 001
41, Direccion principal w
CL 34 13 57 BRR GAITAN S5
42, Correo electronico laucgomez@msn.com / /> \V/ / < ~~
43, Codigo postal [ 4. Te|éfom§\1\ ) XN\ N3 18577943 3[45 Teléfono2 7472358
' ‘\Y,MS‘F’CACDN ’
Acﬁvjd?me&nomlca\\fsf Ocupacién
‘Actividad principal ActiyRHsedl Otras actividades 52, Namero ‘
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Céd 9{ Fechdvnicib dcpifiad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
l6 9 10]|20086,06:1 3|8 55WN 01\%\121| [ | I |24 21] l |

\\// [\ARﬁpgnsabllldades Calidades y Atributos

1 2 (/\\> w 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
2.codgo[5__|2 2l4 el e A\ N T T s )
05- Impto. renta y compl. reglmen fﬂnar\

22- Obligado a cumplir deberes for @
49 - No responsable de IVA

O

Ust}l \l.'{s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 l ‘ l | ‘ ‘ l l l 55,Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo ‘ |
1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
‘ ‘ l l l l | 58. CPC I l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig cial d yen {a no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos - Sl [:I NO E 60. No. de Folios: [:E] © 61.Fecha [2024-08-08/19:00:01 ]

La informacion suministrada a través del formulario ofi clal de inscripeion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite e} usuario fue informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soficitante:

984. Nombre GOMEZ RODRIGUEZ LAURA CAROLINA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion docymento PDF: 08-08-2024 07:10:28PM



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y-
Funcidn Piiblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2015 de 2019, Ley 1487 de 2017, 734 de 2002y 2008 de 2019)

Tipo de declaracién  INGRESO | Fechade publicacion | 2023-04-0416:27

Nombres vy apellidos completoé

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido '

LAURA CAROLINA | GOMEZ : RODRIGUEZ

Documento deidentificacién

L Tipo | CEDULADECIUDADANIA | Nimero [ 52415024
Lugar dé‘nacim!”énto . i .
Pais |  COLOMBIA | Departamento |  BOGOTA.DLC. | Municipio | BOGOTA.DC,
* 'Luga'r'd’e domicilio . e :
. |Pals| COLOMBIA | Departamento B BOYAC& | Municiple - TUNJA. o

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona |
jurfdica pablica o privada que presten funcién publica o |
servicios plblicos e que administren, celebren contralos v | ALCALDIA MUNICIPAL PAIPA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u |

otra donde trabaje '-

Lugar de sede o

.,' Pafs COLOMBIA Departamento. | BOYACA ' Municipie PAIPA
Direccién
Cargo o funcién.que cumple _ ’ ‘CONTRATISTA. H

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piiblica o privada, que
presten funcion pdblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pdblico.

5 | 3
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y diviligar proactivamerte i
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo 4 la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono 2 continuacidn.

Los ingresos y refitas que obtuve en e} Gltimo afio gravable fueron:
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Salarios y demds ingresps laborales

Cesantias e intereses de.cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$8.000.000,00 |

| Otros ingresos y rentas

- ';TQTAL; —

~ §8.000:00000 |

Las cuentas bancarias de las que soy fitular én Golombia yen el exterio,r soh:

CUENTA DE AHORROS

$1,000,000,00.

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

- Tipodeblen |

TPab [ Deparamento |

CASA

COLOMBIA

BOYACA

TUNA

~ $170.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigerites a la fecha son;

Tengo participacidn en juntas, consejos: ditectivos: Sk

En la actualidad participo comio miembro delas siguientes Juntas 'O’Gdhsé]ﬁé.DireicfiVQSi

“Grgan

Galidad de

emb

Tenge participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: S{‘;[1 ” l No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporacionss, socledades y/o asociaciones;

Y

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Tengo actividades econémicas privadas: si{x| Nol

Las actividades econdmicas de cardter privado;

adicionales alas declaradas ariterlormérite, que hie venide desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguien

__t.;i_‘j\jgiallle;dé!ﬁg activi

LITIGIO

"De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion

do.a publi

ry divulgar proactivamente el tegistro

ettt

de la informacién que puede ser susceptible de generdrie Un conflicto de inté‘rés,. ast como ‘aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanents: Sii X! Not

Los intéreses: personales de mi‘cényuge o compaiiero o gompafiera permanente.son suscéptibles de
geharar uha posible situacién de conflicto de interés frente ala labor o getividad que desempefia:

st{ | No|x

Primernombre | Segundonombre _ Primerapelido | Segundoapelido
JOSE Luis MEJIA GONZALEZ
Tipo documente CEI}LILA,DE‘.{}\KJbAhANIA"V'wJ \ Nifmero: ) 7165087

Desciipcién. del potencial conflicto de interés con su cnyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parlentes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero clvil con ) g B
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacidn de conflicto dé interds St 1 Noj| X |

frente & la labor o actividad que desempefio:

actividad que desempefian,

A continuacién. presento la informacién de los patientes hasta e] cuarto- grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primera civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente & la labor o actividad que desernpefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consahgquinidad, segundo de afinidad y priniero clvil s son susceptibles de gerierar conflicto de interés frente a la labor o

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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Parentesco- | Pafiente .

Tuve intereses directos o actué como representants, asesor, presidente; gerente, directar, rmiembro. de
junta directiva o socio. de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u orgahizacion con & | No| X
&nimo o sin animo de lucro y estd puéde Influit en-mis detisiones y acclones-€h el dasemperity de i ) b
cargo dotial:

Dentro del afio anterior tuve interés directs o actué como represeritants, asesor, presidente; gerente, director, riembro de junta
directiva o socie de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo soclal U erganizacién con dnimo 6 sin dimo de lucrs
(nacional o extranjera), y & continuacién describo céme puede influir en las decisiones y acciones de mi gargo actual

Tengo fideicomisos en Colombia o en &l exterior: siy No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de las cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son

* Nombre del fideicomiso o R ey
encargo fidugiario- |- CaHdad

Tengo inversiones en Colombia o en ef exterior: Sty Nof X

Las inversioniés en borios, fondes de inversién, fondos de ahorro valurnitario'y ofras que tengo en Colombia'y en el exterior son:
7 Tipo deinversion’ ' L

“valor o

Realicé donaciones: sf - 'No X -

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Verslon 4.2 - Noviembre 2023 Piginaddes -



Tengo potenciales conflictos personales deinterés: ST ! Noil % :

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejernplos

> Actividades y negocios que realiza o'tiene ecn §66io &-socios da hecho o dé derécho.
> Establecimientos que posee. )

> Litigio o controvetsia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidh popular,,

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Veérsién 4.2 - Noviembre 2023 Pégina5des -



ALCALDIA DE PAIPA

Moaelointegragode Planeacion P ‘
¥ Gestion - MIPG Cédigo: 6CO-F-07

P : NIT:
Formato Version: 01 £91.804.240.%
- Fecha Version: 0310172024
Autforizacion Afiliacién a Riesgos -
Pagina4 det

Serfiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

Yo, Laura Carolina Gémez Rodriguez identificado(a) con c.c. 52.415.024 De Bogota, en mi
condicion de trabajador independiente.

Autorizo a la ALCALDIA DE PAIPA para adelantar el trémite de mi Afiliacion al Sistema de Riesgos
Profesionales, conforme lo establece el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003.

Me comprometo una_vez comunicada esta intencién durante el periodo de duracién del
contrato, a pagar mensualmente a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, el monto total
de la cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales.

Igualmente, me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 y en especial con las normas y
reglamentos del programa de Salud Ocupacional de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA, y del
SG-SST.

Fecha de Nacimiento: 7 de Septiembre de 1976.
EPS: Famisanar

AFP (Administradora de Fondo de Pensiones) Colpensiones
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $16.675.432.

Marque con n
Tarifa de %o
u;a Centro de Costo Riesgo ™)
X Administrativo 1 0,522%
IAsesoramiento Tecnico
(Visitas a:
Plantas,Subestaciones, 3 2,436%
Rellenos, etc)
Mantenlmlento‘y o
Reparac1ones Locatlvas 3 2,436%
Conductor \Y4 Mensajerla 4 4,350%
Actividades de i
Construccion 5 6,96%

Nota: Estas tarifas se definen por el riesgo a que estaran expuestos en cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Firma: ’ ‘ m:’;@

El presente donehto hace }ﬁarte integraWntrato

Elaboré Reviso Aprobo

Responsables e proceso Responsable de GestionDocumerdal | Responsable de PlaneacioniiPG
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ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion S
Y Gestion - MIPG Codigo: GCO-F 08 NIT:

Formato Version: 01 £91.804.240-1
Manifestacion Ausencia de Fecha Version: 03/01/2024
Inhabilidades y Compatibilidades | paginat de1

El presente documento tiene como objeto que los futuros contratistas de la Alcaldia del Municipio
de Paipa (en adelante La Alcaldia), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
asi como sus posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, es importante que lea atentamente, las siguientes precisiones:

CONFLICTO DE INTERES

= Se define como una situacién en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, interfieren o puede
entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales y
reglamentarias.

»  Los conflictos de interés pueden ser:

a. Reales: Cuando el hecho generador del conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando
la objetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente-al
mismo.

b. Aparentes: Cuando se dé una situacion que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al evaluar un asunto particular o tomar
acciones frente al mismo.

c. Potenciales: Cuando la posibilidad de que se presente un posible conflicto de interes: sea
en un futuro cercano, lo cual afectaria la objetividad del colaborador al evaluar un asunto
particular o tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés:

a. Cuando el futuro contratista tiene alguna participacién directa o indirecta en una empresa
vigilada por la Alcaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios
de sus familiares, amistades intimas o socios de hecho o de derecho. (v.gr. Su esposa
trabaja en la gerencia de una empresa prestadora de energia / Usted tiene acciones en
una sociedad de economia mixta, que entre sus funciones tiene la de comercializacion
mayorista de gas). :

b. Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segundo de afinidad (cényuge o compariero
permanente y sus hijos, padres, abuelos y hermanos), primero civil (hijos adoptivos y
padres adoptantes), estén relacionados de manera directa (cargo o contrato) con
empresas vigiladas. (v.gr. Usted tiene dentro de sus obligaciones, trato directo con
clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son miembros de su familia / Su
tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas natural por red de
tuberia).

¢. En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave,
con empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir
con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias. (v.gr.
Usted es muy amigo del gerente de un acueducto de su ciudad y celebra sus
cumplearios él).

d. Cuando el futuro contratista tuvo una relacién contractual (por ejemplo, contrato de
prestacion de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por
la Alcaldia (v.gr. Usted suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa
de aseo).

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el propésito de asegurar los intereses publicos y proteger la
transparencia, objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares. Las
inhabilidades son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan
expresamente sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos
de Contratacion’.

Recuerde que declarar un conflicto de interés, NO ES SINONIMO DE CORRUPCION; por el
contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores publicos.

' Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Disposiciones especiales como los articulos 3, 5y 90 de la Ley 1474 de 2011 y el Cédigo
Disciplinario Unico contemplan otras causales de inhabilidad.

Elaborg Reviss Apraho
Responsables def proceso Responsable de Gestion Documental | Responsable de PlaneacionMIPG
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ALCALDIA DEPAIPA

Modelo Integrado de Planeacion P
Y Gestion - MIPG Codigo: GCO-F 08 NIT:
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Inhabilidades y Compatibilidades | pagina1 de1

DECLARACION

» Declaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenido e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea,
asumiendo la responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A su vez, que
me comprometo a cumplir con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas
aplicables a todos servidores publicos.

*  Que comprendo que tendré acceso a informacién confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propio o de un tercero, ni la daré a conocer a cualquier otra
persona u organizacién sin previa autorizacion. .

* Que SI ( ) NO ( X ) me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la ley y la Constitucion Politica, hi en ninguno de los
eventos de prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas.

* Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1474 de 2011, SI( ) NO
( X ) he sido condenado por la comisién de delitos contra la administracién publica.

=  Que SI( ) NO (X) tengo familiares laborando en la entidad o contratados por la misma.
= Que SI( )NO (X)ESPOSIBLE ( ) me encuentro en una situacién de conflicto de interés
(real, aparente o potencial), que pueda impedirme llevar a cabo mis obligaciones

objetivamente y que si surge un conflicto de intereses durante el desarrollo de mis
obligaciones, debo contactar al supervisor de mi contrato.

Firma: ﬁm :\;Q

NombreqLAURA CAROLINA GOMEZ/RODRIGUEZ

Identificgcidon: 52.415.024 de B ;

Elabord Reviso Aprobo
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ALCALDIA DE PAIPA

Modelo tegrado de Planeacion P -
Y Gesfidn - MIPG Codigo: GCO-F-03 NIT:
Formato Versidn: 04 B94.801.240-%

Aautorizacién e Tratamiento de FechaVersion: 051012024
Datos Personales Paginag det

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de Datos Personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1074 de 2015 que incorpora en su capitulo 25, el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 1581 de 2012” y demas normas concordantes sobre proteccion de Datos
Personales, con la firma de este documento manifiesta que ha sido informado por La ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA en adelante la Alcaldia, de lo siguiente:

1.

La Alcaldia actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
usted es el Titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, transferir, almacenar,
usar, circular, suprimir, compartir, actualizar, transmitir y en general, tratar sus Datos
Personales conforme a las finalidades dependiendo del Grupo de interés al que pertenece.

Es de caracter libre y espontaneo responder preguntas que versen sobre Datos Personales
Sensibles’ o sobre menores de edad. '

Los derechos como Titular de los Datos Personales son los previstos en la Constitucion y la
Ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales; solicitar
copia de la Autorizacion otorgada; ser informado, previa solicitud, respecto del uso que se le
dara a los Datos Personales; revocar la Autorizacién y/o solicitar la supresién del dato cuando
en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales
de los Datos Personales, los cuales podra ejercer a través del correo electrénico
contactenos@paipa-boyaca.gov.co o los demés Canales de Atencion dispuestos por la
Entidad.

La Alcaldia garantizaréa la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, fransparencia,
acceso y circulacion restringida de sus datos, en cualquier momento y cualquier cambio sera
informado y publicado oportunamente en la pagina web www.paipa-boyaca.gov.co

Teniendo en cuenta lo anterior, en calidad de Titular, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca a Ia Alcaldia para tratar mis Datos Personales.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis Datos Personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Paipa, a los 5 dias del mes de Agosto del afio 2024.

NUumero de Identificacion: 52.415.024 De Bogota.
Nombres y apellidos: LAURA CAROLINA GOMEZ RODRIGUEZ

Firma: }m r——‘Q

ol

' Ley 1581 de 2012, Articulo 5, Datos Sensibles: Aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones saciales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi ¢ormo
los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

Elaboro Revisd Aprohd
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