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INTRODUCCION

El presente informe corresponde al seguimiento, verificacion y control realizado por esta Interventorfa
en cumplimiento del centrato No. 3131 de 2023 suscrito entre SOLIUN INGENIERIA SAS y el INSTITUTO
DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD, a las actividades ejecutadas por el Contratista de Obra:
CONSORCIO PARQUES BOG de acuerdo con el contrato No. 3099 de 2023.

La revision se efectud para el periodo correspondiente al décimo mes de ejecucién del contrato de
obra definido desde el 1 al 30 de junio de 2024, donde se tuvieron en cuentas los aspectos técnicos,
administrativos, financieros, ambientales, SST y legales, segun las condiciones contractuales
establecidas; cabe resaltar que el seguimiento se realiza acorde con los lineamientos establecidos en
el Anexo Técnico del contrato respectivo, asi como lo indicado en la cartilla de lineamientos para el
disefio de parques IDRD y el Manual de Interventoria del IDRD, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo antes mencionado, dentro del presente informe se describen las labores realizadas
por el Contratista en el periodo de tiempo enunciado anteriormente; asi mismo, se presentan las
observaciones, comentarios y recomendaciones a las actividades ejecutadas en el periodo reportado.

Finalmente, se resumen los estados de los Contratos de obra e interventoria, exponiendo al final del
documento las respectivas conclusiones del estado del contrato de obra, a la fecha de entrega de este
reporte.

Se presenta el resumen de las actividades realizadas tanto, por contratista como por [a interventaria
en lo que se refiere al manejo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, se describen dichas
actividades y se reporta el cumplimiento del Contratista.

Se informa la gestidon SST desarrollada por la interventoria, se destacan los aspectos mas relevantes
durante el periodo evaluado, afiliaciones y pagos al sistema general de seguridad social, inducciones,
capacitaciones y notificaciones de riesgo del personal vinculado al proyecto, inspecciones, uso de EPP
y atencién de emergencias.

Se presentan conclusiones y recomendaciones del periodo evaluado y fos resultados de la gestién SST
desarrollada durante el periodo del presente informe ejecutado en el contrato.
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1. CONDICIONES CONTRACTUALES

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

“Realizar la Interventoria técnica, administrativa, ambiental, contable, financiera y juridica del contrato
resultante de la licitacion pablica cuyo objeto es: “Contratar mediante el sisterna de precios unitarios
v a monto agotable, el mantenimiento, adecuacion, reparacidn, y recuperacion de la infraestructura

de los parques que integran el sistema distrital de parques administrados por el IDRD".

1.2 LOCALIZACION DEL PROYECTO

En el presente periodo, el proyecto se desarrolla en varios escenarios ubicados en la ciudad de Bogotd

D.C. Que se describen a continuacion:

PARQUE O ESéENARIO CODIGO LOCALIDAD DIRECCION
LA VIDA 01-012 USAQUEN Calle 165 # 7-76
SERVITA 01-023 USAQUEN Cafle 165 No 14 - 62 *Calle 165 No 7-38 "
NUEVA AUTOPISTA 01-064 USAQUEN Carrera 20 # 136- 91
ALTA BLANCA 01075 USAQUEN Carrera 8 A # 158- 04
EL COUNTRY 01-1000 USAQUEN Avenida Calle 127 #11 D -90
GUSTAVO URIBE (2-004 CHAPINERO Carrera 1 # 70-11
CANAL EL VIRREY- EL CHICO 02-014 CHAPINERQ Calle B8 #13 A -40
SUCRE O HIPPIES 02-019 CHAPINERO Calle 60 # 7-49
LOS LACHES LA MINA 03-014 SANTAFE Carrera 8 Este # 48- 55
PARQUE NACIONAL 03-035 SANTAFE Carrera 7 #37 -04
SENDERQ A MONSERRATE 03-051 SANTAFE no tiene nomenclatura
LAS CRUCES 03.036 SANTAFE Carrera 5A #1- 90
INDEPENDENCIA 03-039 SANTAFE Calle 24 #6A -01
—— .
TERCER MILENIO 03-085 SANTAFE Avenida Jiménez hasta Caracas Calle 6
Calle 6 Carrera 10
PLAZA DE TOROS 03-093 SANTAFE Carrera 5 # 268- 72
MORALBA 04-013 SAN CRISTOBAL Carrera 16 B Este # 42 C -55 Sur
VILLA DE LOS ALPES 04-075 SAN CRISTOBAL Carrera 3B # 35 -04 Sur
GAITAN CORTES 04-103 SAN CRISTOBAL Diagonal 31 C Sur # 5A- 20 E
LA VICTORIA 04-122 SAN CRISTOBAL Calle 374 Bis Sur # 2A-04
SAN CRISTOBAL 04-127 SAN CRISTOBAL Calle 17A Sur # 2A-50 €
CEFE SAN CRISTOBAL
DEPORTIVO PRIM MAYO 04-196 SAN CRISTOBAL Calle 19 Sur # 5 -40
LA AURQRA I . 05-002 USME Diagonal 69 F Sur # 14U- 45
VALLES DE CAFAM 05-003 USME Calle 92 Sur # 14D -87
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LA ANDREA 05-004 USME Calle 81 BIS Sur # 8A- 24
EL VIRREY SUR 05-016 USME Calle 56 B Sur # 8- 10
FAMACO 05-086 USME Calle 90 Sur # 6 -00
VILLA ALEMANA 05-087 USME Calle 100 BIS Sur#1-17
SAN CAYETANO 05-236 USME Carrera 15 Este # 74- 00 Sur
NUEVO MUZU 06-017 TUNJUELITO Carrera 61 B # 52A-20 Sur
EL TUNAL 06-063 TUNJUELITO Calle 48 CSur # 22D -81
CEFE TUNAL Calle 48 BSur22A70
LAURELES NARANIOS 07-035 BOSA Calle 70F S 4 80)-50
CLARELANDIA 07-163 BOSA Calle 58 ) Sur# 800 -10
PARQUE DEL RIO MARYLAND
URBANIZADOR 07-154 805A Carrera 86H74-858
Calle 68 Sur No 9-05 / Calle 68sur No
PALESTINA 07-165 BOSA 81G-05 * Calle 68 Sur
EL RECREO 07-260 BOSA Carrera 100 Calle 20
TIBANICA 07-274 BOSA Calle 74 Sur #771-31
PORVENIR 07-391 BOSA Avenida Calle 54 S # 97-37
AUTOPISTA SUR {PAVCO) 07-152 BOSA Carrera 72 #57 H-20S
. Pparte central Calle 75 BIS SUR Y CALLE
LA ESPERANZA 07273 BOSA 28 SUR Y ENTRE
TIMIZA SECTOR VILLA DEL RIO 07-036 BOSA Carrera 68 D # 54 A -03 Sur
Carrera 101 Calle 34 Bis Sur / Carrera
PATIO BONITO 08-034 KENNEDY 101 No 34 Bis - 02
EL TINTAL 08-109 KENNEDY Calle 6A # 86- 20
PORVENIR GIBRALTAR PREDIO 08-110 KENNEDY Calte 49 Sur Con Prolongacion De L2
Carrera 100b
BELLAVISTA-DINDALITO 08-144 KENMNEDY Carrera 96 # 41- 01 Sur
CASTILLA 08-200 KEMNMEDY Carrera 75 # 8 A- 31
LA IGUALDAD 03-212 KENNEDY Carrera 6B F # 3A -30
TIMIZA 08-219 KENNEDY Calle 40 H Sur # 704 -81
CAYETANQ CAMZARES 08-241 KENNEDY Carrera 80 40 56 Sur
Transversal 79 No 41-10 Sur * Transv
LA AMISTAD 08-355 KENNEDY 78) No 41 - 10 Sur
GiLMA GIMENEZ (LAS
MARGARITAS) 08-552 KENNEDY Calle 51 ASur # 82 A- 16
SAN IGNACIO 08-791 KENNEDY Cl 6ccon cr 94
MARSELLA 08-066 KENNEDY Carrera 69 No 8-28
ESTADIO DE TECHO 08-554 KENNEDY
CARMEN DE LA LAGUNA 09-020 FONTIBON Diagonal 16 F Bis # 104A-15
CANAL BOYACA 09-050 FONTIBON Calle23 G #73F-04
ATAHUALPA 08-104 FONTIBON Avenida Calle 24 # 113-51
SAUZALITO 09-111 FONTIBON TransversaI'GE Dnagon'al 2218 Costado
Qccidental * Diagonal
ZONA FRANCA 09-125 FONTIBON Diagonal 12 € Carrera 109
VILLA LUZ 10-018 ENGATIVA Carrera 77 A £ 64 B- 03
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VILLAS DE GRANADA 10-102 ENGATIVA Calle 77 # 112 -50
EL CARMELQ 10-169 ENGATIVA Carrera 104 #71C-23
JUAN AMARILLO 10-171 ENGATIVA Avenida Calle 90 # 110- 06
TABORA 10-192 ENGATIVA Calle 74 #76- 62
BONANZA 10-215 ENGATIVA Carrera 70 F # 75 -80
LA SERENA 10-223 ENGATIVA Calle S0 A # 85-70
Carrera 100 hasta 102 Calle 79 hasta 82
SAN ANDRES 10-234 ENGATIVA * Catle 82 No 100 -
UNIDAD DEPORTIVA EL SALITRE .
SIMON BOLIV 10-290 ENGATIVA Avenida Calle 63 # 68 -45
LA FLORIDA 10-311 ENGATIVA Calle 64 # 128- 90
PTAR SALITRE 10-531 ENGATIVA Av Calle 80 No 119-60
CAMAL CORDOBA 11-003 suBa Avenida Carrera 55 # 116- 16
SAN JOSE DE BAVARIA 11-078 SUBA Calle 170 # 67 -51
MORATO 11-113 suBa Calle 107 # 70A- 34
LA GAITANA 11-205 SUBA Transversal 126 # 134- 88
Calle 138 No 122-46 / Calle 139 No
TIBABUYES 11-212 _5uBA 127C - 48 * Calle 139 No
FONTANAR DEL RIO 11-368 SUBA Diagonal 147 # 141A -42
CEFE Fontanar del Rio SUBA Direccidn diagonal 145 # 138 2 10
ENTRE LA CALLE 126 A, LAAC125AY
ATABANZA 11-756 SUBA LAS UNIDADES
CASA BLANCA 11-069 SUBA Carrera 80 # 145-50
CIUDADELA CAFAM I 11-1101 SUBA Carrera 146 No 142A 60
COMETAS 11-204 susa Cerros de suba cuchilla
CEFE Cometas SUBA Cerros de suba cuchilla
CANAL RIC NEGRO 12-002 BARRIOS UNIDOS Calle 90 # 60 B- 44
ALCAZARES 12-015 BARRIOS UNIDOS Avenida Carrera 24 #71- 25
GIMNASIO DEL NORTE 12-023 BARRIOS UNIDOS CalleG3B#278-70
PRO EL SALITRE -UCAD 12-051 BARRIOS UNIDOS Carrera 60 # 63 -75
PISTA DE BMX PRD 12-117 BARRIOS UNIDOS Avenida Carrera 63 # 60 -80
PARQUE DE LOS NCVIOS 12-092 BARRIOS UMNIDOS Avenida Calle 63 # 45 - 10
COMPLEJO ACUATICO 12-1000 BARRIOS UNIDOS Avenida Calle 63 # 45-10
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PALACIO DE LOS DEPORTES 12-125 BARRIOS UNIDOS Avenida Cafle 63 # 45 -10
PARQUE DE LOS NINOS 12-141 BARRIOS UNIDOS Aventda Carrera 63 # 60 -80
LA ESTACION 12-093 BARRIOS UNIDOS Avenida Calle 72 No 23-40
NICOLAS DE FEDERMAN 3 13-038 TEUSAQUILLO Carrera 36A #58- 22
VIRGILIO BARCO 13-088 TEUSAQUILLO Avenida Carrera 60 # 57- 60
SIMON BOLIVAR 13-089 TEUSAQUILLO Avenida Carrera 68 # 53-36
ESTADIO EEI\(:_‘I::;IC’)IISA MACHO 13-122 TEUSAQUILLO Calle 53 B # 28A- 10
EL CAMPINCITO-CEAD 13-123 TEUSAQUILLO Calle 53 B # 28A- 10
SANTA ISABEL 14-009 MARTIRES Avenida Carrera 27 # 1 G- 02
EDUARDO SANTOS 14-030 MARTIRES Calle 4A Bis # 18 B- 30
i RENAé:gm'EE:}’TTE%I' cf ARQUE 14036 MARTIRES Avenida Calle 26 # 19 8 - 55
RECONCILIACION 14-037 MARTIRES Calle 26 Carrera 20 Y 32
CIUDAD JAR;JIN 15-027 ANTONIO NARING Carrera11B#11 :88 Sur
VILLA MAYOR CEMENTERIO 15-036 ANTONIO NARIRO Calle 31 Sur # 30- 99 Sur
LA FRAGUA 15-040 ANTONIO NARING Carrera 29 A # 14 - 09 Sur
UNIDAD DEPORTIVA ALQUERIA 16-024 PUENTE ARANDA Calle 43 Sur # 52- 20
MILENTA TEJAR SAN EUSEBIO 16-099 PUENTE ARANDA Carrera 54 # 18- 23 Sur
CIUDAD MONTES 16-112 PUENTE ARANDA Carrera 39 # 10- 75 Sur
EL JAZMIN 16-204 PUENTE ARANDA Avenida Carrera 50 # 1 D- 28
VERAGUAS PREDIO 16-221 PUENTE ARANDA Kr34 3-97
INDUSTRIAL LOS EJIDOS 16-416 PUENTE ARANDA Calle 11A No 36-56
LA CONCORDIA 17-008 CANDELARIA Calle 12BBisA ¥ 0-08
BOSQUE SAN CARLOS 18-028 RAFAEL URIBE Carrera 12 D # 32- 44 Sur
DIANA TURBAY 18-031 RAFAEL URIBE Calle 48 X Sur# 28-00 £
PUAQS JORGE E.CABALIER 18-090 RAFAEL URIBE Carrera 10 D # 34- 50 Sur
LOs MOLINOS.II 18-162 RAFAEL URIBE: Calle 48 P Bis C Ser #.4~30
QUIROGA 18-205 RAFAEL URIBE Calle 31B Sur No 22-07
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PARQUES ESTADIO OLAYA
HERRERA 18-207 _ RAFAEL URIBE Calle 22 Sur 4 21 -09
GIMNASIO DEL SURP ARQUE Carrera 22 Sur No 21-09 / f:alle 22 sur
ESTAIO OLAYA HERRERA 18-452 RAFAEL URIBE hasta 27 Sur Avenida
19 * Carrera 21 No 25-35 Sur
SANTA LUCIA 18-073 RAFAEL URIBE Diagonal 36 Sur Carrera 16 B
ARBORIZADORA ALTA 19-188 CIUDAD BOLIVAR Diagonal 73 sur No 40-80
» .
CANDELARIA LA NUEVA 19-189 CIUDAD BOLIVAR Calle 628 Sur No 22-47 * Calle 62 Sur
No 221-27
ARBORIZADORA ALTA METRP 19-229 CIUDAD BOLIVAR Diagonal 79 Bis Cafle 72f Sur
Transversal 34b
MEISSEN 19-230 CIUDAD BOLIVAR Calle 62 Bis Sur # 18 C -32
LA ESTANCIA 19-231 CIUDAD BOLIVAR Calle 59 A Sur # 86-00
ILLIMANI [PARAISO) 19-346 CIUDAD BOLIVAR Calle 74 B Sur # 27 M- 06
LA JOYA 19-349 CIUDAD BOLIVAR Carrera 18 H Bis A # 80 B- 13
EL TALLER 19-348 CIUDAD BOLIVAR Avenida Calle 68 Sur # 70 0 -11
BUENA VISTA PORVENIR 19-347 CIUDAD BOLIVAR Carrera 17 H Bis # 74 B- 66 Sur
ALTOS DE LA ESTANCIA 19-756 CIUDAD BOLIVAR Calle 68 Sur # 75 H -93
SIERRA MORENA 19-190 CIUDAD BOLIVAR Calle 75 A Sur # 73- 08

2. DESCRIPCION GENERAL DE LOS CONTRATOS

CONTRATO DE OBRA

No. de contrato
Contratista Consultoria y/obra
Objeto

Etapa preliminar

Plazo de la ejecucidn etapa de cbra
Plazo total del contrato

Valor etapa de obra

Valor total del contrato

Fecha Inicio

Prorroga No.1 Y Adicién

Fecha de Terminacién del contrato:

3099 DE 2023

CONSORCIO PARQUES 80G

"Contratar mediante el sistema de precios unitariosy a monto
agotable, el mantenimiento, adecuacién, reparacion, vy
recuperacién de la infraestructura de los parques que
integran el sistema distrital de parques administrados por el
IDRD"

QUINCE (15) DIAS

SEIS MESES (6) MESES Y QINCE {15} DIAS

SIETE {7} MESES.

$13.733.153.000,00

$13.733.153.000,00

12 de septiembre de 2023

12 de abril de 2024

11 de agosto de 2024
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CONTRATO DE INTERVENTORIA
No. de contrato 3131 DE 2023
" Contratista de Interventoria SOLIUN INGENIERIA SAS
Objeto “Realizar la Interventoria técnica, administrativa, ambiental,

contable, financiera y juridica del contrato resultante de la
licitacién publica cuyo objeto es: “Contratar mediante el
sistema de precios unitarios y a monto agotable, el
mantenimiento, adecuacidn, reparacién, y recuperacion de la
infraestructura de los parques que integran el sistema distrital
de parques administrados por el IDRD",

Etapa preliminar QUINCE (15) DIAS

Periodo etapa de obra SEIS (6) MESES Y QUINCE {15) DIAS
Plazo de liguidacidn UN {01) MES

Plazo total del contrato OCHO (08) MESES

Valor etapa de obra $1.192.172.234,00

Valor total del contrato $1.192.172.234,00

Fecha lnicio - 12 de septiembre de 2023

Fecha de Terminacidn contrato: 11 de agosto de 2024

3. ESTADO INICIAL DEL PROYECTO:

El punto de partida fue el de realizar un reconocimiento de las zonas a intervenir, las cuales se
efectuaron en coordinacién con los funcionarios delegados por el IDRD, representantes de la
interventoria SOLIUN INGENIERIA SAS y representantes del contratista CONSQORCIO PARQUE BOG.

-

En la visita de inspeccion, se identifico los escenarios a intervenir y se consideraron las actividades
prioritarias como Emergencias de acuerdo a los lineamientos del Contrato.
4. OBJETIVOS DEL PRESENTE INFORME

4.1 OBJETIVO GENERAL

Describir las actividades SST, realizadas por el cantratista y verificadas por esta interventoria durante
el décimo periodo de obra, que comprende el periodo del 1 al 30 de junio de 2024, de acuerdo con los
lineamientos SST para el contrato de obra. .
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PERIODO ENTRE EL 1 JUNIO AL 30 DE
JUNIO DE 2024

4.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

> Representar al IDRD la adecuada ejecucion de los contratos tanto de Obra como de
Interventoria.

» Informar de forma continua y periddica a través de los comités de obra, el avance, problemas
y solucidn.

» Supervisar la ejecucidn y desarrollo de las actividades SST en obra

» Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de pagos de salud, pension. ARLy
aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y Sena, teniendo en cuenta la normatividad
legal.

» Llevar el registro de maquinaria que ingresa a la obra.

» Llevar un estricto control de afiliaciones y pagos de seguridad social del personal que ingresa

a la obra del contratista como la interventoria.

» Verificar el cumplimiento de entrega de dotacién y elementos de proteccion personal al

personal que labora en obra al igual el uso de los elementos de proteccién personal.

5. ESTADQ ACTUAL DEL PROYECTO

Durante el presente periodo del 1 al 30 de junio de 2024, se ha ejecutado las siguientes actividades

constructivas en obra por el contratista CONSORCIO PARQUES BOG.

ACTIVIDADES TECNICAS REALIZADAS DURANTE EL PERIODO No.10 CONSORCIO PARQUES BOG.

PARQUE ACTIVIDADES
TUNAL Senderos ruta de la vida
SIMON BOLIVAR Pintura de Casetas y desmontes de piso
cauche en la zona de juegos
PARQUE DE LOS NIROS Remates y mantenimlento de juegos
BOSQUES DE SAN CARLOS Remates, orden y aseo
VILLA DE LOS ALPES Cancha
EDUARDO SANTOS Adecuacidn de Senderos
CANAL BOYACA Obra civil, orden y aseo
ILIMANI Mddulos y cajas eléctricas
COMETAS Instalacién de Médulos
NACIONAL Mantenimiento de Bafos infantiles,
fiscales y cubierta.
INDEPENDENCIA Pintura de Bio saludables y sillas
VELODROMO 1 DE MAYOD Acometidas eléctricas
CASTILLA Pintura y piso caucho
RECREO Sendero y mantenimiento de grecos
VILLA DEL RIO TIMIZA Sendero y mantenimiento de grecos
QLAYA Mantenimiento de juegos infantiles
. ATABANZA Demolicién de Senderos y excavacién
de juegos.
CARMELO Mantenimiento de juegos infantiles e
Instalacidn de piso caucho
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ZONA FRANCA Mantenimiento de juegos infantiles y
desinstalacién de piso caucho
PETAR Instalacidn del Portdn
FONTANAR DEL RIO Mantenimiento de Grecos
CASA BLANCA Mantenimiento de luegos
GAITAN CORTES/COLUMNAS Desinstalacidn de Piso caucho

6. SEGUIMIENTOQ DE LA GESTION SST CONTRATISTA - INTERVENTORIA

ACTIVIDADES SST DEL CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG.

Se presenta el resumen de las actividades realizadas tanto por el contratista como por la interventoria

en lo que se refiere al manejo de Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes aspectos:

VVVYVYVYY

Salud en el Trabajo

Cumplimiento de los subprogramas del Sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo
Cuadro de relacidn de personal vinculado al proyecto.
Afiliaciones y pagos de seguridad social de todo el personal
Exdamenes médicos ocupacionales de ingreso
Indicadores de accidentalidad

Recorrido de Parques Activos

Disposicion de recursos necesarios para la ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y

6.1 SEGLHMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES SST DEL CONTRATISTA

De acuerdo a nuestras obligaciones como interventores durante el periodo se le realizo un seguimiento
a las actividades del cronograma del contratista por medio de recorridos, inspecciones visuales, lista
de chequeos y verificacion de documentacién de ingresos por medio de correos, donde se da su
respectivo cumplimiento con todo lo relacionado con el SG-SST estipulado para el contrato en lo

referente a los aspectos SST.

Esta interventoria verifica las actividades de:

Induccidn
Notificacion de riesgo
Exdamenes meédicos
Seguridad social

VYVVVVVY

quicé de accidentalidad

Lo anterior con el fin de que se cumpla lo establecido en el contrato como [a normatividad vigente
establecida para el componente.

Entrega de EPP Personal Operativo
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Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 JUNIO AL 30 DE
/ INGENIERIA T JUNIO DE 2024

6.2 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG VERIFICACION DEL PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y AFILIACIONES

Se realizo la supervision y seguimiento del contrato verificando las respectivas planillas del pago de la
seguridad social, y las respectivas afiliaciones de ARL, salud y pensién del contratista y riesgos laborales
de las personas que estan vinculadas en el proyecto.

Para el mes de junio se realizd los chequeos de pago de seguridad social, por medio de la planilla de
pago. De igual forma se verifico el personal que ingreso nuevo a los distintos frentes que se maneja el
proyecto, revisando que estas personas cuenten con la documentacion al dia y en regla. La
Interventoria en representacion del componente 55T ha velado por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional al contratista se les exige el cumplimiento de la normatividad vigente
en este aspecto, es por esto que actualmente envian la documentacién requerida por medio de correos
previo al ingreso de personal. Esta documentacion es revisada por la Interventoria 55T para garantizar
el estricto cumplimiento de este requerimiento contractual.

El contratista atendiendo los lineamientos establecidos, presentd las planillas de page de EPS, ARL,
Pensiones y Parafiscales del mes de mayo de 2024 - junio de 2024, interventoria verificd dicha
documentacién por correo y en el informe SST No.10.

7. CONSORCIO PARQUES BOG

7.1 PERSONAL MINIMO CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVO

-

-No. | NOMBRES Y APELLIDOS 7| IDENTIFICACION BW: 7543 | | CARG O SI0WRINA A 1.3 allls . 4
1 LUIS ALFREDO GRANADQS 85.462.475 DIRECTOR DE OBRA
2 JOSE ORLANDO PERA 3.056.320 RESIDENTE DE OBRA
3 ROONEY RAMIRC GRANADOS 7.142.673 RESIDENTE DE OBRA
4 LUZ STELLA QUINTERQ 1.093.747.721 RESIDENTE DE OBRA
S MARY CONTRERAS 1.093.768.613 INSPECTOR DE OBRA
& CARLOS ROJAS 80.187.853 INSPECTOR DE OBRA
7 YHON POLO 1.053.784.766 ESPECIALISTA ESTRUCTURAL
8 INGRID CATHERINE BAEZ 1.010.208.893 PROFESIONAL SST
9 YESICA AGUDELO GONZALEZ 52.288.949 PORFESIONAL SOCIAL
10 DIANA CAROLINA SANTAMARIA 1.023.926.179 INGENIERA AMBIENTAL
11 MONICA ROPDRIGUEZ 52.260.068 RESIDENTE DE CALIDAD
12 WILLIAM MONTOYA 10.282.859 ING.ELECTRICO
13 MARTHA CASTILLO 52.847.813 ESPECIALISTA DE TRANSITO
14 CESAR MAURICIO PRIETOQ 1.075.870.214 INGENIERQ HIDRAULICO
15 LAURA MARIA AVILA 1.072.706.731 PRESUPUESTO/PROGRAMACION
16 HARVEY TAVERA £0.216.368 TOPOGRAFO
17 ANDRES OSPINA 1.022.397.731 CADENERO
18 |- DAVID MUERTE 1.000.251.861 CADENEROQ
19 LEIDY TORRES 1.018.412.880 SECRETARIA
20 XIMENA GARZON 1.070.016.737 CONTADORA
21 NATALIA TORO PARDC 53.081.587 ABOGADA
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PERSONAL OPERATIVO NUEVO
| No. | NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1 DEIMER PUELLD 1.004.507.411 AYUDANTE
2 EDGAR CORONADC 6.107.183 AYUDANTE
3 EVERNAITH PEREZ 1.048.454.327 AYUDANTE
4 BRIAN ARTURO SANCHEZ 1.019.111.653 ELECTRICO
5 HERMINSON COGOLLO 85.167.345 AYUDANTE
[ OMAR CAMACHO 1.085.183.313 AYUCANTE
7 ARMANDD ALVARADO 913.233.777 PINTOR
8 JAIME GIRALDO 80.388.068 PINTOR
9 NESTOR VARGAS 79040452 PINTOR
10 | EDGAR VARGAS 79.049.659 PINTOR
11 | DEYBIS SEBALLES 1126252040 PINTOR
12 | FEUX MARTINEZ 85.166.379 PINTOR
13 | SEBASTIAN AVENDARO 1.015.416.255 PINTOR
14 | RAFAEL VIDES 1.118. 869.607 Pintor
15 | ANDRES FELIPE PINEDA 1.024.480.827 AYUCANTE
PERSONAL OPERATIVO ANTIGUO
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1 SANTIAGO URREGQ 1.074.808.436 AYUCANTE
2 LUIS PERALES 6.552.714 SOLDADOR
3 LUIS SEGUNDO FLORIAN 85.168.405 MAESTRO
4 ANDI JOSE JULIO CORTEZ 1.127.656.321 QFICIAL
5 ALVARO GONZALEZ 85.165.786 QFICIAL
3 LUIS ALBERTO DE ARCO 7.938.006 QFICIAL
7 KEVIN PARADA 1.082.893,945 AYUDANTE
[] ANTON! PALENCIA 1.063.134.962 AYUGANTE
9 ANTONY DE JESUS ANAYA 1.007.008.273 AYUCANTE
10 | JARO ARRIETA 1.066.515.350 OPERADOR
11 | JOSE RENE TOVAR 79.703.479 OPERADOR
12 | uuaNA ROCIO DUQUE 1.032.414.103 BOAL
13 | EDUARDO SIMANCA ROCHA 85.161.717 AYUCANTE
14 | RAUL ALVARADO 4.113.925 MAESTRO
15 | DAVID LEONARDO RUBIO 1.031.135.054 AYUCANTE
16 | DEINER BARON RUIZ 1.101.453.218 AYUCANTE
17 | JEAN CARLOS FUNES LUGO 1.034.318.092 AYUCANTE
18 | SEBASTIAN ALVARADO ENCIZO 79.999.275 OFICIAL
19 | RAFAEL NUNEZ 1.004.506.991 QFICIAL
20 | RAFAEL MONTERROZA 73.229.402 QFICIAL
21 | DANIEL ALEJANDRO CHAPARRG 1.000.985.466 PINTURA
22 | DIEGOQ ALEJANDRO NUVAN 1.022.936.469 PINTURA
23 | JOSE MIGUEL LUQUE 1.067.722.451 PINTURA
24 | JUAN DAVID OSPINA 1.000.929.863 PINTURA
25 | JULIAN DAVID QJEADA 1.118.530.846 PINTURA
26 | ELKIN GIOVANY CONTRERAS 1.033.721.680 PINTURA
27 | LEYDI BIBIANA YAS MIRANDA 1.237.688.062 B0OAL
28 | MILLARY XIOMARA MALAGON 1.002.683.409 APOYO ADMINISTRATIVO
29 | LUIS EDUARDO PULIDO 1.961.727 OPERARIO
30 | YAMIT PADRON 1.003.190.894 PINTOR
31 | JONATHAN QSPINA 1022984204 AYUDANTE
32 | JESUS CASTRO 1003465538 AYUDANTE
33 | FABIAN ACOSTA 1.085.170.913 AYUDANTE
34 | LUISENOR 1.003.594.855 AYUDANTE
35 | LUIS DAVID FLOREZ 1.121.336.804 QFICIAL
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36 | CAMILO SILvA 1004505822 INSTALADOR DE JUEGOS
37 | CESARORTIZ 1.022.924.741 INSTALADOR DE JUEGOS
38 | DAIRO DURAN 1.003.165.882 INSTALADOR DE JUEGOS
39 | DUBAN TRIANA 1.020.818.457 INSTALADOR DE JUEGOS
40 | HENRRY NARVAEZ 1.085.165.731 INSTALADOR DE JUEGOS
41 | MARCELO SEPUIVEDA 1.064.979.171 AYUDANTE
42 | FABIO ARANDA 80.065.290 AYUDANTE
43 | DANIEL PALACIOS 1.000.859.182 AYUDANTE
44 | JORGE SOLANO 1.085.101.887 AYUDANTE
45 | EDUARDO ESTRADA 1.102.892.493 AYUDANTE
46 | MIGUEL GONZALEZ 1.005.025.722 PINTOR
47 | ALEX BENAVIDEZ 1.006.894.872 PINTOR
48 | JOSE PENATA 1.067.867.666 PINTOR
49 | GERMAN MESA 79.270.260 PINTOR
50 | GUSTAVO MENA 1.082.844.369 PINTOR
51 | WILFREDO RAMIREZ 665.2797 PINTOR
52 | MICHEL PINEDA 1.002.099.923 PINTOR
53 | MAURICIO SANCHEZ 1.004.319.038 PINTOR
54 | CARLOS DIAZ 1.007.023.599 AYUDANTE
55 | YESID PERALOZA 85.435.488 AYUDANTE
56 | JHOIAR GUZMAN 1.048.436.596 AYUDANTE
57 | MIGUEL YARUMARE 1.126.707.899 AYUDANTE
s8 | JuuoaGi 73.230.881 OFICIAL
59 | MARYORY PASACHOA 52.384.481 GERENTE DE PROYECTOS
60 | LUZ HERNANDEZ 1,069.714.887 INSPECTORA 55T
61 | LEYDY MORENO 1,007.442.145 APOYO ADMINISTRATIVO
62 | ANDRES LICONA 1.007.959.514 AYUDANTE
63 | ANGEL FLORIAN 1.085,167.381 AYUDANTE
64 | ANTOWI ALVAREZ 1.100.623.219 AYUDANTE
65 | CARLOS DAVID FLOREZ 1.004.325.014 AYUDANTE
66 | DIEGO FERNANDO RIVERA 1.005.176.918 AYUDANTE
67 | IDELYEPES 85.166.181 AYUDANTE
68 | LUIS DAVID DIAZ 1.137.219.587 AYUDANTE
69 | JOSE MANUEL ALVAREZ 1005435053 AYUDANTE
70 | JOSE MIGUEL GUENE 15.024.747 AYUDANTE
71 | EDGAR RODRIGUEZ 80.380.421 ELECTRICO
72 | EMERSON LOPEZ 79818599 ELECTRICO
73 | WILDER PARDO 80.116.325 ELECTRICO
74 | ARTURO SANCHEZ 1.019.137.089 ELECTRICO
75 | CARLOS ARTURO SANCHEZ 79.285.155 ELECTRICO
76 | AURA DANIELA GARZON 1,075,690.389 SECRETARIA
77 | KEVIN NICOLAS CHAVARRIA 1.023.973.732 INSPECTOR
78 | ELIZAUL SANCHEZ FLORIAN 85.164.247 MAESTRO
79 | WILFRIDO RAFAEL MONTERROSA 73.232.101 AYUDANTE
30 | YONIS LOZANO 3.972.432 AYUDANTE
81 | YOSMIN NIETO 1.064.802.283 AYUDANTE
82 | YusTIN PADILLA 73.564.625 AYUDANTE
83 | LUIS SANCHEZ RANGEL 1.085.164.761 AYUDANTE
84 | LUIS DANIEL VERGARA 1,047.475.558 AYUDANTE

PERSONAL RETIRADO DURANTE EL PERIODO

-NO. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1 YAIR FLORIAN RAMOS 1,085.166.134 OFICIAL '
2 JHON JAIRQ MORA 80.741.817 OFICIAL
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Durante el periodo la interventoria reporta el siguiente personal vinculade al proyecto:
Se adjunta seguridad social en el (Anexo 1) del presente informe.

PERSONAL DE INTERVENTORIA SOLIUN INGENIERIA

NO. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO
1 EDNA CONSTANZA CEPEDA 51.870.49% DIRECTORA DE INTERVENTORIA
2 RONALD LOZANO 5.470.331 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
3 LUIS FERNANDO MONDRAGON 79.319.140 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
4 JOHN CUELLAR 79.352.621 RESIDENTE DE INTERVENTORIA
5 YENNY PAOLA REYES 23.782.608 ING. ELECTRICISTA

6 JEISON ORLANDO DELGADO 1.018.459.148 PRESUPUESTO

7 VIANNEY LEARO 52.175.315 ING. CALIDAD

8 GUILLERMO GOMEZ 80.264.805 INSPECTOR

9 JEAN PAUL REYES MORALES 1.030.572.128 INSPECTOR

10 [ KAREN ALGECIRAS 1.014,266.409 INSPECTOR

11 | DIEGO GALE 1.019.049.949 INSPECTOR

12 | SINDY NATALI ESPINOSA 1.024.451.967 INGENIERA AMBIENTAL

13 | MARIA EL ROSARIO CARDENAS 35.478.754 PROFESIONAL SOCIAL

14 | CARLOS ANDRES FIGUEROA 1.049.629.534 ESPECIALISTA TRANSITO

15 | SOLBEY MAYERLY DUQUE 1.033.753.610 CONTADORA

16 | YINETH CRUZ ARANZALEZ 28.797.551 PROFESIQNAL 55T

17 | LINA RODRIGUEZ 53.107.341 ABQGADA

18 | LIZETH CASTILLO 1,022.956.705 SECRETARIA

19 | YENNIFER BERNAL 1.022.386.458 CADENERO

20 | RUBEN MARQUEZ 1,015.393.327 CADENERD

9. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJIO
CONSORCIO PARQUES BOG

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo, tiene como finalidad la promocién, prevencién
y control de la salud de los trabajadores frente a los factores de riesgos ocupacionales.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Son aquellos exdmenes médicos practicados a los trabajadores con el propésito de: Determinar si un
trabajador tiene contraindicacién o no para desempeiiarse en una situacién de riesgo.

Las evaluaciones ocupacicnales son actos médicos que buscan el bienestar del trabajador de manera

individual y que orientan las acciones de gestién para mejorar las condiciones de salud y de trabajo,

interviniendo el ambiente laberal y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud
_ de los trabajadores expuestos.

La préctica de exdmenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracién del diagnéstico de
las condiciones de salud de |a poblacién trabajadoray, por ende, es informacién vital para el desarrollo
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de los diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con
el trabajo.

OBJETO: Definir un procedimiento aplicable para realizar los examenes ocupacionales de ingreso,
periodicos y de egreso para los trabajadores y una guia para elaborar el profesiograma, en empresas
del sector de la construccidn, enmarcados en la legislacién vigente.

ALCANCE: Aplica a los trabajadores de todas las areas y procesos de empresas dedicadas a las
actividades de construccion.

RESPONSABILIDADES: Es responsabilidad del drea de Talento Humano y (SG-55T) de [a empresa
contratista, subcontratistas difundir y ejecutar las actividades del presente documento. Igualmente
deber revisar anualmente el procedimiento y actuzlizarlo de acuerdo con los cambios en |a legislacion
aplicable y/o cambios al interior de los procesos de la empresa.

CUMPLIMIENTO ENTREGA DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

Durante el Periodo el contratista hizo entrega de todos los exdmenes médicos realizados a cada uno
de los trabajadores que ingresaron durante el periodo al proyecto. La interventoria realiza la revisién
y verificacidn de dichos documentos.
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Fecha de emisidn: 30/06/2024 PERIODO ENTREEL 1 JUNIO AL 30 DE
INGENIERITA Version 1 JUNIO DE 2024

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: A todos los trabajadoes relacionados en el
cuadro anterior les realizaron el examen medico ocupacional con enfasis en el Sistema Osteomuscular
se hizo una completa revision de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando
patologias y secuelas de estas que puedan construir un riesgoe aumnetando para la realizacion de las
actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas movimientos
petitivos, cualquier alteracion significativa seran tenidas en cuenta para el cuidado de la salud del
rabajador y atencion de tratamiento si hay lugar petitivos, cualquier alteracion significativa seran
tenidas en cuenta para el cuidado de la salud del trabajador y atencion de tratamiento si hay lugar.

9.1 RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION COVID 19 DEPARTE DEL CENTRQ MEDICO

> Lavar las manos regularmente con agua y jabon
» Usar tapabocas en espacios cerrado y transparte urbano

CONS!DERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES MEDICOS DE INGRESO

Las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccién
Social (actualmente Ministerio de trabajo y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan [a practica y
contenido de las evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso.

Con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempendar, acorde con
los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.

RECOMENDACIONES DE INTERVENTORIA. Se le recomienda al contratista realizar el debido
seguimiento a cada uno de los examenes médicos de los trabajadores presentados durante el periodo
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con el fin de llevar los respectivos controles y prevenir alteraciones en la salud de cada uno de ellos a
causa de la exposicidn de los factores de riesgos presentes en el lugar de trabajo.

EXAMENES MEDICOS DE INTERVENTORIA.

Para el presente periodo la interventoria no aplica examenes médicos del personal. Ya que durante el
pericdo no ingreso persal al contrato.

10. MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGO

CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG.

La matriz de riesgo, también conocida como matriz de probabilidad e impacto, se utiliza durante el
analisis de riesgo, es una herramienta visual que le permite ver rdpidamente que riesgos deben recibir
la mayor atencion, lo que hace que sea mucho mas facil para los equipos comprender y participar en
el proceso.

Siguiendo los lineamientos establecidos en la GTC 45, la interventoria verifico el cumplimiento de las
medidas de identificacion de peligros, con el fin de prevenir los accidentes laborales y tomar los

controles necesarios y mitigar los riesgos presentes en lugar de trabajo. Se recomienda capacitara los

trabajadores de acuerdo a la identificacion de peligros.

Segun las actividades constructivas y de Seguridad y Salud en el Trabajo se tienen en cuenta para llevar
un control adecuado en la aplicacién de la matriz de riesgo, procedimientos de trabajos seguros,
programa de sefalizacidn, demarcacidn de é&reas, uso de elementos de proteccién personal,
inspecciones y capacitaciones, con el fin prevenir, controlar y evitar accidentes laborales y la
implementacidn de los protocolos de Bioseguridad con el fin de prevenir el contagio del COVID19.

De acuerdo a las actividades realizadas en los parques, durante el periodo el contratista realiza
seguimiento a la matriz de riesgo. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a normatividad vigente,
plan de trabajo SST, identificar, minimizar los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

11, PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD CONTRATISTA

Corresponde a una serie de actividades que se realizan con el objeto de evaluar los riesgos existentes
en los centros de trabajos o dreas de empresa, llevando una lista de verificacion y determinar el
cumplimiento de las condiciones de seguridad o peligro.

Las Inspecciones de seguridad es una herramienta que permite descubrir y evaluar los problemas de
salud y seguridad antes de que ocurran lesiones en las personas o pérdidas en los materiales y
procesos.
Ayudan a:

> Identificar
¥ Analizar
> Controlar
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CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG.
INSPECCIONES DE OBRA CONSORCIO PARQUE 80G.

El contratista durante el periodo reporta en el (Anexo 12) del informe mensual las siguientes
inspecciones:

» Botiquin

> Extintor

» Herramientas

> Inspeccidn de Arnés

INTERVENTORIA SOLIUN INGENIERIA

La interventoria da cumplimiento a las inspecciones programadas en el plan de trabajo establecido
para el contrato y de esta manera reporta las siguientes inspecciones como son: Botiguin, extintor y
seguimiento al contratista. Son reportadas en el {Ver Anexo 4) del presente informe.

12. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

La capacitacion es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se trata de lograr que todos los trabajadores de la empresa, de
todos los niveles, adguieran los conocimientos, actitudes y précticas necesarios para generar
ambientes de trabajo sano, seguro y confortable. Por otra parte, de esta forma se da cumplimiento al
articulo 62 del decreto 1295/94, que obliga a los empleadores a informar a sus trabajadores, a que
riesgos pueden estar expuestos durante la ejecucion de sus labores que tiene como objetivo proveer
formalmente a los trabajadores el conocimiento necesario para desempefiar su trabajo en forma
eficiente, cumpliendo con los estandares de Seguridad, calidad y satisfaccidn.

CAPACITACIONES DEL CONTRATISTA

No. |0 7. TEMAS .- . | FECHAS |
1 | LEVANTAMIENTO DE CARGAS 05/06/2024
3| INSPECCION DE HERRAMIENTAS 13/06/2024
4 | QUE ES ACCIDENTE DE TRABAJO 18/06/2024
5 | PAUSAS ACTIVAS 22/06/2024

Las anteriores capacitaciones fueron reportadas en el (Anexo 7) de! informe mensual del contratista.

INTERVENTORIA SOLIUN INGENIERIA
Dando cumplimiento al Plan SST, establecido para el contrato se realiza capacitacion al personal de la
interventoria en:

> Estilo de Vida Saludable
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La anterior capacitacion es adjuntada en el (Anexo 2) del presente informe,

12.1 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de
las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, a través de
actividades promocién, informacion y divulgacién. Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad y
accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Estd regido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucién 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS i CARGO ~
LUIS FLORIAN Principal
SANTIAGO URREGO Suplente

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

NOMBRE Y APELLIDOS . CARGO-
INGRI BAEZ Principal
JOSE BAEZ Suplente

El contratista durante el periodo reporto acta de reunién del COPASST, con fecha del 27 de junio de
2024, Se evidencio en el (Anexo 15) del informe mensual del cantratista.

12.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El Comité de convivencia Laboral es el organismo al que le corresponde velar por la prevencidn de las
situaciones que configuren acoso labora), forma parte de las estrategias que las empresas adoptan
para crear mejores condiciones laborales para sus empleados. Se crea con el objetivo de solucionar los
diferentes tipos de conflictos relacionados con el contexto [aboral, que se pueda presentar con las
personas que trabajan en una empresa. Para el presente periodo no aplica reunién del comité de
convivencia Laboral para el contratista, ya que se realiza cada 3 meses o antes si algo extraordinario
sucede de acuerdo a la normatividad vigente establecida para este Comité.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

" NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ALVARD GONZALEZ Principal
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR )
NOMBRE Y APELLIDOS _ CARGO
INGRI BAEZ Principal
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12.3 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
INTERVENTORIA SOLIUN INGENIERIA SAS

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocidn y vigilancia de
las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa, a través de
actividades de promaocién, informacion y divulgacion. Es decir, garantiza que los riesgos de enfermedad
y accidentes derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Estd regido por el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1443 de 2014.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
£NOMBRE Y APELLIDOS =/, 7 4+ CARGO ¥ v

YANNETH DUARTE Principal

SEBASTIAN RUEDA Suplente

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

:"oa” NOMBRE Y APELLIDOS =0 | L ™ CARGO _
JEAN PAUL REYES Principal
GUILLERMO GOMEZ Suplente

Lainterventoria da cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente por lo anterior se adjunta
acta reunibn realizada el dia 28 de junio de 2024, donde se trataron los temas de revisién de Seguridad
Social, actividades del Plan SST, indice de accidentalidad y entrega de EPP. (Ver Anexo 3).

12.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL INTERVENTORIA

El Comité de convivencia Laboral es el organismo al que le corresponde velar por la prevencion de las
situaciones que configuren acoso laboral, forma parte de las estrategias que las empresas adoptan
para crear mejores condiciones laborales para sus empleados. Se crea con el objetivo de solucionar los
diferentes tipos de conflictos relacionados con el contexto laboral, que se pueda presentar con las
personas que trabajan en una empresa.

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

' NOMBRE Y APELLIDOS . CARGO
JANNETH DUARTE Principal
SEBASTIAN RUEDA Suplente

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JEAN PAUL REYES Principal
GUILLERMO GOMEZ Suplente '

Para el periode no aplica reunidn del Comité de Convivencia Laboral teniendo en cuenta que segin
normatividad vigente se realiza cada 3 meses.
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13. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Los indicadores son formulaciones generalmente matemadticas con las que se busca obtener los indices
de accidentalidad.

Algunos ejemplos de estos indicadores son la tasa de accidentalidad, indice de frecuencia, indice de
severidad, indice de lesiobn incapacitante, ausentismo, costos del accidente. La tasa
de accidentalidad usualmente se presenta en casos / 100 trabajadores expuestos.

13.1 INDICE OE ACCIDENTALIDAD CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG

Para el periodo el contratista reporta indice de 0 accidentes. El contratista reporta indice de
accidentalidad en el (Anexo 6) del informe Mensual.
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El anterior indice de accidentalidad es reportado en el (Anexo 5} del presente informe.

14, SEGURIDAD INDUSTRIAL

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG

Los elementos de proteccion personal deben utilizarse como parte del programa de gestion y
seguridad industrial de la empresa el cual abarca la evaluacion completa de los peligros y el uso
correcto de los equipos, su formacidn y la educacidn de los empleados que los deben de utilizar de las
operaciones de mantenimiento, construccidn y el compromiso de las directivas en busca de un
resultado, [os elementos de proteccidn son esenciales, son elementos esenciales para el control de los
riesgos laborales y se pueden utilizar eficazmente si se conocen hien el lugar que ocupan en la parte
de seguridad y salud ocupacicnal.

Los elementos de proteccion personal (EPP) son equipos de seguridad, de uso individual, que tienen
como finalidad proteger al trabajador de los peligros propios o derivados de la labor que se ejecuta.
Su funcion no es eliminar el peligro, sino minimizar [a exposicion a éste en conjunto con la aplicacion
de controles.

Gafas de Seguridad

Guantes de carnaza

Guantes de Caucho

Protector Aditivo de insercién
Protector Auditivo de Copa

YVVVVY

El contratista reporto registro de entrega de dotacion para personal nuevo que ingreso durante el
periodo y responsion al personal antiguo. La interventoria sigue realizando el respectivo seguimiento
de entrega para el personal que ingresa y el personal que tenga dotacion y EPP gastados.

REPORTE EPP INTERVENTORIA
Durante el periodo la interventoria no reporta entrega dotacion y EPP ya que el personal tiene toda la
dotacién completa como:

Botas de Seguridad
Gafas de Seguridad
Chaqueta

Casco

YVVY

14.1 PERMISOS DE TRABAJO

Un permiso de trabajo es un documento que especifica |a tarea a realizar, los peligros asociados y las
medidas de seguridad que deben adoptarse.
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Permiso de trabajo: Es un mecanismo documentado que permite verificar y controlar todos los
aspectos de seguridad que se deben tener en cuenta antes y durante la ejecucion de trabajos de alto

riesgo, con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes.

Las empresas realizan esfuerzos considerables para garantizar la seguridad de sus operaciones y para
proteger la salud y la seguridad de sus empleados. Entre las muchas medidas de control y prevencién
establecidas, el sistema de permisos de trabajo es una herramienta clave para la gestion de la

seguridad en el lugar de trabajo.

CONTRATISTA: El contratista de acuerdo a las actividades de obra realiza actividades eléctricas: y otras
actividades como trabajos en cubierta y casetas, la cual le da cumplimiento a la normatividad vigente
establecida, SG-SST, durante el periodo el contratista reporta, permisos de trabajo y se conté con el

acompanamiento continuo de Profesional SST.

RELACION DE PERMISOS DE TRABAJOS EN ALTURAS

 No. | -PARQUES ~ No. DE PERMISOS, ., |
1_ | SAUZAUTO 1 "
2 | PARQUE NACIONAL 2
3 _ | SIMON BOLIVAR 1
4 | VELODROMO 1

RELACION DE VOLQUETAS CONSORCIO PARQUES BOG

PLACA * [ PN, | moviL| utimo ™ SOAT - | FECHA DE VENCIMIENTO A TECNO
, : , MANTENIMIENTO | VIGENCIA MECANICA

KNL 621 23009 Q5 NUEVA 2023 26/04/2024 NUEVAS

KNL622 | 23008 | 06 NUEVA 2023 26/04/2024 NUEVAS

TAM 859 | 6083 07 10/04/2024 05/12/2024 10/12/2024

WNO 006 | 16381 | 08 1/03/2024 23/03/2024 17/06/2024

SMD 285 | 1823 09 19/01/2024 17/01/2025 20/01/2024

SXD406 | 188836 | 10 2/01/2025 18/12/2024 2/01/2024

usD 068 | 1670 i1 18/12/2024 02/01/2025 2/01/2024

RELACION DE MAQUINARIA CONSORCIO PARQUES BOG

[PLACA PIN | MOVIL | ARO MARCA FECHA DE ULTIMO MANTENIMIENTO
] e o1 ] mopEo ' ’
PLATAFORMA ELEVADA | N/A [ 1 2011 GENIE S-45 | 15/09/2023
RETROEXCVADORA NiA | 02 1998 1998 30/12/2023
MINIEXCAVADORA N/A | 04 U-40-6 KUBOTA 11/11/2023
MINICARGADOR 72308 N/A | 03 2020 CASE 30/12/2023
MINICARGADORSR 250 | N/A | 05 2020 CASE 28/12/2023
PLATAFQRMA ELEVADIZA | N/A | 06 1999 GENIES-60 | 01/02/2024
PLATAFORMA ELEVADIZA | N/A | 07 2000 LG 800 A | 27/02/2024
BOCAT N/A | 08 2014 BOBCAT 27/02/2024
VIBROCOMPACTADOR n/a | o9 2001 VIBROMAX | 27/02/2024
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15. REGISTRO FOTOGRAFICO

De acuerdo a las actividades estipuladas en el cronograma del {SG-5ST) del Contratista como la
interventoria durante el periodo del presente informe realiza un registro fotografico de las principales
actividades referentes al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las actividades descritas
segln normatividad vigente establecidas en la Resolucién 0312 de 2019 y lista de chequeo {DRD
coamponente SST etc. En nuestras funciones como interventores del contrato es verificar en cada uno
de los recorridos realizados por la interventoria en el periodo correspondiente al informe. (Ver Anexo

6) del presente informe.

CONTRATISTA CONSQORCIO PARQUES BOG
Reporte de todas las actividades realizadas por el contratista durante el presente periodo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL*
' TRABAJO DEL CONTRATISTA
|

-ACTIVIDADES BASICAS DE ,;, '

+ "

DOCUMENTACION ENTREGADA POR EL CONTRATISTA Y VERIFICADA POR LA INTERVENTORIA

LI .

Relacidn de Personal de obra

Durante el periodo el contratista ingreso al contrato personal administrativo, contractual y
operativos y se relaciona en el {Anexo 1) del informe de! Contratista.

Induccidn y Notificacion de
Riesgo.

El contratista reporta en el (Anexa 2}, del informe mensual las Induccicnes y notificaciones de todo
el personal que ingreso al proyecto durante el séptimo periodo del Informe de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Afiliacianes &l Sistema de

Seguridad Social

El contratista cumple con la entrega de sopaortes de afiliaciones de seguridad social del persanal
vinculado al proyecto. inicialmente son enviadas por correo y révisade y aprobadas para su
respectivo ingreso. El contratista reporta esta informacion en el {Anexo 3) del informe mensual del
contratista.

Pagos al sistema de 5GS5

Durante el periodo el contratista reporta pagos de seguridad social del personal vinculado al
prayecto que es antiguo ingresa con planilla esta documentacién es reportada por correo y en el
{Anexo 3} del informe mensual del contratista.

Exdmenes Médicos de ingreso

Durante el periodo el contratista reporta por correo los exdmenes médicos al igual son verificados
y adjuntados en el informe mensual {Anexo 4) del informe del contratista, cumpliendo con la
entrega de 3 totalidad de exdmenes médicos del personal que ingreso durante el periodo.

Entrega de EPP

Durante el periodo el contratista da cumplimiento con la entrega de EPP y dotacidn del personal
que ingreso durante el periodo y reposicion a los antiguos, son reportados en el {Anexo 5} del
informe de! Contratista.

Indicé de Accidentalidad

El contratista reporta durante el periodo el formato de [ndice de accidentalidad 1 accidente laboral
durante el periodo en el {Anexo 6).

Plan S5T (Capacitaciones).

Durante el periodo de la obra el contratista realizo las capacitaciones programadas para el periodo
segun Plan de Trabajo y es presentado en el {Anexo 7) del informe mensual del contratista.

Permisos de Trabajo (Alto
Riesgo) y ATS.

De acuerdo a fas actividades que se adelantan el contratista presenta en el {Anexo 8} permisos de
trabajos en Alturas y en el {Anaxo 9) ATS teniendo en cuentas las actividades.

Magquinaria Preoperacional.

El contratista reporta Pre operacionales en el {Anexo 10) del informe mensual del Contratista.

Registro Fotografico

El contratista durante el periodo reporta registro fotogrifico dando cumplimiento a las actividades
55T ejecutadas en el Contrato, se evidencio en el {Anexo 11) del informe del Contratista

Inspecciones

El contratista da cumplimiento al Programa de Inspecciones establecidas para e! contrato estas son
adjuntadas en el {Anexo 12} de! Informe mensual del Contratista.

Cuadro de Maquinaria

El contratista reporta cuadro de Maquinaria {Anexo 13} del informe mensual del Contratista.

Reporte de Herramientas

El contratista durante el periodo registra Herramientas en el [Anexo 14} de! informe mensual del
Contratista.

Actas de Reuniones COPASST

£l contratista durante el periodo realiza reunlén del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Esta acta es reportada en el {Anexo 15) del informe Mensual.

Paz y Salvos .

El contratista durante el periodo registra 2 paz y salvos del personal retirado, se evidencio en el
{Anexo 16) del informe mensual del Contratista.

Matriz de Identificacién de
Peligro.

El contratista durante el periodo presenta matriz de identificacién de peligro de acuerdo a las
actividades de los parques. Es reportada en el {Anexo 17) del informe mensual del Contratista.
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Informacién (Edades de | Se reporta las edades de los trabajadores vinculados al contrato de acuerdo a lo establecide en
Trabajadores contrato de vinculacidn de personal esta informacién es reportada en ef {Anexo 18) del informe

mensual del Contratista.

Paz y Salvos Proveedores Se reporta 2 paz y salvo de Proveedores {Anexo 19) del informe mensual del Contratista.

La anterior documentacion referente al componente SST, SG-S5T inscrita en el presente informe y
presentado por el contratista en el informe mensual de obra segin cumplimiento del anexo técnico,
obligaciones del contratista, lista de chequeo y de acuerdo a la legislacidn vigente establecida en la
Resolucién 0312 de 2019 se verifico todos los documentos por la Interventoria.

vV VvV

16. CONCLUSIONES

El contratista cumplié con las actividades basicas estipuladas en el Cronograma del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST).

Cumplié con la entrega de afiliaciones y pagos refenrente al sistema de seguridad social del personal
vinculado al proyecto.

El contratista realiza las capacitaciones programadas para el pericdo del informe dando
cumplimiento al Plan de trabajo SST

El contratista da cumplimiento a |la entrega de dotacidn del personal que ingreso durante el periodo
al contrato y la respectiva reposicion para el personal antiguo.

El contratista da cumplimiento a la entrega de examenes ocupacionales de ingreso del personal
vinculado durante el periodo del informe.

El contratista reporta formato de indice de accidentalidad 0 accidentes.

La interventoria da cumplimiento de las actividades basicas establecidas en el SG-SST

La interventoria realiza el respectivo seguimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el
contrato de obra No. 3099 de 2023. @

La interventoria da cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato, SG-SST, Plan de
Trabajo y la normatividad vigente establecida.

Carrera 70 C # 48-55, Bogota D.C. Colombia |/ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
N 2N/ proyectos2@soliunsas.com | www.soliunsas.com Y\&/N 2\
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SOI."JN INFORME MENSUAL No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 JUNIO AL 30 DE
ANEXO 1.

RELACION DE PERSONAL DE INTERVENTORIA /PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Carrera 70 C # 48-55, Bogota D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.
LN 2\ proyectos2@soliunsas.com [ www.soliunsas.com Y \Z/[N 2\
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Simple

[ 'Intormacién de 1a Planilla Goardada ]

[Nit de comercio Operador de Informacién ] [500097333-5 }

| Raz6i Scclal del Operador dé Informacign ] SIMPLE S.A.

| Deseripetén - - — —. -3 P2gode SiApong ]

| Fecha Creactén intorme ] 2024-06-16, 7:32:17 PM

| Fecha Guardada 7 (2024-06-16, 07:30:23 PM ]

[ Periodo de Cotizacién Otros Riesgos ”_— — ] mayo de 2024

| Periodo da Colizacién Para Saiud ] (mayo de 2024 —

|Empresa } LUIS FERNANDO MONDRAGON CAMACHO  /

[CEDULA CIUDARANIATY ] [cC 73318140 ]

go ]
] Referencla de Pagul Humero Fianilia ] (1064465351 |
11

l,\_l_al)og e e ] $ 649700 |
w1 coao .2} ] il ados 1Lmn.a;]t V-Inlmuon_]L_VlIorllun f Toul ]
N800224808 230301 PORVENIR $ 1.200 $ 364.800
Meoozsiesd T EPS005 ] SANTAS EFS I ﬂl:i@:@:ﬁi@

SubTolales: £ 647.600 $2.100
Yota! a Pagar: £ 649.700
——mt T T T eim wme T
B
Péging 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bagotd 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medell(n: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6345444 - Peralra: 606

Antes de Imprimir, asegdrese que sea realmente necesario. Proteger ¢l medio ambiente estd en nuestras manas,

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pafs: 018000 871 971 - jM4s que Ficll, SIMPLE!

1E! Pouder

de la SIMPLE]

'i nllb
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aportes Certificado de Aportes
) enlinea

Se certifica que YENNY PAOLA REYES COSTILLA identificada{a) con CC 23782608 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

REYES COSTILLAYENNY,PAOLA C($23782608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla Tipo { Fecha Pago |in8]ret|tde|tae]tdp jtap|vsp|cor | vst fsin]ige |Ima|vac]avp|vct] irl | vip
2024-05 | 2024-05 | 680244962 | 9467302359 | 2024-06-04
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Catizacion
AFP COLFONDOS 30 16% 52,400,000 $384,000
CCF COMPENSAR 30 0.6% 52,400,000 $14,400
EPS SANITAS 30 12.5% §2,400,000 $300,000

Este certificado se expide el dfa 2024-06-28 a las 12:07.

Pagina 1 de 1
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\ SOLIUN INFORME MENSUAL No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisién: 30/06/2024 PERICDO ENTRE EL 1 JUNIOQ AL 30 DE
/ INGENIERIA Vs JUNIO DE 2024
ANEXO 2.

CAPACITACION DE INTERVENTORIA

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.
WL 2\ proyectos2@soliunsas.com [ www.soliunsas.com  Y\2/[N Z\
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SOL|UN INFORME MENSUAL No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODQ ENTRE EL 1jUNIO AL 30 DE
/ INGENIERIA — JUNIO DE 2024
ANEXO 3.

ACTAS DE REUNION COPASST

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
WL 2NV proyectos2@soliunsas.com [ www.soliunsas.com  Y\ZJ[\ 2\




. PAGINA SDERR-043 |
SOLIUN SISTEMA DE GESTION Version 1
INGEHIERIA 410372022
‘ACTA REUNION COPASST Pagl de 1
REUNION No. a FECHA: DD 28 MES 6 AAAM 2024

LUGAR DE REUNION: OFICINA SOLIUN INGENIERIA

I. PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS
Lectura de Acta Anterior.

Cordial Saludo, a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Empresa {S§G-S8T) aiio 2024.

Compromisos del anterior comité con el objetivo de cumplir y tratar los temas a considerar importantes durante el periodo de mayo de 2024.

COPPASST RN COPPASST 22N ]
4 o)) RN | CTTT—
8) @) o) Euiiliey T
.
» NCOPASST | B == g -
o S XD Cne. FEPECTONDE MTERE O
f o e
’—_-Ic"(lt‘u'j’tl’_j

f o po st#ls] candicatoa] Vo par esela] candiateal

-

YSAIUDENELTRABAIE  —
Il. TEMAS TRATADOS

Se realiza reunion el dia 28 de junio de 2024, con los integrantes de! COPASST. Temas importantes a tratar SG-SST y Plan de Trabajo.

Verificacion de Seguridad Social: Personal Dependiente e Independiente por Pres:acién de Servicios cumplen 100% con la entrega del pago.

Se realiza inspeccidn de Botiquin y extintor con e! fin de dar con el cumplimiento al Plan deTrabajo SST vy al (SG-SST) de la empresa y Proyectos

Durante el periodo se realiza reuntn de Comité COPASST, socializacidn del objel vo de! comité y se entregan conceptes clare para conocimiento de todos

Ourante el periodo se cumplio con la capacitacién de Estilo de Vida Saludable por medio de Whatsapp para todos. Conceptos del COPASST

Durante el periodo se reporta 0 accidentes Laborales en la empresa, se realiza diligenciamiento de Formato de indice de Accidentalidad

Se revisa Plan de Capacitacidn de la empresa para complementar con ARL - SURA y cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST.

Se realizo verificacién del SG-S5T. Adecuacién de Cartelera SST de la Empresa, Se realiza seguimiento a las actividades de! SG-SST.

Durante el periodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacion, atencién de campamentos y punto ecologico.

lll. DECISIONES y/o COMPROMISOS PACTADQS ] | RESPONSABLES

Revisar capacitaciones ARL SURA YINETH CRUZ A. SST. Se cumplio

Verificacion de Aportes Parafiscales Independientes YINETH CRUZ A. $ST. Se cumplio

Verificacion de Uso de EPP EN OBRAS YINETH CRUZ A. 55T. Se cumplio
VI. PROXINA REUNION

Para constancia de le anterior, se firma la presente acta bajo Ia responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

Velnti ocho 28 Junio ] de 2024
{dia en letras) {dia en numeros) {mes en letras) (Ao )
Proxima Reunion el dia Mes de Julio de 2024,
ASISTENTES o CARGO | { FIRMA
Z.Za’ﬂﬂldﬂ./
YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR
deon Cotes
JEAN PAUL REYES PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES
GUILLERMO GOMEZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ADZF
L INVITADOS CARGO J FIRMA {
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING. SST- MA ==
gﬂd{@w . —
YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST

28R



\ SOI.IUN INFORME MENSUAL No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 JUNIO AL 30 DE
/ INGENIERIA T JUNIO DE 2024
ANEXO 4.

INSPECCIONES DE INTERVENTORIA

Carrera 70 C # 48-55, Bogota D.C. Colombia [ Tel: {031} 765 3016. Cel: 301 3942384.
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0
BOGOTSA\,

@ SEGURIDAD SEGUIMIENTO
AL CONTRATISTA e Rodreatiany Deporte
CONTRATISTA CONSORCIO PARQUES BOG
INTERVENTORIA SOLIUN INGENIERIA SAS
Realizar la interventoria técnica, administrativa, ambiental, contable, financieray
juridica del contrato resultante de la licitacién pubiica cuyo objeto es: “Contratar
Objeto mediante el sistema de precios unitarios y a monto agotable, el mantenimiento,
adecuacidn, reparacién, y recuperacién de la infraestructura de los parques que
integran el sistema distrital de parques administrados por el IDRD"
Fecha: PERIODO JUNIO DE 2024
FECHA AREA HALLAZGO |ACCION CORRECTIVA Paso 1 Paso 2
Se evidencio falta de
Orden y Limpieza
El contratista atiende las
Parque Canal observaciones de limpieza
26/06/2024 Boyaca para su respectiva entrega
Se evidencio falta de
Orden y Limpieza
El contratista atiende las (&'
observaciones de limpieza |!
25/06/2024 | Parque Tunal en el area de materiales

Parque Vitla
del Rio

17/06/2024 | (Timiza).

Se evidencio falta de
Orden y Limpieza

El contratista atiende las [SEREY

observaciones de limpieza
en el area de materiales

Parque Bosa
Recreo

20/06/2024

Se evidencio a un
trabajador con

pantalon roto

El contratista hace entrega
de dotacién al trabajador.

241



Se evidencio
cerramientos en
malas condiciones

El contratista atendio las

Parque observaciones y adecuaron
18/06/2024 | Atabanza el cerramiento
Se evidencio falta de
Orden y Limpieza | E| contratista atiende las
Parque observaciones de limpieza
20/06/2024 | Castilla en el area de materiales

Durante el periodo del mes de junio de 2024, la interventoria por medio de visitas realiza las respectivas verifica-

ciones ¢ inspecciones de seguimiento a las actividades de obra y propias del componente S£T, con el fin de mi-

minizar los riesgos y dar cumplimiento a la normatiivdad vigente y al SG-SST. Se reporta cierre de observaciones.

Implemento:

Contratisra: Ingri Baez

Cargo: Prof. SST

Firma:

\'-D- LIt TP

Reviso:

Interventoria: Yineth Cruz

Cargo: Prof. SS5T

Firma:

_#—_g_‘@?.n . "

92



‘ SOI.IUN INFORME MENSUAL No.10- COMPONENTE SST

: Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 JUNIQ AL 30 DE
/ INGENIERIA . {UNIO DE 2024
ANEXO 5.

INDICE DE ACCIDENTALIDAD

Carrera 70 C # 48-55, Bogotd D.C. Colombia / Tet: {031) 765 3016. Cel: 301 3942384.
I NG|~ proyectos2@soliunsas.com [ veww.soliunsas.com YN 2\




CONTRATO No. 3131 de 2023

Fecha

30 JUNIO

24

DD MM

AA

SOLIUN INGENIERIA SAS

A
BOGOT.

7\

Instituto Distsital
de Recreacion y Deporte

CONTRATO No. 3131 de 2023

OBJETO DEL CONTRATO

Realizar la Interventoria técnica, administrativa, ambiental, contabile, financiera y juridica del contrato resultante de la licitacién pablica cuyo
objeto es: “Contratar mediante el sistema de precios unitarios y a monto agotable, ef mantenimiento, adecuacién, reparacidn, y recuperacion de
la infraestructura de los parques que integran el sistema distrital de parques administrados por el IDRD"

PERIODO DEL INFORME

DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2024

FORMATO No. 23. FORMATO CONSOLIDADO INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD E INCIDENTES

No. DE .| No.DE DIAS
PERIODO : - HHT | ACCIDENT { PERDIDOS O ~ LF. LS. |LLL| 1LD.P. TASA
. TBABAJADORES o (ES CARGADOS ; "

| &NO.1Pariodo Del
2023 al 30/09/2023 19 1.710 0 0 0.00 -l -] o 0.00
Informe NO.2 Pariodo Del
1/110/2023 al 31/40/2023 18 1.710 0 0 0.00 -1 -1 o 0.00
Informe NO.3 Periodo Del
1411/2023 al 30/11/2023 20 1.800 0 0 0.00 - -1 o 0,00
Informe NO.4 Periodo Del
1/$2/2023 al 31/12/2023 20 1.800 0 0 0,00 -1 -] o 0,00
Informe NO.5 Periodo Del
1/01/2024 af 31/01/2024 20 1.800 0 o 0.00 -1 -] o 0,00
Infarme NO.8 Periodo Del 20 1.800 0 0 0.00 ) ) 0 0.00
1/02/2024 al 2010212024 : - )
Informe NO.7 Periodo Del
110312024 af 31/03/2024 20 1.800 0 0 0,00 -1 -] o 0,00
"="~—@ N0.8 Pericdo Del

024 al 30/04/2024 0 1.800 0 0 0,00 -1 -] o 0,00
Informe NO.S Periodo Del
110512024 8l 31/05/2024 . 20 1.800 0 0 0,00 B I 0.00
Informa NO.10 Periodo Del
1/06/2024 gl 30/08/2024 -2 1.800 0 0 0,00 N I 0,00

1

I.F.: Indice de frecuencia; No. de accidentes/HHT'K

L.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*1S/1000
K: 200000

1.D.P. ; Indice Medio de Dias Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por lesiones /No. de casos con itiempo perdido

I.5.: Indice de severidad: No. dias de perdidos 6 Dias cargados/HHT K

TASA: Tasa de accidentalidad; No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores

_ww/‘-«&.

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*Horas dia trabajadas*Dias semana trabajadas*No. Semanas perido trabajadas)

Profesional SST de Interventoria

24



! SOLIUN INFORME MENSUAL No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 JUNIO AL 30 DE
/ INGENIERIA — [UNIO DE 2024
ANEXO 6.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Carrera 70 C # 48-55, Bogota D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.

N 2N proyectos2@soliunsas.com [ www.soliunsas.com SIS 2\ s
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SOLIUN

INGENIERIA

REGISTRO FOTOGRAFICO No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emision: 30/06/2024

Versién: 1

PERIODO ENTRE EL 1 AL 30 DE JUNIO
DE 2024

REGISTRO FOTOGRAFICO COMPONENTE SST
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: T B TR
o ot et Sl




SOLIUN

INGENIERIA

REGISTRO FOTOGRAFICO No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisi6én: 30/06/2024

Version: 1

PERIODO ENTREEL 1 AL 30 DE JUNIO
DE 2024

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

93



REGISTRO FOTOGRAFICO No.10- COMPONENTE SST

SOLIUN

INGENIERIA

Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIGDO ENTRE EL 1 AL 30 DE JUNIO

Versitn: 1 DE 2024
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REGISTRO FOTOGRAFICO No.10- COMPONENTE SST

s l ' U N Fecha de emisién: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 AL 30 DE JUNIO

INGENIERIA T DE 2024

PMT PARQUE ATABANZA
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SOL I U N REGISTRO FOTOGRAFICO No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emision: 30/06/2024 PERIODO ENTRE EL 1 AL 30 DE JUNIO

INGENIERIA Version 1 DE 2024
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PERIODO ENTRE EL 1 AL 30 DE JUNIO
DE 2024

Versién: 1

REGISTRO FOTOGRAFICO No.10- COMPONENTE SST

Fecha de emisién: 30/06/2024

INGENIERIA

@SOI.IUN

AUXILIAR DE TRAFICO

USO DE EPP EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
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