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Evento: S4CA001624 - Construccién de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
(Continuacion de la pagina anterior)

»  Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccidn para eventos presenciales (31 preguntas) 0
»  Evento: S4CA001688 - Prevencién y atencidn de la violencia basada en género (31 0
preguntas)
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v  Evento: S4CA001008 - Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (31 0
preguntas)

»  Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccidn para eventos presenciales (31 preguntas) 0

v  Evento: S4CA001016 - Accidn juvenil y control social (31 preguntas) 0

»  Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccién para eventos presenciales (31 preguntas) 0
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v  Evento: S4CA001413 - Desarrollo sostenible, con énfasis en medio ambiente (31 0
preguntas)

»  Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccién para eventos presenciales (31 preguntas) 0
v  Evento: S4CA001545 - Construccidn de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0

»  Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccién para eventos presenciales (31 preguntas) 0
v  Evento: S4CA001558 - Contratacion estatal y Secop Il (31 preguntas) 0

»  Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccidn para eventos presenciales (31 preguntas) 0
v  Evento: S4CA001624 - Construccidn de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
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Pregunta
Evento: S4CA001008 - Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

Malo (1)

0
0

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?
46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

0
0
0
0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

0
0
0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

0
0
0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0

61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.
69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria

75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:
78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:

Evento: S4CA001016 - Accion juvenil y control social (31 preguntas)
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

0
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41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - ¢éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP.

0
0
0
0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

0
0
0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.
59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

0
0
0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0

61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

0

O O O O o o o o o o

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢ 0

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:

0
0
0

Evento: S4CA001349 - Explorando saberes: Aprendiendo e innovando con la Maleta para pensar (31 [0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

0

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?
46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

0
0
0
0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

0
0
0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacion con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

0
0
0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0

61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibi6 la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

0

o O o o o o



82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:
83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue:

0
0

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢ 0

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001396 - Finanzas pUblicas y presupuesto (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccidn para eventos presenciales (31 preguntas) 0

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0

42 - (Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador. 0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001413 - Desarrollo sostenible, con énfasis en medio ambiente (31 preguntas)

O O O O O O O O O o o o o o o o

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)
41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0
42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - (Recomendaria nuestros cursos? 0

0

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.



48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicién por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador. 0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicaci¢ 0

61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.
69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.
73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria

75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:
82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

0

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001545 - Construccion de paz y derechos humanos (31 preguntas)

O O O O O O O O O o o o o o o o

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)
41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0
42 - (Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador. 0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0

61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral. 0
72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0



73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria 0
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicién del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001558 - Contratacion estatal y Secop II (31 preguntas)

O O O O O o o o o o

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)
41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicién por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador. 0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicaci¢ 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

0
0
0
0
0
0
0
0
82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢ 0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001624 - Construccion de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas) 0

0

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci



42 - ¢(Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacion con los contenidos tematicos s 0

56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador. 0

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicién del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001688 - Prevencion y atencién de la violencia basada en género (31 preguntas)

O O O O O O O O O o o o o o o o

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)
41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci 0

42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci 0

43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - (El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje? 0
46 - ¢Recomendaria nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP. 0

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit 0

50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica. 0
58 - Buena actitud y disposicién por parte del expositor. 0

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador. 0



60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicaci¢ 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el dmbito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢

O O O O O O o o o o o o o

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
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Pregunta

Evento: S4CA001008 - Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (31 preguntas)
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacién le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001016 - Accion juvenil y control social (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ct
42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.
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55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001349 - Explorando saberes: Aprendiendo e innovando con la Maleta para pensar (31 |
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacién le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

O OO0 OO0 O0CCO0O 0000000000000 0D0D0D0D0D0D0DO0D0DO0D0D0D0D0D0DO0O00DO00DO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo



82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001396 - Finanzas pUblicas y presupuesto (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - (Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001399 - Delitos contra la Administracién Publica (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - ¢(Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

O OO0 OO0 O0CCO0O 0000000000000 0D0D0D0D0D0D0DO0D0DO0D0D0D0D0D0DO0O00DO00DO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo



48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicidn por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacién contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacién de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001413 - Desarrollo sostenible, con énfasis en medio ambiente (31 preguntas)
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - (Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacién y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.
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73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicién del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001543 - Construccidn de paz y derechos humanos (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ct
42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicidn por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencién, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacioén contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacién de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacién y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001545 - Construccion de paz y derechos humanos (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
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42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrdnico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacidn con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicién del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinién, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001558 - Contratacion estatal y Secop II (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢{Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ct
42 - ¢{Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicidn por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.
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60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001624 - Construccion de paz y derechos humanos (31 preguntas)

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - {Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - ¢(Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - éHa encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - ¢(Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacion enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacidn con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencion, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacion enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electronico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicién del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencién, pautas, discusion y ¢

85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:
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93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:
Evento: S4CA001688 - Prevencion y atencion de la violencia basada en género (31 preguntas)
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfaccion para eventos presenciales (31 preguntas)

41 - ¢Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros ci
42 - ¢Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci
43 - ¢Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes?

44 - ¢El Trabajo Aplicativo resultd Gtil para su aprendizaje?

46 - (Recomendaria nuestros cursos?

47 - Claridad y pertinencia en la comunicacién enviada por la ESAP.

48 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
49 - Que la comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monit
50 - Recibir de manera oportuna la invitacion a participar de la formacion.

52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso.

53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible.

55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formacién con los contenidos tematicos s
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad practica.

58 - Buena actitud y disposicion por parte del expositor.

59 - Buena capacidad de comunicacion y claridad por parte del facilitador.

60 - Que la metodologia empleada brinde oportunidades de intervencidn, pautas, discusion y aplicacic
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor.

69 - La formacion contribuya a su desarrollo profesional.

71 - Poder aplicar lo aprendido en el ambito laboral.

72 - La formacion le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo.

73 - La claridad y pertinencia de la comunicacién enviada por la ESAP fue:

74 - La comunicacion con el tutor mediante las herramientas de correo electrénico, chat de monitoria
75 - La oportunidad con la que recibio la invitacion fue:

77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos:

78 - El orden y la estructura de presentacion de la informacion fue:

82 - La actitud y disposicion del expositor(a) fue:

83 - La capacidad de comunicacion y claridad del facilitador(a) fue:

84 - La metodologia empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervencion, pautas, discusion y ¢
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue:

93 - En su opinidn, valoraria el/los curso(s) como:

94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es:

O O 0O OO0 0000000000000 0DO0D0D0D0D0D0OD0O0DO0OO0O0OO0OO0OOoOOoOo



Deficiente (2)

O OO0 OO0 00O 0000000000000 0DO0D0D0D0D0D0DO0OD0DO0D0D0DO0D0D0D00DO0OO0O0ODO0OO0OOoOOoOOoOOo

9,677419355
9,677419355
11,76470588
11,76470588
17,64705882
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
17,64705882
11,76470588
11,76470588
11,76470588
5,882352941

0

0
11,76470588

0
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
11,76470588
5,882352941
5,882352941
5,882352941
5,882352941
5,882352941
5,882352941

O OO0 OO0 O0OO0OO0oOOoOOo oo

Aceptable (3)

(G0
RN

O OO0 O 0O 0D 00000 O0OORFR FPFFPRPRPEFEPRFEPNNDNNDNNDNNNDNONOORPRNNDNDNDNWNNDNDNNDNDDNDOWDNN

35,29411765
35,29411765
35,29411765
41,17647059
29,41176471
41,17647059
41,17647059
29,41176471
35,29411765
29,41176471
29,41176471
29,41176471
35,29411765
35,29411765
47,05882353
41,17647059
41,17647059
23,52941176
41,17647059
29,41176471
41,17647059
35,29411765
23,52941176
23,52941176
35,29411765
41,17647059
35,29411765
41,17647059
35,29411765
35,29411765
35,29411765
35,29411765
41,17647059

O OO0 OO0 O0OO0OO0OOoOOoOOoo

Sobresaliente (4)
186
186

O OO0 0O 000000000 NV OO"ONONOO PP PONOUINPANNOLOOO VGO OO OUNNOGNO



O OO0 OO0 0000000000000 0DO0D0D0D0D0D0DO0D0DO0D0D0DO0D0D0D0D0D0D00ODO0O0DO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo

O OO0 O 0O 0000000000000 O0DO0DO0DO0DO0DO0DO0D0DO0ODO0DO0DO0ODO0DO0ODO0ODO0DO0ODO0ODO0ODO0OOO0ODOOOOOoOOoOO.o

O OO0 O 0O 0000000000000 0DO0OD0DO0D0D0DO0D0DO0DO0DO0DO0D0DO0DO0OD0O0DO0ODO0ODO0ODO0ODO0OO0ODO0OO0OOOoOOoOoao

O O 0O 0O 0000000000 O0OO0oOOoOOoOoo

66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667

O OO0 OO0 O0O0O0D0O00ODO0OO0OO0OOoOOoOOoOoo

[©2e)]
NN

N NN DNNNDNNNMNDNNNNNNDNNMNDNNDNDNNMNDNDNDN



O OO0 OO0 0000000000000 0DO0D0D0D0D0D0DO0D0DO0D0D0DO0D0D0D0D0D0D00ODO0O0DO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo

O O O o o o

34,40860215
34,40860215
33,33333333
33,33333333
33,33333333

0
33,33333333
33,33333333
66,66666667
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
66,66666667
33,33333333
33,33333333
33,33333333

O OO OO o o o

O O O o o o

w w
NN

O 0O 0O 00000 RRPRRNRRRRRRRPRRRRPRRRRRPRPRRRPRRRRNRRORRLPR

66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
66,66666667
27,95698925
27,95698925
33,33333333
33,33333333
33,33333333
66,66666667
33,33333333
33,33333333
0
33,33333333
0
33,33333333
33,33333333
0

0
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
0
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
0
33,33333333
33,33333333
33,33333333
53,22580645
53,22580645
50

50

50

50

50

50

N NN DNDNNN

NN
[e2Be)]

P P RPORRRPRRRRPRRRPLRORRRPRROORRPRORORRNIERIRLR

w w
w w

PR R R R R



50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
100

50
50
100

50

58,06451613

36
36

4
4

6,451612903

58,06451613

6,451612903

50
100

50
100
100
100

50

50
50
50

50
50
50
100

50
100

50
100

50

50
100



O OO0 OO0 0000000000000 0DO0D0D0D0D0D0DO0D0DO0D0D0DO0D0D0D0D0D0D00ODO0O0DO0OO0OO0OOoOOoOOoOOo

O OO0 OO O OO oo o

30,23041475
30,23041475
31,42857143
31,42857143
28,57142857
31,42857143
34,28571429
31,42857143
31,42857143
31,42857143
31,42857143
28,57142857
31,42857143
28,57142857
34,28571429
22,85714286
25,71428571
34,28571429
25,71428571
28,57142857
34,28571429
31,42857143
28,57142857
37,14285714
28,57142857
28,57142857
31,42857143
22,85714286
31,42857143
31,42857143
28,57142857
31,42857143
28,57142857

0

0

0

O OO O OO OoOOoOo oo

328
328
11
11
10
11
12
11
11
11
11
10
11
10
12

12

10
12
11
10
13
10
10
11

11
11
10
11
10

o

50

50

100

50

50

0

50

50

50

50

50
55,66820276
55,66820276
54,28571429
60
62,85714286
57,14285714
45,71428571
54,28571429
60

60
54,28571429
51,42857143
48,57142857
48,57142857
51,42857143
57,14285714
57,14285714
54,28571429
54,28571429
62,85714286
54,28571429
51,42857143
60
48,57142857
57,14285714
60
62,85714286
62,85714286
60
51,42857143
57,14285714
48,57142857
57,14285714
0

0

0

P P P PP ORRNLERR

604
604
19
21
22
20
16
19
21
21
19
18
17
17
18
20
20
19
19
22
19
18
21
17
20
21
22
22
21
18
20
17
20

o



19
19

61,29032258

9
9

29,03225806

61,29032258

29,03225806

100

100
100

100
100
100
100
100

100

100
100
100

100
100

100



100

100
100
100

100

100
100

100

100

100

100
100
100

9,677419355

28
28

90,32258065
90,32258065

9,677419355

100
100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100



100
100

33,87096774

21

10
10

16,12903226
16,12903226

21

33,87096774

50

50

50
50
50

50
50
50

50
50
50
50
50

50
50

50
50
50
50
50
50

50

50
50
50

50
50

50

50

50
50

#iDIV/0!

#iDIV/0!



55,028463
55,028463
52,94117647
47,05882353
52,94117647
47,05882353
47,05882353
58,82352941
52,94117647
58,82352941
52,94117647
58,82352941
52,94117647
52,94117647
47,05882353
58,82352941
58,82352941
64,70588235
58,82352941
58,82352941
47,05882353
52,94117647
64,70588235
64,70588235
52,94117647
47,05882353
52,94117647
52,94117647
58,82352941
58,82352941
58,82352941
58,82352941
52,94117647
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Excelente (5)
290
290

00 00 W 00

w w [ e = e e e [ [ =
R R, OO O0OO0O0 L OVUWUORFRREFR OOWMOORF OO WL w o owvo vuo

R R R R R R R R RR R

527
527

W WRRRRRRRBRRRBRRRRBRRRRRRBRRBRRBRBRRBRBRBRBRBRB R R}
PR NN NN NN NN N NN NN NN NN SNN NN NNNNNNNNNY

R R R R R R R R R R R

105,4
105,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
3,4
6,2
6,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2



100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333

R R R R R R R RRRRRPERERRBRRRRRRER

w w
e

R R R R R R RRRRBRRRRRRBRRRRRRRRRRR

R R R R R R R RRRRRPERRBRRRRRRER

o O
w w

W W W w wwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
18,6
18,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6



33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
37,6344086
37,6344086
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
66,66666667
33,33333333
33,33333333
66,66666667
66,66666667
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
66,66666667
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
33,33333333
46,77419355
46,77419355
50

50

50

50

50

50

I S = N Y

w w
[S20,]

R PR R R R RRPRRRRRRPRRNRRRPRPRNNRRNRPRRRRRRBRR

N N
o O

R R R R R R

w w w w ww

o O
w w

W W W W wWwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

N

6

(0)]
N

N N NDNDNNN

0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
18,6
18,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
12,4
12,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4



50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
35,48387097 22 62 12,4
35,48387097 22 62 12,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
0 0 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4
50 1 2 0,4
100 2 2 0,4
50 1 2 0,4
0 0 2 0,4



50

50

0

50

50

100

50

50

50

50

50
14,00921659
14,00921659
14,28571429
8,571428571
8,571428571
11,42857143
20
14,28571429
8,571428571
8,571428571
14,28571429
20

20
22,85714286
14,28571429
20
17,14285714
11,42857143
20
8,571428571
11,42857143
17,14285714
11,42857143
14,28571429
14,28571429
11,42857143
5,714285714
14,28571429
8,571428571
17,14285714
14,28571429
17,14285714
14,28571429
100

100

100

R R R R R NRRORR

152
152

U OO L1 OO W LN B UTU DR O PR WNDPPONOUOONNOOUEWWOUONYN DD WWLWOL

w w
(R g

N NN DNDNNDNMNNNMNDNDNDN

[y
o
oo
5]

1085
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
31
31

0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
217
217

NN NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN

coo
NN N



100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
9,677419355
9,677419355

O OO0 OO0 0O0O00OO0OO0OOoOOoOOoOo

O 0O 0O 000000000000 WWRERERRRERRRRRRERRRRRRRRPRRRRRERRRRR R

PR R R R RRRRRBRRRBRRRRERRRABRRRRPRRRRRPRRBRR R

w w
gy

R R R R R R RRRRRRRRR

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
6,2
6,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2



O O O OO o oo

100

100
100

O OO0 0O 0O 00O 0D0D0D0D0D0D0D0D0DO0D0D0D0D0D0D0OD0D0D0D0DO0OO0O0OO0OOoOOoOOoOo

O OO0 0O 0O 0000000000000 0D0D0D0D0D0D0D0D0D0D0DO0DO0DO0DO0DO0OOFR, PO, OOOOOOOoODOoO

R R R R R R R RRBRRRRPERRRBRR

w w
e

R R R R R R RRRRPBRRRRRRBRRRRPRRARRRRRRPBERRR R

0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
6,2
6,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2
0,2



#iDIV/0!

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50

w w
= = O O

R R R R R RRRRRRRPRRRRRRRRBPRRRRPRRBRRRRRRARR

[©)B(e)]
NN B -

O NN NNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDNNDNDNDNNDNDNDNDNNDNDNDNDN

0,2
0,2
12,4
12,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4



ok

Reunian

@ Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puede seguir enviando y respondiendo a los mensajes

O 20:34

& Poge dotais

L= Seion 1

-Dgenicacdon gralco

Paula Mana Delgado Morales

| : 1
o Q Busqueda

)

Separar {Chat

Bdalita puars §

| e 16 bumnn | e e Petal vt para pamrvar arkun Ry Weryrka bin besi
A immerssn reaode S Analytic Poliished 1452024 B2 Share ptzyn Fppricn O ongaler Mosdo legre is editing ther pag
D1 ek
Segicn 2 Segion 3
- '
L = A. 4

| .

e T e

Extimagon,
4 w

L A HH ST Wi

Peras diddclices

* Planessdind

= Says hello, you guys litanic’s eyes.

INGRID PAZMING RODRIGUEZ

IR
Not equal area.

Paula Maria Delgado Morales

Esther, like just a camera, estaca.

_
<5 2
Gente

C © 8

Participar Reaccionar Vista

Paula Mana Delgado Morales

f
Ieeoadn=0Ce “fan

hlas

= (] it
P8
@ 9
Camara Micro Compartir
Chat de la reunion X

(@ INGRID PAZMING RODRIGUEZ fue invitado a

la reunicn.

712 p.m.

me escuchas

dame un minuto por fa

o]

Escriba un mensaje
v © B
.Pﬂ

729 p. m. A ﬁ

ESP
9 = ) 5/06/2024 =



11/7/24, 17:44 RV: Taller formacion Aulas Hibridas- Direccion de Entornos Virtual: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

RV: Taller formacion Aulas Hibridas- Direccion de Entornos Virtual

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Lun 17/06/2024 4:53 PM

Para:emperador.cruz@gmail.com <emperador.cruz@gmail.com>;Ruby Stella Zapata Palacio <ruby.zapata@esap.edu.co>;
Rosemary Martinez <rosemary.murillo@gmail.com>;Ana Sugey Cordoba Cordoba <anas.cordoba@esap.edu.co>;Saida Patricia
Guerrero Renteria <saida.guerrero@esap.edu.co>;Yajaira Andrea Gamboa Mosquera <yajaira.mosquera@esap.edu.co>;Wilman
Antonio Palacios Machado <wilman.palacios@esap.edu.co>;DHORTON PINO SERNA <dorpiser75@gmail.com>

[I]J 4 archivos adjuntos (3 MB)

CALENDARIO JUNIO - PRIMERA SEMANA jpg; CALENDARIO JUNIO - SEGUNDA SEMANA jpg; CALENDARIO JUNIO - TERCERA
SEMANA jpg; CALENDARIO JUNIO - CUARTA SEMANA jpg;

Cordial saludo,

Buena tarde

Les comparto el cronograma de programacion de talleres para el mes de junio de la Direccion de
Entornos Virtuales, con el fin de difundirlo a la comunidad.

En el marco del Proyecto Aulas Hibridas, los dias 19, 21, 26, 27 y 28 de junio se desarrollaran talleres de
introduccion a aulas hibridas, los cuales se convierten en una estrategia importante dentro del plan de
formacion del proyecto transversal que van a garantizar la consolidacién de ambientes de aprendizaje.

Por ello se solicita la difusion con los docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en general. En
las fichas encontraran los QR para la conexidn a las sesiones programadas en las fechas establecidas.

COLOMBIA Ingrid Mercedes Pazmifo Rodriguez

POTENCIA DE LA Lider Pedagdgica - Contratista
Capacitaciones

V' DA ESAP TERRITORIAL CHOCO
ingrid.pazmino@esap.edu.co

Direccion: Calle 24 N° 6-20 Quibdd
www.esap.edu.co

De: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>

Enviado: jueves, 13 de junio de 2024 7:46 a. m.

Para: Adriana Maria Penagos Galeano <adrianam.penagos@esap.edu.co>; Teremy Tovar Ortega
<teremy.tovar@esap.edu.co>; Juan Carlos Gomez Jimenez <juan.gomezj@esap.edu.co>; Claudia Yolima Alcantar
Lizarazo <claudia.alcantar@esap.edu.co>; Alix Marcela Quevedo Quimbayo <ALIXQUEV@esap.edu.co>; Yeimy
Paulina Villa Fonseca <yeimi.villa@esap.edu.co>; Carmen Alicia Sanchez Cifuentes
<carmen.sanchezc@esap.edu.co>; Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>; YESSICA
TATIANA MOTTA GALINDO <YESSICAMOTTA@esap.edu.co>; IVONNE CANO SALAZAR
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<IVONNE.CANO@esap.edu.co>; Yuliana Melissa Lopez Rivadeneira <yulianam.lopez@esap.edu.co>; Adriana
Maria Lamus Larrota <adriana.lamus@esap.edu.co>; Diana Carolina Henao Martinez
<diana.henao@esap.edu.co>; Johan Builes Gonzalez <johan.builes@esap.edu.co>; Cristian Fauricio Gonzalez
Montealegre <cristianf.gonzalez@esap.edu.co>

Cc: Cristian Camilo Escobar Borrero <cristianc.escobar@esap.edu.co>

Asunto: Fwd: Taller formacidon Aulas Hibridas- Direccién de Entornos Virtual

Buen dia.

Les comparto el cronograma de programacion de talleres para el mes de junio de la Direccion de
Entornos Virtuales, con el fin de difundirlo a la comunidad.

En el marco del Proyecto Aulas Hibridas, los dias 19, 21, 26, 27 y 28 de junio se desarrollaran talleres de
introduccion a aulas hibridas, los cuales se convierten en una estrategia importante dentro del plan de
formacion del proyecto transversal que van a garantizar la consolidacién de ambientes de aprendizaje.

Por ello se solicita la difusién con los docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en general. En
las fichas encontraran los QR para la conexidn a las sesiones programadas en las fechas establecidas.

Quedo atenta,
Cordalmente,

Vera Sofia Barrero Paez
Grupo de Gestidon de Programas Académicos
Subdireccion Nacional Académica

De: Julieta Acuna Paez <julieta.acuna@esap.edu.co>

Enviado: miércoles, 5 de junio de 2024 14:26

Para: Sandra Milena Luna Narvaez <sandra.luna@esap.edu.co>; Elsy Janeth Melo Maya
<elsy.melo@esap.edu.co>; Vera Sofia Barrero Paez <vera.barrero@esap.edu.co>; Carlos Eduardo Rendon Fonseca
<carlos.rendon@esap.edu.co>

Asunto: Capacitaciones junio 2024

Reciban un cordial saludo,

Como ya saben, la Direccién de Entornos y Servicios Virtuales realiza capacitaciones para toda la
comunidad esapista y para el mes de junio venimos con temas nuevos ligados a nuestras aulas hibridas.
Recuerden que las piezas de cada capacitacion la estamos compartiendo por WhatsApp para una facil
distribucién. Les comparto por este medio las programaciones semanales. Es importante que sepan que
el link de ingreso siempre es el mismo.

Agradezco el apoyo y quedamos atentos a lo que puedan necesitar.

IS Julieta Acuna Paez
. . Lider de disefio instruccional
. . . Direccién de Entornos y Servicios Virtuales
C S“ 9 julieta.acuna@esap.edu.co www.esap.edu.co.co

Escucla Superior de
Administracién Pablica
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaifiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaifiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaifiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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12/7/24, 15:36 Re: Revision y aprobacion de ficha 39: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Re: Revision y aprobacion de ficha 39

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Mar 4/06/2024 11:30 AM

Para:Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (530 KB)

FICHA 39_Derecho de los migrantes en Colombia JOSE RICAEL P.C..pdf; FICHA 39_Violencia basada en género (VBG) JOSE
RICAEL P.C. CORREGIDA.pdf;

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revisidén y aprobacién.

Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

COLOMBIA Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez

POTENCIA DE LA Lider Pedagodgica - Contratista
Capacitaciones

Vl DA ESAP TERRITORIAL CHOCO
ingrid.pazmino@esap.edu.co

Direccidn: Calle 24 N° 6-20 Quibdo
www.esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
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forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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12/7/24, 15:33 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Planeacion AJUSTES Choco

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Mié 5/06/2024 7:50 PM

Para:Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (32 KB)
Planeacion SEM. MPP CHOCO.docx;

Apreciada Ingrid:
Te envio adjunto el documento en mencion.
Saludos,

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Paula Maria Delgado Morales
Lider nacional de pedagogia (sedes territoriales)
Direccion de Capacitacién ESAP

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGFNmMRhZjFjLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTEXxN]jI1YjZjYWE2NQAQABanSSUxaz5Pma7ihmpi2Sk%3D m



12/7/24,13:24 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Socializacién estrategia de eventos con enfoque étnico diferencial

Karen Haidith Mosquera Villamil <karen.mosquera@esap.edu.co>
Mié 26/06/2024 12:05 PM

Para:Adriana Maria Penagos Galeano <adrianam.penagos@esap.edu.co>;Teremy Tovar Ortega <teremy.tovar@esap.edu.co>;
Juan Carlos Gomez Jimenez <juan.gomezj@esap.edu.co>;Claudia Yolima Alcantar Lizarazo <claudia.alcantar@esap.edu.co>;
Yeimy Paulina Villa Fonseca <yeimi.villa@esap.edu.co>;Carmen Alicia Sanchez Cifuentes <carmen.sanchezc@esap.edu.co>;
Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>;Alix Marcela Quevedo Quimbayo
<ALIXQUEV@esap.edu.co>;YESSICA TATIANA MOTTA GALINDO <YESSICAMOTTA@esap.edu.co>;IVONNE CANO SALAZAR
<IVONNE.CANO@esap.edu.co>;Yuliana Melissa Lopez Rivadeneira <yulianam.lopez@esap.edu.co>;Adriana Maria Lamus
Larrota <adriana.lamus@esap.edu.co>;Diana Carolina Henao Martinez <diana.henao@esap.edu.co>;Johan Builes Gonzalez
<johan.builes@esap.edu.co>;Cristian Camilo Escobar Borrero <cristianc.escobar@esap.edu.co>;Cristian Fauricio Gonzalez
Montealegre <cristianf.gonzalez@esap.edu.co>

CC:Michael Lopez Garcia <michael.lopez@esap.edu.co>;Lorely Ariza Novoa <lorely.ariza@esap.edu.co>

Estimados/as Pedagogos/gas territoriales, reciban un cordial saludo. Espero que este mensaje les
encuentre bien.

Por medio del presente, les convoco a una reunidn que se llevard a cabo el dia de mafana, 27 de junio

de 2024, a las 2:00 PM a través de Microsoft Teams. El propdsito de esta reunién serd la socializacién de

la estrategia para la realizacion de eventos de capacitacion con enfoque étnico diferencial
Afrocolombiano.

Agradezco de antemano su asistencia y compromiso con esta importante iniciativa.

Enlace Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZTFjOGJiNTktOWQzYSO0ZmFILTk4ANmMUtNGJKNGZIODA1ZWUy%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b%e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%221eecb829-adee-4d74-a19b-b6a7504c0b50%22%7d

Saludos,

Atentamente,

Contratista

COLOM B|A Karen Mosquera

POTENCIA DE LA Direccion de Capacitacion

V| D a karen.mosquera@esap.edu.co
Teléfono: 018000423713
Direccién: Calle 44 N° 53-37

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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12/7/24, 16:00 Re: FICHA E39 YA APROBADO PARA VOLVER A FIRMAR: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Re: FICHA E39 YA APROBADO PARA VOLVER A FIRMAR

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Sab 29/06/2024 1:37 PM

Para:Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (292 KB)
Ficha E39_S4CA000231 PROYECTOS DE DESARROLLO CON ENFOQUE DE GENERO _SAIDA.ROSEMARY.YAJAIRA.pdf;

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Friday, June 28, 2024 4:27 PM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: FICHA E39 YA APROBADO PARA VOLVER A FIRMAR

Cordial Saludo,

le hago envio de la ficha 39 del diplomado con el tema proyectos de desarrollo con enfoque de género el
cual ya esta la ficha E39, la actualice en el formato de la Ultima versién por lo tanto te pido el favor de
volver a firmar para dar cumplimiento con todos los requerimientos pedagdégicos agradezco su gestiéon y
guedo atenta.

COLOMBIA Ingrid Mercedes Pazmiino Rodriguez

POTENCIA DE LA Lider Pedagodgica - Contratista
Capacitaciones

Vl DA ESAP TERRITORIAL CHOCOc
ingrid.pazmino@esap.edu.co

Direccién: Calle 24 N° 6-20 Quibdo
www.esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
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advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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@ Re: Revision y aprobacién de ficha 3% Ingrid Mercedes Pazmine Rodriguez - Outlock - Google Chrome = (=] X

@ about:blank

IEI Eliminar 3 Archivar @ Informar ~ < Responder & Responder atodos > Reenviar - @, Zoom ) Leido / No leido (D Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ @&
. . 100% — 4 Restablecer
Re: Revision y aprobacién de ficha 39 e
e Paula Maria Delgado Morales (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [53 -
Para: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez Mar 4/06/2024 11:30 AM
@ FICHA 39_Derecho delos mi... ., 11 FICHA 39_Violencia basadae... .,
25T KB 273KB

2 archivos adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica L Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, jmuchas gracias! ][ iMil gracias! ][ Muchas gracias. ]

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revision y aprobacion.
Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

] . coLoMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez
EQIioomnm-e@@miII. ~e e X sxo oile O
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@ Re: Revision y aprobacién de ficha 3% Ingrid Mercedes Pazmine Rodriguez - Outlock - Google Chrome = (=] X

@ about:blank

IEI Eliminar 3 Archivar @ Informar ~ < Responder & Responder atodos > Reenviar - @, Zoom ) Leido / No leido (D Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ @&
. . 100% — 4 Restablecer
Re: Revision y aprobacién de ficha 39 e
e Paula Maria Delgado Morales (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [53 -
Para: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez Mar 4/06/2024 11:30 AM
@ FICHA 39_Derecho delos mi... ., 11 FICHA 39_Violencia basadae... .,
25T KB 273KB

2 archivos adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica L Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, jmuchas gracias! ][ iMil gracias! ][ Muchas gracias. ]

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revision y aprobacion.
Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

] . coLoMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez
EQIioomnm-e@@miII. ~e e X sxo oile O
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. . 100% — 4 Restablecer
Re: Revision y aprobacién de ficha 39 e
e Paula Maria Delgado Morales (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [53 -
Para: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez Mar 4/06/2024 11:30 AM
@ FICHA 39_Derecho delos mi... ., 11 FICHA 39_Violencia basadae... .,
25T KB 273KB

2 archivos adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica L Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, jmuchas gracias! ][ iMil gracias! ][ Muchas gracias. ]

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revision y aprobacion.
Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

] . coLoMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez
EQIioomnm-e@@miII. ~e e X sxo oile O
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@ Re: Revision y aprobacién de ficha 3% Ingrid Mercedes Pazmine Rodriguez - Outlock - Google Chrome = (=] X

@ about:blank

IEI Eliminar 3 Archivar @ Informar ~ < Responder & Responder atodos > Reenviar - @, Zoom ) Leido / No leido (D Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ @&
. . 100% — 4 Restablecer
Re: Revision y aprobacién de ficha 39 e
e Paula Maria Delgado Morales (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [53 -
Para: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez Mar 4/06/2024 11:30 AM
@ FICHA 39_Derecho delos mi... ., 11 FICHA 39_Violencia basadae... .,
25T KB 273KB

2 archivos adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica L Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, jmuchas gracias! ][ iMil gracias! ][ Muchas gracias. ]

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revision y aprobacion.
Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

] . coLoMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez
EQIioomnm-e@@miII. ~e e X sxo oile O
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@ Re: Revision y aprobacién de ficha 3% Ingrid Mercedes Pazmine Rodriguez - Outlock - Google Chrome = (=] X

@ about:blank

IEI Eliminar 3 Archivar @ Informar ~ < Responder & Responder atodos > Reenviar - @, Zoom ) Leido / No leido (D Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ @&
. . 100% — 4 Restablecer
Re: Revision y aprobacién de ficha 39 e
e Paula Maria Delgado Morales (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [53 -
Para: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez Mar 4/06/2024 11:30 AM
@ FICHA 39_Derecho delos mi... ., 11 FICHA 39_Violencia basadae... .,
25T KB 273KB

2 archivos adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica L Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, jmuchas gracias! ][ iMil gracias! ][ Muchas gracias. ]

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revision y aprobacion.
Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

] . coLoMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez
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Re: Revision y aprobacién de ficha 39 e
e Paula Maria Delgado Morales (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar [53 -
Para: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez Mar 4/06/2024 11:30 AM
@ FICHA 39_Derecho delos mi... ., 11 FICHA 39_Violencia basadae... .,
25T KB 273KB

2 archivos adjuntos (530 KB) < Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de Administracion Publica L Descargar todo

Iniciar respuesta con: [ Recibido, jmuchas gracias! ][ iMil gracias! ][ Muchas gracias. ]

Apreciada Ingrid:

De la manera mas atenta, te envio de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.

Saludos,

PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM

To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revision y aprobacion de ficha 39

Apreciada Paula Maria, le hago envio de las fichas 39 para su revision y aprobacion.
Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

] . coLoMBIA Ingrid Mercedes Pazmifio Rodriguez
EQIioomnm-e@@miII. ~e e X sxo oile O




X & FICHAS E39 TERRITC. X A Klics,

X Correo: Ingrid Merce
& QA O 46

M0 ESAP SIRECECwd0» X & 5 Choct - OneDrive X & Mis archivos - Onel

sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1743

C m =

iAprobacion exitosal

Ingrid Mercedes,

ESP = 5:15p. m.
~ R Laa & P ® 20/06/2024 o '-‘b

B TR L



v [ Correc: Ingrid Mercedes Pazm' X ¢ ESAP SIRECEC w40 = Curso X + = a X

« » @ M 23 sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1826 ® Y o ‘ :

iAprobacidn exitosal

Ingrid Mercedes, acabamos de comunicar al usuario
encargado que el curso "Prevencidn y atencion de la
violencia basada en género" fue aprobado.
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iAprobacion exi

HQZae¢eO0Odopn. e DS L X el SSeng g



ﬂ Correo: X & Mizarc X & FICHA b & SAMNDE GAD & @ scber X a Mayo x
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iAprobacion exitosal
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@ 020ESTL X Inicio x | B comou x | ER Correo:E _- @ 0.MATE X | @ tsolucien %X | Pl matriza:
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C Mm 23 sirececd.esap.edu.cofadmin/curso/1563

iAprobacion exitosal
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@ 020ESTL X Inicio x | B comou x | ER Correo:E _- @ 0.MATE X | @ tsolucien %X | Pl matriza:

-

C Mm 23 sirececd.esap.edu.cofadmin/curso/1563

iAprobacion exitosal
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v @ Sintiulo X E& ESAP SIRECEC v4.0 » Cursos X [l Correc: Ingrid Mercedes Pazmi X | @ CAPACITADORES - OneDrive X + = O X

€ 2> C M 2% sirececdesap.edu.co/admin/cursos G @ T~} 4 @
@' GOV.CO @ Fechay hora: 13/06/2024 403 pm
COLOMEBIA '.
POTEMCLS DE La . S'R ECEC vl
VIDA E6hn T oM
& INICIO J CERTIFICADOS & INSTRUCTIVOS 2 ADMINISTRACION # INGRID MERCEDES PAZMING RODRIGUEZ

ATasra una Columng agui parg agrupar por edg

__--_I-

{Todos) [Todis) el
Contratacion estatal y Secop |l SACADD1E5E Aprobada Completos =l Capacitacicn T &
Contratacion Estatal SACADDISES Aprobada Completos gl Capacitacidn T #
Construcdon de paz v derechos humanos SACADDISAR Aprobado Completos =l Capacitacion T r_,f
Construcdon de paz v derechos humanos S4CADDIS43 Aprobado Completos gl Capacitacion T l__.f
Deelitos contra 2 Administracicn Piblica S4CADDLS3D Aprobado Completos =l Capacitacion Ti l__.f
Derechos Humanaos S4CADD1534 Aprobado Completos =l Capacitacion Ti I__.f
Resolucion de conflictos y construccion de paz en ambientes escolames SACADDLIATE Rechazado Completos MO Capacitacion T I__.f
Desamoiio sostenible, con enfasis en medio ambients sdcADDi4la Aprobado Completos gl Capacitacion T I__,i‘f
Deelitos contra fa Administracicn Poblica S4CADOI399 Aprobado Completos sl Capacitacion T Ef
Finanzas plblicas v presupuesto S4CADD1396 Aprobado Completos =l Capacitacicn Ti I__.f
Explorando saberes: Aprendiendo & innovando con la Maleta para pensar S4CADD1340 Apmbado Completos = Capacitacion T I'_.f
Corvenios administrativos y actos administrativos SACADDIZZ7 Aprobado Completos =l Capatitacion Ti E'
Contratacion estatal v Secop I S4CAD01Is] Aprobado Completos sl Capacitacion T E'
Provectos oe desamolio S4CADDL IS0 Aprobado Completos =l Capacitacion T Ef
2
......... = i A s —a

Qﬁqoigln',mgg’*mtlmmm-n Aw s Omg My



@ Sin titulo v ESAPSIRECEC w0 = C x E Correo: Ingrid Mercedes Pazm

C Mm 23 sirececd.esap.edu.cofadmin/curso/1555

iAprobacion exitosal

HQZBe 0o *"RenEs » B



v @ Sintiulo X E& ESAP SIRECEC v4.0 » Cursos X [l Correc: Ingrid Mercedes Pazmi X | @ CAPACITADORES - OneDrive X + = O X

€ 2> C M 2% sirececdesap.edu.co/admin/cursos G @ T~} 4 @
@' GOV.CO @ Fechay hora: 13/06/2024 403 pm
COLOMEBIA '.
POTEMCLS DE La . S'R ECEC vl
VIDA E6hn T oM
& INICIO J CERTIFICADOS & INSTRUCTIVOS 2 ADMINISTRACION # INGRID MERCEDES PAZMING RODRIGUEZ

ATasra una Columng agui parg agrupar por edg

__--_I-

{Todos) [Todis) el
Contratacion estatal y Secop |l SACADD1E5E Aprobada Completos =l Capacitacicn T &
Contratacion Estatal SACADDISES Aprobada Completos gl Capacitacidn T #
Construcdon de paz v derechos humanos SACADDISAR Aprobado Completos =l Capacitacion T r_,f
Construcdon de paz v derechos humanos S4CADDIS43 Aprobado Completos gl Capacitacion T l__.f
Deelitos contra 2 Administracicn Piblica S4CADDLS3D Aprobado Completos =l Capacitacion Ti l__.f
Derechos Humanaos S4CADD1534 Aprobado Completos =l Capacitacion Ti I__.f
Resolucion de conflictos y construccion de paz en ambientes escolames SACADDLIATE Rechazado Completos MO Capacitacion T I__.f
Desamoiio sostenible, con enfasis en medio ambients sdcADDi4la Aprobado Completos gl Capacitacion T I__,i‘f
Deelitos contra fa Administracicn Poblica S4CADOI399 Aprobado Completos sl Capacitacion T Ef
Finanzas plblicas v presupuesto S4CADD1396 Aprobado Completos =l Capacitacicn Ti I__.f
Explorando saberes: Aprendiendo & innovando con la Maleta para pensar S4CADD1340 Apmbado Completos = Capacitacion T I'_.f
Corvenios administrativos y actos administrativos SACADDIZZ7 Aprobado Completos =l Capatitacion Ti E'
Contratacion estatal v Secop I S4CAD01Is] Aprobado Completos sl Capacitacion T E'
Provectos oe desamolio S4CADDL IS0 Aprobado Completos =l Capacitacion T Ef
2
......... = i A s —a

Qﬁqoigln',mgg’*mtlmmm-n Aw s Omg My



@ Sin titulo - IRECEC w40 » Cursc

C m 2z sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1553
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C Mm 23 sirececd.esap.edu.cofadmin/curso/1545
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b & Whatsdp X [ Esapsipr x & Fichas E2 X By Correc:| X & 02, DOoCL X § Correoilr X & Eibliotec: X BB EsaPpec X & 02, DOCL X + = O X

&~ » C M 23 sirececd.esap.edu.cofadmin/cursos G @ ¥ '} o .
@' GOV.CO @ Fechay hora: 18/06/2024 6:38 pm
COLOMBIA &
POTENCLA DF LA ... S'R ECEC vl
VIDA €S0 “TRaNISTIIeme

#& INICID @ CERTIFICADOS ~ [ INSTRUCTIVOS » i ADMINISTRACION v  |al REPORTES v 2 INGRID MERCEDES PAZMINO RODRIGUEZ v

Almasra una Coiumna agu pand agrupar por el

__--_I-

{Todos) [Todis) el

Prevencion v atencion de las wviolendias basadas en génem S4CADD1G3E Aprobado Completos =l Capacitacicn Ti I__.f
Construccion de paz y derechos humanos S4CADDIGZ5 Aprobado Completos gl Capacitacion T
Construcdon de paz v derechos humanos SACADDIG24 Aprobado Completos =l Capacitacion T r_,f
Contratacion estatal v Secop || SACADOISE3 Aprobado Completos sl Capacitacion T &
Contratacicon estatal v Secop |l SACADDLSES Aprobado Completos =l Capacitacion Ti l__.f
Contratacion Estatal SACADDISER Aprobado Completos =l Capacitacion Ti I__.f
Construccion de paz v derechos humanos S4CADDIE4E Aprobada Completos gl Capacitacion T &
Construcdon de paz v derechos humancs S4CADDESA3 Aprobado Completos gl Capacitacion R A
Deelitos contra fa Administracicn Poblica S4CADOIS3D Aprobado Completos sl Capacitacion T Ef
Derechos Humanos S4CADDIS34 Aprobado Completos =l Capaditacion T &
Resolucion de conflictos v construccion de paz en ambientes escolares SACADDLIATR Rechazado Completos MO Capacitacion T I__.f
Desamoiio sostenible, con énfasis en medio ambients cAdcAnDidia Aprobado Completos =l Capatitacion T I__,f
Deelitos contra la Admiriistracion Poblica S4CADDI399 Aprobado Completos sl Capacitacion T E'
Finanzas pudblicas y presupuesto S4CADD1396 Aprobado Completos =l Capacitacion T Ef n
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v [ Correc: Ingrid Mercedes Pazm' X | @ FICHAS 39 2024 DT - OneDrive X K¢ ESAP SIRECEC v4.0 » Curso X # Historial de descargas x + = a X

- G [ %= sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1625 G & ¥r o &, @ Nuevo Chrome disponible }

iAprobacion exitosal
Ingrid }

0 "Construccidn de paz y
nos” fue aprobado
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v

ﬁ Correc: X & Misarc X & FICHA: X & SANDF X ESAP:S X B sGDE: X & Mayo X A

sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1624
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jAprobacion exitosal
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. ® (2)What: X L ESAPSIRT X & Fichas E2 X Correo: In X & 02.DOCL X E Correc: |1 X & Bibliotec: X B ESAPpec X & 02.DOCL X + = o X

<« » C M 2% sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1688 G Q b & . :

iAprobacion exitosal

rid Mercedes UsUano
que el curso "Prevencion y atencidn de las

violencias basadas en geénero” fue aprobad

ESP o 6:38p. m.
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R - 18/06/2024 = eae
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X & FICHAS E39 TERRITC. X A Klics,

X Correo: Ingrid Merce
& QA O 46

M0 ESAP SIRECECwd0» X & 5 Choct - OneDrive X & Mis archivos - Onel

sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1743

C m =

iAprobacion exitosal

Ingrid Mercedes,

ESP = 5:15p. m.
~ R Laa & P ® 20/06/2024 o '-‘b

B TR L



v [ Correc: Ingrid Mercedes Pazm' X ¢ ESAP SIRECEC w40 = Curso X + = a X

« » @ M 23 sirececd.esap.edu.co/admin/curso/1826 ® Y o ‘ :

iAprobacidn exitosal

Ingrid Mercedes, acabamos de comunicar al usuario
encargado que el curso "Prevencidn y atencion de la
violencia basada en género" fue aprobado.
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> L ESAP SIRECEC wd.0 = Asistencia X + = a X

<« » @ M 2% sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1534 G Y 3 .

iAsistencia guardadal

La asistencia para el curso "Derechos Humanos", fue
guardada de manera exitosa.

=

ESP 541p.m.
ian = = 25/06/2024 = eae
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v ¢ ESAPSIRECECw X Correc:Ingrid ). X | EP ESAP pedagogi- X @ 1.FichaE39dor X @ 1.FichaE9doc X aportes en linez X @ aportesenlinea: X + = a X

<« » @ M 2% sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1558 Y o} .

iAsistencia guardadal

La asistencia para el curso "Contratacion estatal y
Secop II", fue guardada de manera exitosa.

=

Hower AdBeOWFOODLES o H ~6aa exo sng

CAPACITADOR: RUBY ZAPATA



v [ ESAPSIRECEC v4.0» Asistencia X [ Correo: Ingrid Mercedes Pazm: X @ Nueva pestaiia x + = a X

<« » @ M 2% sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1534 G Y 3 .

iAsistencia guardadal

La asistencia para el curso "Derechos Humanos", fue
guardada de manera exitosa.
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v [ esaps x § Correc X | @ Micross X | @ Micross X | B Esapp X | @ 1Fich: X | P tottolc X | 97 Morral X% | [ zaracc x | wn o sanD: x | + - a X

<« » @ M 2% sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1743 & W £ &, .

iAsistencia guardadal

La asistencia para el curso "Finanzas publicas y
presupuesto”, fue guardada de manera exitosa.
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v ¢ ESAPSIRECECw X Correc:Ingrid ). X | EP ESAP pedagogi- X @ 1.FichaE39dor X @ 1.FichaE9doc X aportes en linez X @ aportesenlinea: X + = a X

<« » @ M 2% sirececd.esap.edu.co/admin/asistencia/1558 Y o} .

iAsistencia guardadal

La asistencia para el curso "Contratacion estatal y
Secop II", fue guardada de manera exitosa.
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12/7/24, 12:47 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Rv: Vota por el aplicativo SIRECEC 4.0. en los premios #LatamDigital 2024

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>

Mié 5/06/2024 11:04 AM
Para:Estudiantes Esap Territorial Choco 2024-1 <estudiantesesapterchoco2024-1@esap.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (486 KB)
Vota por el aplicativo SIRECEC 4.0. en los premios #LatamDigital 2024.eml;

Enviado desde Outlook para Android

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkKAGFNMRhZjFjLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTEXxN]jI1YjZjYWE2NQAQAMtOF4DMEc9DgaZx8KoU3AM%3D m


https://aka.ms/AAb9ysg

12/7/24,12:10 Invitacion : Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

Invitacion

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Mié 19/06/2024 6:08 PM

Para:Estudiantes Esap Territorial Choco 2024-1 <estudiantesesapterchoco2024-1@esap.edu.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (503 KB)
WhatsApp Image 2024-06-19 at 5.50.18 PM.jpeg;

Buenas noche, les hago la cordial invitacion a este evento mafiana en el auditorio de la esap territorial
chocé

COLOMBIA Ingrid Mercedes Pazmifno Rodriguez

POTENCIA DE LA Lider Pedagodgica - Contratista
Capacitaciones

Vl DA ESAP TERRITORIAL CHOCO
ingrid.pazmino@esap.edu.co

Direccidn: Calle 24 N° 6-20 Quibdo
www.esap.edu.co

about:blank

m


http://www.esap.edu.co/

Hoy, 6:00 p. m.

COLOMBLA

VIDA

Curso

DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
MEDIO
AMBIENTE

Inicio: 20 de junio

Finaliza 22 de junio

08:00 a.m - 12:00 m

Auditorio ESAP Choco

Dirigido a: Ciudadania y funcionarios
publicos

Auditorio Esap Territorial Choco.
v




v [y Correo: Ingrid Merce. X ESAP SIRECEC w40 = X B WhatsApp X A nKlic X €) (1) Facebook X €) (1) Facebook X o = O X

& C M 23 facebook.com/ingrid.m.rodriguez.58 I ¢ I} s “

Insertar publicacion X

Copia y pega este cadigo en tu sitio web. Incluir publicacion completa

<iframe src="https://www.facebook.com/plugins/ Copiar codigo

Configuracion avanzada

ﬁ' Funcién Piblica

% -

Y Medio Ambiente

20 - 22 de junio

Doble prasds (excepio o 21)

Lugar;
auditoria ESAP territorial Chocd

https:/fwww.facebook.com/photo.phpTfbid=1023059633 28686045 8iset=a,4304383 204408 &ttype =3 Biref=embed_post
] B e . o - - 5P 12:51 p. m. .
R (2 Disaeds -8 W B & D . N o @ | FTND o ® R




v B Correo: Ingrid Mercedes Pa- X ESAP SIRECEC v1.0 = Report: X 0 (1) WhatsApp X & Klics, x @) (1) Facebook X ot = ] X
& C M 23 facebook.com/ingrid.m.rodriguez.58 I ¢ I} s ﬂ

Insertar publicacion X

Copia y pega este cadigo en tu sitio web. Incluir publicacion completa

<iframe src="https://www.facebook.com/plugins/ Copiar codigo

Configuracion avanzada

DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
MEDIO
AMBIENTE

Inicio: 20 de junio

Finaliza 22 de Junio

08:00 a.m - 12:00 m
Auditorio ESAP Chocd

Dirigido a: Cludadania y funclonarios
publicos

Auditorio Esap Territorial Choco.
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Hoy, 6:00 p. m.

COLOMBLA

VIDA

Curso

DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
MEDIO
AMBIENTE

Inicio: 20 de junio

Finaliza 22 de junio

08:00 a.m - 12:00 m

Auditorio ESAP Choco

Dirigido a: Ciudadania y funcionarios
publicos

Auditorio Esap Territorial Choco.
v
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VIDA Introduccion

Rephizacingy de  evenlof  oon |.':|I|||.||.|-.1 etpicd i ferenicinl
afrocolombiano

-|Lt-|-|l|-. responde  directnmente a las demandas  del
| colombians v & lps npecesidades de las
descendimyies. Ademins, et alinendo con los
blecidoe por la |}|1|.|.L| oy e Capacitacion en
- Jesamollo, is1 como con las metas tmendas
por las I'llrrl-.l e I rilormiles

Karen Haidith Mosquera Villamil +=-

ohanna.. % JUANCA.. & KarenH | aidi...
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#CoberturaC.. 2:17 ® GER=F % .l @87 % -

Algunas personas son
externas a la organizacion. Y

No tienen acceso a algunas
caracteristicas de Teams.

CTH =LA

VIDA

Objetivos

La estrategia prefende contrumestar &l bajo mwel de
I|.'_I|.I|"i!|.'ll.|l.l I.1I.' EVenios 'ijl.' |.'i.'||'|ill.':r.ll.'ll.|ll [ K] 1.'I:I|:||i.|LII.' ELcn
afrocolmnbiano, pars impactr en el cumplimiento los
compronizos de ln direcein en el marco del PMlen Naciooal
de Desprmollo. Y por su poesio en las metas asignadns o coda
direccion territorial

Karen Haidith Mosquera Villamil ==
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ohanna.. % JUANCA.. & Karen Haidi..
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Algunas personas son
externas a la organizacion. Y

No tienen acceso a algunas
caracteristicas de Teams.

Realizackin de Seminarios

{Primer Momenin)

[_||_'|.,-|”|_' :'||.|I.|Ll.' II]. ||.".-|.|'||I'..'-.I|.|J|.IIL.II.I |J|_l |.:I|Ji: IJ'.|I.'-|.'|.II.'IJI. |l|.'|1i|l.!l]|.|l. o

la organizacion de los seminarios, opciopes de modalidad

(presencinl o sincronics (Tepms))

i R-I.‘hllqul.[l:l nese e recibidae :l.'.'ll novelales
. Ferhl el Docenie
Disefa Curricular del progroma

. Urenclon en SIKECEC

Karen Haidith Mosquera Villamil ==
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#CoberturaC.. 2:19 () ® CERE N

A= Notificaciones (1)

Replcacion de Seminarios
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.O:O. CODIGO: PE-F0-003
€$S00 FORMATO .
 Escucla Superior de FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE VERSION: 1
CAPACITACION FECHA:10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extensién

Documento de referencia: Procedimiento Disefo curricular de eventos de capacitacion,
en modalidad presencial PE-PT-003
Procedimiento: Disefio curricular de programas virtuales y actualizacién del Banco de Programas PE-PT-005

1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1 NOMBRE:

1.3 NUCLEO TEMATICO AL CUAL SE INSCRIBE:

Problematica publica Desarrollo y gestion territorial
Economia de lo publico __ Organizaciones publicas y gestion ____
Estadoy poder Otro

1.4 UNIDAD EJECUTORA QUE PRESENTA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACION
DEL BANCO DE PROGRAMAS:

1.5 IDENTIFICACION DE LA ACTUALIZACION SOLICITADA:
Creacién de nuevo programa

Actualizacion total de un programa
Actualizacion parcial de un programa

2. JUSTIFICACION

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:
3.2 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

4. COMPETENCIAS
5. METODOLOGIA
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.O:O. CODIGO: PE-F0-003
€$S00 FORMATO .
 Escucla Superior de FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE VERSION: 1
CAPACITACION FECHA:10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extensién

Documento de referencia: Procedimiento Disefo curricular de eventos de capacitacion,
en modalidad presencial PE-PT-003
Procedimiento: Disefio curricular de programas virtuales y actualizacién del Banco de Programas PE-PT-005

6. ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

Nombre:

Descripcion analitica de contenidos:

MODULO / TEMATICA SUBTEMAS OBJETIVO DE APRENDIZAJE

Nombre moédulo 1

Nombre médulo 2

Nombre moédulo 3

7. BIBLIOGRAFIA

8. GLOSARIO

Para el diligenciamiento del profesional responsable del Banco de Programas

Criterio Observacion

Elementos de entrada para el disefio

Resultados del disefio y desarrollo

Versién anterior del programa

Se requiere creacion o actualizacion unidades didacticas
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.o:o. CODIGO: PE-FO-003
€soe FORMATO VERSION: 1
Esuela Superior e FICHA PARA LA PRESENTACION DE PROGRAMAS DE :
CAPACITACION FECHA:10/04/2024

Proceso: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento Disefo curricular de eventos de capacitacion,
en modalidad presencial PE-PT-003
Procedimiento: Disefio curricular de programas virtuales y actualizacién del Banco de Programas PE-PT-005

(Aqui va la firma)

Nombre del responsable de la elaboracién del programa - Capacitadora/capacitador
Fecha de elaboracion:

(Aqui va la firma)

Nombre del responsable de la revision del programa - Pedagoga/pedagogo territorial
Fecha de elaboracion:

CODIGO SIRECEC:

CLASE DE EVENTO: Diplomado o Seminario o Taller o Curso o Foro o Conferencia o
Otroo Cual

HORAS A CERTIFICAR:

Observaciones:

Paula Maria Delgado Morales - Pedagoga lider nacional
Fecha de revision:
Observaciones:

Pagina: 3 de 3



o0 Escuela Superior de
@O®® Administracion Publica

Direccién de Capacitacion - Formato Planeacién de médulo/unidad VERSION DE PRUEBA

Momento 1 -
Pre saberes Actividad

Recursos

Momento 2 -
Transferencia de Actividad Recursos
saberes

Momento 3 -
Experiencia reflexiva con Actividad Recursos
los saberes

Momento 4 -
Consolidacién de los Actividad Recursos
nuevos saberes

Momento 5 -
Actividad de evaluacion

Capacitadora/
capacitador
Pedagoga/pedagogo
territorial
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REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS DE CAPACITACION

FORMATO

CODIGO: PE-FO-001

VERSION: 2

FECHA:20/06/2024

Proceso: Proyeccién y Extension

Documento de referencia: Procedimiento Desarrollo de Eventos de Capacitacion PE-PT-001

Hora Inicio:

Hora Finalizacion:

Nombre del evento:

Cadigo del evento:

Lugar, Ciudad y/o Departamento:

Nombre capacitador:

MODALIDAD DEL EVENTO:
Presencial

CLASE DE EVENTO: Diplomado o Seminario o Taller o Curso o Foro o Conferencia [MODULO (Para el caso de  |[Numero total asistentes al

o Otroo

Cual

Diplomados): evento:

Numero de Pagina

2 NOMBRES

APELLIDOS

NUMERO DE
IDENTIFICACION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

FIRMA

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Responsable del evento:

Firma:

Pagina: 1de 1




NUMERO DE EVENTOS EN HORAS

TOTAL EVENTOS PRESENCIALES

NUMERO DE EVENTOS EN HORAS

TOTAL EVENTOS VIRTUALES

TOTAL

HORAS

8--12
20
80

NUMERO DE CURSOS
CERTIFICADOS

17

PERSONA
S
CERTIFICA
DAS

500
72
68

HORAS

NUMERO DE CURSOS
CERTIFICADOS

PERSONA
S
CERTIFICA
DAS

20
80

120
195



NUMERO DE CURSOS QUE

HORAS FALTAN PARA CUMPLIR META JULIO
PRESENCIAL A JUNIO
12
NUMERO
DE
CURSOS
QUE NUMERO DE CURSOS QUE
FALTAN FALTAN PARA CUMPLIR JULIO
PARA METAVIRTUAL A JUNIO
CUMPLIR
META

MOODLE

39



AVANCE DE META ANUAL SEGUN LINEAMIENTO 2024

META CURSOS PRESENCIAL

META NUMERO DE CURSOS NUMERO TOTAL DE PER.
44
12
2
59
META CURSOS VIRTUAL
, NUMERO DE PERS
META NUMERO DE CURSOS |
44
12
2
59
'PERSONAS CAPACITADAS PRESENCIAL Y VIRTUAL
CURSOS A LA FECHA PRESENCIALES A JUNIO DE 2024
% AVANCE
META .
% AVANCE META CERTIFICADA NUMERO NUM EROF
DE
PERSONAS
39% 10%
17% 1%
50% 1%
CURSOS VIRTUALES EN MOODLE A LA FECHA DE JUNIO 2024
% AVANCE
META .
% AVANCE META CERTIFICADA NUMERO NUMERO
DE
PERSONAS
25,00% 4,77%
100,00% 7,75%

CURSOS MIiNIMOS A PROGRAMAR PARA CU



12 12 12

CUROS MiNIMOS A PROGRAMAR PARA CU




SONAS CAPACITADAS PRESENCIAL

2517

ONAS CAPACITADAS VIRTUAL

2517

1689

DE CERTIFICADOS REQUERIDOS
’OR CURSO PRESENCIAL

30

30

30

DE CERTIFICADOS REQUERIDOS
POR CURSO VIRTUAL

100

100
MPLIR META PRESENCIAL 2024



IMPLIR LA META VIRTUAL 2024
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