
















 Reportes » Resultados de encuestas

Rango de fechas: Territorial: Evento:

  LIMPIAR GENERAR  

01/…
Fecha inicial

30/…
Fecha final

 Territorial Chocó Curso 

Evento  Encuesta  

    Pregunta Malo (1) Deficie

  Evento: S4CA001624 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas)
(Continuación de la página anterior)

0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001688 - Prevención y atención de la violencia basada en género (31
preguntas)

0
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Rango de fechas: Territorial: Evento:

  LIMPIAR GENERAR  

01/…
Fecha inicial

30/…
Fecha final

 Territorial Chocó Curso 

Evento  Encuesta  

    Pregunta Malo (1) Deficie

Evento: S4CA001008 - Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (31
preguntas)

0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001016 - Acción juvenil y control social (31 preguntas) 0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
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Evento: S4CA001349 - Explorando saberes: Aprendiendo e innovando con la Maleta
para pensar (31 preguntas)

0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001396 - Finanzas públicas y presupuesto (31 preguntas) 0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001413 - Desarrollo sostenible, con énfasis en medio ambiente (31
preguntas)

0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001545 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001558 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0

Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0

Evento: S4CA001624 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas)
(Continúa en la página siguiente)
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Pregunta Malo (1)
Evento: S4CA001008 - Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001016 - Acción juvenil y control social (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001349 - Explorando saberes: Aprendiendo e innovando con la Maleta para pensar (31 p0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0



82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001396 - Finanzas públicas y presupuesto (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001413 - Desarrollo sostenible, con énfasis en medio ambiente (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0



48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001545 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0



73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001558 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001624 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0



42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001688 - Prevención y atención de la violencia basada en género (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0



60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4) Excelente (5)
0 49 126 228
0 49 126 228
0 2 4 7
0 2 5 6
0 2 4 7
0 2 5 6
0 2 5 6
0 2 3 8
0 2 4 7
0 2 3 8
0 2 4 7
0 2 3 8
0 2 4 7
0 2 4 7
0 1 6 6
0 0 5 8
0 0 5 8
0 2 2 9
0 0 5 8
0 2 3 8
0 2 5 6
0 2 4 7
0 2 2 9
0 2 2 9
0 2 4 7
0 2 5 6
0 2 4 7
0 1 5 7
0 1 4 8
0 1 4 8
0 1 4 8
0 1 4 8
0 1 5 7
0 0 0 31
0 0 0 31
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1



0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 62 31
0 0 62 31
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1



0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 0 2 1
0 2 25 35
0 2 25 35
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 1 0 1
0 0 1 1
0 0 0 2
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 0 2
0 0 0 2
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 0 2
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 1 0 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 4 36 22
0 4 36 22
0 0 1 1
0 0 2 0
0 0 1 1
0 0 2 0
0 0 2 0
0 0 2 0



0 0 1 1
0 1 0 1
0 1 1 0
0 1 1 0
0 0 1 1
0 0 2 0
0 0 1 1
0 0 2 0
0 0 1 1
0 0 2 0
0 1 0 1
0 0 0 2
0 0 1 1
0 0 2 0
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 2 0
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 0 2
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 1 1
0 0 0 31
0 0 0 31
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1



0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 0 0 1
0 9 19 3
0 9 19 3
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 0 1
0 0 1 0
0 0 0 1
0 0 0 1
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 28 3 0
0 28 3 0
0 1 0 0



0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 10 21 0
0 10 21 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 0



0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 1 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0



Pregunta Malo (1) 0
Evento: S4CA001008 - Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) (31 preguntas) 0 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0 0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0 0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0 0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0 0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0 0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0 0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001016 - Acción juvenil y control social (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0



55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001349 - Explorando saberes: Aprendiendo e innovando con la Maleta para pensar (31 p 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0



82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001396 - Finanzas públicas y presupuesto (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001399 - Delitos contra la Administración Pública (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0



48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001413 - Desarrollo sostenible, con énfasis en medio ambiente (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0



73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001543 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas) 1
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 1
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 1
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001545 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0



42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001558 - Contratación estatal y Secop II (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0



60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001624 - Construcción de paz y derechos humanos (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0



93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0
Evento: S4CA001688 - Prevención y atención de la violencia basada en género (31 preguntas) 0
Encuesta: 2 - Encuesta de satisfacción para eventos presenciales (31 preguntas) 0
41 - ¿Ha notado mejoras tangibles en sus habilidades o conocimientos luego de completar nuestros cu 0
42 - ¿Siente que los recursos y materiales proporcionados en los cursos fueron adecuados y enriqueci     0
43 - ¿Ha encontrado los cursos formativamente estimulantes? 0
44 - ¿El Trabajo Aplicativo resultó útil para su aprendizaje? 0
46 - ¿Recomendaría nuestros cursos? 0
47 - Claridad y pertinencia en la comunicación enviada por la ESAP. 0
48 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
49 - Que la comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monit       0
50 - Recibir de manera oportuna la invitación a participar de la formación. 0
52 - El contenido sea coherente con los objetivos y el programa del curso. 0
53 - El contenido se exprese de forma clara y comprensible. 0
55 - El volumen y la concordancia del material de apoyo y/o formación con los contenidos temáticos s     0
56 - El contenido del curso sea relevante y de utilidad práctica. 0
58 - Buena actitud y disposición por parte del expositor. 0
59 - Buena capacidad de comunicación y claridad por parte del facilitador. 0
60 - Que la metodología empleada brinde oportunidades de intervención, pautas, discusión y aplicació  0
61 - Que exista alto grado de dominio de los temas por parte del expositor. 0
69 - La formación contribuya a su desarrollo profesional. 0
71 - Poder aplicar lo aprendido en el ámbito laboral. 0
72 - La formación le ayude a mejorar el rendimiento en su puesto de trabajo. 0
73 - La claridad y pertinencia de la comunicación enviada por la ESAP fue: 0
74 - La comunicación con el tutor mediante las herramientas de correo electrónico, chat de monitoria     0
75 - La oportunidad con la que recibió la invitación fue: 0
77 - Los contenidos fueron coherentes con los objetivos y el programa de los cursos: 0
78 - El orden y la estructura de presentación de la información fue: 0
82 - La actitud y disposición del expositor(a) fue: 0
83 - La capacidad de comunicación y claridad del facilitador(a) fue: 0
84 - La metodología empleada por el facilitador (a) (Oportunidades intervención, pautas, discusión y a  0
85 - El dominio de los temas por parte del expositor(a) fue: 0
93 - En su opinión, valoraría el/los curso(s) como: 0
94 - Considera que la posibilidad de aplicar los conocimientos adquiridos en el entorno laboral es: 0



Deficiente (2) Aceptable (3) Sobresaliente (4)
0 9,677419355 51 35,29411765 186
0 9,677419355 51 35,29411765 186
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 11,76470588 2 41,17647059 7
0 17,64705882 3 29,41176471 5
0 11,76470588 2 41,17647059 7
0 11,76470588 2 41,17647059 7
0 11,76470588 2 29,41176471 5
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 11,76470588 2 29,41176471 5
0 17,64705882 3 29,41176471 5
0 11,76470588 2 29,41176471 5
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 5,882352941 1 47,05882353 8
0 0 0 41,17647059 7
0 0 0 41,17647059 7
0 11,76470588 2 23,52941176 4
0 0 0 41,17647059 7
0 11,76470588 2 29,41176471 5
0 11,76470588 2 41,17647059 7
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 11,76470588 2 23,52941176 4
0 11,76470588 2 23,52941176 4
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 11,76470588 2 41,17647059 7
0 11,76470588 2 35,29411765 6
0 5,882352941 1 41,17647059 7
0 5,882352941 1 35,29411765 6
0 5,882352941 1 35,29411765 6
0 5,882352941 1 35,29411765 6
0 5,882352941 1 35,29411765 6
0 5,882352941 1 41,17647059 7
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 66,66666667 62
0 0 0 66,66666667 62
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2



0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 0 0 66,66666667 2
0 34,40860215 32 27,95698925 26
0 34,40860215 32 27,95698925 26
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 0 0 66,66666667 2
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 66,66666667 2 0 0
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 0 0
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 0 0
0 33,33333333 1 0 0
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 0 0
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 66,66666667 2 0 0
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 33,33333333 1 33,33333333 1
0 0 0 53,22580645 33
0 0 0 53,22580645 33
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1



0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 6,451612903 4 58,06451613 36
0 6,451612903 4 58,06451613 36
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 100 2
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 50 1 50 1
0 50 1 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 50 1 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2



0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 100 2
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 30,23041475 328 55,66820276 604
0 30,23041475 328 55,66820276 604
0 31,42857143 11 54,28571429 19
0 31,42857143 11 60 21
0 28,57142857 10 62,85714286 22
0 31,42857143 11 57,14285714 20
0 34,28571429 12 45,71428571 16
0 31,42857143 11 54,28571429 19
0 31,42857143 11 60 21
0 31,42857143 11 60 21
0 31,42857143 11 54,28571429 19
0 28,57142857 10 51,42857143 18
0 31,42857143 11 48,57142857 17
0 28,57142857 10 48,57142857 17
0 34,28571429 12 51,42857143 18
0 22,85714286 8 57,14285714 20
0 25,71428571 9 57,14285714 20
0 34,28571429 12 54,28571429 19
0 25,71428571 9 54,28571429 19
0 28,57142857 10 62,85714286 22
0 34,28571429 12 54,28571429 19
0 31,42857143 11 51,42857143 18
0 28,57142857 10 60 21
0 37,14285714 13 48,57142857 17
0 28,57142857 10 57,14285714 20
0 28,57142857 10 60 21
0 31,42857143 11 62,85714286 22
0 22,85714286 8 62,85714286 22
0 31,42857143 11 60 21
0 31,42857143 11 51,42857143 18
0 28,57142857 10 57,14285714 20
0 31,42857143 11 48,57142857 17
0 28,57142857 10 57,14285714 20
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 29,03225806 9 61,29032258 19
0 29,03225806 9 61,29032258 19
0 0 0 100 1
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 100 1 0 0
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 0 0 100 1



0 100 1 0 0
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 100 1 0 0
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 100 1 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 100 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 100 1 0 0
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 90,32258065 28 9,677419355 3
0 90,32258065 28 9,677419355 3
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 0 0 100 1
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0
0 100 1 0 0



0 0 0 100 1
0 0 0 100 1
0 16,12903226 10 33,87096774 21
0 16,12903226 10 33,87096774 21
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 50 1 0 0
0 50 1 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 50 1 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 50 1 0 0
0 0 0 50 1
0 50 1 0 0
0 0 0 50 1
0 0 0 50 1

#¡DIV/0! #¡DIV/0!



Excelente (5)
55,028463 290 527 105,4
55,028463 290 527 105,4

52,94117647 9 17 3,4
47,05882353 8 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
47,05882353 8 17 3,4
47,05882353 8 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
47,05882353 8 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
64,70588235 11 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
47,05882353 8 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
64,70588235 11 17 3,4
64,70588235 11 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
47,05882353 8 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
58,82352941 10 17 3,4
52,94117647 9 17 3,4

100 31 31 6,2
100 31 31 6,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2



100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2
100 1 1 0,2

33,33333333 31 93 18,6
33,33333333 31 93 18,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6



33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6

37,6344086 35 93 18,6
37,6344086 35 93 18,6

33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
66,66666667 2 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
66,66666667 2 3 0,6
66,66666667 2 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
66,66666667 2 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
33,33333333 1 3 0,6
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RV: Taller formación Aulas Híbridas- Dirección de Entornos Virtual

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Lun 17/06/2024 4:53 PM
Para:​emperador.cruz@gmail.com <emperador.cruz@gmail.com>;​Ruby Stella Zapata Palacio <ruby.zapata@esap.edu.co>;​
Rosemary Martinez <rosemary.murillo@gmail.com>;​Ana Sugey Cordoba Cordoba <anas.cordoba@esap.edu.co>;​Saida Patricia
Guerrero Renteria <saida.guerrero@esap.edu.co>;​Yajaira Andrea Gamboa Mosquera <yajaira.mosquera@esap.edu.co>;​Wilman
Antonio Palacios Machado <wilman.palacios@esap.edu.co>;​DHORTON PINO SERNA <dorpiser75@gmail.com>​

4 archivos adjuntos (3 MB)
CALENDARIO JUNIO - PRIMERA SEMANA.jpg; CALENDARIO JUNIO - SEGUNDA SEMANA.jpg; CALENDARIO JUNIO - TERCERA
SEMANA.jpg; CALENDARIO JUNIO - CUARTA SEMANA.jpg;

Cordial saludo,

Buena tarde

Les comparto el cronograma de programación de talleres para el mes de junio de la Dirección de
Entornos Virtuales, con el fin de difundirlo a la comunidad.

En el marco del Proyecto Aulas Híbridas, los días 19, 21, 26, 27 y 28 de junio se desarrollarán talleres de
introducción a aulas híbridas, los cuales se convierten en una estrategia importante dentro del plan de
formación del proyecto transversal que van a garantizar la consolidación de ambientes de aprendizaje. 

Por ello se solicita la difusión con los docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en general. En
las fichas encontraran los QR para la conexión a las sesiones programadas en las fechas establecidas.

 
 
 
 
 
 

Ingrid Mercedes Pazmiño Rodríguez
Líder Pedagógica - Contratista
Capacitaciones
ESAP TERRITORIAL CHOCÓ
ingrid.pazmino@esap.edu.co
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

De: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Enviado: jueves, 13 de junio de 2024 7:46 a. m.
Para: Adriana Maria Penagos Galeano <adrianam.penagos@esap.edu.co>; Teremy Tovar Ortega
<teremy.tovar@esap.edu.co>; Juan Carlos Gomez Jimenez <juan.gomezj@esap.edu.co>; Claudia Yolima Alcantar
Lizarazo <claudia.alcantar@esap.edu.co>; Alix Marcela Quevedo Quimbayo <ALIXQUEV@esap.edu.co>; Yeimy
Paulina Villa Fonseca <yeimi.villa@esap.edu.co>; Carmen Alicia Sanchez Cifuentes
<carmen.sanchezc@esap.edu.co>; Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>; YESSICA
TATIANA MOTTA GALINDO <YESSICAMOTTA@esap.edu.co>; IVONNE CANO SALAZAR
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<IVONNE.CANO@esap.edu.co>; Yuliana Melissa Lopez Rivadeneira <yulianam.lopez@esap.edu.co>; Adriana
Maria Lamus Larrota <adriana.lamus@esap.edu.co>; Diana Carolina Henao Martinez
<diana.henao@esap.edu.co>; Johan Builes Gonzalez <johan.builes@esap.edu.co>; Cristian Fauricio Gonzalez
Montealegre <cristianf.gonzalez@esap.edu.co>
Cc: Cristian Camilo Escobar Borrero <cristianc.escobar@esap.edu.co>
Asunto: Fwd: Taller formación Aulas Híbridas- Dirección de Entornos Virtual
 
Buen día.

Les comparto el cronograma de programación de talleres para el mes de junio de la Dirección de
Entornos Virtuales, con el fin de difundirlo a la comunidad.

En el marco del Proyecto Aulas Híbridas, los días 19, 21, 26, 27 y 28 de junio se desarrollarán talleres de
introducción a aulas híbridas, los cuales se convierten en una estrategia importante dentro del plan de
formación del proyecto transversal que van a garantizar la consolidación de ambientes de aprendizaje. 

Por ello se solicita la difusión con los docentes, estudiantes, administrativos y comunidad en general. En
las fichas encontraran los QR para la conexión a las sesiones programadas en las fechas establecidas.

Quedo atenta, 

Cordalmente, 

Vera Sofía Barrero Paez
Grupo de Gestión de Programas Académicos 
Subdirección Nacional Académica

De: Julieta Acuna Paez <julieta.acuna@esap.edu.co>
Enviado: miércoles, 5 de junio de 2024 14:26
Para: Sandra Milena Luna Narvaez <sandra.luna@esap.edu.co>; Elsy Janeth Melo Maya
<elsy.melo@esap.edu.co>; Vera Sofia Barrero Paez <vera.barrero@esap.edu.co>; Carlos Eduardo Rendon Fonseca
<carlos.rendon@esap.edu.co>
Asunto: Capacitaciones junio 2024
 
Reciban un cordial saludo,

Como ya saben, la Dirección de Entornos y Servicios Virtuales realiza capacitaciones para toda la
comunidad esapista y para el mes de junio venimos con temas nuevos ligados a nuestras aulas híbridas.
Recuerden que las piezas de cada capacitación la estamos compartiendo por WhatsApp para una fácil
distribución. Les comparto por este medio las programaciones semanales. Es importante que sepan que
el link de ingreso siempre es el mismo.

Agradezco el apoyo y quedamos atentos a lo que puedan necesitar.
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NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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Re: Revisión y aprobación de ficha 39

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Mar 4/06/2024 11:30 AM
Para:​Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>​

2 archivos adjuntos (530 KB)
FICHA 39_Derecho de los migrantes en Colombia JOSÉ RICAEL P.C..pdf; FICHA 39_Violencia basada en género (VBG) JOSÉ
RICAEL P.C. CORREGIDA.pdf;

Apreciada Ingrid:
De la manera más atenta, te envío de vuelta lo solicitado.
Les reitero mis disculpas por el retraso.
Saludos,
PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Tuesday, May 28, 2024 12:26 AM
To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: Revisión y aprobación de ficha 39
 
Apreciada Paula Maria, le hago  envío de las fichas 39 para su revisión y aprobación.

Quedo atenta sus sugerencias y recomendaciones

 
 
 
 
 
 

Ingrid Mercedes Pazmiño Rodríguez
Líder Pedagógica - Contratista
Capacitaciones
ESAP TERRITORIAL CHOCÓ
ingrid.pazmino@esap.edu.co
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
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forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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Planeación AJUSTES Chocó

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Mié 5/06/2024 7:50 PM
Para:​Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>​

1 archivos adjuntos (32 KB)
Planeación SEM. MPP CHOCÓ.docx;

Apreciada Ingrid:
Te envío adjunto el documento en mención.
Saludos,

 
Paula María Delgado Morales
Líder nacional de pedagogía (sedes territoriales)
Dirección de Capacitación ESAP

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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Socialización estrategia de eventos con enfoque étnico diferencial

Karen Haidith Mosquera Villamil <karen.mosquera@esap.edu.co>
Mié 26/06/2024 12:05 PM
Para:​Adriana Maria Penagos Galeano <adrianam.penagos@esap.edu.co>;​Teremy Tovar Ortega <teremy.tovar@esap.edu.co>;​
Juan Carlos Gomez Jimenez <juan.gomezj@esap.edu.co>;​Claudia Yolima Alcantar Lizarazo <claudia.alcantar@esap.edu.co>;​
Yeimy Paulina Villa Fonseca <yeimi.villa@esap.edu.co>;​Carmen Alicia Sanchez Cifuentes <carmen.sanchezc@esap.edu.co>;​
Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>;​Alix Marcela Quevedo Quimbayo
<ALIXQUEV@esap.edu.co>;​YESSICA TATIANA MOTTA GALINDO <YESSICAMOTTA@esap.edu.co>;​IVONNE CANO SALAZAR
<IVONNE.CANO@esap.edu.co>;​Yuliana Melissa Lopez Rivadeneira <yulianam.lopez@esap.edu.co>;​Adriana Maria Lamus
Larrota <adriana.lamus@esap.edu.co>;​Diana Carolina Henao Martinez <diana.henao@esap.edu.co>;​Johan Builes Gonzalez
<johan.builes@esap.edu.co>;​Cristian Camilo Escobar Borrero <cristianc.escobar@esap.edu.co>;​Cristian Fauricio Gonzalez
Montealegre <cristianf.gonzalez@esap.edu.co>​
CC:​Michael Lopez Garcia <michael.lopez@esap.edu.co>;​Lorely Ariza Novoa <lorely.ariza@esap.edu.co>​

Estimados/as Pedagogos/gas territoriales, reciban un cordial saludo. Espero que este mensaje les
encuentre bien. 

Por medio del presente, les convoco a una reunión que se llevará a cabo el día de mañana, 27 de junio
de 2024, a las 2:00 PM a través de Microsoft Teams. El propósito de esta reunión será la socialización de
la estrategia para la realización de eventos de capacitación con enfoque étnico diferencial
Afrocolombiano.

Agradezco de antemano su asistencia y compromiso con esta importante iniciativa.

Enlace Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZTFjOGJiNTktOWQzYS00ZmFlLTk4NmUtNGJkNGZlODA1ZWUy%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%221eecb829-a4ee-4d74-a19b-b6a7504c0b50%22%7d

Saludos, 

Atentamente, 
Contratista

Karen Mosquera
Dirección de Capacitación
karen.mosquera@esap.edu.co

Teléfono: 018000423713
Dirección: Calle 44 N° 53-37

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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Re: FICHA E39 YA APROBADO PARA VOLVER A FIRMAR

Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Sáb 29/06/2024 1:37 PM
Para:​Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>​

1 archivos adjuntos (292 KB)
Ficha E39_S4CA000231 PROYECTOS DE DESARROLLO CON ENFOQUE DE GENERO _SAIDA.ROSEMARY.YAJAIRA.pdf;

Apreciada Ingrid:
De la manera más atenta, te envío de vuelta lo solicitado.
Saludos,
PM

From: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Sent: Friday, June 28, 2024 4:27 PM
To: Paula Maria Delgado Morales <paulam.delgado@esap.edu.co>
Subject: FICHA E39 YA APROBADO PARA VOLVER A FIRMAR
 
Cordial Saludo,

le hago envío de la ficha 39 del diplomado con el tema proyectos de desarrollo con enfoque de género el
cual ya está la ficha E39 , la actualice en el formato de la última versión por lo tanto te pido el favor de
volver a firmar para dar cumplimiento con todos los requerimientos pedagógicos agradezco su gestión y
quedo atenta.

 
 
 
 
 
 

Ingrid Mercedes Pazmiño Rodríguez
Líder Pedagógica - Contratista
Capacitaciones
ESAP TERRITORIAL CHOCÓc
ingrid.pazmino@esap.edu.co
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada por el individuo o la compañía o
entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es
prohibida y será sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This
message and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
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advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately
and delete the message.
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CAPACITADOR:WUENDY SUAREZ 



 

CAPACITADOR: RUBY ZAPATA 



 

CAPACITADORA :DARWIN CUESTA 



 

CAPACITADOR :KARINA MACHADO 



 

 

CAPACITADOR :DORTHON PINO SERNA 



















Rv: Vota por el aplicativo SIRECEC 4.0. en los premios #LatamDigital 2024

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Mié 5/06/2024 11:04 AM
Para:​Estudiantes Esap Territorial Choco 2024-1 <estudiantesesapterchoco2024-1@esap.edu.co>​

1 archivos adjuntos (486 KB)
Vota por el aplicativo SIRECEC 4.0. en los premios #LatamDigital 2024.eml;

Enviado desde Outlook para Android

12/7/24, 12:47 Correo: Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGFjNmRhZjFjLWU2MDYtNGM5Yy04ZDRmLTExNjI1YjZjYWE2NQAQAMtOF4DMEc9DgaZx8KoU3AM%3D 1/1

https://aka.ms/AAb9ysg


Invitación

Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez <ingrid.pazmino@esap.edu.co>
Mié 19/06/2024 6:08 PM
Para:​Estudiantes Esap Territorial Choco 2024-1 <estudiantesesapterchoco2024-1@esap.edu.co>​

1 archivos adjuntos (503 KB)
WhatsApp Image 2024-06-19 at 5.50.18 PM.jpeg;

Buenas noche, les hago la cordial invitación a este evento  mañana en el auditorio de la esap territorial
chocó 

 
 
 
 
 
 

Ingrid Mercedes Pazmiño Rodríguez
Líder Pedagógica - Contratista
Capacitaciones
ESAP TERRITORIAL CHOCÓ
ingrid.pazmino@esap.edu.co
Dirección: Calle 24 N° 6-20 Quibdó
www.esap.edu.co

12/7/24, 12:10 Invitación : Ingrid Mercedes Pazmino Rodriguez - Outlook

about:blank 1/1

http://www.esap.edu.co/
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1. IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA 

1.1 NOMBRE: 

1.3 NÚCLEO TEMÁTICO AL CUAL SE INSCRIBE: 

Problemática pública   ___       Desarrollo y gestión territorial   ___ 
 
Economía de lo público ___    Organizaciones públicas y gestión ___ 

Estado y poder ___                  Otro _______________________ 

1.4 UNIDAD EJECUTORA QUE PRESENTA LA SOLICITUD DE ACTUALIZACIÓN 
DEL BANCO DE PROGRAMAS: 

1.5 IDENTIFICACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN SOLICITADA: 

Creación de nuevo programa _____ 
Actualización total de un programa ____ 
Actualización parcial de un programa ______ 

 

2. JUSTIFICACIÓN 

 

3. OBJETIVOS 

3.1 OBJETIVO GENERAL:  

3.2 OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:  
 

4. COMPETENCIAS 

 

5. METODOLOGÍA 
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6. ESTRUCTURA DE CONTENIDOS 

Nombre:  

Descripción analítica de contenidos: 
 

MÓDULO / TEMATICA SUBTEMAS OBJETIVO DE APRENDIZAJE 

Nombre módulo 1 
  

 

Nombre módulo 2 
  

 

Nombre módulo 3 
  

 

7. BIBLIOGRAFÍA 

 

8. GLOSARIO 

 

 

Para el diligenciamiento del profesional responsable del Banco de Programas 

Criterio Observación 

Elementos de entrada para el diseño  

Resultados del diseño y desarrollo  

Versión anterior del programa  

Se requiere creación o actualización unidades didácticas  
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(Aquí va la firma) 
________________________________________________________________________ 
Nombre del responsable de la elaboración del programa - Capacitadora/capacitador 
Fecha de elaboración: _____________________ 
 
 
 
(Aquí va la firma) 
_________________________________________________________________________ 
Nombre del responsable de la revisión del programa - Pedagoga/pedagogo territorial 
Fecha de elaboración: _____________________ 
 
CÓDIGO SIRECEC: __________________ 
CLASE DE EVENTO: Diplomado □ Seminario □ Taller □ Curso □ Foro □ Conferencia □  
Otro□ Cuál_________________________________________________ 
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Observaciones: _____________________________________________ 
 
 
 
_____________________________________________________________________ 
Paula María Delgado Morales - Pedagoga líder nacional 
Fecha de revisión: ___________________  
Observaciones: _________________________________________________  
 



Tipo y nombre del 
programa

Intensidad horaria del 
programa

Fecha ESAP Territorial
Capacitadora/

capacitador
Municipio

Objetivo del módulo/
la unidad

Intensidad horaria del 
módulo/la unidad

Momento 1 -
Pre saberes Actividad

Momento 2 -
Transferencia de 

saberes
Actividad

Momento 3 -
Experiencia reflexiva con 

los saberes
Actividad

Momento 4 -
Consolidación de los 

nuevos saberes
Actividad

Momento 5 -
Actividad de evaluación 

Capacitadora/
capacitador

Pedagoga/pedagogo 
territorial

Recursos

Dirección de Capacitación - Formato Planeación de módulo/unidad VERSIÓN DE PRUEBA
DATOS BÁSICOS

RUTA DE APRENDIZAJE

RAE:
Al finalizar el módulo/la unidad, los participantes estarán en capacidad de...

Recursos

Recursos

Recursos

Creadores responsables



 

año mes

N
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

CORREO ELECTRÓNICO FIRMA

dia

Nombre capacitador:

Hora Inicio: Hora Finalización:

CLASE DE EVENTO:   Diplomado □  Seminario □ Taller □ Curso □ Foro □ Conferencia 
□  Otro□     Cuál____________________________________________

MÓDULO (Para el caso de 
Diplomados):

Número de Página 1 
de 1…

Número total asistentes al 
evento:

Lugar, Ciudad y/o Departamento:
MODALIDAD DEL EVENTO:  
Presencial __

FORMATO
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Nombre del evento: Código del evento:
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FECHA:20/06/2024

Proceso: Proyección y Extensión
Documento de referencia: Procedimiento Desarrollo de Eventos de Capacitación PE-PT-001

ESPACIO PARA CONTROL DEL 
DOCUMENTO

Firma:Responsable del evento:
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HORAS NUMERO DE CURSOS 
CERTIFICADOS

PERSONA
S 

CERTIFICA
DAS

8--12 17 500
20 2 72
80 1 68

HORAS NUMERO DE CURSOS 
CERTIFICADOS 

PERSONA
S 

CERTIFICA
DAS

20 3 120
80 2 195

         

NÚMERO DE EVENTOS EN HORAS    

16-20-40

20

80

TOTAL       

C           

  

         

TOTAL EVENTOS VIRTUALES

      

  
NÚMERO DE EVENTOS EN HORAS    

8 H

20

80

TOTAL EVENTOS PRESENCIALES



HORAS
NUMERO DE CURSOS QUE 

FALTAN PARA CUMPLIR META 
PRESENCIAL A JUNIO

JULIO

12

NUMERO 
DE 

CURSOS 
QUE 

FALTAN 
PARA 

CUMPLIR 
META 

MOODLE

NUMERO DE CURSOS QUE 
FALTAN PARA CUMPLIR 
METAVIRTUAL A JUNIO

JULIO

39 6

         



% AVANCE META CERTIFICADA

% AVANCE 
META 

NUMERO 
DE 

PERSONAS

39% 10%
17% 1%
50% 1%

% AVANCE META CERTIFICADA

% AVANCE 
META 

NUMERO 
DE 

PERSONAS

25,00% 4,77%
100,00% 7,75%

CURSOS MÍNIMOS A PROGRAMAR PARA CU     

META NÚMERO DE CURSOS
NÚMERO DE PERSO   

44

12

L PERSONAS CAPACITADAS PRESENCIAL Y  VIRTUAL 

CURSOS VIRTUALES EN MOODLE A LA FECHA  DE JUNIO 2024

NÚMERO    
  

META CURSOS VIRTUAL

CURSOS A LA FECHA PRESENCIALES A JUNIO  DE 2024

NÚMERO    
P   

2

59

AVANCE DE META ANUAL SEGÚN LINEAMIENTO 2024

META CURSOS PRESENCIAL
META NÚMERO DE CURSOS NUMERO TOTAL DE PERS   

44

12

2

59



AGOSTO SEPT OCT

12 12 12

AGOSTO SEP OCT

6 7 7

CUROS MÍNIMOS A PROGRAMAR PARA CU     



100
100

     UMPLIR META PRESENCIAL  2024

  ONAS CAPACITADAS VIRTUAL

2517

1689

30
          

 DE CERTIFICADOS REQUERIDOS 
POR CURSO VIRTUAL

  

         

 DE CERTIFICADOS REQUERIDOS 
POR CURSO PRESENCIAL

30
30

      

  
   SONAS CAPACITADAS PRESENCIAL

2517



NOV DIC

12 12

NOV DIC

7 7

     UMPLIR LA META VIRTUAL 2024
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