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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N* 14 de 2019,

' NOMBRE DEL CONTRATISTA:
| ANA MARIA BORRERO VIDAL
 NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de
| Newva (H)

cODIGO SECOP:

PAGINA: 1de

VALOR INICIAL: $31.500.000 |

VALOR TOTAL: $31.500.000

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°.
21 de 2019.

REGISTRO PRESUPUESTAL N°20 de
2019,

FORMA DE PAGO: LA PERSONERiA
pagara a EL CONTRATISTA el valor del
presente contrato de la siguiente forma:
mensualidades vencidas, cada una, por
-alor de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($3.500.000.00) M/CTE,
previa presentacion del informe de
actividades, recibo de pago de aportes y
planilla de la seguridad social integral de
acuerdo a la Ley, y riesgos laborales,
correspondiente al periodo a cancelar,
cuenta de cobro y/o factura y certificado de
cumplimiento expedido por el Supervisor

del Contrato.

PERIODO DE EJECUCION:
Del treinta (30) de abril al
veintinueve (29) de mayo del 2019.

OBJETO: PRESTAR ASESORI

ADMINISTRATIVA Y LA GEST
DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO.

PLAZO: Nueve (09) meses contados a partir
sin superar el 31 de diciembre de 20 19.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 30/01/2019

A JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA
1ON PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO

de la suscripcion del Acta de Inicio,

1. RESUMEN

3
P

servicios

.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestacion de

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del

treinta (30) de abril al veintinueve (29) de

cumplimiento de las obligaciones contractuales, seguin contrato de prestacion

de servicios profesionales No.14 de 2019.

mayo del 2019, para verificar el

J
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1. Prestar acompanamiento, apovo y asesorin a la Personerin Municipal de
Neiva, de acuerdo con el objeto contractual.

La ejecucion de la presente obligacion se ha ejecutado en linea de las

siguientes actividades.

2. Atendery resolver los asuntos de competencia de la Oficina para la Vigilancia

Administrativa y la Gestion Publica que le sean asignados por la jefe.
Atendié vy resolvié los asuntos asignados por la jefe de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa, relacionados con correcciones de autos proyectados y
queja asignadas,

3. Asesorar y orientar procesos y procedimientos de competencia de la Oficina
para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.
Orienté en diferentes inquietudes relacionadas con procesos disciplinarios a
companeros de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica,
tales como:
- Sugerencias en la actuacion a seguir respecto de las quejas:
2019-11442, 2019-11794, 2019-11443 asignadas a la judicante de la
Oficina; se envia correo electrénico con concepto.

4. Asesorar y prestar apoyo en el analisis, tramite y control de las quejas que le
sean asignadas, conforme a los lineamientos establecidos.

Llevo a cabo el tramite de las siguientes quejas asignadas:

2019- 11613, una vez realizado el seguimiento a la queja, se considerd
pertinente remitir a la Procuraduria con las diligencias adelantadas.
2019- 11515, una vez realizado el seguimiento a la queja mediante los
G.V.A. 804, 805, 806, 807, se consideré pertinente proyectar Auto
Inhibitorio.

2019-12153, se consideré pertinente proyectar Auto de Indagacion
Preliminar.

2019-12080, se resolvié remitir al Comité de Convivencia Laboral de Las
Ceibas- Empresas Pablicas de Neiva, mediante G.V.A. 859.

2019-12309, se resolvié remitir a Control Interno Disciplinario de la
Alcaldia, mediante G.V.A. 883.

5. Asesorar y acompanar a la personeria municipal de Neiva en el tramite y
respuesta de peticiones que le sean asignadas.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente
ala publicada, sera considerada como documenta no contralado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva :
{/
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Se respondicron las peticiones radicadas con los No. 2019-11589, 2019-1 1860,
2019-11861, con el G.V.A. 773.

6. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del Personero
Municipal, ¥ a la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion
Publica, en temas especificos que le sean solicitados.

No fueron solicitados.

7. Apoyar la instrucciéon y sustanciacion de los procesos disciplinarios que le
sean asignados, cumpliendo los parametros establecidos por la jefe de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Puablica.

Realizo la proyeccion de:

1. Auto de Indagacion Preliminar dentro del expediente No. 034-2019,
seguido en averiguacion de responsables, funcionarios de la E.S.E.
Carmen Emilia Ospina.

. Auto de Indagaciéon Preliminar sin numerar, anulando el consecutivo
anterior No. 019-2018, seguido en averiguacién de responsables,
funcionarios de la Alcaldia Municipal.

3. Seguimiento G.V.A. 893, al proceso con consecutivo anterior No. 052-

2018.

4. Seguimiento G.V.A. 918, al proceso con consecutivo anterior No. 081-

2017.
S. Proyeccién de oficios G.V.A. 976, 977, 978, 980 y 981 dentro del
expediente 001-2016.

1o

8. Actualizar €l registro consolidado de control de procesos y el libro radicador,

conforme a los lineamientos establecidos por el supervisor.
Realiz6 la actualizacion del consolidado de los procesos establecidos a su cargo
con estado actual, etapa procesal, quejoso, implicado y deméas observaciones.

9. Participar en los comités que se realicen, seglin programacion de la Oficina
para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.
Los temas se han abordado personalmente.

10. Apoyar la realizacién de actividades consistentes en charlas, capacitaciones
y/o conversatorios en temas relacionados con derecho disciplinario y
administrativo.

A la fecha no se han llevado a cabo tales actividades.

11.L1§var el control estricto de los términos procesales en los expedientes
asignados y garantizar su oportuna tramitacion.

La versién vigente ¥ controlada de este documento, sclo i )
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Alimento formato en Excel, con expedientes asignados, con sus respectivas
observaciones.

| . -
| 12. Digitalizar los procesos que le sean asignados.
Hasta la fecha no se ha llevado a cabo dicha actividad,

tidos a su consideracion dentro de los términos

'13. Resolver los asuntos some
cion a los principios y garantias que orientan el

previstos en la ley, v con suje

ejercicio de la funcion de la Personeria.
Resolvio asuntos a consideracion respecto de
Oficina para la Vigilancia Administrativa.

i
|
|
|
|
|

quejas asignadas, dentro de la

la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y

virtud de la ejecucion del contrato.
lidad de los expedientes disciplinarios.

14. Mantener
documentos que conozca en
Mantuvo la reserva y estricta confidencia

15. Asistir a las reuniones que le sefale la supervision y el Personero Municipal.

No se llevaron a cabo.

16. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el supervisor del

contrato y/o el Personero Municipal.
Acatd las recomendaciones de su supervisora.

17. Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades

desarrolladas en cumplimiento del objeto contractual.
Present6 informe mensual, sobre actividades desarrolladas.

18.El contratista debe custodiar y a la terminaciéon del presente contrato,
s, herramientas, implementos, inventarios

devolver los insumos, suministro
disposicién para la prestacion del

y/o materiales que sean puestos a su
servicio objeto de este acuerdo de voluntades.

Custodi6 los expedientes disciplinarios.

19. Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con
el objeto contractual.

20. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y

A.R.L.
Cumplié con el pago de la planilla del mes de mayo, terminada en 8587.

21.El contratis_ta se obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen
pre-ocupacional completo y allegar el respectivo certificado previa

La versién vigente y controlada de este docum O a capia o impresion
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suscripcion del respectivo con
asumidos por el contratista.

La contratista allegd con los documentos precontractuales el examen pre-
ocupacional requerido.

trato; los costos de cste examen seran

1.2. Obligaciones de la Personeria

En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago - ¢l Contratista
tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo
comprendido del treinta (30) de

abril al veintinueve (29) de mayo del 2019,
BALANCE

3 FINANCIERO DEL CONTRATO
RELACION DE VALOR

PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Treinta (30) de

encro al veintiocho | 04 de marzo

$28.000.0
28) de febrero del de 2019 $3.500.000,00 | $3.500.000,00 00,00
20109.

Primero (01) al : 24.500.0
veintinueve (29) de | 03 de abril de $3.500.000,00| $7.000.000,00 | *

00,00
marzo del 2019, 2019
Treinta (30) de

marzo al 06 de mayo

.000.0
$3.500.000,00 | $10.500.000,00 | $21:0
veintinueve (29) de de 2019

00,00
abril del 20109.
Treinta (30) de abril

juni 17.500.0
d 10 $
al veintinueve (29) lze ;g)‘i“gl $3.500.000,00| $14.000.000,00| *~(® -
de mayo del 2019. 1 S,
: Valor Valor Total 'Va or .
;7 a:k’i;lcontrato Adicional Contratado Ejecutado gjle;ggzdg
nic . .
$0 $31.500.000, |14 000.000,00| 17>
$31.500.000,00 bl :
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
opia 0 im| resion diferente
s del link SIG www_personer‘rane‘ijvs.eg::av;:gl:sléi erig s yiqeie/ . w
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3.1. Verificacién de pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y
parafiscales si el contrato lo exige)

En cumplimiento de la clausula Segunda del contrato, se verifica los pagos de
los derechos de contratacion y pagos correspondientes al Sistema de seguridad
social integral y ARL segun planilla del mes de mayo.r

PERIODO DE
/ APORTES PAGO VALOR |,
| SALUD MAYO -, $ 175.000 4
| PENSION MAYO ~ $ 224.000 7
| RIESGOS PROFESIONALES MAYO / $  7.400~
[ TOTAL ' $ 406.400

[3.2. Certificado de Cumplimiento

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato de prestaciéon de servicios
profesionales No. 14 de 2019, certifica que el contrato en mencién cumplié
satisfactoriamente segin como dice el objeto del mismo, durante el periodo
comprendido del treinta (30) de abril al veintinueve (29) de mayo del 2019, por
lo tanto se recibe a entera satisfacciéon y se autoriza el pago por valor de tres
millones quinientos mil pesos ($3.500.000,00) M/CTE.

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el
cuarto pago (4/10) correspondiente al periodo mencionado.,

Informe presentado en Neiva, a los diecisjete (17) dias del mes de junio de 2019.

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ
Jefe de la Oficinafpara la Vigilancia Administrativa
Personjferia Municipal de Neiva
Supervisor
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