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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°

14 de 2019,
NOMEBRE DEL CONTRATISTA: VALOR INICIAL: $31.500.000
ANA MARIA BORRERO VIDAL
NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de Neiva (H) VALOR TOTAL: $31.500.000
CODIGO SECOP:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°. 21 de 2019. PERIODO DE EJECUCION:
REGISTRO PRESUPUESTAL N°20 de 2019. Del treinta (30) de junio al veintinueve (29) de

FORMA DE PAGO: LA PERSONERfA pagara a EL | julio del 2019,
CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
siguiente forma: mensualidades vencidas, cada una, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000.00) M/CTE, previa presentacion del informe
de actividades, recibo de pago de aportes y planilla de la
seguridad social integral de acuerdo a la Ley, y riesgos
laborales, correspondiente al periodo a cancelar, cuenta
de cobro yfo factura y certificado de cumplimiento
expedido por el Supervisor del Contrato.

OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA
GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 30/01/2019
PLAZO: Nueve (09) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de

de 2019.

Inicio, sin superar el 31 de diciembre

1. RESUMEN
1.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestacion de servicios

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del treinta (30) de junio al
veintinueve (29) de julio del 2019, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
segun contrato de prestacién de servicios profesionales No.14 de 2019.

1. Prestar acompafiamiento, apoyo ¥ asesoria a la Personeria Municipal de Neiva, de acuerdo con el
objeto contractual.

La ejecucion de la presente obligacién se ha llevado a cabo en linea de las siguientes actividades.

2. Atender y resolver los asuntos de competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la

Gestién Pablica que le sean asignados por la jefe.
Atendié y resolvié los asuntos asignados por la jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa,
relacionados con correcciones de autos proyectados y queja asignadas.
3. Asesorar y orientar procesos y procedimientos de competencia de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion Pablica.
Orientd en diferentes inquietudes relacionadas con procesos disciplinarios a companeros de la Oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestién Pablica, tales como:

- Sugerencia en la actuacién dentro de la queja No. 2019-1261

Reyes. Se envia correo electronico con concepto.

9, a peticién de la abogada Karoll

4. Asesorar y prestar apoyo en el analisis, tramite y control de las quejas que le sean asignadas,
conforme a los lineamientos establecidos.
Adelanté el tramite de las siguientes quejas:

- 2019-12813: se realiza seguimiento mediante GVA 1129, 1130, 12 10, 1211.
. 2019-12814: seguimiento mediante GVA 1133 a Las Ceibas.
- 2019-13131 y 2019-13189: remitidas mediante GVA 1220 a control interno disciplinario de la

alcaldia. ]
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- 2019-12939: seguimiento mediante GVA 1221 a Las Ceibas.
- 2019-12816; seguimiento mediante GVA 1222 a la ESE Carmen Emilia,

5. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del Personero Municipal, y a la Oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestion Pablica, en temas especificos que le sean solicitados.

Se brindd el apoyo y asesoria requerida a cada uno de los miembros del equipo de la oficina para la vigilancia
administrativa y la gestion publica en el momento oportune, de acuerdo con sus necesidades.

6. Apoyar la instruccién y sustanciacion de los procesos disciplinarios que le sean asignados,
cumpliendo los parametros establecidos por la jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa
¥ la Gestién Pablica.

Realizd la proyeccion de:

" - Ampliacién y Ratificacion de queja de la sefiora Raquel Caicedo dentro del Expediente No. 001-

2019,

- Versidn Libre del sefior Hermeneck Alarcén, dentro del expediente 001-2019.

- Ampliacidn y Ratificacién de queja de las sefioras Claudia Patricia Velasco y Jessica Paola Miranda,
dentro del expediente 037-2019,

- Declaracion Juramentada de la sefiora Martha Carrillo, dentro del proceso 037- 2019,

- Declaracion Juramentada de la sefiora Claudia Gonzalez, dentro del proceso 037- 2018,

- Declaracién Juramentada del sefior William David Suarez, dentro del proceso 037- 2019.

- Declaracién Juramentada de la sefiora Edilsa Olaya, dentro del proceso 037- 2019.

- Declaraciéon Juramentada de la senora Lina Triana, dentro del proceso 037- 2019.

- Auto Decreto de Pruebas dentro del expediente No. 037- 2019,

- Proyeccion de oficios GVA 1194, 1198, 1196, 1199, 1197, 1200 y 1201, dentro del proceso No.
037- 2019,

- Constancias, oficios y demas, dentro del expediente No. 037- 2019,

7. Actualizar el registro consolidado de control de procesos y el libro radicador, conforme a los
lineamientos establecidos por el supervisor.

Realizé la actualizacién del consolidado de los procesos establecidos a su cargo con estado actual, etapa
procesal, quejoso, implicado y demés observaciones.

" 8. Participar en los comités que se realicen, segin programacién de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestion Pablica.

Los temas se han abordado personalmente y en las reuniones de grupo.

9, Apoyar la realizacién de actividades consistentes en charlas, capacitaciones y/o conversatorios en
temas relacionados con derecho disciplinario y administrativo,

Se realizd el apoyo pertinente en la capacitacién llevada a eabo el dia 12 de junio de 2019, en las
Instalaciones de la Secretaria de Movilidad de Neiva.

10. Llevar el control estricto de los términos procesales en los expedientes asignados y garantizar su
oportuna tramitacidn.

Alimenté formato en Excel, con expedientes asignados, con sus respectivas observaciones.
11. Digitalizar los procesos gque le sean asignados,

Hasta la fecha no se ha llevado a cabo dicha actividad.
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Administrativa,

No se llevaron a cabo.

Acatd las recomendaciones de su supervisora.

12. Resolver los asuntos sometidos a su consideracion dentro de los términos previstos en la ley, y con
sujecidn a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la funcién de la Personeria.

Resolvié asuntos a consideracién respecto de quejas asignadas, dentro de la Oficina para la Vigilancia

" 13. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion y documentos gue conozca en
virtud de la ejecucién del contrato.

Mantuvo la reserva y estricta confidencialidad de los expedientes disciplinarios.

14. Asistir a las reuniones que le sefiale la supervisién y el Personero Municipal.

15. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el supervisor del contrato y/o el
Personero Municipal.

16. Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractual.

Presentd informe mensual, sobre actividades desarrolladas.

Custodio los expedientes disciplinarios.

Cumplié con el pago de la planilla.

La contratista allegd con los documentos precontractuales el examen pre-ocupacional requerido.

17. El contratista debe custodiar ¥ a la terminacién del presente contrato, devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este acuerdo de voluntades.

18. Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con el objeto contractual.

19. Cumplir con las obligaciones frcnte al sistema de seguridad social integral y A.R.L.

20. El contratista se obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen pre-ocupacional completo

y allegar el respectivo certificado previa suscripcidn del respectivo contrato; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista,

1.2, Obligaciones de la Personeria

En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido del treinta (30) de junio al veintinueve (29)

de julio del 2019,
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Treinta (30) de enero al o d
veintiocho (28) de febrero "2‘[;‘33" i $3.500.000 $3.500.000 $28.000.000
del 2019,
Primero (01) al ;
veintinueve (29] de marzo | 02 de abril de $3.500.000 $7.000.000 $24.500.000
del 2019. 4019 |
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Treinta (30) de marzo al
veintinueve {29) de abrit | 20 d;g‘fg’“ de $3.500.000 $10.500.000 $21.000.000
del 2019.
Treinta (30) de abril al iy
veintinueve (29) de mayo | 17 “’23‘;‘;“‘ de $3.500.000 $14.000.000 $17.500.000
del 2019,
Treinta (30) de mayo al
veintinueve (29] de junio | 03 julio de 2019 $3.500.000 $17.500.000 $14.000.000
del 2019.
Treinta (30) de junio al
veintinueve (29) de julio | 30 julio de 2019 $3.500.000 $21.000.000 $10.500.000
del 2019.
Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional ::L::::?; Valor Ejecutado Ejecutado
$31.500.000 $0 $31.500.000 $21.000.000 $10.500.000

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1. Verificacién de pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el contrato lo
exige)

En cumplimiento de la elausula Segunda del contrate, se verifica los pagos de los derechos de contratacion
y pagos correspondientes al Sistema de seguridad social integral y ARL segin planilla del mes de junio.

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR &,
SALUD JUNIO i $ 175.000 4|,
PENSION JUNIO S 1 §224.000
RIESGOS PROFESIONALES JUNID e $ 7.400 V
TOTAL $ 406.400

3.2. Certificado de Cumplimiento

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 14 de 2019,
certifica que el contrato en mencidn cumplié satisfactoriamente segin como dice ¢l objeto del mismo,
durante el periodo comprendido del treinta (30] de junio al veintinueve (29) de julio del 2019, por lo tanto

se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de tres millones quinientos mil pesos
($3.500.000,00) M/CTE.

La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el sexto page (6/10)
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los treipda (300dias del megf lio de 2019,

}
RID KATHERINNE ﬁ VIEDES PAEZ

Jefe ddg la Oficina pard la Vi cia Administrativa
Personeria Municipal de Neiva
1 Uupervisor
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