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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°

14 de 2019.- .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: _ | VALOR INICIAL: $31.soo.ooo
ANA MARIA BORRERO VIDAL
NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de Neiva (H) VALOR TOTAL: $31.500.000
CODIGO SECOP: ‘
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°. 21 de 2019. PERIODO DE EJECUCION:

REGISTRO PRESUPUESTAL N°20 de 2019. Del treinta (30) de julio al veintinueve (29) de
FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA pagari a EL | agosto del 2019. .
CONTRATISTA el valor del presente contrato de la .
siguiente forma: mensualidades vencidas, cada una, por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000.00) M/CTE, previa presentacién del informe
de actividades, recibo de pago de aportes y planilla de la
seguridad social integral de acuerdo a la Ley, -y riesgos:
laborales, correspondiente al periodo a cancelar, cuenta
de cobro y/o facturd y certificado de cumplimiento
expedido por el Supervisor del Contrato.

OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y LA
GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y ADMINISTRATIVO.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 30/01/2019

PLAZO: Nueve (09) meses contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio, sin superar el 31 de diciembre
de 20109.

1. RESUMEN \

1.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestacion de servicios

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del treinta (30) de julio al
veintinueve (29) de agosto del 2019, para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
segln contrato de prestaciéon de servicios profesionales No.14 de 2019.

1. Prestar acompafiamiento, apoyo y asesoria a la Personeria Mun101pal de Neiva, de acuerdo con el
objeto contractual.
La ejecucion de la presente obligacién se ha llevado a cabo en linea de las siguientes actividades.

2. Atender y resolver los asuntos de competencia de la Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestién Publica que le sean asignados por la jefe.
Atendié y resolvié los asuntos -asignados por la jefe de la Oficina para la Vigilancia Administrativa,
relacionados con correcciones de autos proyectados y queja asignadas.

3. Asesorar y orientar procesos y procedimientos de competencia de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Publica.
Orient6 en diferentes inquietudes relacionadas con procesos disciplinarios a compaiieros de la Oficina para
la V1g11an01a Administrativa y la Gestion Publica, tales como:
- Sugerencia en la actuacién dentro de procesos asignados a la judicante Maella Aldana y la abogada
Daniela Perdomo, quienes realizan solicitudes verbales que son analizadas y comentadas
personalmente.

4. Asesorar'y prestar apoyo en el énélisis, tramite y control de las quejas que le sean asignadas,
conforme a’los lineamientos establecidos.
Adelanté el tramite de las siguientes quejas:

- 2019-11128 y 2019-12813: se remiten a Control Disciplinario de la Alcaldia de Nelva, mediante

GVA 1378 vy 1379 del 12 de agosto de 2019. .
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- 2019-12730: se remite a Control Disciplinario de la Alcaldia de Neiva, mediante GVA 1459 del 21
de agosto de 2019.

- 001701: remitida a la Procuraduria Provincial meédiante GVA 1449 del 20 de agosto de 2019.

- 2019-13419, 2019-13472 y 2019-13473: seguimiento mediante GVA 1527 dirigido a la
Secretaria de Educacién Municipal.

5. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del Personero Municipal, y a la Oficina para
la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica, en temas espe01ﬁcos que le sean solicitados.
Se br1ndo el apoyo y asesoria requerida a cada uno de los miembros del equipo de la oficina para la vigilancia
administrativa y la gestion publica en el momento oportuno, de acuerdo con sus necesidades.

6. . Apoyar la instruccién y sustanciacién de los procesos disciplinarios que le sean asignados,
- cumpliendo los parametros establecidos por la jefe de la Oficina para la Vigilancia ‘Administrativa
- y.la. Gestion Pablica.
Realiz6 la proyeccién de: et

1. EXPEDIENTE 037-2019:

- Auto que solicita Poder Preferente a la Oficina de Control Disciplinario de la Alcaldia de Neiva.

- Oficios GVA 1403 hasta el 1412, 1476.

- Diligencia de Declaracmn Juramentada de la sefiora Esperanza Rivera Trujillo, de fecha 23 de
agosto.

- Diligencia de Declaracién Juramentada de la sefiora Maria del Pilar Triana, de fecha 26 de agosto.

- Diligencia de Declaracién Juramentada de la sefiora Mireya Montero de fecha 27 de agosto.

- Diligencia de ampliacion y ratificaciéon de queja de Nelson Lozano Castro de fecha 29 de agosto.

- Diligencia de Declaracién Juramentada del sefior Rodrigo Zamudio de fecha 29 de agosto.

2. EXPEDIENTE 001-2016:

- Oficios GVA 1468 y 1469.

- Diligencia de Declaraciéon Juramentada del sefior Jalme Enrique Valbuena Villarreal de fecha 28
agosto.

3. EXPEDIENTE 007-2015 (archivado)

- Oficios GVA 1381 y 1.382.

- Notificacién de fecha 27 de agosto

- Constancia de ejecutoria de 28 de agosto de 2019.

4, Oficios GVA 1383 y 1384, dentro del Auto Inhibitorio 007-2019.

5. Oficios GVA 1401, 1402 y constancia de no comparecencia dentro dél Expediente 001-2019

6. Auto de Investigacién Disciplinaria dentro del Expediente 038-2017.

7. Modificacién del auto de indagacién preliminar dentro del Expediente 021-2019 (se anexa queja
asignada al Dr. Sebastian Zuluaga).

8. Oficio GVA 1458, dentro del seguimiento que se esta realizando a la queja 2019-12816.

9. Oficios GVA 1528 al 1531 dentro del Expediente 023-2019. '

10. Oficio GVA 1532 dentro del Expediente 034-2019.

11. Oficios GVA 1536 al 1538, dentro del Expediente 050-2019. .

- Autos que reconocen Personeria Juridica dentro de los Expedientes 001-2016, 037-2017 y 080-
2018.

7. Actualizar el registro consolidado de control de procesos y el libro radicador, conforme a los
lineamientos establecidos por el supervisor.

Realiz6 la actualizacion del consolidado de los procesos establecidos a su cargo con estado actual, etapa
procesal, quejoso, implicado y demas observaciones.

8. Participar en los comités que se realicen, segin programacion de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa y la Gestién Pablica.
Los temas se han abordado personalmente y en las reuniones de grupo.
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9. Apoyar la realizacion de actividades consistentes en charlas, capac1ta01ones y/o conversatorios en
temas relacionados con derecho disciplinario-y administrativo.
Se realizé el apoyo pertinente en la capacitacién llevada a cabo e1 dia 12 de junio de 2019, en,las
Instalaciones de la Secretaria de Movilidad de Neiva. .

10. Llevar el control estricto de los términos procesales en los expedientes asignados y garantizar su
oportuna tramitacién. :
Aliment6 formato en Excel, con expedientes asignados, con sus respectivas observaciones.

11. Digitalizar los procesos que le séan asignados.
Se realizd la actividad de Scaneo de los siguientes Expedientes: 037- 2019, 037- 2017, 005, 2019, 007-
2015, 050, 2019, 021-2019, 034-2019 y 050-2019.

12. Resolver los asuntos sometidos a su consideracién dentro de los términos previstos en la ley, y con.
sujecion a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la funcién de la Personeria.
Resolvi6é asuntos a cons1dera01on respecto de quejas asignadas, dentro de la Oficina para la Vigilancia

Administrativa.
13. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y documentos que conozca en
virtud de la ejecucién del contrato. .
Mantuvo la reserva y estricta confidencialidad de los expedientes disciplinarios.

14. Asistir a las reuniones que le sefiale la supervision y el Personero Municipal.
No se llevaron a cabo.

15. Acatar las recomendaciones ‘e instrucciones que le imparta el -supervisor del contrato y/o el
Personero Municipal.
Acat6 las recomendaciones de su supervisora.

16. Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas en cumiplimiento
del objeto contractual.
Present6 informe mensual, sobre actividades desarrolladas.

17. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementos, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este acuerdo-de voluntades.

Custodi6 los expedientes disciplinarios.

18. Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas de confc;rnﬁdad con el objeto contractual.

19. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L.
Cumpli6 con el pago de la planilla. .

20. El contratista se obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen pre-ocupacional completo
y allegar el respectivo certificado previa suscripcién del respectivo contrato; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista.
La contratista allegd con los documentos precontractuales el examen pre-ocupacional requerido.

1.2. Obligaciones de la Personeria

En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho al pago por
concepto del servicio prestado .durante el periodo comprendido del treinta (30) de julio al veintinueve (29)

de agosto del 2019.
’ "BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR

RELACION DE PAGOS lf‘ECHA VALOR - EJECUTADO SALDO

~
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Treinta (30) de enero al 04 de maizo de
veintiocho (28) de febrero - $3.500.000 $3.500.000 $28.000.000
2019
del 20109.
Primero (01) al P
veintinueve (29) de marzo | 00 ¢ abril de $3.500.000 $7.000.000 $24.500.000
2019
del 20109.
Treinta (30) de marzo al 06 de mavo de
veintinueve (29) de abril Y $3.500.000 $10.500.000 $21.000.000
2019
del 2019.
Treinta (30) de abril al 17 de funio de -
veintinueve (29) de mayo Jurio $3.500.000 $14.000.000 $17.500.000
2019
del 20109.
Treinta (30) de mayo al ) ‘
veintinueve: (29) de junio | 03 julio de 2019 $3.500.000 $17.500.000 $14.000.000
del 2019.
Treinta (30) de junio al
veintinueve (29) de julio- | 30 julio de 2019 $3.500.000 $21.000.000 $10.500.000
del 2019.
Treinta (30) de julio al 03 septiembre de '
veintinueve (29) de agosto P $3.500.000 $24.500.000 $7.000.000
2019
del 2019.
e s e Valor Total s Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional Contratado Valor Ejecutado Ejecutado
$31.500.000 $0 $31 500.000 $24.500.000 $7.000.000

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

3.1. Verificacién de pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si el contrato lo
exige)

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD JULIO 7/ , $ 175.400
PENSION JuLio ./ $ 224.500
RIESGOS PROFESIONALES JULIO $. 7.500
TOTAL $ 407.400

En,cumplimiento de la clausula Segunda del contrato, se verifica los pagos de los derechos de contratacién
¥y pagos correspondientes al Sistema de seguridad social integral y ARL segtn planilla del mes de julio.

3.2. Certificado de Cumplimiento

Con lo anterior, €l suscrito supervisor del contrato de prestacién de servicios profesionales No. 14 de 2019,
certifica que el contrato en mencién cumplié satisfactoriamente segin como dice el objeto del mismo,
durante el periodo comprendido del treinta (30) de julio al veintinueve (29) de agosto del 2019, por lo tanto
se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de tres millones quinientos m11 pesos
($3.500.000,00) M/CTE.

La presente certificacién se expide con el fin d€\cumplir los requ1s1tos para el séptimo pago (7/9)
correspondiente al periodo mencionadg
Informe presentado en Neiva, a los treg dia del nags

e septiembre, 2019.

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ
Jefe de 1a Oficina) para la Vigilancia Administrativa °
Person Fria Municipal de Neiva
. Supervisor
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