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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 14 de 2019,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VALOR INICIAL: $31.500.000 i
ANA MARIA BORRERO VIDAL : VALOR ADICIONAL: $ 7.000.000
NUMERO DE CEDULA: 1.075.258.698 de Neiva (H) | VALOR TOTAL: $38.500.000
CODIGO SECOP: ' PMNCDCPSP14-201d

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N°. 21 de PERIODO DE EJECUCION:
2019. Del primero (01) al treinta (30) de,
REGISTRO PRESUPUESTAL N°20 de 2019, diciembre del 2019. '

FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA pagard a EL
CONTRATISTA el valor del presente contrato de la
signiente forma: mensualidades vencidas, cada una,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($3.500.000.00) M/CTE, previa
presentacién del informe de actividades, recibo de
pago de aportes y planilla de la seguridad social
integral de acuerdo a la Ley, y riesgos laborales,
correspondiente al pericdo a cancelar, cuenta de
cobro yfo factura y certificado de cumplimiento
expedide por el Supervisor del Contrato.

ADMINISTRATIVA Y LA GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINISTRATIVO.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 30/01/2019
PLAZO: Nueve (09) meses contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, sin superarel 3 ],f

de diciembre de 2019.

[

ACTA DE SUSPENSION: 29/10/2019, por término de dos (02) dias: 29 y 30 de octubre de 20 19.j
ACTA DE REINICIO: 31/10/2019

ADICIONAL Al CONTRATO 14 DE 2019

FECHA: 01/11/2019 \
PLAZO ADICIONAL: Adiciona Dos (02) meses, sin superar €l 31 de diciembre de 2019,

VALOR ADICIONAL: Adiciona el valor de Siete millones de pesos m/cte. ($7.000.000), por lo que
el valor total del contrato corresponde a TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($38.500.000)

OBJETO; PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA||

i

1. RESUMEN

1.1 Informe y avance de actividades del contrato de prestacién de servicios ;

Se relaciona las actividades realizadas durante el periodo comprendido del primero {01) al
treinta (30) de diciembre del 2019, para verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, segun contrato de prestacién de servicios profesionales No.14 de 2019.

acuerdo con el objeto contractual.
La ejecucion de la presente obligacion se ha llevado a cabo en linea de las siguientes

actividades.

1. Prestar acompafiamiento, apoyo y asesoria a la Personeria Municipal de Neiva, de
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2. Atender y resolver los asuntos de competencia de la Oficina para la Vigilancig
Administrativa y la Gestion Puablica que le sean asignados por la jefe. Jr
Atendié y resolvié los asuntos asignados por la jefe de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa, relacionados con correcciones de autos proyectados y quejd asignadas. *

3. Asesorar y orientar procesos y procedimientes de competencia de la Oficina para la.
Vigilancia Administrativa y la Gestién Puiblica.
Orientd en diferentes inquietudes relacionadas con procesos disciplinarios a compafieros de lc.
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica, en sugerencias en la actuacion
dentro de procesos asignados a compaiieros de la. Oficina, realizando solicitudes verbales que son
analizadas y comentadas personalmente. ;

4. Asesorar y prestar apoyo en el analisis, tramite y control de las quejas que le sea:fl
asignadas, conforme a los lineamientos establecidos. .
Adelantd el tramite de las siguientes quejas: |

- 019-14914: Remitida mediante GVA 2241 a Comité de Convivencia Laboral de lé's.J
Secretaria de Educacién Municipal f '

- 2019-14531: Proyeccion de Auto de Indagacidén Preliminar No. 080-2019 |
- _2019- 12814: Proyecciéon de Auto Inhibitorico No. 017-2019. |

5. Brindar conceptos y asesorias juridicas al Despacho del Personero Municipal, y a la}
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Pdblica, en temas especificos qule}
le sean solicitados.

Brindé el apoyo y asesoria requerida a cada uno de los miembros del equipo de la oficina para,
la vigilancia administrativa y la gestién ptblica en el momento oportuno, de acuerdo con su§|u
necesidades. ! ”

6. Apoyar la instruccién y sustanciacién de los procesos disciplinarios que le sea;ﬁu
asignados, cumpliendo los parametros establecidos por la jefe de la Oficina para laE
Vigilancia Administrativa y la Gestion Pubhca ! [

Realizé 1a proyeccion de: I

—

EXPEDIENTE 037-2019:
Oficios GVA 2261, 2262 |
Auto de Investigacién Disciplinaria
EXPEDIENTE 037-2017: |
Oficios GVA 2254, 2255, 2256, 2257, 2258, 2259, 2260 it
EXPEDIENTE 073-2019: ! [
Oficios GVA 2266, 2267

EXPEDIENTE 074-2019:

Oficios GVA 2263, 2264, 2265.

I_hlo)l[ol

4
H

|
7. Actualizar el registro consolidado de control de procesos y el libro radicador, conforme al
los lineamientos establecidos por el supervisor. ,, l
Realizé la actualizacién del consolidado de los procesos establecidos a su cargo con estadg
actual, etapa procesal, quejoso, implicado y demés observacionés. 1{ |
8. Participar en los comités que se realicen, segln programacién de la Oficina para Iz
Vigilancia Administrativa y la Gestion Pablica. t

Los temas se han abordado personalmente v en las reuniones de grupo.
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conversatorios en temas relacionados con derecho disciplinario y administrative.

9. Apoyar la realizacion de actividades consistentes en charlas, capacitaciones y/ a
No se realizaron en este periodo. ‘r
4

10.Llevar el control estricto de los términos procesales en los expedientes asignados y

garantizar su oportuna tramitacion. i
Aliment6 formato en Excel, con expedientes asignados, con sus respectivas observaciones.

11.Digitalizar los procesos que le sean asignados.
Se realizo la actividad de Scanec de la totalidad (100%} de los Expedientes a cargo. ;

12.Resolver los asuntos sometidos a su consideracién dentro de los términos previstos en 12
ley, y con sujecién a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la funcién de}

la Personeria.
Resolvié asuntos a consideracién respecto de quejas asignadas, dentro de la Oficina para ld.’

Vigilancia Administrativa. |

13. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y documentos qug’
conozca en virtud de la gjecucion del contrato. i
Mantuvo la reserva y estricta confidencialidad de los expedientes disciplinarios.

14. Asistir a las reuniones que le sefiale la supervision y el Personero Municipal. | r
No se llevaron a cakbo.

15. Acatar las recomendaciones e instrucciones que le imparta el supervisor del contrato y/ A}

el Personero Municipal. ! li

Acatd las recomendaciones de su supervisora.
[

cumplimiento del objeto contractual.

i
1
16.Presentar informes mensuales al supervisor sobre las actividades desarrolladas emFE
Presentd informe mensual, sobre actividades desarrolladas. ' } }

17.El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, devolver los'
insumoes, suministros, herramientas, implementos, inventarios /o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacién del servicio objeto de este acuerdo de
voluntades. ,
Custodié los expedientes disciplinarios. |

[

18.Cumplir las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con el objefq
contractual. '

{

]

19. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y A.R.L. ;
Cumplié con el pago de la planilla del mes de diciembre ’

20.E] contratista se obliga con la Personeria de Neiva a realizarse un examen pre‘,-’
ocupacional completo y allegar el respectivo certificado previa suscripcién del respectwo
contrato; los costos de este examen serdn asumidos por el contratista. |

La contratista allegd con los documentos precontractuales el examen pre-ocupacional requendo.

|

1.2, Obligaciones de la Personeria

i
1
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En cumplimiento a la Clausula Cuarta: Valor y Forma de Pago — el Contratista tiene derecho aJ J
pago por concepte del servicio prestado durante el periodo comprendido del primero (01) al
treinta (30) de diciembre del 2019,
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO |
- VALOR N
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALPO
Treinta (30) de enero al 1
veintiocho (28) de | °% 48 T2 9° | 43.500.000 $3.500.000 | $28.000.000 ||
febrero del 2019,
Primero (01} al . !
veintinueve (20) de | 0° deabrilde | 43 566 000 $7.000.000 | $24.500.000 |
2019
marzo del 2019. J
Treinta (30) de marzo al 06 de mavo de '
veintinueve (29) de 2019;V $3.500.000 $10.500.000 $21.000.000 :
abril del 2019. . !
Treinta (30) de abril al - |
veintinueve (29) de | 1/ 2o de | 43500000 | $14.000.000 | $17.500.0001|
2019 i
mayo del 2019, i
Treinta (30) de mayo al il
veintinueve (29) de | 03 julio de 2019 |  $3.500.000 | $17.500.000 | $14.000.000|
junio del 2019. '
Treinta (30) de junio al !
veintinueve (29} de julio | 30 julio de 2019 $3.500.000 $21.000.000 $10.500.000 ¢ '
del 2019, . ‘
Treinta (30) de julio al 03 septiembre I
veintinueve {29) de b $3.500.000 $24.500.000 $7.000.000 | ’
de 2019
agosto del 2019.
Treinta (30) de agosto .
al veintinueve (29) de | O 0gNPre de | $3.500.000 | $28.000.000 | $3.500.000 ||
septiembre del 2019. !
ADICIONAL Ol nopiembrede|  $7.000.000 | $28.000.000 | $10.500.000 ”
Treinta (30) de o |
septiembre al treintay | 31 octubre de 3.500.000
uno (31) de octubre del 2019 %31.500.000 $7.000.000 "
2019. !
Primero {01) al treinta .
(30) de noviembre del | ~° dl"gg‘;lg]‘"’m de | $3.500.000 $35.000.000 | $3.500.000 “
2019 -
Primero {01) al treinta . . |
(30) de diciembre del | 20 HCIEMbrede | g3 500,000 | $38.500.000 $0 | LJ
2019 |
. . . s Valor Total Valor Valorno |
Valor Contrato Inicial | Valor Adicional Contratado Ejecutado Ejecutado J
$31.500.000 $7.000.000 $38.500.000 $38.500.000 $0 [
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA l d
i “
|
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3.1. Verificacién de pagos de Salud Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el

contrato lo exige)
BEn cumplimiento de la cldusula Segunda del contrato, se verifica los pagos de los derechos de

APORTES PERIODO DE PAGO’ VALOR .
SALUD DICIEMBRE ¢/ /| $ 175.000 '
PENSION DICIEMBRE “ | $224.000 !
RIESGOS PROFESIONALES DICIEMBRE /| $ 7.400 |
TOTAL $ 406.400 |

!

contratacién y pagos correspondientes al Sistema de seguridad social integral y ARL segt‘m‘
planilla del mes de diciembre.

3.2. Certificado de Cumplimiento
Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato de prestacién de servicios profesionales No/
14 de 2019, certifica que el contrato en mencidon cumplié satisfactoriamente segiin como dice e]
objeto del mismo, durante el periodo comprendido del primero (01) al treinta (30) de d1c1embre
del 2019, por lo tanto se recibe a entera satisfaccién y se autoriza el pago por valor de tres
millones quinientos mil pesos ($3.500.000,00) M/CTE. .
La presente certificacién se expide conelfindec ir los requisitos para el iltimo pago (11/11
correspondiente al periodo mencionade. ]

I
i

Informe presentado en Neiva, a los treinta dias el mes de diciembre, 2019. ' i

q\n‘ \__/ f

GRID 'HERINNE CAVIEDES PAEZ |

Jefe dk la Ofidina para la Vigilancia Administrativa '
’ Personeria Municipal de Neiva \
Supervisor .
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